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ANEXO DE RISCOS FISCAIS 

O Anexo de Riscos Fiscais tem por objetivo, confonnc estabelecido pelo § 3º do art. 4º da 
Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), avaliar os passivos 
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas públicas, infonnando as providências 
a seren1 ton1adas, caso se concretize1n. Portanto, nesse contexto, o anexo fornece uma visão 
geral sobre os principais eventos mapeados que podem afetar as metas e objetivos fiscais da 
gestão. 
As possibilidades de ocorrência de eventos capazes de afetar as contas públicas de modo 
imprevisto são consideradas riscos fiscais no contexto do Anexo de Riscos Fiscais. Sendo 
assim, ao longo deste documento, os riscos fiscais serão agrupados em duas categorias: riscos 
gerais (macroeconômicos) e riscos específicos. Os riscos fiscais gerais estão relacionados à 
vulnerabilidade fiscal decorrente de desvios de previsão das variáveis econômicas. 
Os passivos contingentes são obrigaçôes que surgem em função de acontecimentos futuros 
e incertos e não totalmente sob controle da municipalidade, ou então de fatos passados ainda 
não reconhecidos. Já os outros riscos envolvem, principalmente, alterações do cenário 
macroeconômico. 
De fotma a estruturar a análise, os riscos de que trata este anexo foram divididos cm dois 
grandes grupos. e> prín1ciro. dc110111inado ··Riscos Fiscais no c·cnúrio l~asc·· trata dos riscos 
relacionados a variações nos parâmetros macrocconõmicos que podem se materializar cm 
aumento de despesas ou redução de receitas. Estes parâmetros, descritos no Anexo de Metas 
Fiscais, e que norteiam a construção da presente LDO 2027, são utilizados como referência 
para projeção de receitas e estabelecimento das despesas a partir da definição da meta de 
superávit primário bem como das projeções de pagamento da dívida pública. 
Jú na sessão seguinte. --J{iscos !·iscais não relacionados ao c·cnúrio l~asc··. são detalhados 
dois tipos de riscos, quais sejam: Passivos Contingentes, que compreendem demandas 
judiciais em curso contra a Municipalidade e que podem se materializar em condenações 
capazes de afetar as finanças públicas municipais; Ativos Contingentes, que trata dos riscos 
de não recebimento dos direitos e haveres detidos pela Municipalidade. 

Riscos Fiscais no Cenário Base 

Esta sessão trata dos riscos decotTentes de alterações no cenano base utilizado para 
construção da presente Lei de Diretrizes Orçamentárias 2027 que impactem negativamente 
nos resultados fiscais esperados para a Municipalidade no próximo quadriênio, por meio da 
variabilidade da receita e despesa. 

Risco da Receita 

Os riscos relacionados à realização da receita referem-se, cm geral, às incertezas quanto ao 
futuro do cenário cconõmico, uma vez que os indicadores utilizados no momento das 
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projeções podem apresentar alterações em seu compot1amcnto, afetando assim, a 
arrecadação e, consequentemente, os resultados primário e nominal. 
As receitas orçamentárias são projetadas considerando-se a sua própria evolução histórica, 
bem como indicadores econômicos pertinentes. Considera-se que os elevados níveis atuais 
de incerteza econômica sobre o ritmo de crescimento exige cautela nas tomadas de decisões. 
Os principais indicadores que afetam o comportamento das receitas são a expectativa de 
variação do Produto Interno Bruto (PIB}, do PIB de Serviços e do Índice Nacional de Preços 
ao Consumidor Amplo (IPCA), além de variáveis especificas de cada rubrica de receita. Os 
Valores Constantes foram atualizados pelo Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo 
(IPCA), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), com a 
finalidade de possibilitar a comparação real entre diversos períodos. Foi utilizada a média 
aritmética dos números índices de janeiro a dezembro de cada ano para a formação dos 
índices médios anuais, corrigindo-se os valores para preços de 2027. 
O PIB é um indicador que mede o nível de atividade econômica, representado pelo valor 
adicionado gerado por todos os bens e serviços produzidos no país. Serve como parâmetro 
de evolução para a tnaioria das receitas destacando-se, prioritarian1ente, as receitas 
tributárias, que representan1 a n1aior parcela do ingresso de recursos, considerando não só o 
impacto nas receitas tributárias municipais, mas também as transferências de ICMS e 
FUNDEB. que são impactados pelo PIB diretamente. 
A variação das taxas de juros também constitui um risco à arrecadação municipal. uma vez 
que diversos fundos e aplicações financeiras são remunerados de acordo com as taxas 
praticadas no mercado. Além disso, podem influenciar os investimentos realizados na 
cidade, afetando direta e indiretamente arrecadação para o município. 
Os níveis de desemprego influenciam a arrecadação de tributos relacionados ao consumo, 
bem como os níveis de inadimplência. Neste caso, o Imposto Sobre a Propriedade Predial e 
Territorial Urbana (IPTU) é o mais sensível. 
Com o fim de mitigar os riscos causados na variação da Receita, é adotado o congelamento 
de dotações orçamentárias, e as liberações de gastos se dão a partir do momento cm que 
receitas se efetivem ou que a arrecadação realizada indique a confirmação das previsões 
iniciais. Desta forma, consegue-se mitigar o impacto de choques que possam colocar cm 
risco as finanças municipais, com a finalidade de se manter os melhores níveis possíveis de 
prestação de serviços públicos aos munícipes. 
Diante deste cenário apresentado a previsão das receitas foram realizadas com um contexto 
conservador e de muita cautela. 

Riscos da Despesa 

As despesas projetadas para o período de 2027-2029 podem ser influenciadas a partir de 
variações das premissas macroeconômicas adotadas como cenário base, em especial quanto 
à inflação, uma vez que esta é uma variável que impacta significativamente no aumento de 
despesas públicas indexadas. 
Assim, uma intensificação ou diminuição do movimento inflacionário tende a impactar mais 
fortc1nc:11tc o grupo de Jcspcsas .. ()utras I)cspcsas ( 'orrcntcs ... tuna YCZ que é nch: que se 
concentram os contratos de prestação continuada celebrados entre a administração pública e 
terceiros que, muito frequentemente, contêm cláusulas de reajuste inflacionário. Tais 
despesas ficam consolidadassob o elemento de despesa "Outros ScrYiços de Terceiros -
Pessoa Jurídica··. 
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Riscos Fiscais não relacionados ao Cenário Base 

De acordo com o Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), Portaria STN nº 2.057de 15 de 
setembro de 2025 na sua 15 " edição a ( ·nnting~ncia passiYa ··~ uma possiwl obrigação 
presente cuja existência será confinnada somente pela ocorrência de um ou mais eventos 
futuros que não estão totalmente sob o controle da entidade; ou é uma obrigação presente 
que surge em decorrência de eventos passados, mas que não é reconhecida ou porque é 
improvável que a entidade tenha de liquidá-la; ou porque o valor da obrigação não pode ser 
estimad() con1 suticientc segurança·~. 
Dentre os passivos contingentes, há aqueles que não são, no momento, mensuráveis com 
suficiente segurança, em razão de não terem sido apurados por restarem dúvidas sobre sua 
exigibilidade total ou parcial, ou por envolverem análises e decisões, que não podem ser 
previstas, como é o caso de ações judiciais. 

Passivos Contingentes 

Nos termos do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF), 15" edição. "a>i:>brigaçiks 
explicitas contingentes (ou passives contingentes) decorrem de compromissos finnados pelo 
Governo em função de lei ou contrato e que dependem da ocorrência de um ou mais eventos 
futuros para gerar compromissos de pagamento. Tais eventos futuros não estão totalmente 
sob o controle da entidade, e podem ou não ocorrer. Como a probabilidade de ocorrência do 
evento e a magnitude da despesa resultante dependem de condições externas. a estimativa 
desses passivos é, muitas vezes, dificil e imprecisa. No entanto, o Anexo de Riscos Fiscais 
deve espelhar a situação da forma mais fiel possível. 
Dentre os passivos contingentes. há aqueles que não são, no momento, mensuráveis com 
suficiente segurança. em razão de não terem sido apurados por restarem dúvidas sobre sua 
exigibilidade total ou parcial, ou por envolverem analises e decisões que não podem ser 
previstas, como é o caso de ações judiciais. 

Avaliação dos Passivos Contingentes 

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer que somente uma pm1c 
deles pode representar risco fiscal no exercício de 2027, como os tratados abaixo, mas o 
entendimento de sua dimensão é essencial para o cumprimento dos objetivos que permeiam 
a preparação da Lei de Diretrizes Orçamentarias. 
No caso de demandas judiciais e algumas demandas ainda nascentes, a indefinição quanto a 
certeza do mérito. a liquidez e exigibilidade, bem como a apuração do real valor devido pelo 
Município e autarquias pode tornar dificil uma previsão acurada sobre prazos e valores. 
Não obstante, a listagem de algumas das ações de maior vulto e mais notórias é um primeiro 
passo para o adequado ordenamento dos passivos reais e contingentes do Município e parte 
fulcral do esforço de recuperação fiscal empreendido pelo Governo na atual administração. 
Conhecer as possíveis repercussões de decisões tomadas pelo Executivo nos últimos anos é 
extremamente importante para que se possa desenvolver uma estratégia de consolidação 
fiscal. 
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Tabela l Demonstrativo dos Passivos Contingentes 

Passivos Contigcntcs 

Estilna o 1nontantc relativo a ações judiciais cn1 anda1ncnto. cn1 que o ivlunicípio é parte, d!.!sdc 
1998, nas quais 
risco de que o ganho de causa venha a ser da outra pa11c é considcrndo n1uito alto. 
Estin1a o 111ontantc relativo a ações judiciais ctn anda1ncnto, cn1 
que o Município é parte, desde 1998, nas quais o 
risco de que o ganho de causa venha u ser da outra parte é 
considerado alto 
Estin1a o 1nontantc relativo a ações judiciais cn1 anda1ncnto, cn1 
que o l\tlunicipio é parte, desde 1998 nas quais o 
risco de que o ganho de causa venha a ser da outra pane é 
considerado nn1ito n1édio 
Estitna o 1nontante relativo a ações judiciais cn1 andamento. en1 
que o ~lunicípio é parte. desde l 998, nas quais o 
risco de que o ganho de causa venha a ser da outra pa11e é 
considerado baixo. 
Estin1a o 1nontantc relativo a ações judiciais ctn anda1nento, e111 
que o Município é parte, desde 1998, nas quais o 
risco de que o ganho de causa venha a ser da outra parte é 
considerado nu1ito baixo 
Estüna o tnontantc relativo a ações judiciais ctn andamento, cn1 
que o Município é parte, desde l 998 até tnarço/2025, nas quais o 
risco de que o ganho de causa venha a ser <la outra pa11e não foi 
classificado. 
Total 
Fonte: Procuradona Geral do i\1un1c1p10 da Serra 
Elaboraçào:PMS/Procuradoria Geral do Município da Serra- Progcr 

o 

N"dc Ações 
cn1 Curso 

1365 

750 

1569 

616 

449 

1146 
5895 

\;1ilor Total 

RS 232.196.344.51 

RS 97.296.729,9 

RS 1.075.452.960.63 

RS 68. 728.604.83 

RS 86.041.972.92 

RS 83.560.057.86 
RS 1.643.276.670,73 
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PARTE II 

O Anexo de Metas fiscais, que integra o Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias, em 
atendimento ao disposto no § l º do art. 4° da Lei Complementar nº l O l, de 4 de maio de 
2000, abrange os órgãos da Administração Direta e Indireta. 

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estabelece que o Anexo de Metas Fiscais deverá 
conter metas anuais, expressas e1n valores correntes e constantes) relativas às receitas, 
despesas, resultados primário e nominal, bem como ao montante da dívida pública, para o 
exercício a que se referirem e para os dois exercícios subsequentes. 
Adicionalmente, o referido anexo deverá apresentar informações complementares que 
possibilitem a avaliação da política fiscal e da sustentabilidade das contas públicas. 
Em consonância com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Anexo de Metas Fiscais é 
composto pelos seguintes demonstrativos: 

ANEXO DE METAS FISCAIS- AMF 

Demonstrativo l - Metas Anuais; 
Demonstrativo 2 - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício 
Anterior; 
Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas 
nos Três Exercícios Anteriores; 
Demonstrativo 4- Evolução do Patrimônio Líquido; 
Demonstrativo 5 - Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com a Alienação de 
Ativos; 
Demonstrativo 6 - Avaliação da Situação Financeira e Atuarial do RPPS; 
Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita; 
Demonstrativo 8 - Margem de Expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter 
Continuado. 



Ano 

2025 
2026 
2027 
2028 
2029 

MUNICÍPIO DA SERRA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

DEMONSTRATIVO 1 - METAS ANUAIS 2027-2029 

INTRODUÇÃO 

O Anexo de Metas Fiscais integra o Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias (PLDO) para o 
exercício de 2027, em atendimento ao disposto no§!º do art. 4º da Lei Complementar nº 101, 
de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 
De acordo com o Manual da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), instituído pela Portaria 
STN nº 2.057, de 15 de setembro de 2025, o Demonstrativo de Metas Anuais contempla 
informações relativas às receitas (totais e primárias), despesas (totais e primárias), resultados 
primário e nominal, dívida pública consolidada e dívida consolidada liquida, abrangendo o 
exercício de referência da LDO e os dois exercícios subsequentes, apresentados em valores 
correntes e constantes. 
Esse demonstrativo tem como objetivo, além de conferir transparência às metas fiscais da 
Prefeitura Municipal da Serra para o triênio, subsidiar e orientar a elaboração do Projeto de Lei 
Orçamentária Anual (PLOA) para o exercício de 2027. 
Ressalta-se que a análise do cenário macroeconômico é fundamental para o planejamento e a 
definição das metas fiscais. Para tanto, foram utilizados como base relatórios de mercado e 
indicadores econômicos divulgados pelo Banco Central do Brasil, pelo Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística (IBGE) e por outras instituições de referência. 

Tabela 2- Demonstrativo dos Indicadores Macroeconômicos 

IPCA (variação 
índice Multiplicador 

o/o) 
4.17 1.04 1,0417 
1,00 1.00 1,0000 
3,52 1,04 1,0352 
3,50 1,04 1,0714 
3,50 l.04 1,1480 

Fonte: Banco Ccntral-Focus1 Rdatono Focus do dia 20de1narço de 2026. publicado no dia 23/03/2026. 
Nota: O Relatório Focus resume as c~tatístícas calculadas com base nas expectativas do merendo. bem como o 
cm11porta111cnto semanal <las projeções para índices de preços. ati\'idadc cconôn1ica, càtnbio. taxa Sclic. entre outros 

indicadores. Ressalta-se que as projeções apresentadas refletem as estimativas do n1ercado, e não do Banco Centra 
Elaboração:PMS/SEF tVGerência do Orçmnento 

1 



ESPECIFICAÇÃO 

Receita Total (EXCETO l'ONTES 
RPPS) 

Receitas Pri1nárias (EXCETO 
FONTES RPPS) (I) 

Receitas Prhnárias Correntes 

ln1postos, Taxas e Contribuições 
de Melhoria 

Transferências Correntes 

Dc111ais Receitas Prin1árias 
Co1Tcntes 

Receitas Prin1árias de Capital 

Despesa Total (EXCETO 
FONTES RPPS) 

Despesas Prin1árias (EXCETO 
FONTES RPPS) (li) 

Despesas Prin1árias Correntes 

Pessoal e Encargos Sociais 

Outras Despesas Co1Tcntcs 

Despesas Prin1árias de Capital 

Paga111cnto de Restos a Pagar de 
Despesas Pri111árias 
Receita Total (COM l'ONTES 

RPPS) 
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Tabela 3- Demonstrativo 1 - Metas Anual 20'6-2029 

<2026> <2027> 

Valor Valor %RCL 
Valor Valor %RCL 

Corrente Corrente 
(a) Constante (c/RCL)*IOO (b) Constante (c/RCL)*IOO 

3.230.046 3.100.745 119,18% 3.532.296 3.266.759 123,J6~b 

2.980.954 2.861.624 109,99% 3.024.311 2.796.961 105,44~-~ 

2.674.543 2.567.479 98,68~1) 2.830.509 2.617.728 98,69% 

893.842 858.061 32,98°;0 945.486 874.410 32,96(Yo 

1.766.876 1.696.147 65,19'70 1.870.480 1.729.869 65,22°/o 

13.826 13.272 0,51 1~{1 14.542 13.449 0,5 l'}b 

306.41 o 294.144 11,31% 193.802 179.233 6,76~/o 

3.230.046 3.100.745 119.18% 3.532.296 3.266.759 123, l 61Yc, 

3.150.963 3.024.827 l 16.26o/c, 3.366.934 3.113.828 117,39% 

2.293.783 2.201.961 84,63~,~ 2.512.919 2.324.012 87,61% 

1.100.528 1.056.473 40,61% 1.221.572 1.129.742 42,59~10 

1.193.255 1.145.488 44,03o/o 1.291.346 1.194.271 45,02°/o 

650.619 624.574 24,01% 735.130 679.868 25,63(Vo 

206.561 198.292 7,62% 118.885 109.948 4,14~/o 

3.431.588 3.294.219 126.62'Yc) 3.724.555 3.444.565 129,86~~) 

<2028> 1 <2029> 

Valor Valor %RCL 
Valor Valor %RCL Corrente Corrente 

(e) Constante (c/RCL)*IOO (d) Constante (c/RCL)*IOO 

3.363.404 3.004.795 112,35% 3.262. 776 2.816.324 103,801X> 

3.035.537 2. 711.885 101,40% 3.147.367 2.716.707 100,13°;{, 

2.953.986 2.639.029 98,67°/o 3.101.430 2.677.056 98,671Yo 

997.485 891.132 33,32(Yu 1.052.347 1.052.347 33,48°/u 

1.941.098 1.734.136 64,84% 2.032.833 1.754.677 64.67<Yu 

15.403 13.761 0,51 1~~ 16.250 14.027 0,52l~~ 

81.551 72.856 2,72°/o 45.937 39.651 1,46°/ii 

3.363.404 3.004. 795 112,35~'º 3.262.776 2.816.324 103,80°,{1 

3.160.039 2.823.112 105,56% 3.038.887 2.623.071 96,68º/ii 

2.592.507 2.316.091 86,60%1 2.713.279 2.342.015 86,32(Yc) 

1.368.161 1.222.286 45,70°/o 1.532.340 1.322.667 48,75!~;;, 

1.224.346 1.093.805 40,9Q!Vo 1.180.938 1.019.348 37,571Yo 

443.690 396.383 14,82% 197.432 170.417 6,28 1!/o 

123.843 110.638 4,l4o/o 128.177 110.638 4,0WXi 

3.547.808 3.169.537 118,51% 3.441.200 2.970.334 109,481Yc, 



Receitas Pri1nárias (COM 3.181.996 
FONTES RPPS) (Ili) 
Despesa Total (COM FONTES 3.431.588 
RPPS) 
Despesas Prin1árias (COM 3.416.964 

FONTES RPPS) (IV) 
Resultado Primário (SEM RPPS)- -170.009 

Acima da Linha (V)= (1 -11) 

3.054.619 117.41% 

3.294.219 126,62(X1 

3.280.180 l 26.08o/ii 

-163.204 -6,27CX, 
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3.216.083 2.974.317 112,131Yo 

3.724.555 3.444.565 129,86o/i1 

3.626.327 3.353.722 126.43~{, 

-342.624 -316.867 -l l,951Yo 

3.219.474 2.876.210 107,54% 3.325.340 3.300.988 105,79% 

3.547.808 3.169.537 118,51 1.Yii 3.441.200 2.970.334 109,48°;;, 

3.412.(192 3.048.291 113,98(~--~ 3.283.870 3.250.466 104,471~·i1 

-124.502 -111.227 -4,161X1 108.479 93.636 3,451X1 



Resultado Primário (COM RPPS) 
-234.968 -225.562 -8,67°/u - Acima <la Linha (VI)~ (V)+ (lll 

-IV) 
Juros, Encargos e Variações 35.660 34.233 1,32o/o 
Monctúrias r\tivos (Exceto RPPS) 
Juros, Encargos e Variações 

109.964 105.562 4,06~·(1 Monctárías Passivos (Exceto 
RPPS) 

Divida Pública Consolidada (DC) 753.429 723.268 27,80°/o 

Divida Consolidada Líquida 198.959 190.995 7,34~~ 
(DCL) 
Resultado Nominal (Sem RPPS) - -27.748 -26.637 - \ ,02o/o 
Abiaxo da Linha 

Fonte: Sccn:t.iria 1.fa Fazenda. seguindo os padrôcs da Sccn:tariado Tesouro Nudona\ 
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-410.244 -379.404 -14,3o~x1 

37.800 34.958 l ,32o/o 

110.ü31 101.760 3,84°/o 

1.095.621 1.013.258 38,20o/o 

510.101 471.754 17,78°;;, 

-311.142 -287.752 -1 o,ssiro 

-192.618 

39.973 

110.098 

1.053.086 

435.363 

74.738 

-172.081 -6,431Yu 41.470 35.795 1,321Yu 

35.711 1,3-1-0/u 42.372 36.574 1,35(Yu 

98.360 3,68% 110.165 95.091 3,501Vu 

940.805 35,18% 977.816 844.019 31.11 1}~ 

388.944 14,54~~ 326.118 281.494 10,3 7 1~'(, 

66.770 2,50o/u 109.245 94.297 3,481Yu 

Nota: A dabornção dcssl! dcmunslrativo deve seguir a mc1o<lologia <lc cákulo <lispostíl no item 03.06.00 • i\nexo 6 <la Pane 111 do \!Df. Portanto, no cálculo <lo Resultado Primârio (SE\1 RPPS) ·acima da linha, 11;10 devem ser i.:onsi<lcrnd:is as rcccilas 
e despesas i.:om as fontes do RPPS. Estas ~erão :.iprcscnladas de fonna ap:uta<la. com impacto apenas no c:íkulo doResultado Primário (Ç0\1 RPPS) • acima d:1 linha. par.i ti11s de tr.inspan?ncia. Também ni'to dc\'cm ser consideradas a.~ diYi<las. 
disponibilidade de caixa e ha\"cres linancciros do RPPS no cákuto do Resuha<l() Nominal (SE\! RPPS) • ab<1ixo da linha. 
Elahorn\:io:PMS,SEFAJCicrência de On;;m1cnto. 
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MEMÓRIA E METODOLOGIA DE PROJEÇÃO DAS RECEITAS E DESPESAS 
ORÇAMENTÁRIAS 

No âmbito municipal, a metodologia adotada para a elaboração do Projeto de Lei das Diretrizes 
Orçamentárias (LDO) para o exercício de 2027 observa as nonnas estabelecidas pelo art. 4º da 
Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), pelo art. 165 da 
Constituição Federal e pelo art. 163 da Lei Orgânica Municipal. Também foram consideradas 
as orientações da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), especialmente a Portaria STN nº 
2.057, de J 5 de setembro de 2025, para a definição das metas fiscais. 
Para o cálculo das metas anuais de receitas constantes no Anexo de Metas Fiscais, foi realizado 
o acompanhamento mensal da arrecadação nos dois últimos exercícios, com destaque para a 
análise do comportamento das receitas, bem como das circunstâncias conjunturais que possam 
influenciar o desempenho de cada fonte. Foram consideradas, ainda, as expectativas quanto ao 
cenário macroeconômico e as alterações na legislação tributária, inclusive aquelas relacionadas 
à renúncia de receita decorrente da concessão ou ampliação de incentivos ou benefícios de 
natureza tributária, tais como anistias, remissões, subsídios, créditos presumidos, concessões, 
isenções cm caráter não geral, alterações de alíquotas ou modificações de base de cálculo. 
Respeitaram-se as características específicas de cada rubrica de receita, inclusive suas 
sazonalidades, aplicando-se a cada uma delas as projeções das variáveis econômicas 
pertinentes, bem como a tendência de sua evolução nos exercícios anteriores. 
Para a projeção de determinados tributos e transferências, foram utilizadas fontes oficiais, tais 
como o Banco Central do Brasil, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), a 
Secretaria da Fazenda do Estado do Espírito Santo (SEFAZ-ES), o Tribunal de Contas do 
Estado do Espírito Santo (TCE-ES) e a Secretaria do Tesouro Nacional (STN). 
Adicionalmente, foram considerados ajustes com base em índices econômicos, como o Índice 
Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA) e o Produto Interno Bruto (PIB), bem como 
os efeitos decorrentes da legislação vigente, a exemplo do Índice de Participação dos 
Municípios (!PM) para fins de cálculo da cota-parte do JCMS. 
Para o período de 2027 a 2029, as projeções foram realizadas com base na aplicação acumulada 
do IPCA, visando refletir a expectativa inflacionária do período. 
Com o objetivo de eliminar os efeitos da variação do poder aquisitivo da moeda e possibilitar a 
comparação cm valores constantes, aplica-se o índice de inflação ou deflação confom1e as 
fórmulas a seguir. 
Dessa fonna, consolida-se a metodologia adotada para a apuração dos valores constantes nos 
termos estatísticos abaixo: 

Metodologia de Cálculo: 1 

Para <Ano de Referência> 
Índice para Deflação: 
Valor Corrente/ { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência>/ 100)} 

Para <Ano+ 1 > 
Índice para Deflação: 

1 Nota: Secretaria do Tcsúuro !\acional - l\1anua! de Demonstrativos Fiscai:. - 15~ cdiç;io, !" \·crsào -2025, página: 81 
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Valor Corrente/ { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência>/ 100)} x { I +(Taxa de Inflação 
de <Ano+ 1>1100)} 

Para <Ano+2> 
Índice para Deflação: 
Valor Corrente/ {I +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência>/ 100)) x { 1 +(Taxa de Inflação 
de <Ano+ 1 >/ I 00)} x [ I + (Taxa de Inflação de <Ano+ 2>/ 100)} 

Para <Ano+ 3> 
Índice para Deflação: 
Valor Corrente/ {I +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência>/ ! 00)) x { 1 +(Taxa de Inflação 
de <Ano+I>/ 100)} x {I +(Taxa de Inflação de <Ano+2>/ 100)} x {I +(Taxa de Inflação de 
<Ano+3>/ 100)] 

A tabela a seguir resume os principais indicadores econômicos utilizados na elaboração do 
Projeto de Lei de Diretrizes Orçamentárias. Os valores que constituem o cenário adotado 
basearam-se cm dados do Banco Central do Brasil, divulgados no Relatório de Mercados Focus. 

Tabela 4 -Indícc de Preço ao Consumidor (IPCA) utilizado como multiplicador 

Ano lPCA (va1iaçào 
indicc Multiplicador 1Yo) 

2026 4,17 1,0417 1,04170 

2027 3,80 1,0380 1.12735 

2028 3,52 1,0352 1,16703 

2029 3,50 1.0350 1.20788 

. . 
l·ontc: Banco Ccntral-focus1 Rclatono focus do dta 20 de março de 2026. publicado no dia 23/0312026 . 
Nota: O Relatório Focus rcsu1nc as estatísticas calculadas con1 base nas cxpcclativas do n1crcado, bc1n con10 o con1portan1cnto 
semanal das projcçôcs para índices de preços. atividade ccondnlica. cfünbio, taxa Sdic. entre outros indicadores. Ressalta-se que 
as projeções apresentadas rcllctc1n as estimativas do n1crcado, e não do Banco Centra 
Elabor.1çào:PMS!SEFA!Gcrência do Orç:uncnto 

Referente a despesa, a projeção da despesa tomou-se como base o comportamento de 2027 e 
2029 e para cada grupo foi feita análise conforme a execução anual e a correção pela inflação. 

A fixação no grupo de Pessoal e Encargos Sociais observou o impacto do crescimento 
vegetativo da folha e a inflação incidente sobre as demais despesas desse grupo, o aumento do salário 
mínimo nacional que impactará a remuneração dos servidores, a patronal para Instituto de Previdência 
Social, e a previsão de convocação do concurso público realizado cm 2025. 

Sobre as Outras Despesas Correntes, também foram consideradas a incidência da inflação no 
petiodo, com a eventual incorporação de novos serviços e sua respectiva compensação. 

Para o Serviço da Dívida, que compreende Juros, Encargos e Amortização, foi mantida a 
metodologia, com o cálculo considerando toda a expectativa da evolução futura do estoque do 
endividamento, agregando as taxas de inflação e câmbio, dadas as pmticularidades de cada contrato, 
bem como a incmvoração da expectativa de novos ingressos de financiamentos já contratados. 

O Investimento é dado pela garantia da cobertura da parcela dos projetos cm andamento que 
se supõe prosseguirem cm 2027-2029. 
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Os Resultados Primário e Nominal foram calculados com base nos procedimentos constantes 
da Portaria STN nº 2.057 de 15 de setembro de 2025, adotando a metodologia acima da linha. 
Considerando que o resultado primário é o resultado das Receitas Primárias (!) menos as 
Despesas Primárias (Il) e indica se os níveis de gastos orçamentários dos entes federativos são 
compatíveis com a sua arrecadação, ou seja, se as Receitas Primá.lias são capazes de suportar 
as Despesas Primárias. 
A meta de resultado primário reflete a capacidade da gestão em gerar receitas - que não ampliem 
sua divida nem diminuam seus ativos - em volume suficiente para pagar suas despesas 
primárias, sem que seja comprometida sua capacidade de administrar a divida existente, 
garantindo, assim, os pagamentos previstos para o serviço da dívida. 
A meta de resultado nominal, para fins de apuração foi rclizado através da metodologia abaixo 
da linha determinado pela portaria do STN. O resultado nominal representa a variação da dívida 
consolidada líquida (DCL), ou seja, a diferença entre o saldo da DCL em 31 de dezembro do 
exercício antelior em relação ao apurado no período de referência. 
A dívida consolidada líquida (DCL) coITesponde ao saldo da divida consolidada, deduzidas as 
disponibilidades de caixa, as aplicações financeiras e os demais haveres financeiros , líquidos 
dos Restos a Pagar Processados. 

ACOMPANHAMENTO MACROECONÔMICO 

Esta subseção apresenta a conjuntura econõmica atual e as projeções das metas fiscais, adotando 
uma abordagem prospectiva dos aspectos econômicos e dos parâmetros que fundamentam o 
cenário macroeconômico subjacente às projeções fiscais. Serão avaliadas as hipóteses 
consideradas na construção desse cenário. 

Além disso, as referências a resultados passados-como Produto Interno Bruto (PIB), inflação 
e Taxa Selic-scrão analisadas cm conjunto com as estimativas de crescimento econômico e 
inflacionário, uma vez que esses indicadores normalmente orientam as projeções de receita. 
Dessa forma, será realizada uma avaliação detalhada, item a item, da efetiva influência desses 
indicadores, conforme apresentados na Tabela 6. 

Tabela 5- Demonstrativo para Projeção das Metas Anuais 2026-2029 

Variáveis Macrocconôn1icas Projetada-.; 2026 2027 2028 2029 

IPCA 

PlB real (crescimento o/o anual) 

Câmbio (RS1USS - Final do Ano) 

Taxa Sc!ic 
Fonte: Banco Centr.1l~Focus 1 Relatório Focus do día 20103/2026, publicado no dia 23103/2026 
Elaboraçào:PivlS/SEFNGO 

4.17 

1,84 

5.40 

12.50 

3.80 3.52 3.50 

l.80 2,0 2,0 

5,45 5.50 5.50 

!0,50 10,0 9,50 
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Tabela 6 - Meta Fiscal Resultado Primário 

Especificação 2024 2025 2026 
RECEITAS CORRENTES (1) 2.420.995 2.632.382 2.7!0.204 
Receita Tributária 751.732 808.123 826.246 
Receita de Contribuição 63.271 64.047 67.594 
Receita Patri1nonial (li) 48.271 48.286 35.660 
Receita de Serviços 2 
Transferências Correntes 1.543.816 1.700.255 1.766.876 

Dc111ais Receitas Correntes 13.905 11.671 13.826 

RECEJT AS PRIMARIAS CORRENTES SEM 
2.372.592 2.584.096 2.674.543 RPPS(lll) 

RECEJT AS PRIMARIAS CORRENTES (COM 
242.326 265.319 201.043 FONTES RPPS) (IV) 

RECEITAS NAO PRIMARIAS CORRENTES 
492 7.062 500 (COM FONTES RPPS) (VI) 

RECEITAS DE CAPITAL (IV) 407.241 223.697 519.842 
Operações de Crédito (V) 314.156 1.000 213.002 
An1011b".açào <lc Empréstirnos (VI) 
Alienação <lc Ativos (VII) 3.486 o 430 
TranstCrências <lc Capital 89.599 222.697 306.4 IO 
Outras Receitas de Capital 

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VIII) 
89.599 222.697 306.4!0 =(IV-V-VI-VII) 

RECElT AS PRIMARIAS DE CAP!T AL (COM 
FONTES RPPS) (XIV) 

RECEITAS PRIMÁRIAS (IX)= (Ili+ VIII) 2.462.190 2.806.793 2.980.954 
DESPESAS CORRENTES (X) 2.175.336 2.229.540 2.426.494 

Pessoal e Encargos Sociais 976.226 1.055.239 1.100.528 
Juros e Encargos da Dívidn (XI) 74.823 103.124 132.7I l 

Outras Despesas correntes l.I24.287 1.071.176 1.193.255 
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XII) 

2.100.513 2.126.416 2.293.783 =(X -XI) 
DESPESAS PRIMÁRIAS CORRENTES (COM 

221.542 228.067 265.470 
FONTES RPPS) (XXI) 
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 731.525 376.036 737.634 

lnvcstilncntos 681.573 300.38 I 650.619 
lnvcrsõcs Financeiras 200 15 
A11101tizaçào da Dívida (XlV) 49.752 75.655 87.000 

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV)= 
681.573 300.381 650.619 (XIII - XIV) 

DESPESAS !'RIMARIAS DE CAPITAL (COM 
106 o 531 FONTES RPPS) (XXX) 

DESPESAS NÃO PRIMARIAS DE CAPITAL o 
(COM FONTES RPPS) (XXXI) 
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) o o 1.460 

2027 2028 2029 
2.868.166 2.993.715 3.143.344 

872.514 920.500 971.127 
72.969 76.983 81.217 
37.657 39.728 41.913 

2 3 3 
1.870.480 1.941.098 2.032.833 

14.542 15.403 16.250 

2.830.509 2.953.986 3.101.430 

191.772 183.937 177.973 

487 467 451 

664.130 369.690 119.432 
469.900 287.660 72.990 

428 479 505 
193.802 81.551 45.937 

193.802 81.551 45.937 

3.024.311 3,035.537 3.147.367 
2.649.271 2.744.256 2.860.578 
l.221.572 l.368.I61 1.532.340 

I 36.352 I51.749 147.299 
1.291.346 1.224.346 l.I80.938 

2.512.919 2.592.507 2.713.279 

258.620 251.155 244.124 

814.492 550.099 334.240 
735.I30 443.690 I 97.432 

79.361 I06.4IO 136.808 

735.130 443.690 197.432 

773 898 859 

1.400 1.400 1.400 
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194.297 83.010 

RECEITAS PRIMÁRIAS TOTAL COM RPPS 2.704.516 3.072.113 

RECEITAS PRIM . .Í.RIAS TOTAL SEM RPPS 2.462.190 2.806.793 

DESPESAS PRIMÁRIAS TOTAL COM 
3.198.032 2.737.873 FONTE RPPS (XVll)=(Xll+ XVI+ XV) 

DESPESAS PRIMARIAS TOTAL SEM 
2.976.384 2.509.806 FONTE RPPS (XVll)=(Xll+XVI+XV) 

RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) 
-514.193 296.987 XVIII= (IX - XVII) 

RESULTADO PRIMARIO (COM RPPS) 
-493.515 334.240 XVIII= (IX - XVII) 

Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.071.054 3.128.460 

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.828.236 2.856.079 

Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.128.509 2.833.643 

Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 2.897.66! 2.605.576 

- -Fonte: Sccrctana da f azcnda- SEF.A. Elaboraçào:PMS/SEFA/Gcrência do Orça1ncnto 

206.56! 

3.181.996 

2.980.954 

3.416.964 

3.150.963 

-170.009 

-234.968 

3.431.588 

3.230.046 

3.431.588 

3.230.046 

Tabela 7 - Meta Fiscal Montante da Dívida 

LRF, art 53, inciso Ili -Anexo VI 

2024 2025 2026 
ESPECIFICAÇ.J.O 

(b) (e) (d) 

DIVIDA CONSOLIDADA(!) 834.08_ 712.59 753.42 1 

DEDUÇÕES (li) 378.44: 541.38{ 554.47C 

Disponibilidade de Caixa 389.22 554.50 565.601 

Dctnais Haveres Financeiros 6.90 6.43 6.80 

(-) Restos a Pagar Processados 13.26 16.96. !7.93í 

{-)Depósitos Restituíveis e Valores \íinculados 4.4! 2.59( 

DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lll) = (! - li) 455.64( 171.21 l 198.959 

RECEITA DE PRIVATIZAÇÕES (IV) ( ( 

PASSIVOS RECONHECIDOS (V) ( 

DÍVIDA FISCAL LÍQUIDA (Ili+ IV - V) 455.64( 171.211 198.95' 

(a-b (b-c (e-d 

118.885 123.843 128.177 

3.216.083 3.219.474 3.325.340 

3.024.311 3.035.537 3.147.367 

3.626.327 3.412.092 3.283.870 

3.366.934 3.160.039 3.038.887 

-342.624 -124.502 108.479 

-410.244 -192.618 41.470 

3.724.555 3.547.808 3.441.200 

3.532.296 3.363.404 3.262.776 

3.724.555 3.547.808 3.441.200 

3.532.296 3.363 .404 3.262.776 

R$ 1.000 

2027 2028 2029 

(e) (f) (g) 

1.095.62 1.053.08( 977.811 

585.52 617.72 651.69 

597.28 630.13( 664.78 

7.18 7.57 7.99' 

18.94 19.98• 21.08 

510.10 435.36" 326. l" 

510.10 435.36 326.l l 

(d-e (e- (f-g 
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-462.40 284.429 

Fonte: Secretaria da Fazenda SEFA Elaboraç<io:PivlSiSEFA/Gcrência do Orçamento 

-27.748 -311.14 74.73. 109.24_ 
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DEMONSTRATIVO 2 
AVALIAÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METASFISCAIS DO 

EXERCÍCIO ANTERIOR 
(Inciso I, § 2º, art. 4" da Lei Complementar Federal 1O1, de 4 de maio de 2000) 

De acordo com o§ lº do at1. 4º da Lei de Responsabilidade Fiscal -LRF, integrará o Projeto 
de Lei de Diretrizes Orçamentárias o Anexo de Metas Fiscais cm que serão estabelecidas metas 
anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas, resultado nominal e 
primário e montante da divida pública, para o exercício a que se referirem e para os dois 
seguintes. O demonstrativo infonna as metas (em valores e em percentual da receita 
correntelíquida - RCL) para receita (total e primária), despesa (total e primária), resultados 
primário e nominal, divida pública e divida consolidada liquida, referindo ao exercício de 2025. 

Tabela 8 - Demonstrativo II - Avaliação do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercício 
Anterior 2025 

AMF - Demonstrativo II (LRF a11 4° ~?º inciso I) - . RS 1 000 00 ' 

1\-lctas Prc\1istas 
l\lctas 

Realizadas em %RCL Variação 
ESPECIFICAÇÃO 

em <2025> 
%RCL <2025> 

2025 2025 \!alor % 

(a) (b) (e)~ (b-a) (e/a) x 100 

Receita Total (EXCETO FONTES 2.961.097 23°/o 2.856.079 19% -105.017 -3.55 
RPPS) 
Receitas Pri111ârias (EXCETO FONTES 2.771.736 15% 2.806.793 l 7°íó 35.058 1.26 
RPPS) (l) 

Despesa Total (EXCETO FONTES 2.961.097 23'}'Ó 2.605.576 8°/o -355.520 -12,01 
RPPS) 

Despesas Primàrias (EXCETO 2.930.450 22°/o 2.509.806 4% -420.643 -14,35 
FONTES RPPS) (li) 

Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.261.390 36% 3.128.460 30o/o -132.929 -4,08 

Receitas Pri111árías (COM FONTES 3.028.494 26o/ii 3.072.113 28o/o 43.619 1.44 
RPPS) (Ili) 

Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3.261.390 36o/o 2.833.643 18o/o -427.746 -13.12 

Despesas Prin1árias (COM FONTES 3.225.202 34o/o 2.737.873 14!J~ -487.329 -15.11 
RPPS) (IV) 

Resultado Primário (SEM RPPS) - -158.714 -107(Yo 296.987 -88°/o 455.701 -287,12 
Acima da Linha (V)~ (l -11) 

Resultado Primário (COM RPPS) - -196.708 -108% 334.240 -86o/o 530.948 -269,92 
Acima da Linha (V[)~ (V)+ (Ili - IV) 

Divida Pública Consolidada (DC) 1.081.393 -55°/o 712.597 -70°/o -368.796 -34,IO 

Dívida Consolidada Líquida (DCL) 832.303 -65% 171.211 -93o/i) -661.092 -79.43 

Resultado Nominal (SEM RPPS) - -136.931 -106°/o 
Abaixo da Linha 

284.439 -88o/o 421.370 -307,72 

-Fonte: Sccrctana da Fazenda - SEF A Elaboraçao:PivfS.·SEF 1VGcrcncia do Orçamento 
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DEMONSRATIVO 3- METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS 

FIXADAS NOS TRÊS EXERCÍCIOS ANTERIORES 

(Inciso II, § 2", art. 4" da Lei Complementar Federal 1O1, de 4 de maio de 2000) 

De acordo com o § 2º, inciso II, do art. 4° da Lei Complementar nº 1O1, de 4 de maio de 2000 
- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), integra, ainda, o Anexo de Metas Fiscais o 
Demonstrativo das Metas Anuais, acompanhado de memória e metodologia de cálculo que 
justifiquem os resultados pretendidos. Esse demonstrativo deve. também, apresentar a 
comparação com as metas fiscais fixadas nos três exercícios anteriores, evidenciando sua 
consistência com as premissas e os objetivos da política econômica nacional. 
O Demonstrativo das Metas Anuais tem por finalidade conferir transparência às infomiaçôes 
relativas às metas fiscais dos três exercícios anteriores e dos três exercícios subsequentes. 
possibilitando uma avaliação mais abrangente da política fiscal do Município. Dessa fonna, 
pennite-se a análise da trajetória fiscal em uma perspectiva temporal. combinando a execução 
passada com as projeções futuras, bem como a verificação da consistência destas últimas. 
Com o objetivo de ampliar a confiabilidade das análises, os valores são apresentados tanto a 
preços correntes quanto a preços constantes, possibilitando a adequada comparação ao longo 
do tempo, mediante a eliminação dos efeitos inflacionários. 

Tabela 9- Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Três 
Exercícios Anteriores (valores correntes e constantes. 

ANIF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4", §2", inciso li) 

\ 1 atores Correntes 
RS t.000 

ESPECIFtCAÇAO 2024 % 21125 % 2026 'Yo 2027 % 2028 % 2029 

Receita Total (EXCETO 
2.828.236 l 8o/n 2.856.079 l %1 3.230.046 13,lo/.1 3.532.296 9,4'% 3.363.404 -5o/o 3.262.776 FONTES RPPS) 

Receitas Pri1nárias 
(EXCETO FONTES 2.462.190 15~{. 2.806.793 l..J.~'Ó 2.980.954 6.21Yo 3.024.311 l,5°/o 3.035.537 01}0 3.147.367 
RPPS) (1) 

Despesa Total (EXCETO 
2.897.661 30% 2.605.576 -IOo/o 3.230.046 24.0% 3.532.296 9,4%1 3.363.404 -5°/o 3.262.776 FONTES RPPS) 

Despesas Primãrias 
(EXCETO FONTES 2.976.384 29'% 2.509.806 -l 6o/o 3.150.963 25,5'X1 3.366.934 6,9'% 3.160.039 -6°/u 3.038.887 
RPPS) (li) 

Receita Total (COiVI 
J.071.054 14'Y,, 3.128.460 2o/u 3.431.588 9,7%1 3.724.555 8,5º/,, 3.547.808 -5'/0 3.4-l 1.200 

FONTES RPPS) 
Receitas Priin:írias (Cüi\l 

2.704.516 J S'ió 3.072.t 13 14o/n 3.181.996 J.6f~Í:r 3.216.083 1,1% 3.219.474 Q!Yo 3.325.340 
FONTES RPPSl (Ili) 

Despesa T olal (C(>i\'l 
3.128.509 28o/o 2.833.643 -9º/,, 3.431.588 21,1°/n 3.724.555 8,5o/u 3.547.808 -5º;(, 3.441.200 

FONTES RPPS) 

% 

-Jo/o 

4~/" 

-3'% 

-4'% 

-Jº/u 

3'ló 

_30;;, 



Despesas Prin1árias 
(COM FONTES RPPS) 3.198.032 28%. 
(IV) 

Resultado Prirnário 
(SEM RPPS)-Acimu du -514.193 197'~,-;, 

Linha (V)~ (1 -li) 
Resultado Primário -493.515 216~1ó (COM RPPS)- Acima da 

Linha (VI)~ (V)+ (lll -
IV) 

Dívida Pública 
834.083 4 Jº;í. Consolidada (DC) 

Divida Consolidada 
455.640 -6838'}·(, 

Liquida (DCL) 

Resultado Non1inal 
(SEM RPPS)-Abaixo da -462.402 151~;;, 

Linha 

ESPECIFICAÇÃO 2024 % 
Receita Total (EXCETC) 

3.091.142 12.4'!';, FONTES RPPS) 

Receitas Primárias 
(EXCETO FONTES 2.691.070 9,9'!·<1 
RPPS) (1) 

Despesa Total (EXCETO 
3.167.021 23.8~·ó FONTES RPPS) 

Despesas Pri1nárias 
(EXCETO FONTES 3.253.061 22.9~·;, 

RPPS) (Ili) 

Receita Total (COM 
3.356.532 9.4'!·-ó FONTES RPPS) 

Receitas Primárias 
(COM FONTES RPPSJ 2.955.922 IO.O'!-í1 
(Ili) 

Despesa Total (COM 
3.419.328 12. 7'!/n 

FONTES RPPS) 

Despesas Primârias 
(COM FONTES RPPS) 3.495.313 22.0~·"Ó 
(IV) 

Resultado Prin1ârio 
(SE~·f RPPS) -Aci111u da -561.992 \83.6~'Ó 
Linha (V)~ (1 -!!) 

Resultado Primário 
(COM RPPS)-Aci1na da 

-539.391 202.4%) 
Linha (VI)~ (V)+ (Ili -
IV) 

Dívida Püblíca 
911.617 34.6'1o Consolidada (DC) 

Dívida Consolidada 
497.995 -6540.6º/c, Líquida (DCL) 

MUNICÍPIO DA SERRA 
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2.737.873 -14%1 J.41ó.%4 24,Sº/o 3.626.327 

296.987 -158"/Íi -170.009 -J 57,2'Yo -342.624 

334.240 -J 68~'n -234.968 -170,Jo/r, -410.244 

712.597 -15~1,) 753.429 5.7ºíÍJ l.095.621 

171.2 ! 1 -62~í. 198.959 16.2'10 510.101 

284.429 -162%1 -27.748 -109,8'Yo -311.142 

Valores Constante 
RS 1.000 

2025 % 2026 % 2027 

2.977.748 -4"' "' 3.230.046 8"' '" 3.402.983 

2.926.363 9111o 2.980.954 2% 2.9[3.594 

2.716.574 -14'}-ó 3.230.046 \9'}'0 3.402.983 

2.616.724 -20~/ó 3.150.963 20o/o 3.243.675 

3.261.733 -3'Yo 3.43 ! .588 5% 3.588.204 

3.202.985 8°/.1 3.181.996 -l~/{} 3.098.346 

2.954.356 -14% 3.43 ! .588 ! 6'Yo 3.588.204 

2.854.507 -18%, 3.416.964 20% 3.493.572 

309.639 -!55'}ó -170.009 - 155'Yo -330.081 

348.478 -165'Yo -234.968 -167'}-ó -395.226 

742.953 -19'}ó 753.429 ! o/n l.055.511 

178.505 -64'%, 198.959 l J '7ó 491.427 

6,1º/o 3.412.092 -6~/o 3.283.870 -4º/n 

1 O l ,5o/o -124.502 -64% 108.479 -1871% 

74.6% -192.618 -53o/n 4 l.470 -122~';, 

45.4~1!) l.053.086 -4°íu 977.816 _ 7n1u 

156,4~/{). 435.363 -l 5o/o 326.118 -25'10 

l021,YYo 74.738 -124'Yo 109.245 46% 

% 2028 % 2029 % 

'"' - /U 3.130.095 -8o/11 2.933.764 -6'rí1 

-2o/i. 2.824.971 -Jº;,, 2.829.993 0%1 

5o/o 3.130.095 -811/o 2.933.764 -6'~/o 

3% 2.940.836 -9% 2.732.453 -7% 

5°/ri 3.301.707 -8º/o 3.094.197 -6'Yo 

-3%. 2.996.148 -3% 2.990.020 Oo/c, 

5'Yii 3.301.707 -8'Yó 3.094.197 -6'Yo 

2% 3.175.405 -9~1o 2.952.732 -7~/o 

94% -115.866 -65C:1o 97.541 -IS4o/o 

68'Yo -179.256 -55% 37.288 -l.2!'}ó 

40'70 980.036 -7º/o 879.215 -10% 

147% 405.163 -18% 293.233 -28'Yo 



Resultado Notninal 
(SEM RPPS) - Abaixo <la -505.386 139.9º/,, 
Linha 
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296.546 -159%, -27.748 -109o/.i -299.751 980%, 

Metodologia de Cálculo dos Valores Constantes: 2 

Para <Ano Anterior l> 
Índice para lnllaçao: 

69.554 -123o/., 98.229 

Valor CotTente x { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de 2024>/ 100)} x { 1 +(Taxa de Inflação de 
<Ano de 2025>/ 100)} x { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência 2026>/ I 00)} 
Para <Ano Anterior 2> 

~Nota: St:cri.:taria do Tesouro !'.:acional - fl,lanual Jc Dt:monstrativos Fiscais - 15~ edição. t·' n.:rsi:io -2025. página: 126 

41'% 



Ano 

2024 

2025 

2026 

2027 

2028 

2029 

Índice para lnflaçao: 
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Valor Corrente x { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de 2025>/ 100)} x {l +(Taxa de Inflação de 
<Ano de Referência 2026>/ 100)} 

Para <Ano de Referência> 
Índice para Deflação: 
Valor Corrente I {I +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência 2026>/ 100)} 

Para <Ano Posterior l> 
Índice para Deflação: 
Valor Corrente/ { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência 2026 >/ 100)} x { 1 +(Taxa de 
Inflação de <Ano+ 1 (2027) >/ 100)} 

Para <Ano Posterior 2> 
Índice para Deflação: 
Valor Corrente/ { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência 2026 >/ I 00)} x { 1 +(Taxa de 
Inflação de <Ano+! (2027) >/ lOO))x { 1 +(Taxa de Inflação de <Ano+2 (2028) >/ 100)) 

Para <Ano Posterior 3> 
Índice para Deflação: 
Valor Corrente/ ·i 1 +(Taxa de Inflação de <Ano de Referência 2026 >/ 100)} x { 1 +(Taxa de 
Inflação de <Ano+ 1 (2027) >/ 100)} x { 1 + (Taxa de Inflação de <Ano+2 (2028) >/ 100)} x { 1 
+(Taxa de Inflação de <Ano+3 (2029) >/ 100)} 

Tabela 1 O - Metodologia de Cálculo dos Valores Constantes 

IPCA (variação%) índice Multiplicador 
4.83 1.0483 1,0930 

4.26 l.0426 I.0426 

4.17 1,0000 l.0000 

3.80 1,0380 1,0380 

3.52 l.0352 1.0745 

3.50 1,0350 1.1121 

Fonte: Banco Central - Focus Rclatono de l'vtcrr.:ado de 20 <lc 1nan;o de 2026/l1ups:/l\v\\'\V.bcb.gov .br/content/focus/locus.JR20260320.pdf 
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DEMONSTRATIVO 4- EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

(Inciso III,§ 2º, art. 4º da Lei Complementar Federal 101, de 4 de maio de 2000) 

De acordo com o inciso lll do § 2" do art. 4" da Lei Complementar nº 1 O l, de 4 de maio de 2000 
- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o Anexo de Metas Fiscais deve conter, ainda, a 
demonstração da evolução do Patrimônio Liquido (PL) nos três exercícios anteriores ao da 
edição da respectiva Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO). 
O Patrimônio Liquido representa o valor residual dos ativos da entidade após a dedução de 
todos os seus passivos, evidenciando a posição patrimonial do ente público ao longo do tempo. 
Sua análise permite avaliar a solidez fiscal e a sustentabilidade das contas públicas, bem como 
identificar a evolução da situação patrimonial do Município. 

Tabela 11 -Demonstrativo IV- Evolução do Patrimônio Liquido 

Aiv1F-Dcn1onstrativo IV (LRF, art.4", *2", inciso III) R$ 1,00 

UNIDADE GESTORA CONSOLIDADO 

PATRIMÔNIO LlQUIDO 2025 % 2024 % 2023 

11atn1non107Cap1tãl - -
Reservas - -

-
-

Resultado Acun1ulado 146.829.047,96 167.453.251,29 70.682. 765, 77 
TOTAL 146.829.047,96 -12,32% 167.453.251,29 136,91% 70.682. 765, 77 

UNIDADE GESTORA 301 

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 

Patrin1ônio 
Reservas 
Lucros ou Prejuízos Acurnulados l 6.383. 944,22 167.453.25 J,29 70.682.765,77 

TOTAL 16.383.944,22 -90,22% 167.453.251,29 136,91% 70.682.765,77 

FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2025 % 2024 % 2023 

Putriinônio 

Reservas 
Lucros ou Prcjuizos Acu1nulados 130.554.510,50 

TOTAL 130.554.5 I0,50 - -
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FUNDO EM REPARTIÇÃO 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 2025 % 2024 % 2023 

Patrin1ônio 

Reservas 

Lucros ou Prejuízos Acun1ulados - 109.406,76 

TOTAL - 109.406,76 -
... -Fonte: Instituto de Prcndcnc1a dos Scrnúorcs do Jlvfun1c1p10 da Serra· IPS.Elaboraçao:lnstllulo da Pn:vtdcncia Social 

DEMONSTRATIVO 5-0RIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

OBTIDOS COMA ALIENAÇÃO DE ATIVOS 

(Inciso III.§ 2". art. 4" da Lei Complementar Federal 101, de4 de maio de 2000) 

-

Em continuidade à demonstração da evolução do patrimônio líquido, deve ser destacada, 
segundo o inciso !II do § 2° do art. 4º da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, a origem e a 
aplicação dos recursos obtidos com a alienação de ativos, cuja fmma de elaboração e 
preenchimento do respectivo demonstrativo está descrita a seguir. 
É importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada a aplicação de 
receita de capital derivada da alienação de bens e direitos que integram o patrimônio público 
para o financiamento de despesa corrente. salvo se destinada por lei ao Regime Geral de 
Previdência Social ou aos RPPS. 

ORIGEM E APLICAÇÃO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAÇÃO DE 
ATIVOS 

Tabela 12-Demonstrativo V-Origem e Aplicação dos Recursos Obtidos com Alienação de 
Ativos 

Afv1F - Dc1nonstrativo V (LRF art 4" ~7" inciso III) .. - . 

RECEITAS REALIZADAS (a) (b) (e) 

RECEITAS DE CAPITAL- ALIENAÇÃO DE ATIVOS(!) 87.52 3.549,64 420,38 

Alienação de Bens Móveis 87,52 95,05 389,40 

Alienação de Bens In1Ó\'CÍs - 3.390,50 -

Alienação de Bens Intangíveis - -
Rendimentos de Aplicações Financeiras - 64,09 -

30.98 

DESPESAS EXECUTADAS 
<2025> <2024> <2023> 
(d) (e) (1) 

APL!CAÇAO DOS RECURSOS DA ALIENAÇAO DE ATIVOS (li) 87.52 o o 
DESPESAS DE CAPITAL 87,52 o o 

1 



lnvcsti1ncntos 
Inversões Financeiras 

An1orlizaçào da Divida 

MUNICÍPIO DA SERRA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 
H.cgitnc Geral de Previdência Social 
Rcgi1nc Próprio de Previdência dos Servidores 

SALDO FINANCEIRO 

VALOR{lll) 

Fonte: Sccrctana da Fazenda. 
Elaboração: Pi\'JSISEF A./Dcpartamciuo de Pluncja111cnto e Orçmncnlo 

87,52 

o 

<2025> 
(g) =((la - Ild) 
+ lllh) 

87,52 

o o 

o 

<2024> <2023> 
(h) =((Ih- (i) = (lc -
li•)+ llli) Ili) 

3.430,29 420,38 
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AVALIAÇAO DA SITUAÇAO FINANCEIRA E ATUARIAL 

Ú11ctM1 !V.~ 2". an. -1·· <la L..-i Cumpkm"<"ntJr F<.'1knil !OI. J..-4 Jc maiu de 2.000! 

As tabelas que compõem este demonstrativo, apresentadas a seguir, visam atender ao 
csrnbckcido no art. ~º. ~ 2º. inciso IV. alínea "a ... da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, o 
qual detcnnina que o Anexo de Metas Fiscais conterá a avaliação da situação financeira e 
atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Servidores - RPPS. 
O equilíbrio atuarial, por sua vez, representa a garantia de equivalência, a valor presente, entre 
o fluxo das receitas estimadas e das obrigações projetadas, apuradas atuarialmente, a longo 
prazo, devendo as alíquotas de contribuição do sistema ser definidas a partir do cálculo atuarial 
que leve em consideração uma série de critérios. como a expectativa de vida dos segurados e o 
valor dos beneficios de responsabilidade do respectivo RPPS, segundo a sua legislação. 

Tabela 13- - Receita e Despesa Previdenciárias do Regime Próprio de Previdência dos 
Servidores 

AMF Den1onstrJtiYo 6 (LRF, art 4" § 2'', inciso IV, alinea "a") 

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCI..\RIAS DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES -
RPPS 

FUNDO EM CAPITALIZAÇAO (PLANO PREVIDENCIARIO) 

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO 
2023 2024 2025 

EM CAPITALIZAÇÃO) 
RECEITAS CORRENTES (I) 242.8 I 7.832,25 270.095.298,27 86.327.778,37 
Receita de Contribuições dos Segurados 41.701.329.36 38.621.603.90 18.083.880.3 I 

Ativo 39.488.381,14 36.946.603.65 17.908.692.0 l 
Inativo 2.130.899.35 l.625.644, l 6 108.284,57 
Pensionista 82.048,87 49.356,09 66.903,73 

Receita de Contribuições Patronais 90.838.385,20 155.318. 792.46 42.349.424.71 
Ativo 86.413.873.46 152.071.398.56 35.153.199.77 
Inativo 4.249.299.36 3. I 55.353.28 4.918.908,85 
Pensionista 175.212.38 92.040.62 2.277.316,09 

Receita Patri1nonial 491.767.55 67.913.981,71 5.695.104,09 
Receitas Imobiliárias 
Receitas de Valores Mobiliários 67.9I3.981.71 5.695.104,09 
Outras Receitas Patrünoniais 491.767,55 

Receita de Serviços 
Outras Receitas Co1Tcntcs 109.786.350.14 8.240. 920.20 20.199.369.26 
Compensação Financeira entre o.s Regin1es 15.689.436,09 6.557.915.51 59.892,21 
. .\portes Periódicos para An1ortização de Deficit .Atuarial 

92.260.385.93 
do RPPS (II) 1 

Demais Receitas Correntes 1.836.528.12 1.683.004.69 20.139.477.05 
RECEITAS DE CAPITAL (III) - - -
1\lienação de Bens, Direitos e Ativos 
Amortização de Empréstimos 
Outras Receitas de Capital 

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM 
242.817.832,25 270.095.298,27 86.327.778,37 CAPITALIZAÇÃO - (IV)= (1 + Ili - li) 
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DESPESAS PREVIDENCIARIAS -RPPS (FUNDO 
EM CAPITALIZAÇÃO) 
Bcnclicios 

1\posentadorins 
Pensões por ivlorte 

Outras Despesas Previdenciárias 
Co1npcnsação Financeira entre os Rcgin1cs 
Dc111ais Despesas Prcvidcnciúrias 

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM 
CAPITALIZAÇÃO (V) 

RESULTADO PREVIDENCJARIO - FUNDO EM 
CAPITALIZAÇÃO (VI)= (IV -Vl 

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM 
EXERCÍCIOS ANTERIORES 

VALOR 

RESERVA ORÇAMENTARIA DO RPPS 
VALOR 

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM 
CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 
Plano de 1\n1ortização - Contribuição Patronal 
Suplcn1cntar 
Plano de 1\1nortização-Apo11c Periódico de Valores 
Predefinidos 
Outros Aportes para o RPPS 
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM 
CAPITALIZAÇÃO) 

Caixa e Equivalentes de (.'aixa 

Invcstin1cntos e Aplicações 

Outro Bens e Direitos 

2023 

21O.738.333,08 
192.085.884.67 
18.652.448,41 

381.120.74 
376.132.20 
4.988,54 

211.119.453,82 

31.698.378,43 

2023 

-

2023 
6.500.000,00 

2023 

2023 

2024 

185.598.933.91 
169.294.319.14 
16.304.614.77 

172.588,47 
172.588,47 

-

185.771.522,38 

84.323.775,89 

2024 

-

2024 
6.500.000,00 

2024 

2024 

FUNDO EM REP ARTIÇAO (PLANO FINANCEIRO) 

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO 2023 2024 
EM REPARTIÇÃO) 
Rl:CEITAS CORRENTES (1) - -
Receita de Contribuições dos Segurados - -

Ativo 
Inativo 
Pensionista 

Receita de Contribuições Patronais - -
1\tivo 
Inativo 

2025 

33.981.318,59 
19. 761.357,24 
14.219.961,35 

983.696,69 

983.696,69 

34.965.015,28 

51.362.763,09 

2025 

-

2025 
2.641.660,00 

2025 

2025 

19.707.622,99 

137.272.236.61 

465.348.299,75 

2025 

144.688.954,21 
21.062.936.56 
19.122.504.06 
1.927.205,00 

13.227.50 
78.031.228.32 
38.222.338.98 
39.575.809.69 
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Pensionista 
Receita Patrimonial 

Receitas Imobiliárias 
Receitas de Valores Mobiliários 
OutrJs Receitas Patrin1oniais 

Receita de Serviços 
Outras Receitas Correntes 
Con1pensaçào Financeira entre os Regi1nes 
Aportes Periódicos para Atnortização de Déficit ,<\tuaria! 
do RPPS (H) 1 

Dcn1ais Receitas Correntes 

RECEITAS DE CAPITAL (III) 
Alienação de Bens. Direitos e Ativos 
Atnortização de Etnpréstin1os 
Outras Receitas de Capital 

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO 
EM REPARTIÇÃO) 
Bencficios 

Aposentadorias 
Pensões por Morte 

Outras Despesas Previdenciárias 
Coinpcnsaçào Financeira entre os Rcgiincs 
Demais Despesas Previdenciárias 

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM 
REPARTIÇÃO (X) 

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM 
REPARTIÇÃO (XI) =(IX- X)' 

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM 
REPARTIÇÃO DO RPPS 
Recursos para Cobcnura de Insuficiências Financeiras 
Recursos para F ormaçào de Reserva 

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM 
REPARTIÇÃO) 
Caixa e Equivalentes de Caixa 
Investimentos e Aplicações 
Outro Bens e Direitos 

2023 

-

-

-

2023 

2023 

2024 

-

-

-

2024 

2024 

233.079,65 
481.794.90 

481.794,90 

45.112.994,43 
l l .095.329,94 

34.017.664,49 

2025 

142.170.189.09 
141.339.357,06 

830.832.03 
1.349.913.67 
l .090.863.89 
259.049,78 

143.520.102,76 

1.168.851,45 

2025 

9.707.347,07 

2025 

6.367.177.47 
3.971.134.43 

21.691.817,72 

ADMINISTRAÇAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS 
RECEITAS DA ADMINISTRAÇAO - RPPS 2023 2024 2025 
Receitas Correntes 7.803.339.23 6.357.942,0l 12.894.956.53 
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAÇAO 

7.803.339,23 6.357.942,01 12.894.956,53 RPPS-(XII) 

DESPESAS DA ADMINISTRAÇÃO- RPPS 2023 2024 2025 
Despesas Correntes (XIII) 5.859.395,71 6.210.530.29 7.156.251.l 8 
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Pessoal e Encargos Sociais 

Dc111ais Despesas Correntes 
Despesas de Capital (XIV) 

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAÇAO 
RPPS (XV) = (Xlll + XIV) 

RESULTADO DA ADMINISTRAÇAO RPPS (XVI) 
=(XII-X'Y) 

BENS E DIREITOS DO Rrrs-
ADMINISTRAÇÃO DO RPPS 
Caixa e Equivalentes de Caixa 
lnvcstin1cntos e Aplicações 

Outro Bens e Direitos 

4.655.613.73 
1.203.781,98 

. 

5.859.395,71 

1.943.943,52 

2023 

44.785.549,77 

360.881.376.1 o 
3.663.774.999,77 

4.721.983,62 5.277.279,14 
1.488.546,67 1.878.972,04 

6.210.530,29 7.156.251,18 

147.411,72 5. 738. 705,35 

2024 2025 

77.372.447,56 1 l.007.936,31 

317.232.187,55 
3.922.106.729,38 5.457.540,67 



1 

MUNICÍPIO DA SERRA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

BENEFICfOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO 
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 
(BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO 2023 2024 
TESOURO) 
Contribuições dos Servidores 

Dcn1ais Receitas Previdenciárias 
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS 
MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 

DESPESAS PREVIDENCIARIAS 
(BENEFÍCIOS MANTIDOS PELO 2023 2024 
TESOURO) 
Aposentadorias 

Pensões 

Outras Despesas Previdenciárias 

TOTAL MS1l1131P'E51!5ilJ!HIN!Hf~ -PELO, Ili) 
RESULTADO DQSlllB1lll!ll[o~ 
TESOURO (l!Dllls(ttUlll-JIWll)) 

2025 

9.707.347,07 

9.707.347,07 

2025 

9.707.347.07 

9.7ff7.347,rfl 

-
, 

' ' ' Fonte: Instituto de Prcv1dcnc1a dos Servidores do l'Vtun1c1p10 da Serra - IPS.Elaboraçào: Instituto da Prcv1dcnc1a 
Social da Serra 

DEMONSTRATIVO 6 -AVALIAÇÃO DA SITUAÇÃO FINA.t'ICEIRA E 

ATUARIALDO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES 

Este dc111011strativo tcn1 por objetivo atcnd~r ao disposto nn art. 4Y. § ~l'. inci~o l\i. alínea ··a ... 
da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), o qual estabelece que o Anexo de Metas Fiscais deve 
conter a avaliação da situação financeira e atuarial do Regimdme Próprio de Previdência dos 
Servidores (RPPS). 
É composto pelo Demonstrativo da Projeção Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos 
Servidores, abrangendo o Fundo de Capitalização e o Fundo em Repartição. 

1. Tabela 14-Dcmonstrativo VI- Demonstrativo da Projeção Atuarial do Regime 
Próprio de Previdência dos Servidores ( Fundo de Capitalização) 

AMF - Demonstrativo VI {LRF, an.4º, § 2º, inciso IV, alínea "o") 

Receitas Resultado Pn:vidcnciário Saldo Financeiro Do Excrcicio 

-

Exercício 
Pre\'idenciãrias Despesas Prcvidenciátias (C) ~ (A-8) !DI i"ll" r ... crcicio 

Anterior)+(() 
,---· 

(a) (b) (c)~(a-b) 1d1 i"d" l:\crcit.:iu 
Anterior)+( e) 

2026 RS68.l 12.337.73 RS38.26 l. 960.26 R$29.850.377,47 RS625. 988.491.12 



2027 RS64.983.45!,87 

2028 RS61.806.764,38 

2029 RSSS.565.631.71 

2030 R$55.390.2 I 6,83 

2031 RSS l.740.417.73 

2032 RS48.708.191,57 

2033 RS44.27 l.212,00 

2034 RS4 l.247.4 l 7.87 

2035 RS38.554.476.69 

2036 RS35.882.4 I 8,28 

2037 R533.360.937,26 

2038 R531.066.174,12 

2039 RS28.922.993,36 

2040 RS26. 755.014.02 

2041 RS24.760.8 I 8,44 

2042 RS22.849. 950,91 

2043 RS20.835. 972. I 4 

2044 RS 18.928.556.63 

2045 RS 17.246.091,68 

2046 RSI 5.829.109,77 

2047 RS 14.352.272, 78 

2048 RSl3.084.054,05 

2049 RS 12.002.714.07 

2050 RS !0.947.618,24 

2051 R$8.888.332,49 

2052 RS8. 136.746,92 

2053 RS7.444.215.22 

2054 RS6.824.376,63 

2055 RS6.29l.387,17 

2056 RS5.795.516.41 

2057 R$5.3 I 8.223,32 

2058 R$4.892.482,46 

2059 R$4.488.8SS,62 

2060 R$4.133.594,57 

2061 R$3.809. 702.23 

2062 RS3.508.687,10 

2063 R$3.22S.619,59 

2064 R$2.964.096,59 

MUNICÍPIO DA SERRA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GAl:llNETE DO PREFEITO 

RS35.48 l .402,29 R$29.502.049,59 

RS33.642.276,34 R$28. I 64.488,04 

RS32.Sn.637AI R$25.686.994,30 

RS3 l.990.939,4 I RS23.399.277,4 I 

RS3 l.355.35 l.75 R$20.385.065,98 

RS3 l.265.63 I.93 R$ l 7.442.559,64 

RS30.957.832,42 RS 13.313.379,58 

RS3 l. l 33.627,36 R$!0.l 13.790,50 

RS3 I .03 I .055.06 RS7.523.42 I,63 

RS3 l .530.635,42 RS4.351.782,86 

R53 l.774.354,77 RS 1.586.582,49 

RS3 l.645.876,80 -R$579.702.67 

R53 I.404.206,64 -R$2.48 l.2 l 3.28 

RSJ l.862.497,04 -R$5. l 07.483,03 

RS3l.999.351,18 -R$7.238.532,74 

RS32.330.544,85 -R$9A80.593,94 

RS33.455.645,67 -RSl2.6 I 9.673,54 

RS34.583.737, 15 -RS 15.655.180,52 

RS35.l56.941,18 -RSl 7.910.849,49 

RS35.026.020,34 -RS 19.196.910,57 

RS35.491.593,85 -RS2 l.139.321,07 

RS35.454.120.47 -RS22.370.066.42 

RS35.046.057,76 -R523.043.343,69 

RS34.675.400,24 -R523. 727. 782,00 

RS37.634.846.59 -RS28. 746.514, 1 O 

RS36.5 l l.47 I ,76 -RS28.374.724,84 

RS35.390.066.33 -RS27.945.85I,11 

RS34. l 26.010,62 -RS27.301.633,98 

RS32.689.153,32 -RS26.397.766, 14 

RS3 I .239.768,92 -RS25.444.252,50 

RS29.837.072.49 -RS24.5I8.849,18 

RS28.347.604,84 -RS23.455.122,3S 

RS26.884.455,82 -RS22.395.567,20 

RS25.346.626.32 -RS2 l.2 l 3.03 l,76 

RS23. 789.413.46 -RS19.979.71 l,22 

RS22.240.867.27 -RSIS.732.180. 16 

RS20.706.783,36 -RS 17.478.163,77 

RS 19.204.129,25 -RS 16.240.032,66 

RS655.490.540,7 I 

RS683.655.028,75 

R$709.342.023,04 

R$732.741.300,46 

R$753. l 26.366.44 

RS770.568.926,08 

R$783.882.305,66 

R$793. 996.096.16 

R$801.5 !9.5 I 7,80 

R$805.S7 ! .300,65 

R$807.457.883,14 

RS806.878. I 80,47 

R$804.396.967. 19 

RS799.289.484, 16 

RS792.050. 951,42 

RS782.570.357.48 

RS769.950.683,95 

R$754.295.503.42 

R$736.384.653,93 

RS717. l 87.743,36 

R$696.048.422.29 

R$673.678.355,87 

R$650.635.012. I 9 

RS626.907.230, 19 

R$598.160.716,09 

RS569. 785. 991,24 

RS541.840. l 40, 13 

RS5l4.538.506,15 

RS488.140. 740,0 l 

R$462.696.487.50 

RS438. l 77.638.33 

R$4 l4.722.5 l5,95 

RS392.326.948,75 

R$371.l 13.916.99 

RS35 l. l 34.205,77 

R$332.402.025.61 

RS314.923.861,84 

R$298.683.829, 17 



2065 R$2. 704. 768,88 

2066 R$2.456.688, 71 

2067 R$2.22 l .4 l 9.86 

2068 R$1.999.9 l l.67 

2069 R$1.791.151,41 

2070 R$ l .594.882.00 

2071 R$1.4 l l.606.33 

2072 RSl.241.723.72 

2073 RSl.085.479,27 

2074 RS942. 93235 

2075 RSS 13.935,52 

2076 RS698. l 36,64 

2077 RS595.002.62 

2078 RS503.856.90 

2079 RS423.918.15 

2080 RS354.334,72 

2081 RS294.2 l 8.22 

2082 RS242.672, 18 

2083 RS198.81 l,92 

2084 RS161.777,82 

2085 RS130.744,89 

2086 RS104.933.47 

2087 RS83.620,79 

2088 RS66.148,56 

2089 R$51.926,54 

2090 RS40.432.49 

2091 RS3 l.2 l l ,70 

2092 RS23.872,99 

2093 RS 18.082,36 

2094 RSl3.555,74 

2095 RS 10.052.4 7 

2096 R$7.369,70 

2097 R$5.337,94 

2098 R$3.816,84 

2099 RS2.691.54 

2100 RS 1.869,33 

MUNICÍPIO DA SERRA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

RS l 7.766.ü34,22 -RS 15.061.265,35 

RS 16.373.960,24 -RS 13.917.271,53 

RS 15.025.218.13 -RS 12.803. 798.26 

RS 13.720.291.39 -RSI 1.720.379,71 

RS 12.466.850,71 -RSl 0.675.699,30 

RSl 1.270.614,90 -RS9.675.732.89 

RS 10.134.94 i,25 -RS8. 723.334.91 

RS9.063. l 9 i,52 -RS7.82 l.46 7.79 

RSS.058.379,31 -RS6.972.900.05 

RS7.122.910,55 -RS6. l 79. 978.20 

RS6.258.342,44 -RS5.444.406,92 

RSS.465.231,88 -RS4.767.095,24 

RS4.743.100,45 -RS4.148.097.82 

RS4.090.502,00 -RS3.586.645. l O 

RS3.505. l 67,66 -RS3.081.249.52 

RS2.984.141,27 -RS2.629.806,56 

RSZ.523.911,67 -RS2.229.693.45 

RS2.120.552.l I -RS!.877.879.93 

RSl.769.831.15 -RS 1.571.019,23 

RS 1.467.306,41 -R$1.305.528,59 

RS 1.208.409,96 -R$1.077.665.07 

RS988.545.9 l -RS883.6 l 2.44 

RS803.206,33 -RS7 l 9.585.54 

RS648.075,36 -RS58 l .926,80 

RS519.l 19,78 -RS467.193,24 

RS4 l 2.64 7.33 -RS3 72.214.84 

RSJ25.345.l l -RS294.133.41 

RS254.282,44 -RS230.409.46 

RS 196.891,64 -RS 178.809.28 

RS150.936,08 -RS137.380,34 

RSI 14.475.55 -RS 104.423,08 

RS85.832.57 -R$78.462.87 

RS63.565,69 -RS58.227,74 

RS46.445.39 -RS42.628.55 

RS33.435.59 -RS30. 744.05 

RS23.673.58 -RS2!.804.26 

Fonte: Instituto de Previdência dos Servidores do ivtunicipío da Serra - !PS. 
Elaboruçào:Jnstituto da Previdência Social - !PS 

Nota: Projeção atuarial elaborada cm janeiro dc2025 coticialn1cntet.'!1.viadapara a Secretaria de PrcvidCncia- SPREV 

RS283.622.563.82 

RS269.705.292,29 

RS256.901.494.03 

RS245. l 81.114.31 

RS234.505.415.0I 

RS224.829.682. l 2 

RS216.106.347.20 

RS208.284.879,4 l 

RS201.3 l l.979,36 

RS 195.132.001.16 

RS 189.687.594,24 

RS 184.920.499,00 

RSIS0.772.401.18 

RSl 77.185.756.08 

RS 174.104.506.57 

RSl 71.474.700.01 

RSl 69.245.006.56 

RSl67.367.126.63 

RS 165.796.107,40 

RS 164.490.578,81 

RS 163.412.913,74 

RS 162.529.301,30 

R$161.809.715,76 

RSl 61.227.788,97 

RS 160. 760.595, 72 

RSl60.388.380,89 

RS 160.094.247.48 

RS 159.863.838,02 

RS 159.685.028. 74 

RSl 59.547.648,41 

RS 159.443.225.32 

RS 159.364. 762.45 

RS 159.306.534, 71 

R$159.263.906, 15 

RS159.233.162.l I 

R$159.21 l.357.85 



Exercício 

2026 
2027 
2028 
2029 
2030 
2031 
2032 
2033 

2034 
2035 
2036 
2037 
2038 
2039 
2040 
2041 
2042 
2043 
2044 
2045 
2046 
2047 
2048 
2049 
2050 
2051 
2052 
2053 
2054 
2055 
2056 
2057 
2058 
2059 
2060 
2061 
2062 
2063 
2064 

MUNICÍPIO DA SERRA 
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

Demonstrativo da Projeção Atuarial do Regime Próprio de Previdência dos Servidores ( 
Fundo em Rcpmtição) 

Saldo Financeiro Do Receitas Despesas Resultado Previdenciário 
l·:\crcício (D) c-rr· 

Previdenciárias Prcvidcnciárins (C) ~ (A-8) 
Exercício Antcrior)+(C) 
(d) ( .. d .. Exercício 

(a) (b) (e)~ (a-b) 1\ntcrior)+(c) 
R$68.49 J .566,93 RS209.524.345,72 -RS 141.032. 778, 79 -RS 134.665.601,32 
R$5 l.4 l 5.227,52 RS239.076.767, 12 -RS l 87.661.539,60 -RS322.327. l40,9l 
R$46.365. 778,48 RS235.363.383,64 -RS l 88.997.605,l 6 -RS5 l l.324. 746,07 
R$4 l .446. l 03,45 RS23 l.85 l.638,09 -RS l 90.405.534,64 -RS70 l. 730.280, 7 l 
R$36.390.854,99 RS228.566. l 53,05 -RS l 92. l 75.298,06 -RS893.905.578,77 
R$3 l.8 l 7.206,94 RS22 l.906.02l ,l0 -RS l 90.088.814,l 6 -R$ l .083.994.392,94 
R$28.514.9l l,91 RS214.77 l.444,80 -RS l 86.256.532,89 -R$ l .270.250.925,83 
R$22.9l 3. l 80, l S RS207.240. 716,58 -RSJ 84.327.536,40 -R$1.454.578.462,22 

RS20. l 78. 703,64 R$ l 99.030.59 l ,42 -R$ l 78.85 l.887 ,79 -R$ l.633.430.350,0 l 
RS l 8. l 24.550, l 7 R$l90. l 55.335,30 -R$ l 72.030. 785, l 3 -R$ l.805.46 l. l 35, l 5 
RSl6.373.572.79 R$18 l .030.205,39 -R$ l 64.656.632,60 -R$1.970. l l 7.767,75 
RS14.724.769.89 RS l 72.017.640,83 -R$ l57.292.870.94 -R$2. 127.4 l 0.638,69 
RS 13.375.564,20 RS 162.724.317,33 -RS l 49.348. 753, 12 -R$2.276. 759.391,82 
RSJ 1.889.622. l3 R$l54.084.355,23 -R$l42. l 94.733. 10 -R$2.4l8.954. 124,92 
RS l 0.621.920,26 RS l 45.277 .026,26 -R$ ! 34.655. 106,00 -R$2.553.609.230,92 
RS9.452. 714,70 RS l 36.6 l 3.869.89 -RS 127. l 6 l.l 55.l 9 -R$2.680. 770.386, l I 
RSS.539.309,24 RS 127.799.784,20 -RS! 19.260.474.96 -R$2.800.030.86 l ,07 
RS7.569.!49,9l R$ l l 9.46 l.l l3,78 -R$l l l.89l.963.86 -R$2.9! J.922.824,94 
RS6.753.484,25 RS l l l.l 72.300,9 l -R$ l04.4 l 8.8 l6,66 -R$3.0l6.34 l .641,60 
RS6.066.458,2 l R$102.979.905,l 3 -RS96.9l3.446.93 -R$3. l l 3.255.088,53 
RS5.475.7l9,9! RS94.976. 166,50 -RS89.500.446,59 -R$3.202.755.535, 12 
RS4.9l l.347,05 R$87.299.530, 13 -RS82.388. l 83.08 -RS3.285. l 43. 718,20 
RS4.392. 146, 18 R$79.939.073,00 -RS75.546.926,82 -RS3.360.690.645,02 
RS3.9!6.l04,70 R$72.9!5.909,95 -RS68.999.805.26 -R$3.429.690.450,28 
RS3.484.808,95 R$66.208.549,46 -RS62. 723. 740,50 -R$3.492.414. l 90, 79 

RS3.086.678,33 R$59.855.795,95 -RS56.769. l 17,62 -R$3.549. l 83.308,41 

RS2.720.958,65 R$53.882.502, 13 -RS5 LI 61.543,47 -R$3.600.344.85 l ,88 

RS2.386.725,62 R$48.256.544,46 -RS45.869.8 l 8.84 -R$3.646.2 l4.670,73 

RS2.082.858, l 2 RS43.006.446,6 ! -RS40.923.588,49 -R$3.687. l 38.259,2 l 

RSl.808.075,15 RS38. 121.682, l 9 -RS36.3 l 3.607,04 -R$3.723.45 J.866,25 

RS l.560. 907,32 R$33.600.862,95 -RS32.039.955.63 -RS3. 755.491.82 l ,89 

RSl .339.774,61 [($29.441.524,09 -RS28. l O l. 749.49 -RS3. 783.593.57 l ,3 7 

RS l.143.000,66 RS25.635.747,27 -RS24.492. 746.6 l -R$3.808.086.3 l 7,98 

RS968.855.6 l RS22. l 76.274,2 l -RS2 l.207.4 l 8,60 -R$3.829.293. 736,59 

RSS 15.592,54 R$l9.046. l 67,30 -RS l 8.230.574,77 -R$3.847.524.3 l l ,36 

RS68 l .490,22 R$l 6.234. 149,85 -RS 15.552.659.63 -R$3.863.076. 970, 98 

RS564.880,85 R$ l 3. 728.299,23 -RS 13. l 63.418,38 -RS3.876.240.389,36 

RS464. ! 70,93 R$ l l.509.892,94 -RSl 1.045.722,0l -RS3.887.286. l l l ,37 

RS377.853,39 RS9.562.358,36 -RS9. l 84.504,97 -R$3.896.470.6 l 6,34 



2065 
2066 
2067 
2068 
2069 
2070 
2071 
2072 
2073 
2074 
2075 
2076 
2077 
2078 
2079 
2080 
2081 
2082 
2083 
2084 
2085 
2086 
2087 
2088 
2089 

2090 
2091 
2092 
2093 
2094 
2095 
2096 
2097 
2098 
2099 
2100 

RS304.507.53 
RS242.784.16 
RS 191.392.76 
RS 149.098.35 
RSI 14.721.97 
R$87.144,51 
RS65.3 l 7.63 
RS48.277.5 I 
RS35.155.44 
RS25.188.18 
RSl7.722.86 
RS 12.215,65 
RS8.222,71 
RS5.385,43 
RS3.416,54 
RS2.088.IO 
RSl.221,35 
R$678,14 
RS353,84 
R$171,3l 
R$75,71 
RS29,89 
R$10,24 
RS2,91 
RS0,65 

RS0.10 
RS0.01 
RS0,00 
RS0,00 
RS0,00 
RS0.00 
RS0.00 
RS0,00 
RS0,00 
RS0,00 
RS0,00 
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RS7.868.203,05 -RS7.563.695,52 
RS6.408.603.73 -RS6. l 65.819,56 
RS5.164.ü30,80 -RS4.972.638,04 
RS4.l 14.377.56 -RS3.965.279,2 l 
RS3.239.328.64 -RS3.124.606,66 
RS2.518.717,16 -RSZ.431.572.65 
RS 1. 932.833,58 -RS 1.867.515,96 
RS 1.462.809. 96 -RS 1.414.532,45 
RS 1.090.975,81 -RS UJ55.820.37 
RS801.093,15 -RS775.904.97 
RS578.546.l 8 -RS560.823,32 
RS4 I 0.499,58 -RS398.283.92 
RS285.880,99 -RS277.658.28 
RS 195.274,88 -RS 189.889.45 
RS 130. 776.54 -RSl27.360.00 
RS85.928,68 -RS83.840,58 
RS55.499,l l -RS54.277,76 
RS35.380,54 -RS34. 702,39 
RS22.402, 90 -RS22.049,06 
RS 14.205, 78 -RSl4.034,47 
RS9. 111.52 -RS9.035,82 
R$5.959,09 -RS5.929,20 
RS3.986,43 -R$3.976,20 
R$2.726.50 -R$2. 723,58 
RSl.898.35 -RSl.897,70 

RSl.331.!6 -RSl.331,06 
RS927,12 -RS927, l I 
RS645,36 -RS645,36 
RS443,3-l -RS443,34 
RS298,69 -RS298,69 
RSl97,18 -RS197,18 
RSl27,52 -RSl27,52 
RSS0,81 -R$80,81 
RS50.l l -R$50,l l 
RS30,37 -R$30,37 
RSIS,01 -RSl8,0I 

-RS3.904.034.3 l l ,85 
-RS3.9 I0.200. l 31,42 
-RS3.915.l 72.769,46 
-RS3.9l9. 138.048.67 
-RS3.922.262.655.34 
-RS3.924.694.227.99 
-RS3.926.56 l.743.95 
-RS3.927. 976.276,39 
-RS3.929.032.096.76 
-RS3.929.808.001.73 
-RS3.930.368.825 ,05 
-RS3.930.767.108,98 
-RS3.93 l .044.767.26 
-RS3.93 l.234.656. 71 
-RS3.93 l.362.016,71 
-RS3. 931.445.857.28 
-R$3.93l.500.135.04 
-RS3.93 l .534.837,44 
-R$3.93 l .556.886,50 
-RS3.93 l .570.920,97 
-RS3.93 l.579.956,78 
-R$3.93 l .585.885,99 
-R$3.93 l.589.862,l 9 
-RS3.93 l.592.585,77 
-RS3. 931.594.483,4 7 

-RS3.93 l.595.814.53 
-R$3.93 l .596.741.64 
-RS3.93 l .597.387,00 
-RS3.93 l .597.830,34 
-R$3.93l.598.129,02 
-RS3.93 l .598.326,20 
-R$3.93 l.598.453, 72 
-R$3.93 l .598.534,53 
-R$3.93 l .598.584,64 
-RS3.93 l.598.615,0I 
-RS3.93 l.598.633,02 

DEMONSTRATIVO 7 - ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA RENÚNCIA 

DE RECEITA 

(Inciso V,§ 2º. art. 4º da Lei Complementar Federal 1 OI, de 4 de maio de 2000) 

O Demonstrativo da Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita visa a atender ao art. 
4º, § 2º, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF, e será acompanhado de análise dos 
critérios estabelecidos para as renúncias de receitas e suas respectivas compensações, a fim de 
dar maior consistência aos valores apresentados. A renúncia compreende incentivos fiscais, 
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amstia, remissão, subsídio, crédito presumido, concessão de isenção em caráter não geral, 
alteração de alíquota ou modificação de base de cálculo que implique redução discriminada de 
tributos ou contribuições, e outros benefícios que correspondam a tratamento diferenciado. 
Os Demonstrativos objetivam estimar o impacto da renúncia fiscal de receita, estabelecendo 
ainda as medidas de compensação que serão adotadas, visando dar cumprimento ao disposto na 
Lei de Responsabilidade Fiscal- LRF, apresentando uma melhor avaliação do seu impacto nas 
metas fiscais fixadas, além de orientar a elaboração da LOA considerando o montante das 
renúncias fiscais concedidas. Apesar desses demonstrativos terem por base legal o art. 4°, § 2º, 
inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, visam dar transparência também ao 
cumprimento dos requisitos exigidos para a concessão ou ampliação de beneficias de natureza 
tributária dispostos no art. 14 da LRF, que estabelece: 

··,1 cr111n.:'_\._\cfu nu (/lllf'fittç(io de incc11fi1·n nu heneficio d~· ni1Jr1re:t1 

trib111úria da t/lltd decorra re111Í11cia de receita deve estar 
aco111pa11/uula de estilnativa do inl/Htcto orça1111!11tário-jh1anceiro 110 
exercicio e111 que deva iniciar sua vigência e nos dois seguintes. 
atender ao disposto 1u1 Lei de l)iretri=es Orça111e11tária e a pelo 
111enos 11111a da.\· seguintes condh,:iies: 

l - De111011s1raçâo pelo prnpo11e11/e de qne a re111Í11cia fni 
considerada na es1i11u1til•a de receita da lei orça111e11tária, 11a.fon11a 

do art. 12, e de que niio a}Ctarú os 111elas }iscais pre\'istas no anexo 
próprio da LDO: 

II - Estar aco111pa11hada de 111edidas de co111pensaçiio, 110 período 
111e11cionado no caput, par 111eio do a11111cnto de receita, prui·e11ie11te 
da elei·açiin de alíquotas, tunp/iaçâo da base de cúlculo. 111ajoraçiio 
ou criariio de 1ri!1uto 1iu c1111fn"f1uirdo_ · 
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Metodologia de Projeção da Renúncia de Receita 

Metodologia Para Apuração de Renúncia de Receita -Anexo de Metas Fiscais - LDO Hipóteses 
(Parâmetros) Assumidos: 

A metodologia utilizada para a renúncia de receita, tem como base os pressupostos legais para 
concessão de isenção que segue abaixo: 

• base legal para as isenç11es de IPTl.I. em caniter não geral: Lei 331ili200'l. art. 2°. l. alínea "h ... 
Lei 3833/2011, art. 364, l, ll, lll, IV, V e VI, Lei 4214/2014, art. 9°, !, Lei 4965/2019, art. 8°, 
11 e lll; Lei 6274/2025 

• base legal para as isenções de ITBI, em caráter não geral: Lei 3361/2009, art. lº, ll, art. ZC, I, 
alínea .. a". Lei 38331:?01 I. art. -109. L IL VII e VIII. art. 569, art. 569-A, l e ll, Lei 4214/2014, 
art. 9°, lll, Lei 4965/2019, art. 8°, !; 

• base legal para as isenções de ISS, em caráter não geral: Lei 6095/2024, art. 223, Lei 3361 /2009, 
art. l º, !, Lei 3833/2011, art. 449, !, li e lil e art. 462, Lei 4214/2014, art. 9°, ll, Lei 4965/2019, 
art. 8º, IV; e 

• base legal para as isenções de Taxas, em caráter não geral: Lei 2662/2003, art. 354 e 354- A, 
Lei 3361/2009, art. 1 º,Ili, Lei 3530/201 O, art. 16, Lei 4965/2019, art. 8°, V, VI, Vll, Vlll e IX. 

A adoção dos pressupostos legais nos casos que o contribuinte beneficiário deve requerer de 
forma administrativa a isenção anualmente, com exceção do art. 223, Lei 6095/2024, art. 354, 
Lei 2662/2003, art. 16, Lei 3530/20!0 e incisos 1 e li, art. 364, Lei n. 3833/2011; a exclusão 
dos imóveis que o responsável tributário é o Município da Se1rn; no caso do art. 462, Lei n. 
3833/2011, foi adotado corno data-base a data de efetivação do beneficio ao contribuinte pela 
Divisão de Tributos; Adoção dos valores apurados no exercício anterior para as projeções 
futuras; e adoção das projeções de inflação do Relatório de Mercado Focus do Banco Central. 

A estimativa da renúncia de receita para os exercícios subsequentes será realizada com base no 
valor de referência apurado no exercício anterior ao da elaboração da projeção, atualizado 
monetariamente pela inflação projetada, conforme parâmetros extraídos do Relatório de 
Mercado Focus do Banco Central do Brasil. 

O valor projetado para o exercício (t+i) será obtido mediante a aplicação do fator acumulado de 
inflação entre os exercícios (t) e (t+i), conforme a seguinte expressão: 

'"' ( IPCAk) VP,~. - VR,_, X II 1 + 100 -
k.o:.t 

onde: 

• VP(t+i): valor projetado da renúncia de receita para o exercício futuro; 

• VR(t-1): valor de referência apurado no exercício imediatamente anterior ao da projeção; 

• t: ano corrente de elaboração da estimativa; 

• i: número de exercícios futuros projetados; 
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• IPCA(k): variação percentual anual do Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo -
IPCA, estimada para cada exercício. 

A projeção considera a aplicação sucessiva dos fatores anuais de inflação, de fonna composta, 
refletindo a atualização monetária acumulada ao longo do período projetado. 

Para fins operacionais, a fórmula pode ser explicitada da seguinte forma: 

VP.~· =V" X (1 IPCA,) X (i IPCA1+1) X ••• X (i IPCAt+;) 
t'. "<-l + 100 + 100 + 100 

As taxas de inflação utilizadas nas projeções são aquelas constantes da mediana das expectativas 
de mercado divulgadas pelo Banco Central do Brasil, podendo ser atualizadas confonne novas 
publicações oficiais, de modo a assegurar a aderência das estimativas às condições 
n1acroeconôn1icas vigentes. 

Portamo, as projeções para os anos de 2027, 2028 e 2029, por exemplo, é apurado com base no 
valor orçado do exercício fiscal de 2026, aplicado as projeções do IPCA, confonne apresentado 
no Relatório de Mercado focus do BACEN, de 02 de abril de 2026. 

Sendo assim, podemos consolidar a metodologia adotada para a apuração da renúncia de receita 
nos termos estatísticos abaixo: 

Metodologia: O valor projetado da renúncia de receita para o exercício (t+i) é obtido a partir 
do valor de referência apurado no exercício (t-1 ), atualizado pelo fator acumulado de inflação 
projetada entre os exercícios (t) e (t+i), calculado mediante a multiplicação sucessiva dos 
índices anuais de inflação (IPCA), conforme a expressão: VP(t+i) = VR(t-1) x (1 + 
IPCA_t/100) x (1 + IPCA_(t+l)/100) x ... x (1 + IPCA_(t+i)/100), onde (VP) representa o 
valor projetado, (VR) o valor de referência, (t) o ano corrente e (i) o horizonte de projeção. As 
taxas utilizadas correspondem à mediana das expectativas de mercado divulgadas no Relatório 
F o cus do Banco Central cio Brasi 1. 

1\no IPCA(variação%) lodice 
2026 4,36% l.0436 
2027 3,85% l,0385 
2028 3,60% 1 ,0360 
2029 3,50% l,0350 

Fonte: \\'\V\\'.bcb.trov.br - Relatório de Mercado - Focus - publicado dia 02 de Abnl de 2026 (íVlcdiana­
Agrcgado-IPC1\) 
Elaboração:Pl't1S/SEF A/Departa1ncnto de Adrninistraçiio Tributária 
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Tabela 15- Demonstrativo VII - Estimativa e Comepnsação de Renúncia por Programa 2026- 2029 

Tributo Dispositivo Legal Modalidade Beneficiário 2027 (RS) 2028 (R$) 2029 (RS) Compensação 

Lei 3.36 I/2009, art. 
:?''. 1. .. b .. : l.t:i 

3.833120 I I, art. 364, 

IPTU 
1 a VI; Lei 

Isenção Contribuinte RS 22.360. I 32,82 RS 23.220.997,93 RS 24.056.953.86 LRF. art. I 4. 1 
4.214/20I4, art. 9". l: 
Lei 4.965/20I9. art. 
8º, II e III; Lei 
6.274/2025 
Lei 3.36I/2009, art. 
l('.11. e art. ::0 • 1. .. a .. : 

Lei 3.833/20I I. ai1. 

ITBI 
409, l, II, VII e Vlll, 

Isenção Contribuinte RS 290.259,8 I RS 30 l.434,82 RS 3 I2.286,47 lRF,ai1.14,l 
art. 569 e 569-A; lei 
4.2I4/20I4. art. 9". 
lll; Lei 4.965/2019. 
art. 8º, I 

Lei 6.095/2024, art. 
223; Lei 3.36I/2009, 
art. Iº, I; lei 

ISS 
3.833/20I I, art. 449, Isenção Contribuinte RS 19. I 79.654,6I RS 19.9I8.071,32 RS 20.635.12 I.88 LRF. art. 14. 1 
Ia III. e art. 462; Lei 
4.2I4/20I4. art. 9". 
II; Lei 4.965120 I 9, 
art. 8º, IV 

Lei 2.66212003, arts. 
354 e 354-A: Lei 
3.361/2009, art. I". 

Taxas III; Lei 3.530/20!0. Isenção Contribuinte RS 23.392.970,66 R$ 24.293.600.03 RS 25.168. I 69.63 LRF. a11. I4, l 
art. 16; Lei 
4. 96512019, art. 8º, 
Va IX 

Total R$65.223.017,90 R$ 67.734.104,10 RS70. l 72.531,84 
Fonte: PMS/SEF/\ 
E!aboraçào:P~vIS/SEF NDcpartamcnto de Administração Tributâria 
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DEMONSTRATIVO 8-MARGEM DE EXPANSÃO DAS DESPESAS 
OBRIGATÓRIASDE CARÁTER CONTINUADO- DOCC 

(Inciso V, § 2", arl. 4" da Lei Complementar Federal 1O1, de 4 de maio de 2000) 

A estimativa da margem de expansão das Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado 
(DOCCs) constitui requisito introduzido pela Lei Complementar nº !OI, de 4 de maio de 2000 
- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 
Nos tennos dos §§ 2" e 3" do art. 17 da LRF, a criação ou expansão de uma DOCC exige a 
existência de redução permanente de despesa ou aumento permanente de receita, sendo este 
último definido como aquele dccmTcntc da elevação de alíquotas, da ampliação da base de 
cálculo, da majoração ou da criação de tributo ou contribuição. Nesse contexto, o demonstrativo 
deve apresentar os aumentos pcnnanentcs de receita, confomlC essa definição, deduzidos das 
respectivas transferências por repartição de receitas. Ao montante liquido apurado, soma-se o 
valor correspondente à redução permanente de despesa. Por fim, desse total, subtrai-se a parcela 
da margem já comprometida cm razão do crescimento vegetativo das DOCCs existentes. 
Entende-se por ampliação da base de cálculo o aumento da base econômica da receita, 
dccmTcntc de medidas legislativas ou de mudanças macroeconômicas. Para 2027, estimou-se o 
seguinte acréscimo cm relação às despesas previstas para o exercício de 2027: 
A expansão das despesas de caráter continuado deverá absorver parte do crescimento projetado 
da receita, indicando que o esforço de ajuste fiscal precisará ser mantido ao longo do período. 

Tabela 16- Demonstrativo VIII -Margem de Expansão das Despesa Obrigatórias de Caráter 
Continuado 2027 

EVENTOS 2027 

Aumento Permanente da Receita 

(-) Transferências Constitucionais 
(-) Transferências ao FUNDEB 
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 
Redução Permanente de Despesa (li) 
Margem Brnta (III)= (!+II) 

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 

Novas DOCC 
Novas DOCC geradas por PPP 

Margem Liquida de Expansão de DOCC (V)= (III-IV) 
Fonte: Sccrc!aria da Fazcn 
El<1bor.1ç<lo:PNIS/SEFNDcpartaincnto de Planejamento e Orçmncntu 

114.493 

12.820 
101.673 

1o1.673 

101.615 

101.615 

58 
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PARTE III AUDIÊNCIA PÚBLICAONLINE 
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Este relatório consolida as contribuições da população coletadas por meio da Consu lta Pública 
destinada à elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para o exercíc io de 2027, 
realizada no período de 8 de março a 9 de abril, por meio do endereço eletrônico 
www.ldo2027.serra.es.gov. 
No âmbito dessa iniciativa, realizou-se, em 1" de abril, a Audiência Pública da LDO 2027, em 
formato virtual, por meio da plataforma Google Meet, com a pmticipação do Prefeito e de sua 
equipe de governo. A população pôde acompanhar e encaminhar contribuições por meio do 
Facebook. Registrou-se, ainda, a pat1icipação de representantes da sociedade civil organizada, 
da AMO, da FAMS e da ASES. 
A Consulta Pública confi&11.1ra-se como um relevante instrumento de patticipação e controle 
social da Administração Pública. Prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal, essa prática, no 
âmbito da elaboração orçamentária, tem como finalidade promover um ambiente que favoreça 
o acesso à infonnaçào, estimule o debate, esclareça dúvidas e acolha questionamentos da 
população. Acima de tudo, busca ouvir a sociedade sobre a atuação governamental em temas 
específicos. 
Nesse contexto, a Consulta Pública da LDO 2027 constituiu um canal aberto de diálogo entre a 
Prefeitura da Serra, por meio da Secretaria da Fazenda, e a população, permitindo a discussão 
das diretrizes que orientarão a elaboração e a execução da Lei de Diretrizes Orçamentárias para 
2027. A audiênc ia pública permanece disponível no Facebook para aqueles que não puderam 
acompanhá-la ao vivo. 

ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA DA LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS-
LDO 2027 

Ao primeiro dia do mês de abril, às 1 O horas, foi realizada a Audiência Pública da Lei de 
Diretrizes Orçamentárias (LDO 2027), conduzida pelo Secretário da Fazenda, Henrique 
Valentim. O mesmo iniciou a sessão cumprimentando os presentes na plataforma Google Meet 
e os munícipes que acompanharam a transmissão ao vivo pelo Facebook. 
Foi destacada a presença do Prefeito Werverson Meireles e de sua equipe de governo, bem 
como do representante do Poder Legislativo, o Vereador Rafael Estrela do Mar, membro da 
Comissão de Finanças, e de Isaac Miranda. Registrou-se também a presença da representante 
da ASES, Leonella, da representante da F AMS, Mara Gomes, além das intérpretes de Libras, 
Prisci la Santos e Giselc de Souza, da Secretaria de Educação, ressaltando a impo11ância da 
acessibilidade e da inclusão na participação popular. 
O Secretúrio agradeceu à equipe de governo, aos representantes da ASES, AMO e F AMS e à 
população presente. Enfatizou a relevância da participação popular no planejamento público, 
destacando que a LDO é instrumento fundamental para orientar a elaboração do orçamento e 
promover o desenvolvimento do município com responsabi lidade fiscal e foco na redução das 
desigualdades sociais. 
Informou que a consulta pública eletrônica esteve disponível no período de 08 de março a 09 
de abril, no endereço eletrônico www.ldo2027.serra.es.gov.br, por meio do qual a população 
pôde participar e contribuir com propostas voltadas ao crescimento e desenvolvimento do 
município, ressaltando ainda o caráter técnico da audiência. 
Na sequência, foi concedida a palavra ao Prefeito da Sena, Werverson Meireles, que destacou 
a importância da LDO para o planejamento do orçamento anual e agradeceu a participação de 
todos. 
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Dando continuidade, o Secretário da Fazenda apresentou as metas e prioridades da LDO para o 
exercício de 2027. 
Em seguida, a representante da ASES, Leonella, destacou o compromisso com a transparência 
e o desenvolvimento do município. Posteriormente, Mara Gomes, representante da F AMS, 
ressaltou a importância da participação popular e da responsabilidade na gestão dos recursos 
públicos. 
O Vereador Rafael Estrela do Mar, membro da Comissão de Finanças, também ressaltou a 
importância desse momento de elaboração da primeira peça orçamentária, que define as metas 
e diretrizes para o exercício de 2027, servindo de base para a elaboração da Lei Orçamentária 
Anual, destacando tratar-se de um processo transparente e abe1to à paiticipação da população. 
Ao final, o Secretàrio da Fazenda agradeceu a presença de todos, informou que a apresentação 
realizada encontra-se disponível na transmissão via Facebook, estando acessível a toda a 
população interessada, e abriu espaço para perguntas. Não havendo manifestações, declarou 
encerrada a audiência. 
Nada mais havendo a tratar, foi ence1Tada a presente audiência, sendo anexada a esta ata a 
apresentação realizada. 

Síntese dos Resultados da Consulta Pública e da Audiência Pública 

A Consulta Pública destinada à elaboração da Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) para o 
exercício de 2027 foi realizada por meio do endereço eletrônico www.ldo2027 .sen-a.es.gov.br, 
no período de 8 de março a 9 de abril. 
No âmbito da consulta, registrou-se a participação de 113 pessoas, com o cômputo de 295 votos 
e 39 sugestões, totalizando 334 interações. 
No que se refere à distribuição das contribuições por eixos temáticos, verificou-se maior 
concentração no eixo Saúde, que representou 19,3% do total (57 propostas). Em seguida, 
destacou-se o eixo Educação, com 15,6% (46 propostas), e, na terceira posição, o eixo 
Segurança, com 13,9% (29 propostas). 
Adicionalmente, foi realizada, em 1 ºde abril, a Audiência Pública da LDO 2027, em formato 
on-line, por meio da platafonna Google Meet, com a pm1icipaçào de 20 pessoas. 
Dessa forma, considerando-se as duas modalidades de participaçãe--- Consulta Pública e 
Audiência Pública-, o processo contou com um total de 133 participantes. 

Tabela 17- Demonstrativo das Propostas por Eixo em Relação ao Total de Sugestões 

Eixos Sugcstõ~~ __ -- -------º 1 - Educação - Cidade do Conhecimento: Investir na educação é investir no füturo ; nossa meta é transformar a 
Serra cm uma referência nacional cm conhecimento e inovação educacional 
02 - Saúde - Saúde em Primeiro Lugar: Vamos fortalecer o sistema de saúde pública, garantindo acesso de 
qualidade e cuidado para todos os cidadãos 
03 - Proteção Social - Cuidar para prosperar: Proteger os mais vulner::iveis é fundamental para uma sociedade 
justa: expandiremos a rede de proteção soc ial para assegurar o bem-estar de todos 
04 - Segurança Pública - Cidade da Paz: Segurança é sinônimo de qualidade de vida: implementaremos políticas 
eficazes para assegurar a paz e a tranquilidade em todas as comunidades 
05 - Desenvolvimento Econômico e Empreendedorismo - Serra da Oportunidade: Fomentar o 
empreendedorismo e criar oportunidades de emprego são pilares para o crescimento sustent::ivel da cidade 
06 - Turis mo e Patrimônio Cultural - Rotas e Destinos: Promover a Serra como um destino turístico vibrante, 
valorizando seu rico patrimônio cultural e natural 

46 

57 

14 

4 1 

4 

15 
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07 - Inovação & Tecnologia - Cidade Inteligente: Implementar tecnologias intcligenlcs para otimizar a gcs1ào 
urbana e melhorar a qualidade de vida dos cidadãos 
08 - Direitos Humanos, Políticas Públicas para Mulheres, Cidadania e Habitação - Cidade do Abraço: Promover 
a inclusão e a equidade, garantindo que todos os cidadãos tenham acesso a direitos e oportunidades 
09 - Esportes e Lazer - Cidade com Qualidade de Vida: Estimular o esporte e o lazer para promover a saúde e o 
bem-estar <la população 
1 O - Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura, Meio Ambiente e Agricultura - Cidade Sustentável: Assegurar um 
crescimento urbano equi librado e sustentável, respeitando o meio ambiente e inccn1ivando a agricultura local 
11 - Cultura - Cidade Cultural e Criativa: Fomentar a cultura 1:omo um motor de criatividade e inovação, 
fo11alceemlo a idcnlidade cultural da Sen<t 
12 - Planejamento e Gestão - Cidade do Futuro: Planejar com eficiência é garantir o íuturo; implementaremos 
pr{tticas de gestão inovadoras para otimiwr os recursos e resultados 
13 - Controle e Transparência - Cidade Nota A: Promover a transparência e o controle social na gestão 
municip<1l, garantindo o acesso à informação, a pnrticipação cidadã e a rcsponsabil izaçiio dos agentes públicos 
14 - Mobilidade Urbana - Caminhos de Conexões: Criar um sistema de transporte integrado e eficiente que 
conecte pessoas e oportunidades 
15 - Bem-Estar Animal - Carinho cm Quatro Patas: Garantir o bem-estar animal através de políticas que 
promovam cuidado e proteção aos nossos amigos de qualro patas 
Total Gemi - - - -

Tabela 18 Descrição das Sugestões Apresentadas 

Sugestões 

Aparecido Josc De Oliveira 
ConstrÜção de giní1sio policsportivo cobcnõ na praça dos pc-scadorcs cm Nova Alnlêida 
Arlcanc Bomfim santos 
Projc10 comunitiírio- p raça esi)õniva dobãirro vila nova de colarcS."tocaFbãirro aÕ lado da escola culi°1lia fo lquctiõ 
gusman.objetivo: criar um espaço público destinado à prática esportiva, lazer e convivência comunitária.estrutura 

sugcrida: ?? Qu:ulrn policsportiv:1: para pr:ítica de ÍUlsal , vôlei e basquclc;?? Rampa de sk:ltc-parn prática segura do 
esporte.?? Espaço parn grau e manobras de bicicleta:??'! Academia popular ao <ir livre; equipamentos de gin:istica para 
adultos e idosos.?? Área de convivência comunitária.?? Iluminação pública adcquada;pcrmitindo utilização do espaço 
no período noturno. 
Ascr roscndo faria 
Construção ginásio policsportivo praça dos pescadores 
Brenda vieira machado merlo 
Criação de mctrô subterrâneo 
Daniela berna!>~ coelho 
Solicitamos o investimento na iníracstrutura urbana do baitTo Lagoa de Jacaraipc, priorizando o pavimentação das vias 

remanescentes. Além disso, é fundamental a cons1111ção de um picr na lagoa, a ampliação do estacionamento, a 
modcrnizaçiio da iluminação e o reforço na ornamentação. local. Tais melhorias siio urgentes, visto que a região se 
consolidou como o principal polo turístico da Serra, atraindo famílias de diversos municípios e estados 
Denise maria zamperlini ribeiro 

Construir o hospital clínica multidisciplinar para o idoso. Gerialra nas unidades de saúde. Construir passarela 
na rod mestre álvaro. Contorno para acesso ao bairro. Pl:1110 de cscrilllras para os imóveis. Praça com aparelhos de gin:istca 
e parquinho infantil. Combater o trMico principalmente na região das escolas. Regular o som dos bares. Proibir 
estacionar nos dois lados da manocl franci sco nunes. Abrigos nos pontos de ànibus. 
Diogo c:urnlho lo11cs 
Tombar Manguinhos como patrimônio histórico e cultural 
Edmar Pereira de Souza -
Conslrução de um gin:isio policspo11ivo na praçn dos pescadores. 
Ednrnra Lucia Dias Martins da Costa - -
Transformar Manguinhos cm Pa1ri111onio Cultural da Scm.1 
Eliziari:i cordeiro 

9 

10 

17 

29 

4 

10 

5 

26 

8 
295 



MUNICÍPIO DA SERRA 

ESTADO DO ESP ÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

É preciso rever com urgência a questão da mobilidade urbana na SeITa, pois a cada dia se torna um caos o nosso trânsito 
no dia dia, principalmente na região que envolve Laranjeira e o Tenninal de Laranjeiras. 
Grazielli Fo_nse_ca Ro_cha___ _ _____ _ 

Turismo 
Valorizar as praias e a história, implantar trilhas ecológicas s inalizadas e mirantes, promover fes tivais, investir em uma 
rota de restaurantes e bares típicos. 
Mobilidade Urbana 
Implantar ciclovias integradas, recuperar calçadas e reduzir gargalos no trânsito. Tecnologia 

e Desburocratização 
Serviços digitais acessíveis e processos simplificados aproximando o cidadão da gestão, reduzindo desperdícios e 
direcionam recursos para o que realmente importa. 

Guelinda Schulz Nascimento 
Inserir a coleta seletiva de resíduos. nas rotas_ 
J3cqueline Donatelli Simoes 
Tomar Manguinhos Patrimônio Histórico e cultural da Se1rn 
José Edvaldo Benincá 
Melhorar urgente a qualidade das rnas do bairro. 
Principalmente as ruas de conexão com a nova rodovia que contorna Jacaraípe. 
O piso dessas ruas é ridículo_ 
José Roberto Miguel Da Silva 
Minha Sugestão Como É De- Direito Do Servidor Da PMS E Profissiona l Da Educação, Secretario Escolar Õ Qual Sou 
É De Valorizar O Funcionário Com Reajuste Digno E Plano De Cargos Que Lhe É De Dire ito. Com Orçamento Federal 
Que Tem Para Tal Feito. 
Jose Vieira Da Silva 
Eu Jose Vieira Da Si lva Líder Comunitário Do Bairro Boa Vista 1 Região Da Grande Nova Almeida Peço Para Construi r 
Uma Praça No Nosso Bain-o E Uma Quadra Poliesportiva Pois O Nosso Bairro É Muito Carente E Necessita Dessa 
Praça E De Uma Quadra Poliesportiva Para O Lazer Das Famílias E O Envolvimento Da Juventude No Esporte Esse É 
O Meu Desejo E Dos Moradores Do Nosso Bairro 
Lcidianc Santana Rocha 
0-T~ânsito Da Serra É O Que Mais Tem Impactado Negativamente Em Nos~a Qualidade De Vida_ Precisamos De 
Medidas Urgentes, Tanto Na Paulo Pereira Gomes, Como Na Norte Sul E Na Av_ Mestre Álvaro. Sofremos Demais No 
Trânsito. 

Também Prec isamos De Saneamento Básico, É Um Absurdo O Esgoto De Um Bairro Como Morada De Laranjeiras 
Cai r Na Mata, Situação Aqui Do Antigo Bairro Solar De Laranjeiras. 
l;igianc De Oliveira Carvalho Rocha 
Educação: Ampliar O Quantitativo De Unidades De CMEI Em T empo Integral. 
Lucas Da Silva !\'unes 
- Aumentar O Volume De Operações De Repressão Ao Tráfico De Drogas E Ao Crime Organizado; 

Disponibilizar Unidades Policiais Em Praças Onde Haja Concentração De Moradores De Rua; 
- Se Possível, Constmír Complexo Policsportivo Com Opção De Reserva De Quadras Para Jogos. Onde Cada Cidadão 
Deve Ser Responsabilizado Por Danos Que Venham A Causar. 

Luiz Miranda Da Siln 
Pavimentação Da ES-264 E Das Ruas Do Bai1rn 
Marcelo Favarato 
A Lagoa Juara Se Tornou O Maior Destaque T urístico Da Serra, Atraindo Famílias De T oda A Região. Para Acompanhar 

Esse Crescimento, Precisamos De: 
Conclusão Do Asfalto Nas Ruas Do Entorno; 
Construção De Um Pícr E Melhoria Dos Estacionamentos; 
Investimento Em Iluminação E Ornamentação. 
Infraestrutura De Qualidade É O Que Falta Para Consolidar O Bai!To Como Um Destino De Excelência. 
Hoje, Este É O Ponto Turístico Mais Comentado Da C idade, Recebendo Visitantes De Toda Parte, E Precisa De Uma 
Estrutura À Altura Da Sua Importância Para As Familias Que O Frequentam. " 
Marcos Soeiro Barboza 



MUNICÍPIO DA SERRA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

"O Tópico 03 Foca Na Proteção Social , Mas Quem Protege O Cidadão Quando Vulneráveis Recusam Ajuda E Causam 
Transtornos? No Meu Bairro, Um Casal Ocupa Uma Área Ambiental E Cortou Arvores. A Prefeitura Nada Fez. A 
Assistência Social Niio Pode Ignora r Crimes E A Segurança Da Minha Família 

i\farilene Ribeiro De Almeida 
Queremos Nós Cidadão Serranas Da Cidade Da Serra. 
Urna Saúde Digital Da Serra Para Nós Serranos E Serranas Para O /\gendamento Online Com /\plicativo Serra Saúde 
Digital. 
Que Aja Conexão Com Sistema De Saúde Do Governo Federal. Conectar Sus Digital Para Agendamento De Consulta 
Médica Nas Ubs Da Serra. Serra Saúde Digital Do Futuro. O Que Nos Mais Usamos As Ubs E Upa Do Municipal Da 
Serra. Que Adian ta Cidade Bonita Nota A Se Não Temos Saúde Para O Trabalho E P;1rn Usuíniir Desta Cidade Serra 
Do Futuro. 
Ma1·istela Lima De Jesus - -
Queremos Saúde Digital No Município Da Serra. Que Seja Conectado /\o Sistema Do Governo Federal O CONECTA 
SUS DIGITAL. SAÚDE DIGITAL DO FUTURO. 
Maurício Lima De Jesus 
Queremos Que A Saúde Seja Do Futuro Com Tecnologia Digital. Serra Saúde Digital. Para Conectar O Cidadão 
Serranos E Serranas /\o Sistema Conectar Sus Do Governo Fedcrnl. Quero Que Aja /\gcndamcnto On-line Com 
Aplicativo Que Possamos Ver Nosso Prontuários Online E Agendamento De Consulta Exame Especialidades E 
Tclcmcdicina Nas UBS Do Município Para Conectar O Cidadão Serranos E Serranos Ao Médico Das Suas Unidades 
B:ísicas De Saúde. Uma Telemcdicina OU TELE SAÚDE Não Só No AMES. MAS SIM NA UNIDADES BÁSICAS 
DE SAÚDE DO BAIRROS. ISTO SERÁ INOVAÇÃO DA SAÚDE DA SERRA. 
Maykon Pereira De Melo 

Saúde, cultura e mobilidade são pilares do desenvolvimento humano e urbano sustentável. Recomenda-se 
que a LDO priorize investimentos que ampliem o acesso aos serviços de saúde, fortaleçam a economia 
criativa e promovam mobilidade eficiente entre bairros, reduzindo desigualdades territoriais e melhorando a 
qualidade de vida da população se1rnna. 
Merielcm Frasson da Silva 
O ensino publico da Serra precisa melhorar assim como as escolas que precisam de bibliotecas e de 
paisagismo. 
Murilo de oliveira mota 
Incluir no desenvolvimento urbano sustentável, a criação de um programa municipal para o plantio e 
manutenção de arvores urbana. Priorizando as arvores nativas de grande porte para diminuir a temperatura 
na cidade, melhorar a qualidade do ar e criar sombra para os pedestres e ciclistas. 
NÚBIA SOPRANI LACERDA DE MACEDO 
A escolha das três áreas prioritárias não exclui a relevância das demais temáticas apresentadas. Pelo contrário, 
parte do entendimento de que uma gestão pública e fi ciente deve atuar de fonna integrada . Ao priorizar estes 
eixos estratégicos como planejamento, desenvolvimento urbano e políticas públicas voltadas ao bem-estar da 
população, cria-se uma base estruturante que permite fortalecer e viabi lizar ações em diferentes áreas, 
incluindo segurança pública, bem-estar animal, proteção social, cultura, esporte, entre outras pautas 
igualmente importantes. 
Osvaldo Getúlio Roccon 
No turismo, fazer a recuperação das praias evita ndo o avanço do mar, para melhorar a estrutura para turistas. 
PH.!JIO Sfrgio Vidm tle Arai.'1jo "Paulinho Anuíjo Viei~_ .. Araújo Vidr:t 
Liga e duplicar as Avenida dentro dos baitTos. Exemplo a Avenida Rio Amazonas do bairro de Novo Po1to 
Canoa da Região Civit A, que tem projeto e inicio como era para ser desde a fundação do baitTO que foi cm 
1991 e cm 2019 nós mechemos juntos a gerente de captação de recursos da prefeitura de Serra. 
Rafael Lucas dos Santos 
Construção de uma Quudra Poliesportiva na praça dos Pescadores cm Nova Almeida. 
Ronaldo Saade 
Resgatar o bucolismo do bairro 
Rose Kely Dias 
Todos itens acima são importantes, pena que só três opções de escolhas. 
Sandersson Rodrigues de Almeida 



MUNICÍPIO DA SERRA 

ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

REALIZAR O PLANTIO DE ÁRVORES EM BAIRROS VULNERÁVEIS DrMINUINDO AS ILHAS DE 
CALOR NAS PERIFERIAS E A CONSTRUÇÃO DE CICLOVIA LIGANDO SERRA SEDE A 
CARAPINA. 
Teima miranda 
Precisamos RECAPEAMENTO DE TODA CIDADE CONTINENTAL SERRA 
Victor Bernardes Almeida Dias 
Construção de ginásio poliesportivo coberto na praça dos pescadores cm Nova Almeida 
Walda de Almeida Palcich 
Construção ginásio policsportivo na praça dos pescadores 
Walmir Man11.abeira da Silva 

Reforçar o controle da transparecia quanto os gastos com as entidades de assistência, garantindo mais 
segurança. 

Tabela 19 Relação de Participantes da Audiência 



Alexandre n1arcolino lírio 

André carloni 

Aline bulhocs de tnorais 

Nova almeida centro 

An<lréia zanclato novais gocs 
de almeida 

Colina de laranjeiras 

Angela rido! fi 

Manguinhos 

Aparecido josc de oliveira 

Serran1ar 

Arleane bo111fin1 santos 

\liJa nova de colares 

Ascr roscndo fària 

Scn·a1nar 

Augusto fcnncr sandcr 

Manguinhos 

Aureliano ran1os 

Serra centro 

Brcnda vieira n1achado 111crlo 

Cainará 

Ca111ila costa rodrigues 

Colina de laranjeiras 

Catnilla soares de souza 

Eurico salles 

Cassiana adriano <los santos 
pratcs 

Colina de laranjeiras 

Cláricn sin1õcs cola 
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ESTADO DO ESPÍRITO SANTO 

GABINETE DO PREFEITO 

Manguinhos Jonacir caetano Maurício lima de jcslL-; 

Eduardo de sousa 
Va!paraisu Vila nova de colares pereira 

Morada de 
José cdvaldo bcnincá lvlaykon pereira de n1clo laranjeiras 

Eliana don1clas 
Serra mar Barcelona sodrc 

Jarditn carapina 
José robcrlo miguel da 

Mcriclcn1 frasson da silva silva 

Eliana maria 
André carloni Mata da serra tnarinho freitas 

Parque 
residencial Jose vieira da silva Mônica porto 
laranjeiras 
Eliane có111clia Bela vista i - poços dos 

Mata da serra cavalcante padres 

Jardim tropical 
Karulinc nunos <lc 

rvturilo de oliveira n1ota aratüo 
Eliane souza de 

Eurico sallcs Planicic da serra bulhõcs 

Nova aln1cida 
Leidiane costa Nadilu cardoso dnunond centro 

Elisangcla 
gonçalves lopes São lourcnço Cidade potnar 
vi<ligal 
Colina de 

Leidianc santana rocha 
Nathalia do nascimento 

laranjeiras arcan 

Eliziaria cordeiro l\rtorada de laranjeiras Valparaiso 

Colina de Ligianc de oliveira 
Nilmar ran1os 

laranjciras c<irvalho rocha 
E1ncrson antonio 

Serra centro São francisco caetano 

\'alparaíso 
Lindsci dias can1pos 

Nonna n1aioli apolonio 

Etncrson luiz da 
costa fCrrcira Bicanga Putiti 
silva 

São 111arcos ii 
Lohan da silva Núbia soprani laccr<la de 
scpulchro 1nacc<lo 

Eusa11a rcc\a 
Parque reis 

Mestre álvaro 1nagos/praia tnar 

Morada de 
Lorena kicfcr Osvaldo gctúlio roccon laranjeiras 

Evc11011 pereira 
Scn·a centro Manguinhos 

chaves 

Jardin1 tropical Lucns da silva cabral 
Paulina grobcrio de 
oliveira 

Fabio dos santos 
B<iirro das laranjeiras Planície da serra 

silva 

Paulo sergio vieira de 
El<lora<lo Lucas <la silva nunes araújo ··pau linho araújo 

\ í..:ira .. araújo vi1:ir;1 
Felipe david dos 

São judas tadcu Novo porto canoa santos 

Scrran1ar Luciana araújo 
Polyanna nunes bayerl da 
silva 

Waln1ír 111angabcira da 
silva 

São 1nan:os ii 

Washington luis 
1nira11dajunior 

Vista da serra 

W cliton alves batista 

Guaraciaba 

Wclton alves dos 
santos 

El<lora<lo 

Wcrlcy igor silva da 
costa 

Central campina 

Weslcy oliveira pinto 

Planalto serrano -
bloco b 



São francisco 

Claudctc cerqucira dos santos 

Praian1ar 

Daiane 111ilitão 111oreira 

Eldorado 

Daniela bcmabé coelho 

Lagoa de jacaraípc 

Danilo santos ferreira 

Novo horizonte 

Danilo silva da silva 

Colina de laranjeiras 

Dayana ferreira da rocha 

Vila nova de colares 

Débora da silva 

.A.ndré carloni 

Denise 1nana zampcrlini 
ribeiro 

Laranjeiras velha 

Diogo carvalho lopes 

Manguinhos 

Dioripcdcs fcn1andcs silva 
junior 

Praia da baleia 

Edinaldo rossi 

Edmar pereira de souza 

Marbella 

Edmara lucia días ma11ins da 
costa 
Manguinhos 

MUNICÍPIO DA SERRA 
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Francisco 
Scrra1nar São patrício 

mirandada 

Parque 
residencial nova Luciana pimentel 

Rafael lucas dos santos 
almeida - godínho silva 
chapadão 
Gcyvi.son abílio 

Castelândia Serran1ar 
de oliveira 

Valparaíso 
Luiz carlos da silva Rakcl gomes morctra 
junior anholetti 

Giancarlo 
Nlorada de lantnjciras Lagoa de carapcbus 

pedroni dei picro 

Tcnninal 
intcm1odal da Luiz nliranda da silva Ronaldo bianqui 
serra (tirns) 
Graciane moreira J\ttalcon1 pereira José de anchieta i 
maia gonçalves 

José de anchieta i André carloni Ronaldo saade 
Grazicllí fonscca rvtarccla cristina santos 

Manguinhos 
rocha da silva 

Valparaíso 
Planalto serrano -

Ronci a1nin tclles bloco b 
Guelinda schulz 

Marcelo tàvarato Morada de laranjeirus 
nasci1ncnto 

São lourenço Lagoa de jacaraípc Rose kcly dias 
Hudson carlos Marcos anlônio neves 

Eldorado 
anholetti batisla 
Lagoa de 

Guaraciaba 
Sandcrsson rodrigues de 

carapebus almeida 

Iaglcssihna 
Marcos sociro barboza Planalto serrano - bloco a 

santos 

Bairro de f..1.titna 
Bela vista i - poços dos 

Sonia passos 
padres 

Isabela de souza i\1aria alice endlich da 
Planalto serrano - bloco b 

gui1narãcs costa 111artins da silva 

Morada de 
Bicanga T cima 1niranda 

laranjeiras 

Jacqueline Maria da gloria alves Cidade continental setor 
donatelli sin1ocs cunha europa 

Manguinhos Castclàndia Thays cndlich costa 

Jeandcrson da iv1arilene ribeiro de 
Bicanga costa pereira aln1cida 

Nova aln1cida 
Vila nova de colares 

Victor bcrnardes almeida 
centro dias 

Jéssica aparecida 
rczcndc da silva Maristcla li1na de jesus Nova almeida centro 
an1aral 

Morada de 
Ourimar Viviane ferreira soares laranjeiras 

João hcrmcs Mauricio de assis 
Valparaíso 

scardíni po11ella vianna 
Pitanga Camará Walda de alrneida palcich 







~SERRA 

• Secretaria Municipal da Fazenda 

•OBJETIVO 

• Apresentação da proposta de Projeto da Lei de Diretrizes Orça1nentárias -LDO 
2027 

• Site para sugestões https://1do2027 .serra.es.gov.br/ de 09 de março a 08 de 
abril. 



O 1nodelo orça1nentário brasileiro é definido na Constituição Federal e con1põe-se de três 

instru1nentos- (Artigo 165 da CF) 







•: e ., 
~ 

a: 
• • 
• 

1 1 1 
1 

e 

--.,,.. 

e -

, 
ill 

• 
• 1 

...... 
~ z 
o 



. . . ,-~· , ' ; '..-e\"'--: ' - • .- - • !-A .. :~t.-t. , 
• - IWlA - • '/_:e .~ . . !; -~ .. ..;: ~·7u~ff~i.-ftl : 

o PROJETO DE LEI DA LDO COMPREENDERÁ : -~· '~:1:rrmiiJ 
.\~~ 

. . . . . _ ... " . _, '-· _ ~ud 
I. Das Metas de Prioridades da Ad111inistração 

II. Da Organização e Estrutura do Orça1nento 

III. Diretrizes Gerais para o Orça1nento 

TV. Das Orientações Relativas a Execução Orça1nentária 

V. Diretrizes Relativas as Despesas co1n Pessoa] e Encargos Sociais 

VI. Das Disposições sobre alterações na Legislação Tributária 

VII.Anexo de Prioridades e Metas 
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( Se ao final de cada bimestre, a realização da receita demonstrar que não comporta o cumprimento das metas de resultado 

j primário ou nominal estabelecidas no anexo de metas fiscais, o município promoverá, por ato próprio e nos montantes 

necessários, nos trinta dias subsequentes, limitação de empenho e movimentação financeira, excluídos os recursos destinados 

às despesas que se con~tituem em obrigações constitucionais ou legais de execução 

...... 

Se a dívida consolidada de um ente da Federação ultrapassar o respectivo limite ao final de um quadrimeslre, deverá ser a ele 
reconduzida até o término dos três subseqüentes, reduzindo o excedente em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no 

1 primeiro. 
1 

l . _ ___ _ 









Onde serão estabe1ecidas metas anuais, en1 valores correntes e constantes, relativas a 

exercício a que se referiretn e para os dois seguintes 

Onde serão avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas 

públicas, infonnando as providências a serem ton1adas, caso se concretize1n 





~SERRA 

Projeções Macroeconôn1icas 2026-2029- Relatório Focos - Banco Central 
A projeção das receitas orçan1entárias é realizada com base na análise da série histórica de arrecadaçc1 

1 

períodos anteriores como referência. 1 

• ·.~ •• ..::" r"; ;;;· ~~ ~· ~:-,.;,; t:-;:~ ..) ~.::;.:" ~)-~ ; 
1 

~-ill..f/ 
• • j J· .. • .. • - -.)o'Ç,...,. "f ·' • ti!: ............ 
• •!" • -·~ ... -· •• " •• t~i.·. :'\. J-t.!~.__.r .·/.::.-- - .1., .. '• 

PCA 4,17 3,80 3,52 
PIB real (crescimento% anual) 1,84 1,80 2,00 

' 
Câmbio (R$/US$- Final do Ano) 5,40 5,45 5,50 

Taxa Selic 12,13 10,50 10,00 
llanco ( ·m irai - Rcblúrio h 1..:1i- dtl d ia 20 d ..: 111a1\L1 d.: 2tl2ú. puhlic:1d11 111 > d ia 20 ·fl ) / 202.(1. 
N<>l:i: t\ pro.i..:1;:'10 de'""' \ ari;l\ ci, 111acrn..:nu1i1111i..:a' pode .;,·r alterada.; ..:onlimn..: a pr..:\ j, :ill dn c ,11i.;dhn d..: l'ulitic;i Mt111..:1:'iria :-ial·io11al- C< l i'( l;\·I 

3,50 
2,00 

5,50 

9,50 

Nt>la: O Relatório Focus consolida estat ísticas elaboradas a partir das expectativas de mercado, acoinpanhando a evolução semanal das projeções para índices de preços, atividade 

ernnómie<i, e<imbio. taxa Selic, entre outros indlc~dorcs . 
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. R$ Mil 

Receita Consolidada1 3.128.460 3.43 I .588 3 724 555 3.547.808 3 441200 

Receita Própria do 
? "45 ?"5 2 435 931 2577213 2.693 .233 2 831644 Município* - .J _.) 

Convênios/Op. Cr~d to 510 845 794 115 955.083 670 171 431 131 

Receita PMS 2.856.079 3.230.046 3.532.296 3.363.404 3 262 776 

h111i.:: S.:..:rdmia tia I· :v..:nda 't i..:r.:m:ia ,1..: ( lr\:1111..:11111 
t\'111a• • Rc·..:.:ita prúpria.: :1 .:11rnpo,iç;1,, da" r..:1:..: ila, d..: irnp11, l11'. la~ª'· ..:ili..: . ..:ns ip . ..:.1111p..:nsa.;:i11. li111d..:h.n1:·alli..:,. 1r:·m,i111.: r.:..: . Jo, t'u11d11' 111u11i..: ipai,. 



R$ Mil 

1 ~ltíJD 
ESTADUAL 245. 726 185.1 79 82.456 83.436 

FEDERAL 332.230 293.529 293.463 267.896 

OP.CRÉDITO 213. 002 469.900 287. 660 72.990 

OUTROS 
VINCULADOS 1.298 2.617 2.634 2.651 

INSTITUIÇÕES 
1.860 3.858 3.958 4.158 PRIVADAS 

Total Geral 794.115 955.083 670.171 431.131 



R$ Mil 
1 1 1 1 1 1 

Receita Tributária 751.729 808.120 826.245 871.972 920.498 971.126 

imposto sobre a Propriedade Predial e 4 759 
Territorial Urbana - IPTU 

35.437 8.442 25 075 
...., 

-' 954 39.2 

Imposto sobre a Renda e Proventos de 00 955 03 652 7 6 o 24 96 
...., 

027 ...,8 )"""" -' _) ·--'-' 
Qualquer Natureza IR 
Imposto sobre Transmissão "Inter Vivos" 
de Bens ! móveis e de Direitos Reais sobre 58.197 60.116 60.336 63.174 67.218 70.916 

Imóvcis-ITBI 
Imposto sobre Serviços de Qualquer 427.224 446.265 
Natur~za-1 SSQN 

478.504 505.300 533.092 562.412 

Taxas 50.595 62.649 51.353 54.227 57.207 60 .354 

\ onll': Sl'l'rt•laria d~ 1 F:r1~11da'. \:-;~ ... · ~:o.:n ria 



Cota-Parte do ICMS 

Cota-Pai1c do IPVA 

Cota-Parte do 1 PI sobre Exportação 

1 0111,·:';~..:rcl aria da 1 ·a1L'ntla. '1,-;,:<,11ria 

609 556 

50.888 

9.455 

1 1. . 1 

8 9 273 902 370 952 902 005 3 2 

56.794 72.772 76.847 81.074 

10.044 7.553 9.970 10.518 

1. 

060 604 

85.533 

11.097 

R$Mil 



..... .. ,. 

1 1 

Despesas Correntes 2 457 607 2.689.644 2.907.89 l 2995411 3 104 702 

Despesa de Capta 376 036 740 485 815 265 550 997 335.098 

RESERVA DE o 1460 1400 1400 1400 " CONTINGENCIA 

oespe\si:ãl;iíiot1a1Wlda ? 8'"'.., 64'"' -· .).) , .) 3 .43 l.588 3 724 555 3.547.808 3 441 200 

l·\1111L·; S..:..:rdaria da l·a:1c·11,hl i..:r.:n..: ia de· ( 11\ ·;1111..:nlll 



I 

R$ MIL 

RECEITA TOTAL 3.128.460 3.431.588 J 724·555 3.547.808 3'441·200 

, 
RECEITAS PRIMARIAS (1) 3-072· 113 J. l 81·.996 

3.216.083 
J-219"474 3 .325.340 

DESPESA TOTAL - - 2.833 .643 3.431 .588 3 724 555 3.547.808 3 441200 . . 
, 

DESPESAS PRIMARIAS (li) 2 737 873 3 416964 3.619.827 3 447 923 3.345.536 

RESULTADO PRIMÁRTO(lll) 1 II 334 240 -234 967 -403 744 -228 449 -20 196 
hmk : <,c·1.:r~ 1 : 1r ia da l'a1.:11Lla•l i.·10 111: i:i d·· ( 11\ :1111.:1 110 



n(J' 1. it'TT 

2025 1 ~~ 1 2025 

1~™ 1 
Valor ~· Ó 

(a) l 1 
( o) (c) = (h-a) ( e/a )~ 100 

Receita Total (EXCETO f-ONTES RPPS) 2.961.097 23% 2.856.079 19% -105 .tll7 -3,55 
Receitas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 2.771.736 15% 2.806.793 17% 35 .058 1.26 
Despesa Total (EXCETO í ONTES RPPS) 2.961.097 23% 2.605 .576 8% -355.520 - 12,01 
Despesas Primárias (EXCETO FONTES RPPS) (I I) 2.930.450 22% 2.509.806 4% -420.643 - 14,35 
Receita Total (COM FONTES RPPS) 3.261 .390 36% 3. 128.460 30% -1 32.929 -4,08 
Recei tas Primárias (COM FONTES RPPS) (lll ) 3.028.494 26% 3.072 .113 28% 43.619 1,44 
Despesa Total (COM f-ONTES RPPS) 3.26 1.390 36% 2.833 .643 18% -427.746 -1 3.12 
Despesas Primárias (COM FONTES RPPS) (IV) 3.225.202 34% 2.737.873 14% -487.329 - 15, I 1 
Resultado Primnrio (SEM RPPS) - Acima da Linha (V)= (l -

- 158.714 -107% 296.987 -88% 455 .701 -287.12 
li ) 

Resultado Primário (COM RPPS) - Acima da Linha (VI) = 
-196.708 -108% 334.240 -86% 530.948 -269,92 

(\/)+(Il i - IV) 
Dívida Pública Consolidada (OC) 1.08 1.393 -55% 712.597 -70% -368.796 -34, 10 
Dívida Consolidada Líquida (DCL) s~, ~o~ -'-·-' _, -65% 171.21 1 -93% -661.092 -79.43 
Resultado Nominal (SEM RPPS) -Abaixo da Linha -136.931 -1 06% 284.439 -88% 42 1.370 -307, 72 







Dcscnrnl\·imcnto l lumano e C)ualidadc de Vida ~o 

Dcscn,·oh·imcnto Ft.:onômico e Sustcntüvcl 40 

íkscn\·ol\'imcnto Urbano e Meio Ambiente 57 

Gestão Pública e Transparcncia 26 

5 % 

16% 

23% 

10% 

Ocscnrnl\'imcnto l lumano e Qualidade de 
Vida 

Dcscn\'oh"imcnto Lrbano e Meio Ambiente 

Dcscm·oh·imcnto Fconômico e Sustentável 

Gestão Pública e Transparência 

Integração Metropolitana 

Propostas 
- - _., - . 

153 54.4% 

38 13.5% 

45 J6'llu 

43 153% 

2 0.7% 



e--, 
•r, 
r1 



'º6 Edição com 106 participantes. 276 votos e 37 sugestões, totalizando 313 interações 

~ 1:-::· ~ D;ri;irize-s p::r: '='· -:x-:r.-:i:.:10 2027 
E~J ; ·~·: i ~ .. 

(Todc.; o; ba1rr(•5) 

n!:\.L ~i•\if/l' 
!foci3s .is 1dadi:s) :o:•~: 

{Todos o~ si?xos) " 

Votos por Categoria - 276 votos em 30/ 03/2026 para o fi ltro selecionado. 

33.7% 

,_ 1S.2% 

9,1% 
13.4% 

9.4% 

02 · Saúde· Saúde em Prim.,iro lugar: Vamos fartai"'"' o sistema d" saúd" pública. garantindo acesso de qualidade e cuidado para todos os cidadãos (19.2%) 
e 01 · Educar,ão ·Cidade do Conhecimento: Investir na ;,ducaç5o é investir no futuro; nossa meti é transformar a Serra em uma referência nacional em conhecimento e inovação educacional ( .. . 

0·1 - Segurança Pública · Cidade da Paz: Segurança é sinônimo d" qualidade de vida; implementar.,mos políticas eficaus para assegurar a paz e a tranquilidade em todas as comunidades (13 .. . 
10 · Desenvolvimento Urbano, Infraestrutura, Meio Ambient" e Agricultura - Cidade Sustentável: Assegurar um crescim.,nto urbano "quillbrado "sustentáv.,I, respeitando o meio ambicnt" .. . 
1.\ · Mobilidade Urbana · Caminhos de Conexões: Criar um sistema de transporte int"9rado e eficiente qu" conecte peuoas e oportunidades (9.06%) 
Outros (33.7%) 



Participe co1n Propostas e Sugestões no 
Si te e en1ai1 

ldo20?7 .serra.es.gov. br 
orçan1ento.sefa@se1Ta.es. gov. br 

Obri aado! ! 
Secr~tário: Henrique Valentim 
Martins da Si 1 va 

SERRA 



ANEXO II 
ANEXO DE METAS E PRIORIDADES 



Prefeitura Municipal da Serra 
Anexo de Metas para LDO - 2027 

Ln,1:1GC .,,w_ ,!j;(.:o.l.'..'.U..'.•~ 

;.oltlnej.imen:c'Neb 
1)$~: \.~.;. 

0000 _ Encargos Gerais 

Orgão Responsâvel: 

Objetivo: 

Justificativa: 

_A, '.'~-t'Çj' lf d; 0~. í! '( '· H ':O) l lt'<::e'•\<l 1 I'.)'., r«t f; t () ( 'li 1lfit1; t ',(~f );{) d,~'-' OlJ f !tJLi(, Ot.' S !! i<, (' \ 1 l( ló_l r d!'> i." h'ÇJd; C. (!(} (_'; ;(;' 

publ!co,qain,·,tirdo rl co•;J.11-,-J!d~dP <Jcs SP!'/t\O:-. i?'.~.:;<::'11Ci,~1s. o equ1\ibno liSCc!I f:' o '.u;~::tO'•d!llf·nto req•.:lcF 

d;-i .1d,nFi!'-tr~iç,!o p·:b!1Ca 

IJ~. c~1r:,:1r90•; Jt'rz1:~, )iiO <'''.•';ci;ci;n<; :Jdfd ~i~lf"dfl';Ír C f1JtKiç;na111cntO d:1 i!·'.i'11 ni-;tfd(iiO p1;i;ltCl, O 

c1_11:·\:r11;-~ente c~c nf;rr~;il(C~:'.:'' legai,;; e a cunt:rn_1•d,id·: do-; ';01vi(O'> p:c:;t,"id0:. ;i pfJr:ul:ic:'iD, contr!tiu1>1do 

p,-~ra o eqinlibr o ~·1:.cal e a cstabd:d;;d,:-'. f,;n(i,;;n;d 

Execução Orçamentária • 2027 

Dot1çJo 

Autoriz<::do 

Rc~er-Jdc.!o 

Ernpenhado 

l.1c;1tid.:::do 

Ações 

3001 - J<,ro~, A:'nor.i:-:açiío e [riC;'irgos da D1-,liCT,-1 

public::: 

3003 - G,H,:intir ,1 Cr:n!r~h11ít)1c ao PAS[;:< 

Metas 

Com_ri~orn1sc:0<: fin<ir~ceiro5 d.:1 dív1cizi p1Jblicd 
r,1go<; 

?ili,_Jclrnento dP lnch-'nl?.~c;.-ic P Pe<>!'t;Jtç,in 

f('J!i;»)j,-.r, 

Prcc_itGri05 C2•.iitados no [:-cer::ício, 

Atua!i:-:;;çZ10 do p;::ssivo }itdicic-d l('.l!i:;:ada 

Quantidáde Unidade 

100 o 

1)0,0 

íO!..l O 

rio.o 

1ü0,0 

P·~rce>:~tua! 

P('JCl'ntua! 

Pcrccntu<d 

P(':centua! 

Perce:l!ll<'il, 

Pc; ccntu.:i 1 

RS 0,00 

RS o_no 

RS O.DO 

RS C.00 



0001 Casa do Trabalhador Gerando Oportunidades e 
Empregabilidade 

Orgão Responsâvel: 

Objetivo: 

Justificativa: 

~1 r~): io-.'Cf ,-, ";-!, ', · P' -::.(Í,_,ri.:21 !-;.e.ir n·p,c-; -:L;; ;nt·:n,1e\_l:<ocdn \l!~ rri;n c;c· ~;t:r"õ1, qc;:~Lf:c: ;::,1c~ p~o;i~'.,:on,::i. 

,:JCi;n1l:-Jr~do e -1r11r: :·i,_,;d!_:s o;~ 2rnpr~:qn e ,,_,11c!;_~ ccr" çs (it<n,-~n(;~iS dei ff'.pr(ac!;; !oca! é:or:rr:~;;;=ncin p;irc~ 

t.'l(i:-orn:-::c; ·:·'- ',: '>'.!_•· ·1 :i:~-.;ii •t;) :",;:' 1::_ r;,;~ ;;ur· : :~p,-F-tc'l ., i_!i:'.•L:11 i'-'· 'l•• d ;: .d<_1:.c~n i;rrx;u;;,_·,~ ''.i: 

:1L:puLlc1•:i ~ ~;uci!· 1,• ·h• '~·LJ.:·(;,,çd'.·,~ ;, bcn:-:c: crul ·1~ .. v_,10 d:l ·i;"Et d~' ,;b:c1 cJi :;·~ 1· •_i!:> ·:,d• __ , 

~Jr\)((:' 0_.·:..:;:, r-r:..:duli1.-\)'• ~' Pt'Íél i tC''...(<:ê'·i~· ::>:-::q('l!(!d ;J(}f ;:_u:r~p~.'!(':,z_:l:~- t!.'i.··O(_~~': L' '::CCVt'lllCUCl;d;'), 

'r':~::'.>tf1e:._dl'l •)nevo_'~ _-1ddd,;• d~, .J·'...Ct:"~ µubii-:,,:, ~'(JLit.L::. Ocl!d <1 (]lii:l:Íied'."..l'..l P''~;fi:-'.,;G1«:!. v;,J;tç'., 

t~,:bdii·.:dc: . t:"r·:·,:-· !c11:· :_i:fi( ,:~i:Jcit-:. ~;JíJ d:.:!::'r1~1) ;_H:,,; ,iu~-~1~ud d~ f:_::,:r1:,::;::io !~·(._nilJr_ rn 1:. id::;b~:' pu: 

:.i<:'rue·i::.'-d'· ,_,·n · .iu 1 l~dci.;__.;~ ~-:.;1:1f.<':!:i f'.i:'-li'.d"o. u:.;q-~·-; c _n;;u!1Í:..00:.J·'...'. tt~:bJl~--u '=':J' eq:.:1oe. fY.:i::;,_.~,: 

:yof1-:,·;í~;:-!.il :l''.::· !i(~:"(i._1 (_' (,l!_'-J~_-d,;ch:- t!e ,i~L::J:d=~<:c .:t:~i)=_;!o::; (,J(:;: ;-'::':. 'f1d ·~ 1:.:dv:l;:~,f.k_;;: ,._,., ·r;~i(.: du . 

. :;(! c:o::u!rr·~.:-1:\~' cL~::•i\__; :~!".:' :.1'.1':° e.;;bcréi h,;_:-..i ôé·no:rxiJ :cu' nlc1(' ,:Je (;Ü:d q·.ch!;:,:ac_Li -:;n :-O-?tc1;e-~ 

_ ;l;,i;e~;i::.:c-~ -:!.~; r.-:p: ,_i:.;,1.:__~_ ~o::=-~,__: :Je =-.J1KL; ·1~u1i:!S v~Z'é':· n2<:' e ~;,_:µr:.:._l,1 ~~L--: f~r~a de ::Jb":ii ~) k•(~d 
;::;·,:c::::1,c1:!nc1·· ''"'de<-: :n~;d~'.,u '=''.\~<.::-d qu~'jif,c,1c.-:i0 d:sponivr:!;::: Z:::. nf~(e~.:;'-:j<1:_.:e'.: Ô() rne~ca..::::c. ~.;,~;E: 

,;Jc::.19t1Jki.:.;: <.::''., ~:,,_-:::c.i.:·; '=-' -.::::01·, . .:r'1ca:;. l' ;,·c:.ll• n.1 c;u;:!if ,i::::c)o s.")(Í{i! ·:: µ:cfi:o:;ior.,:,J !::: n . .:_, -~<: pD:t.::=":io ,_..,;;-.<J 

cs:1J:c-ç1,i f-_":G:1n·-(:•;,;;1i ;-1~1,,_:i r.:r.':',n:o·,,c-r éi :r·,:~rus.:iD p~··:diJt!·.·.a. ,:::1:0E:1: J!.: cpo;;:!y-;<bdc~ c:c ern;J~eqc: e 
·e:;ci.:i ·-c~1_;::1 .:i ;1i!,~·· T~h:1Jô;::- e :·0r:::l::-c2; a <>•~!::i;~crni.: Jc-;~ :r:·:iv•duo:;,. /• cr.;,;iif:c.::cZ::c .1!1ni:~d.:: ~>:. 

dc:~-t~:rd:;:. \, d'· . --" t'2nciz.ih:ci J c-:T,pH::ç-,e:t:·ln::.ide:. i ~'.''.)! ::<"' :1 901,;cJc, df..' :r .Jb:d:·.r_:, c_;ec_c!'''-' t.: cc-• 1tribu1 
dirct:i:1,e:-:12 :;,1,,J C' c•c·~:.'i<'-'OL-·1 10:-,t,:' ccc,,-,.:):71:cç; ~ scci'-t! de ;·:·,;_Jr1!cipic. _•\ic:-,·, cii·;:;..c_ .::J :e.::ii ::.::c;~c e_!;;: 

,:(~.~e::, ii-,:c-qr,-:dJ'; ::]..:-:~·ri-.:· ·:c:;(i:(· prot'~Sl(·n:1: c:1p,~'-''c:(.::1c r.:0::T;C-cii.Jc . .Jc ce r:-";jc c:e 0:.;1~!. :::;o:c .:ic: 

i::·;r-p;<:·cr-d:.,,·_1,_-_.; ·:,;)1c -~ ~._::.;~..::L:c:;n._:;·:to cL1s c:,r·n:::c-:r.:::--<c,;:o, !.:~bur,:;is da :::o;;ui<.:,~::c :;<;11r;;t·2 '.~'."ihc-r!:,1; ck· 

::-.1rn:: ~n~:~. c-•:c i:: e-:~:,· ::.>:.de· Cese,r-.pr('qC c;,:1 i;-.t--:u:11~•L(L1.::c ci ::Li :ct,::,:i-,:dJd•::', pci r:c·.:i0r,-:-1.;:0 nt.:: 

i:>~•::c ;.:";i:n~ :'•~Li;:.': -. ;:·:..:-~';ci;J..; cor,-, :J0~iCiC<-'-. ;1 e t1~:;b)L<1dGr·;:·:. :-:o«·: t:.~:!:-:a c::cc•kri(]~i.::e. (." nn 

-~011·,e:.-~10. !cc;i :;r ~a ,~· ,-f ·.-:::"JS .--:;;a;-.t-~, ci i.-:1rrn;;~ ~e. ,:·rn h;,b1 lir:,:ric::; ';c;c:iD(-·:1~c<icn;1i·: 1?- prc-p,-F d<: ';o p.1 ~; ,, 

:~cunc.:_-i ;ic, t:."!--::;i:::;_ ;- :;Jlc<"<·-~n:,1:,-:·,::·nl0. •En;i ;.c.·:r;,~-.:i,:, cic:~c- ·,.-clt:ic~~i ·' t)t •.;;ciio d0 ·.:~·,1pr"':fC :;_, ff'tXlti 

,,_-,n~ r::; ~'~>e~cl r_'! ._,,; '!: '.' r :• · ·! · ·-.t t; ~Íi' rni e:'"' :1\- "'~. q' ,0 ,, '}rt:: :-:<r;;1· ' e<:. :r,; :;,.;l , :o;r)(--_,,t''' e Lo··. opc1 ;, :ni cL1tic·:; e:~~ 

:~:d};!n-·n d1-:~1.---;-; \'•..,1·: ~ 1r ···:i:i:1;0 D•·ntr0 0!:,c._ dc--:::,-,,~.:;:T~--:(";: Bilt:: cL.·1 ír·<>í>di·,2rJnr. C!'-·f' i("-'~:: •>: ;<::-:--- ;((:·~ 

ri.--:• i;·,t;'f!l~•"{~U~:it.:-, :i;:' :·:1,_1::; n,_o ct:-;-1 par,-:; b,1'.7fCi<:: ç. C(:ffl'Y~:(i;,fi.-:>-;: O((,;-,('(!(! ';~~(r.:,_ qtrt' ft"'<1L;-,oi ~;,;1~·;r;po.:; 

e;.:c:n:c:o;; d;" i'P~(~rr-n.~h-h·;,:ck· :-•':Jni::d:-, ::n1;~,,,...,<;,-•·~ :·.:n-,fi·d,•.tcY. •"" ;,;<.t::>J:ci•i>: i~nr;;Cotd'.;; ;: Rn~:: d.:1 

;;,\:-. "/(_1lti1-d" .,,-,_e; :1 rr·"'f :·:;.:1n dt' ::-;1:-,.-,!!:;-:d,,~,-.;_; ·r·.,~fl,;r·. ~~'~ ~~~,--:-;-r:~dc:-; e n P:,n>f•iro P.1':-;;-:'-·:;, q.;~~ •nc.:1 
n~,,:•(·;:;c; ,-,,-. ,·\"'-''· ,.., '; .. , C: ~k· ;;r ,~-,~i, ... ·:-'r:>rr:-01]'.'") F.;,:,- ;-,r,c:::-:.'; ,_.,:-.~r, i~:c;:i~,'11 r- '1('.'·-:';n eh •;;:,~1"''-

;-;;rr·fi,:r ;:i<; .:11·:((-" e;,--,-\·!, :(c::_:c n r: ;-:<.-·""·"'·-· n;;i ,., f, :rn(.--·;.-1r ,-, ~i''rc·,(,::_o rl:0 ::·;-.iJ;1ft-<1::, ,-,;·.,·:ci2 nn :•-·n·:~'""'n 

Exeellção Orçamentária· 2027 

DoLi<:J:D 

Autoriz~do 

Empenh&do 

2 



Ações 

2. 1.~;,I - P1 or n·:J\'t'r .·-; r, Ot'' f' '>! r 11t ;;r iHL~ '', 'J(_<I ;,i1:r. •; :i 

~]C'fú(:in CE ~·ll\fY!'fjr-l f' rf•:::;;i 

Metas 

/1tt-nr!t'nf•11lD\ r:->dl1.'.'.,1d'i', ·:ti S!NL. P~,;·-,cld.~ 

..._~.-v~z,rn nhCJ·:ia::; ao n1(·;cado de· t1t:b:di10 

Quantidade Unidade 

2-i.213.5 

3 



0002 - Cidade Bem Cuidada 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

.::ta;:. cqtHfY~·-.. -.,,. J .. r:~(;;,, C~' ~:<.le-,,eis dt_' •~.fnn:JC<?.o 1:;te9,,:od-'.);, :~ !í'1p!01~H'_'nt0C2:(1 d~" rnc;::.:.n1-:,11:··_1) eh; 

p!jne12n1t:"to tnon11o:Jr ~;::;io e C\'2hdC2D .:.!<? c~eserf·,p;:_:.:.f,c. '-~E' rncda 21 a:~:r:de:· dü cresc r'ienrc urba:~o 

ro1r~ :.us.tei1!:,;);l1d.:ili.:' q_;~o,l:(:ack0 e f-::;cJ nc t;,_,n1-0:.t<~r d,=-: pGpu!.;.caG. 

C.J 1:·un:ci:;:;1 ;)r. ~,("';! ;!' rs .:i1_ 0 1,~!·r;;•n:e () !HC''.- P';);;-uio~·:) d D E~p1-::o S:-:11to. u_:n:' ';lr~(: pcp:~!;""!(.;io t''-'.i!!'ir.CL-: 

er•. S /2 .z-: '· · db::;.i: ,t_es ::>n1 ;-:0z.1 : !bcJE i. n:JP'='",i:'!lici c_LrHc~:ic.:i;. u·~)n:1,~c, : :HT!i~l!'.':~.-i':> e ',11 n.-i ::. 't>'.-U:~nte 

c:~~'""1 :da :;n:· n 1!1 :~f\tn.JtHr ,1 :" e.~'- "'\P<.. pl-1\::ii;:u~- !.;e• c]:_1.-:li:L:1de Sf';J r=:çei!:"L:!do u P"~';n~-:,·t~1 popq!:~( cci i.-ii e 
f'(n:t(:uricn i:11i;r'.~ dl·~:-i:'in<. a (J'.,·<r:c ~1i1t~Lcr.. p;._i.:_jnidn r.(~!'.-'\ t>'-;1111•:• ~1.:!.-h. i"i:::~11,·~:i,1·, :, n!O\'.-li~C1:~\ p;~r.4 

:.i<~'-.::::ti,- e: l.:-:1·n ~-11 :C(1' ;Hnt:•··:r') :!a (i(!iitíe ~ ~ quni:c:<.de df' '.'iCL1 d?. ;;o:J'ii;-,c,~r_'. D1...:nte ;jf""'+ rf'nc:• (~_o 

;-Ho:r;_~ff;,~ ( :JniÚ:' Bt>r"· (,1;d:·E:l;.1 :p;;;<?'·'.~ntr. •1r:1a e·'.(.-,;;1-:-1rn f11nc!;,1nt"'Ld p.O:iá .:-i :;:udeniu:.1c~c 

t:1.:alif1cac~ :· ~ pÍ:li;::.rn::;; ci;)·:, ~::--f'il(.O;... !lrbdnos ~<.:-i::'nu,_i;<, .~01~1:) a L1!1pe;.:. p:,U!i(a, o 1·1ane.!~J de ;e.:,1d11c:.. 

~.oi1do:-. it.,~: ::!-;'.,)!-:) p:.i1lÍ(d. ir;fr;H'-\ttu:1.Fd e lf'(tC"!':\,.,ll(J"HJ (f:'!!l:!.i::>'L:,J. !f~dl!t1:':"1~.::j:J de pi1'."iff't'"il'.dCdC 

dSL.ilti,:,i d:->~·:\rp O'l!!O'-.. i:._<.. ,;(.ôt~'> ;:!( l'lf'in (-; ,~::1pli.::<)") cfl'i i~1f:,·1f~Str:,turJ.: .-:.h"":icao de te.-:.nolo~jld'.' 

: ncv.:1 drjra;:; · dp;_H. i L~<: :.:n (~ ~~-:. ::>e i;i :.li="'.- : e~ n:c,;;~. e :.tru: 1 1r,1c. ;~o dP- "· :.tf>t·c,~<; .:_::> : n:·fJr n1,~c i-H) f' :·,; rt ô 1 t<( i' n,.:.11to 

e«.:\•; r·;e( an;".:nc•'., e:>:> pL.1nP!-.~n1P:'t(\ n<C'llle:Ord~T'.f-r;((:> ;.o ,;\'..-i!iác.0~) d":' ch,'.·i-:'''·:penito O ;):n~;rd;l1iJ ~)e:'"'."hcci 

~jiret,::1n~r;t~ -1 ::o:.1i;i,~c;,,_} '"'°"i:lf'rt\:" (on1 """"p.;:ciril ci!E'n\.~D ::JS o:-:red~ ;_0111 f'!,:ii:Jr d;.::lici! df' !fif'â!:":-t!:.;l<;r,.i ~ 

LH ,-L1é; '' D'- :r <l~J;,l! 1,-;(!~;: P<,. '-"''·' '.diitt->'· ? U'--'_l~i"'O<.. ?ln :r .~! 1'-' ro qt;e « iH ul,:-;rii d:d! :;ni1e:!!P ;Jeio ter; ítot '" 

rr-:;Jnt;:ip.;1 C0rr, k:c:J ria o:;:,stent:.1D:f!da~lf'. ef:cienr.ti': ,j.3 ge<::.L;o p1.1l1!1:a P lJ-?rn-e<.;;?.r rl,1 c:o;;qir;c;':o o 

nroc;:2rr'.;: Crd;iclr· G0r-~ r~:rd;-i:i,1 i'.i;".(,1 c2'n".-0!1:""iil· a SP!!,-1cc-r,o1J111,1 rihad•· f11nnona!. rT:odrn:;-: f' 

pre::.ar<irf:: P"''' cs d':;ii'.'º" cii:~ iFn fu:111·c: :irb;1'"':i c,.1d,~ '.'(·z r~:.~is e:<i<Je:1te 

Execução Orçamentária· 2027 

Dot;:ç,.io 

Autoriz;:ido 

Reservédo 

Empenhãdo 

Ações 

2121 - Pr:--in10'.'Pr i'i .~:r:plí:iç.:.io, rnnrlen1i.c'.:1:J1:l f> 

n1.:i~·,utenção dc·s ser•..tiço~ urh:=:no<:. d<i n:_j;iliP. 

2122 - Pro~~invc•r .~ rT»;.;n11ter<;;:.:io e· r;ocr;.-:;),i:·: ac:-íç1 

dos Cci:i,~c·nos ?'_;b!i::os 

2 l·i-1 - Prornovpr ~) iort.;;Ít'(irnec~'-' da IJ~";t<\n e 
med~:rni;:.ac.?.o d?. i!:;r::inac?.C! Puhi:c:~ ::1:1n1nr2l 

Metas 

,;;rn;;!:<Kb .. An;rndÍS eh: rn~'-dio E i_:_1r::inde port<..~ 
··ecnlhido~ e ,·~pr;::-0:Kji.::0:.: Ff'n ·,.-i;1c: ~1út"if;c;is. 

\i~Jeri-1~ d0 i.,..,ic~(~dr·:-nc.~1en1 plt1vi"! rna---tido 

~., r<°cuper::dc-.. F<;.:_::;otr:rnf."·.to dG sister.1:> dc­
fn"-s;; ~.~"'pt;c;:; q!r:-;p0r,:n. Rc-::iri110~ c:óLd::i 

cion--;i:'-'.-.ticc:./1Jrb;i:nos cccí~t;:,d.::i"'-. Pr-ccca-;. 

::,ar:;;;e-s. j,1rdins. ,J,.:õ:'C:-:'.~ p1.!b!i;z,:; e gran.-ies 
,,,,-c,n\cl;is r:anridas '2 L)1Cc1!c(i;j;:;:;, fv\:ne;_,o dl? 

~-.:-:: 0 c!:10:::: Cr- 5~"'"'.·i(CiS de· ::.:a!Jde n· .. v-,tir:i0s: e 

;).J~::.:'<·ci:, de rci:ic!.:19cn1, SC'~v:co:> de veirrí::5o 

niõnuaí c>:CCU(<:1cos 

d~ :!iirn:nct::,ão ;:ic::bbc'1 'nstc1!.sdos fnovCJS: 
{Jb1· .. c,<:; ~;;;v:tzii1::.td<:' .. [!í;;;po~.;;ivc.:<: re!(·S 

:n:-.talc:i,jo5_ Ponios de 9enn-Píf'~f>n(í.;;rr~e-n;:o 
e aci,o,-:.t: /:cfry:;, FrC-)'?:·:::.ls •?>:ec:.:l ;:::J<::«:. 
Cí:,pc;<:;r1v;:'.' cio? ~~:-le9f.>:;t~~~:. !:-;··piJn;:ad.:~::, 

C21nr~cs de !u:c·br.;1 corn prc.jC<tOr(·~. ::i'2 lcd 
·n:-t.ibd<::·~· 

RS G.00 

RS O.OC1 

RS 0.00 

RS G JC1 

Quantidade Unidade 

54Jó3 9 

60 

í .50.:1.0 

J ··id<~de. Unic!adf 

:r/. n/. Ur:!d~~de. 
T:..1r;eldGd. 

u~:id(odt=. 

f·'ercentuc1I. 
Percentual 
UnidAd<:·, Un,dade. 

Unidade-. Unidtldt:. 

Unidade. Unid;:.:de. 

Unidode 

3 



0003 - Cidade Resiliente 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

,- UI l<"d:-'( ;0
: d ·: ;.:p,H.1d;:df' do 11:1 rnu pi ti pilr d prPve: 1F rri' Uqd' t-' rP--jAF'df'' ~n·, 111 I;);!( !O\ 1 :1· d1~'d'<fi-'C. ':" .-'l<: 

'n' ;:L1' <;dS ( i!rn.1!rr ;1c; por 11H-'10 di-: PL-1iln:·c1~, ;;o p.-ir t;cín,i:iv,1 do» .;:;;!nr·(1" 1\lr;n11 ipa1<, d~ Kf-'d. ,(_,;-io j;° K1',r;-11 

l' .:i.d:ipi,lV~O :1:, Jví~1(!.::nr,d'~ (lia1;111tr1".. t1ct ek"'.l'.'~ 1 1nple:n~:ni.1(_iin d~' ;..1u:- i.iC()f'\ t' c!d dt,,.po1u:1ili.:::1cio dc1 

1nfroe-~trutu1·a 1;cce<.sari~. 2rn .~rt1..:ula.:::io coni o f::_;tJdo \.:' denia•~ pct1c1 .. >iros in:,tllLiCH)ru1s 

.A. pollLj tld fje~.f;J() ;_!:;> ,:~,(_f)\ dd;;p!dC:iC (l'.> !11,_;d,_-Fi(,;:''.-. (_iu:,;;!i~,;'-. !:' ;J1()k•(,.JO :-uoc:I Vt'll, q.:i; í1;,;1du 

de•,!;:1q:_it' ::;1>., <:q~1Hi.".l'· lJiO!J.:,i. n.-iu::..inô!, f::-L-id,Jcd e 1nu11,ci:Jcd. 1:~f!eti:1drJ n ll!(jt-'llLÍn t'1!l er1Ítl'ntd< D'i 

;rnp:-1ctu'.> \\.ll in1\ <~1niJ1e11\(11:, :> ,_~'- (H:()1n1: n<. provo~cJdU~· pele<.. cit-'<.,ds\r t", t:-' pl•i;~-:. ;'11Jdar!::,d<. no d; rn;i. i'Jo 

;ú1"r!)!\!J ~i!chi1!. orq,11:!'>1nn'.; i:1ten1c:cion.:i;;, co:nz1 21 C!rq,-11u1i"l::(:D da<. i'L·h;Ü!~~- Ur11d,·1-:- i\)NUl refoicnrn. JHJr 

:rn:-io (J:i A~]f'!Hti·1 ~·o:;n r• dt•'> \")bi::ili'.-'tJ', de De'.'l:.'nvuh,1nH~r1to '.)1J\!i•11tá'.-·e! :_()[)Se . .'1 n•.:-,:e\'.-1(!.1~i\-• eh~ (idac:e'­
'f-'<..ii:Pr,te<.. 11Kii1',"•"•l..., 1.' ~t'[_i'H:l'>. ,1f('n1 do forL;![->f.inwnto ri.1 qt",f(iG d;-> r,•...:c dt> de<.n',(1P-;., ro'·,fn:rrie 

:irerorH?iH.lo :io ivl;:rcc (~(~ Ser1d;11 p:~rd f\rdr1(,r10 dt> ft<-:co dP De.;;a_<..t1e•. (/01~--~·rr::n: i'-Jo co~·tt•:<.1:1 

r1:1un11r1I. o Bra<,:! pr.l-;.',lH dí:e!rize<. e'-.lab~le:.;cJa<:, pt'L-i Pc!;tic,_-i N;1u(;r1<Jl dP P11J!P(dO t~ Ot:fe:;:,1 (i,,:il 

(PN~DE(i. neL:i Po!it;ca i\l.-HJ:)tMI •.obrt> ~,;1,_1d<1::(d do (ltr11d tPNiv1Ci e pelo•; 11·1'.--tnir11t:'r:t(1" d>:' 

pl.111eJ.-H11e11to e qe<.,tr:o dP ri~.::c, q:;p oiif'r1t,1r:1 f:'<:-t:ido<- e 1nq11!cipt~):-. r1 .H.lot,iren1 d(Ot>S c:1 .. /1'\"''.'<-'f'CJO, 

'n1t:gacJ10. p1Ppdt,.1c1c, :espoqa r rf'r.i:pe1a:__.:-10 fcent\" d dt-><,,;..,:r-:>~,. Nu p!.:ino P',Ltd!Jdl. e E':-pi,ilo S:i:1fo 

tdnd:Pn~ :1KorpotGi; ,) ~,•;,1 .i~1e~:U,_:i púb!ic;., .::-<.!1<lté9id~-. Pd~a e lor!.-dr~ci;r~en:o dd resitl~!-,(;;; de<.. 

~niu11c,pio<,. ;:1pc1,i:lfiü tt~u1:c;_1111er:t~ e firnr•(e;rarne-rite d e!..ibordC<JO de pl,1110" de r.:>c!t:('(io dP ri<,i'..O<.. de 

;;d,1p\<1~.'.10 c.!i~nJitici r> ele fú1talelir:1e11to d;i pro!P.:)io 50(idL re( cn1!1e~ endo d if'L.~c<lo rií~et,1 t?11ttf' 

'";1ce~;1 b1bdad.;0 :;:>ci;-d f' os :rnpactc"- rio-:; f'';c~n!o<; ::luf:,):;;:o" e>-:t1en10.:; l\o cpri.ír:o rnur~ic1pdl, ,1 c:dacle 

cPfrer:;a: dc:;;1f1n•; rp!;:i.non;:r.o-. a i:>:-:pa1v;;a:::i u1bana dc;orcJc-t:ada. ocupacJo ric ,'ilCrlS de ri•,rc. 

der31,Hid(t10 arnb1enhii C' a<.nr:erito ela vul'i~?J<ibiliddrlf.' ·;oc;,l. Es.:.r_,,, fr::!Otf'5 iirnp!<dr~l º" 1i<;C(1S de 

deo.a'-:rt"'S e o<; i:npdcio', (i;y, 1r.11ccn1cas dirn/.1tic(1s. e·..:1ryndo il í1npl~::rnP"li.iCi1C' efet:v,:~ da Pol!;ica 
iv11Jr11(1p;il de P10H?C'10 Scc1td, articulada cc-rn ,::1 gc<,Lio Ge r-:<.;-r·; t' o tnr:aloci:n011;0 d.~ cn.r,1cid,Hlf.' dr: 

:espo<;tn do r:1r_,nic11~;1), .'l.;;<;1111, o Pro~F(lf[!,l '"(1dcidC' r-:•,'<;i!iente" Cf:' j1J<.t:fica r;p!,1 -''f'(('<:Çidaci<': de ~]cH<ltl~!I ,, 

ela~.ior,v;:ic t: lrnplerne~·:t.-1ç,:io de~-;, Planos 1vl:_:;:icipdl<:. 1Je fü~dtl(,:io dr! Riscc' ':! i\ci;;pt::i(llo ,'~" ~,-i:.;rj,p;(d'~ 

C!H~1?.t1r.h. prorr1c:vPr <l CJf'q,1n 'n!PqrrHla rlf" r1•;rn<-: e .-J<;';t'CJ!ll,V o CJí'fPnnanit"'~'t:'.l eficiE>nt>' \l(' de<;;:.;;tr0:;;, 

coni frJco n;i prcte:~;i(l r!a 1J1da_ na rt:di.K:.io dP d<illC)). n;; p:nH•c;;10 '.;,")i:-1:11 r> n.-1 c;_in:;t11H:a0 d(' 1Hn,1 nri.~fie 

ni:H'~ se91_11a _ICi<;:a f:' s11~tf•n<:;\v0I 

Execução Orçamentária -2027 

DoLiç~io R:. 0.00 

Autoriz<:1do 

Etnpen~r.:.ido 

Uq1_11d,~do 

Ações 

2090 - Gerir çi PiJ!itiz:a 1vluni1:.!!-)al de Proteção e 
Dc·fc-so Civil 

Metas 

PL:ino ~viun!c p,_t! d(· Pro\0:;io e De-ies<:1 Civ<I 
ei<;L1r:.H<1d<) e/ou !(•vi'.;adt-1 PLv·:,:1 Í'1iu,,;Ôµdl de 

Fl":}.1ci~;:._, de f\i;;co i:npleine~;tddO. Pb11u 

!-A·.> .ir:ip;.d de Ac.L-:ipt;:i(.,'1.:-i -''~' bL;;:;d'·,ç ô'.· 

C!ini,-itica<. eL:tbor;ido e r~~'picrnc:-,JcHk> .. 
D:;,;-i,_-y.,1ti,·os c!C' n1c1ut()1arrcn:o 0 a!er:a 

f.sc0!.::::. corn t\CÓP', d.:i l"'Jefe~.a Civil 

21:; :; Pi nn10·10r· ,-1((.it'~- i''C!!(i1t!v.'l·~ i_=>n'• 1 )f'ip.;;;:i Ci\·d. ·n~pl<·'inentacia:,, Estl1de;n10:; ;-ir,,--nd1rlos cnrn 
.v;f.P<: f~(i11cat•vr~-:. rrn J)p~f'',;1 r·.,,.11. 

0,3 

SOS_O 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0.00 

RS 0,00 

Unidade 

Unidade. Unid,1de, 

Unidode, Unidade 

5 



0004 - Comunicação mais Estratégica, eficiente e humanizada 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

v!V() e intc::;~:Jc:n q1J~' í'~Sc ,-i,-, f'<;_1:U1. ;)r:-1·rc,:·r<:"· o.::; te•·,;ic:··:oe;: '-' chnc;a ~ pop1!1i1·~ii~) c:11n 1n:·,r:n·_,:(L~de 
;:•f;(1f•nc:;:_ ~--.:::;s ;~in?-r:r1.;~ ,, f,:;,·c;::; n·bc,l··.~a. ;:;.~-;.J111cvei'.:~c:i ü pc•n.;:;rJCnncnrc e c.c·ns·-:h:i~tvjn t::-na 'll'~ÇJ~~i 

~Xfr)l;ca Clf_' ;);~)'·'.!q:!ddd!:'· p;_;1-!Í(lfj,;i(/!C• ~ iPO\".º"::";G 

.A corr:u;i:c; <;;-::o 1:ubl:c1 ·:011\o;;':n;;o'dlK'c. enfr,_:.nt::: '-' dt:~-i:~''G co :stc. •tt: de se ~<'..i::;p\cir J'> t:·3n)çn lci(OE-:S. 

te.::·0c:.icqrc;i·- <.C•(LJr~: e (u!tur;,15 :::;1_;;;: !nc:L::id:·n d5 :onnas cl(' 1·.terac~o -:.:'''ir;:> o podei público e 2 

soc:ecl:-:c!~- --·J:_; cor~tE·~:t~) ela: '-'r;:f~··i;ur:;: j?. S(·~~a t·::::rna-:;e ur,;y:H:~· o: rnocJer:·.:zaci:i•:: dos prcct>:;sos 

..:·:nn1J:·.;cC:c:~·:1_-11·--, C:e i·-,odü a pt()!'Jl~~':er !1ffid rt·L:çoio n·\c:i'.: dr·:'·la. tr~iri-<l,Hf"~lf' t"· -;19n1!1(<!:h.-'.! ccn-, o~ 

ccda:Jj(;;:, U i).-c;(;r:-:1n.:1 ··coii:!1;nc.01c::-in ;na~:~ E5t~·.:!f::'Ç:(d. E;~ci•?''.tf' P :;'.illian·zdti~i" ,,;,·ge c~1;1r' rp<:..ro,-;;til :i 

e'.'>'.'>d :,t"( f'<..'.1tbdc~ ~_1 __ :-r11 o ob1etivc: d~: tiar::.fu~~:i.::11 .. , cor''lH!!<."c.:iu i:i•.:1t1Kion.i' er!! 11;11 n:O\'n:·rt'1;lo v·"·u 

êin2.1n;cn e 1··!~~1:ad(). _,:., pro;_:;oc,t;: '1!:::.a ~.:1p~·i;:r ~l~<nlek,..; f:.::!(Ji'h:?1·;taC:'.Js e Ct>n:ia!i::~dc:;. pro1nC\'i'.ndo 

qr:-i.:; ::on)';n1c0':a<) q1:p dicik_i(]d .:_o:r· a ...:::;.'er.:,idt:dt' '.O::!OC·.J:•; ;;ida Serr:i. v,)G11::::a d pai!i(i;Jacjo f)(Jj)'.d,:: 

e ~ef;Jr(tJ ·J '--:-->;·ti·nt"nlo t'i:" pec:e~:;:__:rr1P:;to .A.e nlin!;,11 e-..tr'°'1'2tJ~d'., de ,;;1n:.;111(r1(,2JO ~r ob;t>t:\'O~ d<" qe<:~c~G 
publica. o proc11a:n.i b1J:<d oi,111:;'.ui :ec1_H:.o~. i1n1:Jlia: o d:C'H'Ke d.~s .:1(Óes -n'.'-t;::_,c;o··.:ii;. !-.' q::idr·l-r r1=(uo1 

~fe!i·v·'ditd!:' 11,11:12s'.;1~d'.) d:-- co;;lc:::;. r·:o f;S'.1P\1tlo à c1Cad;;ni,; e !'!d con:;:iil(.10 cie ut!~,:i t''.;ff'!d pi_;bi•Có rnii::-

ccrrn1:11(ô(,d•): 'Ib! Cc~ :>:>-::,_:t~~JiCcl q1_;e 11~10 dpe-:·,,;s !nfo::r':~ rr·ci:-. e:=:~: L11r1beon ir1:sp:r(' CJr;f:lffl(d t:'!CF .. .C!'.'.J 

J ;)Jriit<pdc;u cid.id,-: ;~ (·::<11<,c_d1de ~: Prefe1tu1a cL: Se;1.:-1 rün10 refe;~nci,: e::~ qove ·-drKJ corn'_,,··K<1(io:1d 

n1oi:.~c1r";c1 cf1r. i.'11tc :::· t1ur11J ·'LJC.0. 

Execução Orçamentária - 2027 

Autorízãdo 

Reserv<:ido 

Empenhe.do 

Paqn 

Ações 

c.:-q:·z;ciCacks intE:rn;ic da co1rnn:c3çjc í1-,,:t;tl!\:·::.nal 
dz, Prcfcl!;Jr.:-i da 50rr0 

z-151 - Pro1n0ve: ·u-~•.:t Cur ;is: C.õ:C:;U 

Tr,,rr!to~·,;-1ií:--.-Hi,-,. P.:rrvirat:'.;z; e !ncl 0_i~i·.--.:~ 

Metas 

!\>(;;~«d~ C0n1é.in!caçiio lnstitucionJ! 
µ,·oci'JZid:i:.. 

l~S O OG 

RS 0.80 

Quantidade Unidade 

4.9i 3,0 Unídadc' 

6 



0005 - Conta Comigo - Você não está sozinha 

Orgão Responsâvel: 

Objetivo: 

Justificativa: 

f-ortidt.'Cf'f '-' 1n;pl,;rncnLir- pol:ro(_.'i', pi !bi1,,_-,_i:, vr.:lt ;;d ri', p;1:";1 ;j~ nH1!h,:rt~~' crn :-,i_;,i d1vt.'~:;1d,1 Je :_01 n ~~nia:;c 

r:a C-:lf\'l(!~;ic_;Jo rn--Jf i'~"~()' 1;-;I d';tn•~nin :1 ; ;• ·;~1K\•ir c1 •: rlt esse .:1 011>t,:.:_iv,"J a Df:crt' J111dc:d·:1 ~ •• cn11s1df•:.-irido os 

A :orrr1u! •. :c.:.;u ,_, 1u;plt_•;11<::>!iL:.:Go dt· po!:!l:.as pu:J!i(JS vol:ddi1:- p:Hd d" inutl;ere~; cii: SJJd d:'-Jer;.id;!dl' '.>ilo 

f,_:11dJP1~rJ!J;c., p;_~1c.: ~-• cn•:cr't::irrit:niu ciJS dt1 :,i(JU<Jlclddt..~s estru;:u;ais d(:' ç1e:,efo. 1·.:H.<1 i:' dd'.->e dllldd 

pn:::-cnu:s 'kl S;Jr::icdade [)1 cisdei r,,1 Ai-_:·l'C,i!1 elos Y-'ar:cos co,,q, .... isLjd\.\~ 11,;i~ t)lcírna:-. liC'C'.!clas. n11.iihercs -
csp:.::iciaitn('r;tc:' d':> r1c91à:;. u1d\1:.:na;, :.:::enfcn::ds 9 ;:-r:· sit_;J::.ao c.ie v•_ilne~abil:d21ck' - (ont1n_;,;;1n 

~ 1 11fr0nr;1r·dc h,ir~P:f,-1':. ~,l!Jf\lfl(d[!Vi1-:. ftO ~1e<::c,q1 ,Oi O:'dlJCiH;;i\~ ."!O lnt-':Cd<'.10 (ip f:,-1[);:il!1r:. é1 ft""fldt: tJ19n;1 i:' {i 

prot~'Cjo <.oci;-i!_ () fort:-1!eu111i..':.t::-i do ac6e'.; .:1:innri:i•foi<: 1.c ,i ,_~r11pii<h';ilc1 d<1 ff.'(~C d.:., prcter.)o ''" n1,:llle:·;_'<. 

f?f'l s1t!!JC~o (k· -_ .. ;o;én::1;-; s;.i.:::1 :necl;(i:;s •irgt~nte<, e ir:(l<:0ur1'.;,,1vc•i''· e1n con~o!·,.::inua co:;; oç P'"'ncip10,~ d.:: 
~Pi rl' 1 !.J .. :o;.:'.006 rl.21 t-,!.:1:·:;1 cL1 Perih;i;, qi1e es:a~h~lpc0 1r('(,:ini<..n10:. para coil1i1 t'.' pn:v0111r d '.'io!encia 

doi:~.::';t1ca ~: fc1n~il1:1r f\l01n di:;<.;o_ ;i nronco,~,io d,1 :::_:tcno1:1i;: '="COn6n--.i;:z1 (' c!:i r:;ip..;cit,ic,lo profi<:•:<on~il 

d;io; rnqif·1~n:""· c:v1tribui :i,io ;qJt"n.:15 pena -<;f.ld t-rn;incio~ir:zio ind1vid1.1<1L nl<Vi ta~f"'.bE-rr, p,c;ra o 

de:;f'11voh·ír11Pnto <:11st~r-,L~vl·L uKl«:<..i'1ü P equ•t,r:-ivo dos terr1t(_1~:os 011cie vi•.;en1 :.:icli!KilS p: .• tJ!i(<t5 coin 

t>c.',e erdnrj'1e dP•'~""P' C"Gt"iS;cJp1·,::r os n1ar~;1dc-1es iritPrSf"CCior;;:i'.; clt> género. rac,:i, etn1:1 e c!;iS<,\~ socldl. 

(jar;ir·,tir:r:o qut> 11t>nf,11n1a rnul!1er V:",id dei1.idd p.n,..; :r,:1\_ Nt-><.<;e i;;er1t1do. d <1i1JdCoio inter<.,etori.tl cL: 

S?cr~lcniJ cie Po!íticis p;1r;1 <ic.. tvi';lher?s. ern J1~1c!!LJ~tio C(nn o; <;e:r:;rec, p1':bli::c e- priv<1cü~, e ess;:-:·(i.il 

par,·i J cO~iStn.1c<io de rfo<;;)GSL:s e:·ic:i.:::::i~ .. dtir~1ci~)11ra5 e sncidl:r:?n:f:- j1r::td'-. i.\ prornoc;:io de f..>"fJ<l(OS tif' 

p;i;·t;ci;~:_:r.:t":c• c_:)CÍill tdrnbern <..e rno<;tra estraH..,gic<1 prtrd D kYtc!!.-:>(irnPnto cld dernacra~1iJ e cL1 c1ddci,1ni,:i. 

J ~C..PQ: ,,. a nd(l CJ! ;e J ~ rr:u! ~~erec; c;0j a rn pro t<190 rn<:ri"i <. r,é"i :'orr~1 ulac~10. ex»;--: .ç ,i o P ccno rGI e d,1 <. pnh r;c1s Cjut"' 

1rr1;;2ctan1 r; 1.J".; 1.<1dJ<; 

Execução Orçamentária• 2027 

Autorízõdo 

Reservéldo 

ErnpenhéldO 

l lq11idado 

Pa~10 

Ações 

2·13:; - !'ro;nover ~~ con>;o!il!<v a:; (ldrantia<:. de 
di:-citos de pri::,;cnf;Jo e enfrenta1ncnlo b vicléncia 

contr.:1 a ;nulhcr. 

2·136 · p~-o~nih·er e fr;rti;h~n~: ª" Unht1cr:s P:;!Jl!c<:~~­

,_~,,tono:nia !inr.nceira t: 1ncl!.:s;io prcd1Jtiv:~. u1;1t:'/él 

C <_:uc,it'liL'.iV{'.! pdr<'l .. ,~, t~·l•d!v_•rc5. 

Metas 

Cifc1tJ dc-1\colhi:T:c•nro lnstitucion.:il 
A•11pl:ado c::Jin Ater1d1111e1110 E:,pe'-.idlilcdo 
parJ fviulhcrç~, Porccntual de 1ci;-~cidCn(ia 

aro" oicnlhiment.:J inslirucinn~! r: n1ulhJ?n~;:: 

l>J1"JC!PC'- Prod•J\l'JO<; in1rl?.!\t<:d()<; ~-A•1il1c-n-'·; 

Ct!p,,;cit,1d,-i'-' 

• Quantidade Unidade 

127,0 

8SLU 

Unid,:ide, 
P~::rcentua! 

RS O,QO 

RS 0.00 

RS O.OD 

RS 0.00 

RS 0.00 
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0006 Desenvolvimento Agropecuário, Pesqueiro e Aquícola 
Sustentável 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

,,':,:,1pi:at ,:·J :1-~;;,5!f'~ ;:n ~C'l"11!é,·l d ~1-;::c.;di:::a,~~-,u ::• ;, lll'o:j.O:"~<lC o;;:·cp<'<;;<~ria c_~rG<r.ü\'ê ·.c:c- 2. r\:cyJiarí2;:;(_éiO. 

c1_1z-ii:fi.·ac~:,: ,~. e:r,.1:1~11:::,l\;,:L·· ~ics p't"'d':lo·P"- (:n21is :;:- da~, c::dei.:.s p~nd1;1ivd~; dc: ar::v-cu!:ur<~ ~,~]\:·~::a. ;-_crr1 

f0co :·13 ::,u:-~e:·,:-Jb:h:i~id.:· .. ~~ C!JrCÇF1(~ic- ~Je vé:k::-r -:.·,·a -~1.:::<ac,"'!c ck• r~n-:l::: no rnt:«C :c.;rJ! 

-;:.) fortdlecn:··~·ntc. d·J :;(·to·· c.qroµt'cUCFiO e P"-'~qv2iro (: es7rategrco pa:ó 1rnp~;isicJna~ o cieso:_'n,,.o!v11ner<to 

ec:i;i();;;i-:c• -o: ~oc;.~1 d:r ;;iu··icnJ1c:i. proT,c',·e•Kio,:: 9..:-rGcéio d:· ·::-r~~p,·ego e rer~c:a n:J :n~>1c ~,_;ra! e 

cc.n:nly_;:nd,~i p.~r:::::; S!::'(]Ur2!rica G!lf1lE''1tJr e~· :,~;iyJ;;_; f:0blica_ A a~T1p!i.:t-~do oa:. 3\f\'lda::;e:, cfe ~i<;5t'.'-:c'>!!C:d 

pn:.>d<:tcire~- ()il'-;1:·:1 ;c1G p;;dr·jr·~ '-::n1!..-inc;s ,1dt''-1'-'::-:do:- •_:· pr-,KL;tos e.:~· quot;cL:::d~- ç,;,r;_; o co::c,1J:no .i-, 

,19r;.;>~;;;.:;ic· cr-> •,-ik11 .--::_;;: ;:=ro~::itê:=<- t'1f"•2. ~ ((11-,p~1i<1v1dr.d2 di!~; (.1dei.-'h p1c(ii.i!l\\'i<. •-~ fcrt::ilec_"° ;_-; 

3qrcir-·d:.1'..t11a k1!_ di ;:;!Prn Je ( l'!.J r 11cv:::~< GfJC-r t1_l!11~J,;icie 0. de- rif'9~1CíCL r'\lern ôi::.~-0. o er:•]il;:::tnt-::to do ~ ~~"7i 

rurãl e:11 p1;1\ f'C.';0°. p~c-rJ ,;:-.'rJ~. :r'.~c;Í'.. pf íc1en'.P.<o ,;;, ~·P.qu::J<, pr::__>rnove J <:-i;<,tenL;iJ:lirL~d~ J!Y;;J,t"fiidl, 3 

)e9•;r<-:r1.-::-i '·d' ttd~=;1 f' ,1 <"'>::);1::~:00 econo~1,ic,:i. ((J"c.oiid::indu o 1nun;ur_;ir_1 C.Oll!C ~e~-~r~11(Í;1 ~'<~ r;roclqc~:c 

Execução Orçamentária - 2027 

Dot~i~~lo 

Autorizado 

Reserv;;ido 

L;c;uidadc) 

Ações 

20~!0 - f.on-lenLF e ptor.·1ove:· a or9,1ni:.:.'i\."1n-? 
caot:cit;içiín de ProcL1tore·;. Ri_ir;:;;s 

2139 · P1Drnovet ~J ~on.::lecirn.::ntc cJ01.::»'.<;1:;ti_'1:cici 

! {'cnic;:1 t":' cl<i flsc:d~:::;1c'iG Aç;rof."f::'CU-Jn.:i. 

Metas 

f'.',=-cH:1r:0!f'S .Jtend·rk:«::. S0rv;co:; d.:> p:itrulha 

'.<c-cc:ni::zidi"l rcaL:c-:;:.cl.:i~--

u1iqcr11 cimncl :t':ii'ZdtLis. P1odutc1;::-. 

.Jt•.;::d:d'..i'> A:.o~;;, Ce i1>c;li::ücéc e 

·11c;nitD!'J:r.r.:-11tr_i r._,,,\i;::,;1:Ja:;. Vi~it,,:-<; tccnica~. 

··c-,:d i:: ~:dei~~ 

RS C.00 

RS C.JCi 

RS 0,00 

RS C.C:O 

Quantidade Unidade 

46,2 
Unidade, Pessoas, 
Un;d.;ide 

Urtid~(!i.~ PeY--Ocl-.. . 

Un:dad;f J·:icldc~<:.· 
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0007 - Desenvolvimento Econômico Sustentável e Valorização das 
Oportunidades Locais 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Í'r~_H!H_l'1~'l n cj(''.,(_'ih'O!v:l'1t,,1iO ~-·-:_OT'C!;ll(_O '..!l'.,'.!_'f~li·l':(:I ~;U !e;1Í!~Jrl('. pu1 rnf::!J ~Ll \'<·do.:Loi_c!U d,~) 

;.1oteí·::~:dl:1_L1d<.;:, loc_J::;. d:r 1ntc91dç,-ic cr•tlL' ª"-'ª'..' c:;!rc,:C•9i(;1c; f_' ~lo cslirll'iio a ifK}V~:c:io. Jc 

í_'rnpn:e•<icdorisir:o C' D cooµcr.::clo 0nr1·0 os set:")re:, puiJl!Co 0 P';•.:ack1 

() JHf..'(J:·ar,~c De~t:'11vui-.·1•1·rt•11to [r,01;o~nKo S1bí•~;1!iivt'! e Vah}11,•,1(_;..,c d.:-:~ Opo:!"r:icL:>th.'<. LOlü<'-. fe:11 

u11nrJ ofJ:en,;u JHG!lH}'.'~~r e ;::e~.uint>nto er.onó:1:1co cio 11:111,idpio d.~ Sen;;; d<~ íori;H .ri:t!uJL·HJ-1. 

c,u'.,!t.'tlfdVPI :-" ind1_J<,i\"il, pn~ H\PiO dü dp10\"eil~flV~~I!·:) dd" uote11Cidl1<L1d1>S !oC:ii .... (lá ii:lt:'()f<l(c.li.; t'!l\I(~ 

\l~tort"- i_~q,-~[é(rco" e oc, (><.l!Jll~_;lo a 1r1ov;H,,1u P áO P1nr:r<"f't1Gedc1r:'-.il10_ .:... ~lerr . .:i •i'1-1tH~ t r.!d( !t'"lhtl< ;;<; 

,;111r:;1-; (íJltlO irg;-il1/c:i(.i~n 11ri•Jill':'i.JL_icid. df','•,''.;iu.ide eror1hrnl(ct i11írai•:c.111_nurd !oqi\l.ir_a P k~~lt_' p1f''f':(_:1 

Hod1J<,t··,dl e uJ11't:>1cia!, q11.;-> fc1vor1.~cen1 a .o;'.t;;1r_,ic Ge i:.v~<;ti1·1t'll!G'.,. o fcrtiih'cirneri~n de c1deic;'.; 

qrod:i\i'.\:i"> e~~ :Je'..-H,<i0 dp :1.1b,;!l10e1e11(i,,_ Nt><,<,t:> "entí(~O. •J p1orr;i1:1 •. ~ 1~~conl\p(c a i;'•por!.:ÚK1c1 dt-; 

nolit:c_h p1:1bLr:,;<. plrli:f'J<Hl<i<...: inteqicid:i.;;,, V()lt;;d;1~,,; ir;cft;s;10 pro:l'i{''.·\l e J ',';du!:/d(dO <it' ;nicr._i\i\'d'-. 

locai; f",f)::>Ut1lrnt;>:•tf' a;. ltcleracL-1" por !OVP«:-.. n11ilher~s e e<1;prt-Pt1d(">d<;;!><. ~rn :,if11acao i:-1e 

v1il!it-~-.i!J1LcL1dr-. Entie ,,:, ,~\OP', ~<,l:;;tPljit .i'., df:'',tdCd-'-~ ,, p1c111C\~iü e!~ p,:;r(.Pti,-;-. P dd :r1teqr;i(,-1C! entre 
i:.etore~ p:JJli( O\ pn•:,:C:o.; c"Kdderi~ir_o<. e i crn1 i:·•ildt!OS DtHd ~l de<.f-:'11vt)lvi1nt>nlo !o(cd [;,<..,1 ,l(dtl ·.'i'd 

iorn~:·LH dtr'.b:en\f'<.; (_Oli1!101;:111vo~- atr;1ir 1r 0ve:-.ti1:1e1nc-;, ger~~r <;Ír;e-r91ti~ i::>nlit> diít°tf:'ttte:. ~i:>tOf'"7'; 

eron:'H11ico'> f' .-11np!:<1r ",Huac;,:o en; •Pd1~ cnrri fo.:o 11,1 quc1!ific-1(ilO ~ic fF>rt1to:io P ria prnr:1n(;-io dP 

op::11t1J::idüdf:'~ p,Jl:'l tod;y, c:11tra fren:I" pr~orilit:,,: do prcg:;jl'.lt~"' () ioi!.-dt?cin1ento e d ',ll'.~lent,-it'Jiliddf~!_~ 

de p1np1eend1rren:o-.; !oc;;i.;;,, (;Jln il\f''~C<~C• especial ,;r)<; [\..~!(rQPtnpr,::encierJore~ !1tdP.1idt_JJis (~·1[!<_.) ivhcro 

e Pcrpi;:n,;s [n1::i1c.;as (!,./Ptc.). or~ip;(>2ndirn·::nlos G<1 0co~,o~n:;i sGLd,1ria e> np9oôoc. corr11nit;'11ios Por 

·~-.cio d1:s<;i aç,lo. bu·;c,1-';0 r_FH<1~'"' ap010 tccnico. ~ff:".SO ;1 c1ecLto. n101,.,J(êio. fc,•;;;;c:·:o cn1G1C"("1ricdrHci 

r :OnH~ntf~ ;i cornpetit,vidc:nc. rrc1nci·1endo :1u!CH1o:r11z1 ccc1nó:-;1ic:-i;;. j11"1!('1 SOCi!L Lcirnl:(~rn :;e-ré 

C~'(-"C!dd{li-l rl it\íiC> de .~rnp!,r:i (: d!V\ll(_JcJl.:iO d,~'.- J!Cll1t<f<1'• piJbliCdS d(~ r.pniu dO i~lf1PIP('!icledo11·;,1no i_> .~o 

dp<..1_~n 1:okinir:11to eco11Ón'ÍCO corno o:-J.l~'tivc eh' derc-;ocrilti;::~r o ,:cesso :i iniorrnt-l<.";dO ;~ ::.1r:ilita1 o 

cn~JJjacnpnto fiz: pr:1p1tia<;:ic r::J', opo1t1JJl!cL_·1clc>::: nfercc1ciac; l:;<::n ir1c!1H ;:;iq'ª'('gi;i<: d<: <JJrr~t1rncac:éio 

,l(("'';i•;f•i\, (dg·1ra11li;1'; ed11c;1t:o:dc.. fn1t;1lecin1e:1tn d>:· can:us d1[]i;,01ic. E' p~0'>'~11\i:iio; ;dr>1n :if' p,ircPri:~-; ccn1 

01~1;1n1;ci~ói_:<. !oc<1''_; f)i-11'1 c;1pd,1·;-;;:1r ii'; i"!orrnii:",Dt'5 

Execução Orçamentária • 2027 

Dn1ac:,-10 

AutoriZ<-ldO 

Reserv:ido 

Empenh:ido 

Liq1.1íciado 

P.-;!J:::i 

Ações Metas 

Ntin1ero de AlPndi1ne11toc; RP,:i!i?r.dos pelo 

200.) - .4n;pli.-1r ;·1 d:vnl(1i'!ç.~o dn'", r;o!itic2s pi1bhca'~ C!A:,APr. Ac0c,<;os <-in~, <;Prvíc:o.:, do App 

21-49 - PrnninvP.r pdrcena"> P- 1nl~ÇJr<H_;~o e<.\fd!éu~cíl 

p.:,ra o de-;i:;nv1.)iv1rn:_::.nto !oc;d 

Ciamrc- S-:.>rréi VirtuaL Caraci!a·~ôcs 

'."C'iJ!!7JdJ!.i 

N11;np;o dt' i>'lit ruein;H':'t'' dt:'~lui p:\.lt\·!d·_1,ii 

fo~:11tJ!:,:,1dl' Vtd ClAi\-1flf:. i·-Ju11~L'ru dt• 

(.'rP~.'fC'.>d'.:> itnplt1r•tdd.J'_, !b S:_i1r.:i. r·-L:;r'.('1(1 de 

.<\tcnd«lK'ntos Rc9i~;tr,ido:; pc:rd Acc".:,;,o ci::.i 

C1cc::ro 

P;;r(f'ri;:i.:. fnrn1a!i1nd;1s 011 proJc!o.; 

111~c(_]r<idr•s 11npicí.'1c·nt;:-1dns no anc, NlHncr0 

ôe c·v'..'nros. fc-ir::5, conÇ.HC'>';os. r~Jdfl(ias de 

n!C\Jüoos re,:ilizados, ,:;pci1;::dos ·~/cu.i cnr:1 

p;_~rt:(ipac::~o of:cial d,oi '.:.tDtC 

RS 0,00 

RS 0.00 

RS C.00 

RS 0,00 

RS G JO 

<lu>ntid>de Unidade 

13,0 

Unidélde. un:dade. 

U11;dóde l)r::d:ide 

Ur.id.::cic 

Unídade, Unidade 

8 



0008 Desenvolvimento e Valoiização do Servidor Público 
Municipal 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

··eco11hc< li"=t-' ·l·; ~~je;<, c,1_';·-,,idcff"· P' iÍ)Í!·~~)<. !l'\:;:nc:p.11". ;~cr ll1C!C d.:. :!~EpL:;;:t;i( :te ce pç:!;r1c::i<", tntegr é-!d<~<.. de 

•'(:('.,;•)G5: ljl ~;1· DS qi;-:_> C~):<t:".'f" pie1n pla~'DS Ô·? :::-a~;~r.:::; ': :.e:!01~·io_-:s_ (;')!1(:.J">OS p<1b)i(C~. pr:J912P~ó'-, C>.> 

(d 1);; 1jto::;ó:~' :_::•• !l= n=.n '.1~·'..'.·t:'.- ci'O' :.aucie ocu; .. i,;:c::::•nai, bt:·in-t•:-tc r· l~ cua!idar;i.:' eh:· ,,-:dd iH) t1 diJ<1ii:o d!e1. ~ ce 

:ni::c;;:: 1;:i~- de- 1~c·.::'1·:~1·,.(_\ e c.-aic-ri.::c;:~,:;c ;y·cfiso;,;o:··d. 1.'1:,,;:r1cio e fcrte:k'c.1,n.:·nto da 21ci1nrf1:·;trac"\o p1Jblica e ci 

r·i,:•I hori;~ c:cJ f> :.•:.:a..;;:i.:J do:. ~.er• .. '1-;;o~, d se:ue<:.L:::ch.? 

U ci f·~::.·1 r/Ol-.-1, : · ,,,:itn j.:~ '; p~~<;:: ~'·'1 '· {1' n:.• e i.-1;·:1 (V)~,:n :J ,;e:-..-i( C} p:_1l:d 1 co 'n' irnc 1 p.:11 r· : :': !(Y d~re n ;: : nr.n~f" p,~ (;.; n 

for:a!t~(i·r.~"1;to cL:: aci=n,1nc.t'"ct1:;-il:• ~, ~~=?.r<:1 ;.i n-:e!ho:'a ele:<. se:-._,:co'"- Gn:'<.i:-lcicc; i.~ <;,c1c«•d:--:cl:' A .:it:_iac.:ín de', 

'-.er·;i~;or!.'·s 1 1•p;_1ct.:1 d!:-et;~;i·,t'r1:e ~\:" ;:-f.;:-·:1\·1ctid,:; d;~:;. pc.il1t·c;:,<; p·_J[Jlic;:;':. ton1a::do f~s:-~"'rKiai urc:no\·er 

:icóe<, qt1(" r:~\·:)-'~:;;_l!n ':-i_k '/alc_~r!?d(~1o_ berr~-.-:-<.t:H. q:JaliÍi(i:l(t;G-,;-> ~e-:onhe-é.il:H:'!HO. Ne·;:;e .;,çr1rido, fa::-::e 

r·~ff-<;c,:;no ·r-;rr-.,:~fid;:r f_-,,-,1;:(,~><.; i,Í~ ".]E'-'.'.!C"tê) qc_1e ;JfOt":!)ViJ'r\ C Ô!"S?tlVC)iVl!Tlê'r1tO CO''!lil'_;i) dG', -:,er·:iclor·t->~' 

:::cin i:.)cC n._i rr1 .. ·didz,(f~ c1t> '/1d;: no trilb:1!i-··o. tk't """'J·irdn(;i_ ~101 :_~revp;·~,'io de ri~.co'> çc .. paunt:<;i:.,;: "º 
>f\Cf'n!1,;r) p1 :;/i:,:.1cr ·,,:!_ -; ;-:ÍS :nic1at v;;~, cor :t:·ib•1en1 pdrJ 'Jn~ <'tl''bie:He crga~,jz,.~cinrui t"iJ 1 ', c,auc:·1·;pf 

coLibor.:--.ii'.C' '."' -::(/:1prc;111.:>'.iC:'.:· (~;rn os :esult,::,(!;)'.·- .C..G 1nc,e;.;.i~ n,-i ljf:'c,!.;ic c'.e pf:':.<,o,~-:-. :Jo: n:~;o de 

piog•-._:i-n,~s d"" (,_;pc.;r1ta~;iç._ :-(ÔF" ;!e prc•rncc,:;o \f,·; sc~ud;:;. :)CU(:,1c101ial. 1nce,,i1':0 ~ '·i~~lc:iri7,1.:_~~c' 
pro!i«~·l'.YHi P f:_:.,\;:if->(;r~·,;::>11to ;r6l;t,_;ci~_1n;-;!. c-r:ci-se u;n (_en?.: e prcipi~io ,:) '?'<C?l?.-i-ir!ci r;c ater;d:1r:p· ,;<. 

é~prnJ1 1da" .:Ja ;.;ccip:_L-i1_·!P. 9·.Jr,~r1tí11dc ~~~:-HS ef:ciéncic:,:;; f:'f.:;>t,,,·id,;;d? ''-ól ~:.ec1_1.:.)u d,'!:; pc!ittcas ;J1;t:l'cco<-. 

Execução Orçamentária • 2027 

Autorizado 

ReservCJdo 

Empenhãdo 

Ações 

2004 - C;ipaciL'!r ..;e1\1i~~OTPS e1n tern;;i'.: 

rn:-"todolog;;:.:> e f;:o11a:nf'n!2<; tPL~nnn;iric,~. ;1 

Metas 

2110- Pro'.i:ovc'r J Gestào de :\.'SSU.J'.:-- e e-1 S2r'-'1dnrp'~ C.':!Dric.•~.:idos. Sec,.et::Hi.::s c_cn; 
(.;;pdC!ta(f.n nü Sen:ic;z11--':::blic) f:equ>?nc1 0·1 autC.T·.~it1~:c1d;-:: 

2115 - i~r;ynovcr .oi Válo1iz<ltilr;, (}JJhd::KÍl-' de ViJo Aci1:::-<,, de •:,,-:L)~f~a1;;ü, ~ bf:'r~>->?-S!Ar ,:io 

e Rcc:::>nhcc1rncn:o do:; Serv;dorc<; sC'r-.:ido<· ir~~p!ern~>ntc1ci<-::s 

Quantidade Unidade 

260,0 

Uni:L:o(J.:.' 

P:..''.·SCcic,_ 

Pc:-;:cr:tu.:il 

ns c.:Jo 

RS C.úO 

RS C '·(! 
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0009 - Educação pública de qualidade, equitativa e inclusiva 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

;_;~;dr.:i1 o ),::c:,:;o •_1·1.\-'CI~·~d d 'riki t>d~,c21c.,;o i;:ibi1( ,-i dr q•i.11,d.--id~ q1H~ p:~)tll\l'•r. .-i eq,; d:·H.1<-' f-' d 

,11d:;s~i('. r~~..,~1e1\ 0H11_:0i1\1:1\'(·'•-<.iddcf:~ \Ori.;.;1c. (1d1•nrlt'; ':' 1nd;vid11ai<., p ci<,<,t>C)!ild' :ir; c;1Jt 0 ;od;~c, ,e,<, 

.~ri;11·,r, .. ~\·'f''>lt;d;-in1(_'\. i11depr'r:df•:1!P<n:•11lP d1.' <.t:,--1 :lrt~)f'T:' t;u r~1ndr(<tc.i. tf'i' ·;-:rr1 :1pn't1inidnd1.'" r~',1:, (1\' 

.:inrer;(:1;:a~J··''t' lJ~--.:_;p1·i:/nk·1tnp;1cn p!enn e par~1c1pc.(..10 .-.1t;v;_1 n.'1 snc:0ô.c1c!f> 

() n~ti1·1up10 dd Se·:a. cie:~:::lo1 dii r:1ciHJr redt~ n1u1Hc!pd! de <::>r1s.1r10 do F:.;.ido cu [..,pi11;0 Sar110. cor11 

~nd!\ cit> /O rnil u !d'i~~º"· ,;-:<.jolt:''.·(t'f 1lE"'· 10\'elr'. e ddultct,, dlí::ndico,., t'tn 1,17 :.1n1dr1..:.h:':. t'):_oi .. -Hec. rt:r.fin •1e:i 

\eu cD1,1p1(Jr·r'.i'->'·.D corri i't (_J,11<1r1tu dp ~•fl'n t'cL,cnl::iO p:úJllCn de q11<Jlidac!l'. ecuii,:!l\'d'""' i1Klusivd A, 

;:i[IU(<!i.J dd )t~Ctei<!fk! bí11t;1:jpal de [d:;cJ(/lO (':)tD\;) ~::;Li df!t'idt'.l!?'nte .;;lirÜ1cidd CJITJ r; fu1t11h.1 tinH.'tilo 

<ln<.. proc.!.:'~'>::)~ de ~-'t.1<, 1 1c.;..i-,1:lt!!J1c!1niqern vi~--d11do ó'.,'-\'()l.iti·I~ (;t.Je tod(:<. u:, ._,_q1.id.;r1tc'-' ier1~:<1111 dCt::S<,O d 

'.dfiti f0rn1<.:ÇJü F1teq:·Ld, CoPd/ de pltl!1'()V~.-~ (lt''·Cr\VQl•,-:fíl('l;t() f;1_11rkn10. :.or..i(d (' l'\!!J(:'J(IO[ldl. µ~, i1(ÓCS 

ê'..:.lt"dt{'.~J!C(!") pH.''>'l'-':d~• C!O Pl,1110 riu:ia~•l.JC~I (PPA) \IÍ'.:,Clrl fortdk'C('t d q1.1,:1iicLick' do l'!l<_,q:o. (()1!1 foc<) /~cl 

nll.'li1uri<1 UJt•:1111.u do~ Ul 1.Jtt.".'"U'.-. Pl'dd\JÓl)IU.J~. e 1'0 ((Jfjlf.llíJllll','_,,;:J (()!'.] U'> IL'Y0ft<1du:> de diJ!l'!)diidQe<11. 

l'.<,c 1ndu: 111V'-''.•tinh.'ntos nci for1n~icv0 dos LlH.lfi,,.sionc11'.> d~1 edul<t(~H;. !!J tJ)(.1 de tc<.nulor..,'.i,1s 

edt:Cd,:1cr!t.1is. 1i;1 rr;cde111iDir...'10 d;1 infrilt's:1u11,1.i f1~1c<1 i.' tec11oloqitd ij,:1::- es;_ol;:<, e ~1d ,;1nplíóc;ic doe.., 

;ec1 . .i<,t.;> fY:'dJ<.JG9icos dispO!li\IL'i~·- de fo1r11~+ ~i turri,.ir d e~-cc!.11_1n1 <1:11!Jienl:; n;,.ii~, {1tl<11i•;o. dtcihedo1-:: 

l'feti1.1.i•:ierne p:ornotv~ cio ch:'.;envoh-'lfn•~nto dos ~~\·_;JcH:H:'.:> .• A. ~nnplidt~io e q1.ulif;c..;(~:o du 

.'\tend=rnC'ilD Edu::ucion.il E:,µ:::(i,:il1D:ido ;AEE~ ~ c~d5 l)'.}llcd'S ir1du~,!V~s rclc:c~nrc o con1p10rr1i'..>'.iu co:r1 

';fn<.J i:d-.;caç:::o qul'..' <e:>peit.J J d1vc1:-:.i..:.!,1dc..:: g.;.n.Jntc CU\..' todos t:is Cõ.tudurit•:-s. !f"•dcp1::ndcntc1nc!1tc de 
<:-u,1'.) :...011cr<.oc:-. po;.:>.Jr11 <.1prertCíc1 e :.e dc:-'.!!!Vü!'JC'. t\ furr11a(_i10 :..0ritir1tnJu duo; p:ufc·:.».-.ütl''.·. ge:.:uie::. t' 

cqu<pcs de J;Joro 0 um.J e::-ti;i:egi~1 ccntr~•I. J'i-~·egur.:indo que cstcja1n prcpJrJCOS piHtl ciru,1i cic forin,1 

quJ!ific,Jd~:. ,-,tu11ll1ada e ::e;1c;ivt'I .JS dcrnanci.1.s pocí.:;g09icas e '-Ocí,1is d,1 rede /\lcrn ck;-;c Jcóc~- cD,·no a 

dcsCC'nttJliz.1ç/10 do:. r·c(IJr·;os financeiros ~i 9c::L:io cf1c1enH: do~, sc:viçoJs oper.)conJí~, e Jdn1'11istr,1ti•irJ5 

;, cqu1pagc:"'!'1 cscol.:i1, e fornccir·nC'nto de tr.:;n'.:-portc.' cscol.:or e e fcrt:i!ecirncnro dJ EducJçJo ciC' .:o:C'ns<:; 

1\dultos (EJA) s-jc- !o.1ndarnc·ntJ=:; purJ 9.:1r.:intir JS condl:;-6C'5 Jciec:t.k!G,1::. .:io proccs<:;o de cr::,ino­

~~prcndizagcn•. 1\ e;;.colJ, p.Jtci ser cspJÇO efetivo de apr0ndizJ90rn. prccisêl c~,t~ir bcrr: cstrutl11aciJ. 

equ~pJdJ. cotri proti:;sic~ioiis v.i!o'l,:,1dos e: corn crc<.:'5SO .. :. ice .y'.,GS P'2CL1goçiicos ir::..ivadorcs. O 

CJrnp10101;:,;;c d;:-1 SEDU t,1n1bérr1 se rc7!citc na prornoçác ele projetos pcdagog1cos intcrdí:;cip!inJ~c'.~ que 

>'l<;Jr-n ciP~.::-r:'..-,-::ilvcr con1peror·ci.1s cognitiva<; -~o(iocn1ocon<Ú<; c_;Jtur.::JS e cidaG.1<; nos pq:.:d,:inics, 

contnbu,rdo pJr,-, sua torn~:;çJo 1ntcgr~d . .f\ gc<:t~10 de101ocr<'ltic::i por r.ic10 do <0rta!cci1~1cnto cios 

cc.nsclhoo. rnt1'·,ic1pci;s de cduca;:;Jo, t:imbcrn 0 p.:in:~ fund.:<r:1;:nt:d desse procc~-50. 9;ir:1n~1ndo qqc ~'o; 

dccisõc:; od•.1c.-icionJis c~-tcj.:irr, :i!inh:1d:i:: ,:-,-:; nc-cc:.~1cladc'". tc;1:'.~ c!.1 cornqn:d,1dc cscof.:ir. Dose;,:; forrn:1 o 

rriunic=pio dei Senil l'eJfirnia :'.t?t1 con1p1·on1issc COM J n1elho1ia pern1Jncnt0 dc~ procc.<:scs de pn;,ino­

apre::cl:.~,1ç;en'. reconi:ecl"ndo <1 ed1.:Cd\;:l:J copio direito h.H~darnent2l P corno ir::.t1un1entri e<..::.encia! p,.::r,;; 

.:-: :r,;:·,~.forneac;Jci i::oc:<il. o dt'Sf?fl\.'G! 1J1tnerno hurr:Jro e ,1 rrd11c/1G c;'a'(: cl!:'.,:9:JD!d;JGe<: (ad,-: <lÇJo 

;-iL1nPj.11-:;1 e ex€'(!JLJda -:;(l1n (r:r;-10 tir1iJhdc:cJ;.::i 1;ltirr.<1 9t1r<1nt1r que or;; P·~t11d2nte<: ,"1pr~~nrlarn n1;11ç P n10lhr.~ 

en~ ü!T:a escola p•.1blicn CP q11,:d1ciarlf·. irKh;c.;v<·, eq•.11t«r1•_,.,-,? sor:,-drnent•? retere1-,cracL:i. 

Execução Orçamentária - 2027 

notaç.Jo 

Autorizéldo 

Reservado 

Empenhz1do 

!Jnt.nci<Hlo 

Paqo 

Ações 

,~oo:; · _t..poiar a qes:i:io e funcion<irnento do Polo 
UA8/lJNAC 

2013 - P1ornov~~r o 1\t:;nd1n1cnto ld ;C::etc-11a! 

t:,pr:u.ilÍ/dCÍU e o') l1Kl1.1:-ciü :=':.tüLE 

2023 - (on~tr:.iir. Arnp!iar. f.~eionn;:r f' ivi;~nte1· <l" 

l.lnid;;c!cs f.d;,;citiv;i:, 

Metas 

()fc>rta de curs0s. 

(1 idr'(d\/C '..t;;d.J1 ili:::~, cl\':"r1dido-:, :vl:1t11t:11I<~'.; 

de c;1<.;11ca~./L'~,tuc:dnt1.:~, r1c ccnt1~itu1nr.;. Sc:!a:.. 
d0 R0n1r".OS iv111!tiíuncion :i<. 1r:~pi:1ntar,,-:s. 

P,·ni1:>s<;ni c:ip<1c1t~::l\• 

Unid,-idp'.; de f:11::;f1;0 con'.'!r11üJ,1~. 

\vlan1.itt>nçéio t' (0:1:;,p1vric<'ln, Unici;Hlt> di:' 

tn::.in() corn Jornn1i;-i An1pli;;d;·1, Unid.::.ríles 

n.:-fonnadcs e/o~; .:i.:nphatla>o: 

RS 0,00 

RS 0.00 

RS 0.00 

RS O.OCJ 

HS 0,00 

RS 000 

Quantidade Unidade 

10.0 

29,8 

UnidJdl' 

( r !d rKd .;/[ ">/ ut:a nte:> 

U;1:dad0. ·:..h:1dodc 

Escola, Percentual, 

Unidade, Unidade 
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Ações 

D1\!íitJ1(::_;-tn cl:-' i!en·~ ~5-.pr:,::;;1i':, ;)i!~.'i 

.4~)rendi7-3;JE"'l1 e F-\~;-rna:·1enC1) 

20 .. •5 - fon1t·c~; T;~it'<:-fYJrt·;:.' ~:;cold· <:: 't.:d.:.• 

rnu:·F:CípJ-i ::'.C· ::on~.:r-~ t':_1nd~1r:<(',·:iJ! 

.20)i - Pr,y--;·,over o ;·cr:decirriento d~i Edu:~.:1(:jo df.< 

Jo•;ens e: ,\du!to~. (EJr\: 

.::c:6 1 - Ge: r U'- Se·,,1::.c:'., (}µerac:on;:11s ~L-o:.­

Uri•ciace~ ts:oL:.trc-5 

207;, - ín1plt>~nent~r Proq1cn1a:; ~ P1c;_:e:o:­
?::cici969iuJ5 k:tc:d;;.cip!i:·,urcs p:Jr.) a Fu1n1i1\}·:­

lnte~y~il 

2'...185 - Pror;co\1<:;·1 ~~ rno!I ~utenc,..::o e e 

tunc1onarnen:0 do:~ Cons:c-ihcs r'/tur, c1r.~c,1s :;J 

2102 - ?rorfl;)'.'f>f ,:i For:-n.::';~10 !':: V..ilon?C:Ç<ic t°'!()<. 

p,·ofi-;<.•orin; ~ d?. [:f_,c .:içlio 

21:1:~ - Prorno•1('r e: /1,:endiir<:'.!n~o Ec.hJCJ.:::011al 

Espc::io!:.:JdG e c:c 11·,chJ':JC- E':.c:_-.dJ' - í-'1c-c'..c::..~1d 

215~ - Ccin~t;._;ir, Arnplidr. Ke'onnal' P i.·~t::ntr.'• ac.. 
Ur.1ciJ.d;::; tduc-Jti·.tJ:;, - ;:'r&-esco!.:i 

21s:, - Pron·;{Y.re: a f.q-,_iipô(';f'rn Esc·c:Ja, ;--> 

Di;;t1i::-iu1cso de l:e'.·:s F_s'.~:~nuar-;. pr.:rn 

Anr(10ciizagerr: e Per,·n,~nér;r_:.:;- - PrP-~0 zcoL-i: 

2.156 - c;eri! e..; Sér·.-i::;t;~. Cpe:ac;o, :ris C:d" 

Uniclz;dcs fsccL:H2~. - Pr1~·2sco!J 

2157 - :'rcirnnvef?. f:or~na~~:) P Va!nri :2i:f.:c n-:;-, 

P~ofi<;~_;on,;ti<. CTd Ld~:c-ar;i'io - ;:;rê--e..;cnie: 

Metas 

U~'!dCJdes. de ~n~inc; .'i-te;~Cidds. 

C n.~rx;i <"./E Sl <Jd'1n:~~- .:: t~ncii 1::0~ 

01·9;J::í:0·::-óe<: Socid:3 ~orta!.;i:-:c~~"­

(c;:·~-e\he:s !onJ!t:-::;ckJ<.:: e rnarn,c:::;s 

C1i,\1\,i:./ESt'.itL:intf~<: 0teric;1.: ~l':- \'L1í1ícul3s 

c:e cic:n\<35/C'Sluc<::nt<:.'s nc ccntJ,Jturnc_ S~1las 
eh:.• F:!":c•_1rsos :V1u!tifi.mcí·'.:';;-;,:;i~, i1~'pl.::nt:1C::.: 

P:c,fe.;;'"' r;_ipJ:rt,:,;::J,:·. 

U1HcL--i:!e<: de E11s:nc -::onstruíi.-:c-;;, 

~-rlJn11te-ncác e Co:--:;;p1'..'Gcàc. Unit!ade de 

~r;sí;--,:; c0;n Jo;n,1ri<: A:nr!i;icJ;i. Unld.:-HlP<:. 

rpf0rrn:!ci.::s e/ou Jri1::ilivciz;:: 

U!!ici;~:lt·"" dt>- P-n:-.inç~ ,'<l;:>r~dida~ 

Cri;:::n<.:e:o:;/[ :::tuCan~t=><. .ô1t!:"ncf ci0s 

Quantidade Unidade 

i-'" 

36.823.5 

6.000,0 

2_0 

8.5 

3.005.0 

!__;ili'~:ddl' 

( 1 ia rK <1 ·-:,,'E_ '>t 1JCdt1! ~~ 

E.;,.;:,_:L1. u .. id . .-,de. 
Unic.L:iCe, UnidJ(_iz_• 
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001 O - Esporte para Todos 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

'<)!iF'flfd•- e ,-, , ripl1n; o ac.~:-c;c: ,1.:1 ('~,,1cH ti::· e .'-10 f-l<1 :·ddespr:;:t~J (()1 nc lt:r C'ilne:1t.~" 'k 11 icl .... ;.:e; :-un:-il_ i;t:r n-

1:~.t:-,r. l.:11t'r e d::•sp:·vr_:l;1:n1p:·t·::) Íi1nn.·1no. 1:cv rnc;o e!:; ,Jcc.trio e 1r;;i:·,11i::'ll( ;o de 0·;;p_:1;J1:, •:'spcrti\·c<,_ lH'rn 

(On~o l!D ,:p~·,,o ;:i p:-r;j;;.tos de i:·.íci::ic,éio espcrtl'.'<' HZJS ccnHH11clí'1dt1 c:_ 

í.._l Jt.~'Yõu ,;iC ,,•:.:.'~JnC' e"º l<i/er (• ~i:1; direi~<:) '.10C.k1I !1.;r:rJç1r,er1ta! e L,111.:i 1;,.pc1t<1r1te f1_>11d<1H.'!1':d c.h! 

'1!Ciu:,.~o. p:c,111oc..:ic ci'-l S.ducie, Ü<::'ll'-'::)!dr l' desL'f1'"·clvH11e1rto !1urr1d:'.-J Nc 1:1ur1;c.11;iu ::J,: Sl':~.:1. a 

diver<,lddlh..' '...'O [;O!i."flUd! d~'!'.> CCtllUf''LL'1c_l(":' dt"ll~111da1n pc! t1c:.1;, putJliCc1:', que ~-)CH.-:Jlfld!'l üpGr!Url;dddl'<.. 

·~Ju,i\':'. d:.: p;:;rt1lipcn:;(:o ern a: 0vicL:1LiP:.. c~portivas e f'!lft'ili.IVd~. c_ontnbuindo pcirct ~l ~e:..L1~<irJ das 
ch".içju2lda:lc'S s~;n:i!<... n ft)rt;1lecirn;:_'nio do'., \'l!K1;lc•s cor-it,n~-tCTriD« e il p:Qvf.:'nc;io d'::' c,it'laCc'icc; Ce 

vr_;lr:p,-cibil•(i;Jde. (":~pt•c1;:1!n1(_~01t(' e11ue (f'!dr1c;a•,, <1du!e·<~'r1t•.'<.. e pe<><.oJ:. co1·1 (:;_•f!c1\>::c;<1 ·"' fFGt:1oç3o de 

.'it!'.'lddcie<. :•spoi-:iva<; 1e01d:-ire\ (''/e'~tz;:- (Ornu11it.:~1iD<.. t' inic.i,;::1v,-1;; dt> l;;;~cr '"1!:;1clc?. ccn',\:'1KcÍO. 

;;rP1~l1:icac r~ionnd_ ç;pq?.o e: 111.-J:;utPn(;-1·'.:' (je eqLi;J.:!fflCntos e=.po1tivo<... e e:~c;('::··Oai :J;nci g.:lr2.ntr a 
:r~frcJf:''>tr1Jt•1:-z; n;c:~:e~.~;Jn;1 ;1·:) .:1CE".;<;o p!er·:o d<i po:.i11la\;io a e~sf'" (iir~i;cç A. (~;,ic,ic c'.e e~f}<J(;Jc; 

;:ic_teqi_udos e ~eç1;rcs. corn çies:ac· t"fic;enle,,:. pê-irc~r1a:.: e.:,tr.iteg;c;1<;, P·=_)~<.1bi!ii.d ,_j ,11npi1c:c;;o do aic31Kt~ 
das d\CH:'''< elE"/;JfldO O t<IHrlf'íO (!p rorti[:'p,Hi!f'~ e a <;,][!<;fai_;tiO d'.)\ !1'-iJCHÍO'.< ldPrn d1:;,:;o. O tornt•nto <10 

df'<:_portc p d O ptH:1clP<>;1nrtn, ccrn foco f\il irnc:;ij;<iC e-c,porti\1n ''''" P'<C:Li:.: e :1<1::; (Or~11111iGddP<... cnntritJ11: 

p;:r:i ;1 fr:.::n;1i_;;ic P 1lPfjral (!O<, lnd1v1cl110<., O i_}p<,~111;r~l\'in1pr1((l ::i>:> rc:!en~c°' k;r ,11 <; '°' :"i r;n.-_1rnr11~ ,ir: (!i? v~dort><.. 

corno (j1.o,np!ir~<1. r~çp~•1to r- c1.1opp'.-;H:;,\;). /\ ,:>-x.:::.cu(;io dec..,~1; ;:çóe<;, C(Hll h,hP Prn 1nf'ld<; ricn·,:1<; e 
:r:dic.iclore<:. de ciesfornpenh(l é es.tratégicd ;);:Jrii co:osolida1 poJiii(iJ<: rJ:ib!i(JS fJfet:1.1c1.ç; dP espor:P e li.lzer 

~,o :nurnnp1r) d;; SPn-<1, dentro ele un1d perspect1•:a de :11d:Js,io 5oc1;;l ·:~e<:?rl'fob.oi,r:ento :iiJtilinlo e 

q1_1a!1ciJcie rle ';ida. 

Execução Orçamentária· 2027 

OnLv~iin 

Autorizõdo 

Reservado 

Ernpenh21do 

Ações 

.?04?. - Fo1ne:1trir e <Hnpliar o c1cesso ao e<>porte 

cor-r;o in~trurncnto de inch1:;ào s:or.icd. bc1n-c'.;tar '-' 

d1~scn·volvimcnto hun1<Jno. 

20 .. l•t - Fu:11L'!1t,_,1 [.HC!!lO'-'PI t~ <1>Joi.ir o dL'·_,pc;r\u (~ 

p,1rddf'"f'01tn rli: S.r·n1hrnentn 11 r-\Hn 1rond1n11•n;o 

20/0 - lrnp!<ln!ar r: ~J:--rir o Fur1rio rv11u;i(ipnlde­

r çpor-te 

Metas 

[vento<, reali.:,:idos e/ou .:ipoiado<:. PfH.;'SOd$ 

<itcndidz1s 

Quantidade Unidade 

RS 0,00 

RS 0_00 

RS 0,00 

RS 0.00 

RS 0,00 

RS O.CJ'.J 

102565.0 Unidade, Unidade 

O.O Uriid,;de 
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0011 - Estruturação e Modernização dos Serviços Públicos 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

f:',;t:" .:t'ír:.;!· · ·~•c:(ÍC·n1E'Jr ii :r:!:::e':tr'1t11r;; terno!Ci'] c..=-1 d0~, :)r'].':ÍOS p_;;;f1;_os. pci rcer;_i cJoi <o;c5:n1c~lc 

;eforr~;,:; e ;i:h.'(~·1.~c;~c· 0~· r:•çr,::cn~. Jf.'Oi) (o::-:c) rin fci:,ri:enrr'['rJéC' :Jp si~;f-:-ncis e tec:ni(x:;:.-::s, pio(c~.çns ~· 

Íll1:.:o'-.. P'Dn1c-';C't1(;n 1 •a'cY· i;c~.::•t!lncn,'ti c,fi::·:e:Ktei c-1p-2r.4cir:·n..ii t-~ (i:1ai.i.::ach-' ne: prt"st,:,(jo d(' 
spr<_;i(:Os <~SSl:.''l(i01!'.o J ;.<O(ii_dé.C2.f) 

4 rnc:dcn1i·'-:-:(OÍO da !nf:.'.:('~1!'.!!~a<l \-:>Cnc!C•;!-Cé dct JÜ!1Hl11:',!rJCéO !>Jblic:! Ji U'11J ef.d[)d fu:.cia:rn:::;·,r:_.::! fJ..:íã 

c;~~rarit:r 1i~~,:~Jr ef1c·(':·c12 . .;:eç)1_1ra-·(3 e ouc.!id2de ··a Jfl:?~i.:to'..:é:o dos services. p!)biico:.. 1~·''-'':~~1!r na 
ff'·::srn_1t:.:r°'~·.'°;'.J e:·; :.::n.:t~'n(õ:!O d::: ·n:·raest~·u::::ya de :ec:io\cg a d;1 JniorT"h;;-28. 'liCh.;u:t:c a 1noclerPi.;:d(<i0 

de pJrqc,c' h.:,c.;··:ilóç1i:::.:) das secre:anos rnu'.:icipJ'S. f:·('nnitc ap·· rncrar ·J su:Jor!c· ao:: 5c-n<1doc·_~:, 1·:t:f~-or<1: 

,-1 cGr-c-ct1':id 0!C'.e ~nr:·e e"·· .::;:·g;:o<;,_ fo:h1lece' o~ ,- .. o .. ce:n:<.;nos de arr·1.':<Z,:>n.:-i:n~·1·,;0 e b~Jck1:r; de d2dc.'S. <ilPrn 

dt- ~_,t,111iZ~ll e . '"º ~j~ h.:.~·nc-:~. ~__, f Pl!'.'H1E'l"!l2.<:, d~0itcil\ '.. 0L:1~}/jl dlÍ\.'~!t; :::.\O:\ CCÓ(~ .... .ci: :\pl•~n' e: (c\í.)dC.icia{jp 

oper::::c1cnai Ga f-\t>'.{"~l_ffa. pr-:·, n,)\'f':·:dc- n~rt'GI :n7.:>Jr<iç2.c t>nt1e 511;.<~nl;i:, ~ C!".<;.egu:andtJ a CC!H1n°1!ôaGE' 

de(, o;e-r•-'i:.::c~. r~:e-s;·r.o ern •,rõt1:1~Ce;; de· :;cc c·u 1~·.::;r;ii-:d1dnC:t> tPcno!c(_J~.:-... Pe:rafpl,;rnt":--:;,,.. a cibe-r'f"fJ'ir:'lr<c.~1 

,J'~SiHT!e :)a:·;~>! ,0 ::;trt:'.f'•JlCC c!i:init> cL:i frf:''..;er~t~ d-:;i;:.,~nC.::,-,<:"-, :ia<; 0lat;:f0:·~·,..,,:,<:; diJ:ta1~; no SPtG; p1.1bh10 .. ~ 

<rrplp:11enL':\2.(~ ccn\1:·:;;;.i çL= n1;;>:i1diis p.'l"?. e de~f'n1..-cih.-·i~~en!o. ::pr:rnor:i:1T1f'-~to;:: rT,a~·,1Jtf'-:(i10 rict 
~,pg,_;:,~fK2 '-1'tj=:ai 92.'il''t? a ;:i:JiF\AD dr,;,;, rL=1d()<; 1r1st:t•:c1orki:s F- do<. ci!Jddrlo<:.:: i;·1t~g:1darie ci.:6 
1nforrr,~(GP~ e rt d1 ... pondJd1d.::!°i-? :"Jfrín?.nf>n;p d;ic_ ciq,::i.r:1.:i< n1t1(()<; ti.:i Piptp.;;n~Ci ~\n r;r:ir ii:n,:: 

;nfr<ies!!tni •' ·: :f',-nc;lnc;1( M rn•.J:if>;'"'.e: ;::. 'r:r~<-i :irGt<?\~ô dignnl robi.1•::,'i_ C) rnu:·:;ri ;;i0 ;-,v,;n(a prir.:i '1rn,:; 

9e::,;,10 p·,ii-;!1;.--1 n-1a:..-; f.:;:-:-ct:iríci cnr{i:i,:e!, rf':oílt!"nlf> ~ ::-.1;-:9n:;:(;;: ,:::c,, n",1:;. nec~;;<;ic!<ide'; \:.1 pnp :í,v:.'10. 

.~!inl·;;ir:GC>-'·-P ,v, :T·,p.!!··:-:1:,.,.:. )!,1lfí,i'~ f-rn 1·'0\'i1'~1':·.-; ;;1'1l~h~.~ f- !]OvPrnanca c1gí:a1. _1., ;·nt-!~··ori,:- da 

1nfra2,;;Jr1li!i'.il ii;;:1:·a? ;t>{ nc:lc01(ri dn<.. Ó!0,~º" f)llh!i;:-o.:; e ?<;SPnci,_il pcuc: J,·'Prtn;i: IHlld U?<.Lio r~;~i.;, 

,,,.f;ru:>n!P. tr<.;n~,pa;Pnif'? f!ICJ\ rn.1 d."'! ;;c:p1J!,-:;c:.ic /1.,-_, 1:v?:,t1i n?. rnodeirn/Cl(A:o rle <;;<:ff'r~-i.~c. pron·1ri•:P.·<::~ 

;;:ru =·n.'!i(H !··:ti"\Fà\.'lD i:~·~til';( on.=d_ Jtt1~oj;;,·1,~."Jn ~j'"' 1Pnn<c1<, fiu:-:,1<.. ,·jp t1,:i1~,:;ihn E> rn~!hO~i'1 -:10nific'lti»',;, n.~ 

t~:<:"'!Prif:.nci:1 do cid,1ci;'.n (n1·. :---e, c;?iv < n·~ ~11Cl·ro.;_ - r,:; rr:- •;e. pO!liV'lc<. df" t:r'.l oa<-..:.n d<>(i:c,i..,·c ç:i,-H ,: urna 

9Pc..t,~-:) 111.:i·~ 1no;h~ ··?.. ;nr·wc:;1d;1 e ·.-r_1ltc~d.:i ,:;.;,_ -p?.1:=; :-~r~<;c.!de:de<;. cJ,1 r~ooul.-=:(.':O .t. . .:~!1H(J!O i~ tPr11i1ca nd 

e.;;t~11:•11a(,<lC'J :ir; P'>f"í.'i.(;1 f:,icc. n:'. r'~o\"JP~n'?:?.<;âo dei". ~1~.rpni.1:: <=' ni1 c19,-H\!7<'1(<1r:: fie', p:ncf-"·'º' inl&>!''º" 
;d1nh2ri;_., _;; :J~P'.Jf;-irn,.,~. (~·,r·1:-:IPr":''F'~-1ra::"'~. p:):P::::·.=di:-r. ,-l ;-;f1c:Pr:ri;,, inctit~lC'C!t1.;;I .e> n:!ín:::::; !PC'i!~,r:<; 

J!JbliC~''"'· i>;c..:-i C(~cr!i:n;;,JiD r-:;:,!hr_:.-3 ',l~Jn:f1r.;::~1v!lrri.•r:t0 a P?'.p:>riénr1;1 d.:-1 ridcd{H) r:c a<PS<;0 ao.;; <;f>l\''(CC. 

Dúbiir:Q"-. ::·-':a~ <\D("; 'i'!Y\''~Pn'.;-1·n :;:rc il\!,'1::::0 ~ieci-:.:v:-> !:;IT'G ,1 u:n,19f'~,~z10 p:ihlicrl rncdp:~;;_1. cn~i.~r:ada 

P ,":!ir-h;-1d:: ,j.;; 1''2(f~'-·~i.-.-i;-:dec.. d~~ :-;r_;;-:i;_;l;;c,~c. f:ir;:.-i~eci:or:rfo .-i cc:pc;círl.-~d~ c1p<:'r,:~non;:ií {1,-, P:('fe1t11;;,, 

9ar;:nt·1KJC- º,•:;; ;OC!!1(.i rJ;j t:iÍ~J:rn::ic,~:). ((y:t1r1u1d;.:(j0 C~G~ ~e:'..·i~c;<.; P rna!CL. (r;=:;;sparé;;C!,1 :·c~~·1 fr:CO- (':n !Jfl1 

atend:rnerof:-1 r:1;_-;,<_; t::Ud i: ef;nr.:·ntf' 

Execução Orçamentária -2027 

Dof,1c,iio 

Autoriz:ido 

Reserv:ido 

Empenh:ido 

:?030 - De-::.!:'nvvh.'er, õ-prirrO'd' e :n;;i:··t;:;r d 

fibprse91.ir.::n';; rl::i ?:rnbiente t~cro!oç_1;r;') 

:r:f1a~·~J'."':t:,r;~ de ;::cr1()l:::9ia dp ~11f0;nuc:;,-, Pr·f.­

('~c_old 

208.S - ~-11odpr:1i.::cr, :ee:,.:;:.J:;.J~dr e- rnCHt;;,>: 

:r•fr;H,'str,:t1;r;i rif' ;!C"::nolog;a d:: ini01n1,·1':,-1, 

Metas 

ns o.O~j 

RS 0.00 

RS O JO 

RS 0,(JO 

f~S 0.00 

Qu3nticfade Unidade 

13 



0012 - fortalecimento da participação cidadã 

Orgão Responsãvel: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Pr·'.J'l1<··-.·er n 'c~PÇF1_i.1t~H'ntil d;1 popql,ir,/10 r1;1 to ·n11L~::)::-. il(o1npc~n!1.1r11»r•to t' <1>..!c1!1,·l(i'IO ~l,_i: .. poi1t1ra<> 

:l!Jblic;JS, ~ortcil;,'~('!1cin ;-; dPtllOCfi-l(Íil p;Ht:c;p;;tiv,-1, () C0~Hrn!f_l SC(1;1i C' ;; (011[':'-f'Cl'OSctbiiic.iade i.'llêf(.' 

.~ pdrlitipa\do ucL::dj e 1_r11 eJerncnto fundd:1-;er!L1I p.:itd u tur!ak" .. :Hn 1:iitc• c_i,;1 dt;iriu(JdC d e pdtd d 

ccrr:-~r:.;,~Jo de p::iht 0c;_:-; pu!Jii(,]". .. 'T13Í5 efica11.:s. lc1J1tn1as e z1linhad:::>. J':.c re:'.l1~ nccess:dades dii 

po:.:uLa1~r:io. ,\Jo ent_;_H<to_ <.i:ndc st:io ev:cl2ntc<, de-:.~-d·os C8rnc o biJ,:•o cr:ç;;:i_:2rne,,to popular_ a frJL;iliddde 

dos esp::içc•s de escuc.:i s00011 e ó Juse::c:.:i de rneca:,i:;rnos ef1ca1e~ do .:0ntrc!e soci21! e !r;,n~pziri.?11c1ct na 

~JC'St<:G p:_;blica ;l,o :ne-;-,;n<J t~'inpc;, Cf•2'.oC(· n.-1 socied.id!: .:l c:::i·nanc!:i po· rn,1:or .;i!Jertu'd i'sc_,td e:ilva >'! 

prP<.l.ri(.'lü dt> cc:nL-!" por p,utõ' do poiit->r p'.it)ilco. NE:'<.<.t:' é.Pn::ii~J. tcn1.-:-';t:' ~s~~n(id! ,-.,rnpL..-n ':' q11dl•f1cct: 

o·~ ca11;p'. rJt• Llí;r!cgo e11rrP gn•,erno e ~·.ociecL:cie. foit:1!t>cer:do ~on.;,rH',~)\ a11d;énnai:, p1;blica:;, 
p!o1t::Jforrn'15 clig!ta;:.:. e 1~-:1c1ath'E1<: de ed1JCii1~;io pa1ci a c1d,-icjci:11a. fqe 0rn~1t"a:·n;i b1r,c::i p10:-r10'-'Pr o 

p1ot-igcnl-o;n10 da poptila:;cio no,:; proçe-...;o-. ..-iecis:-1''º"· ir,cer,fivar ti co11P<.pon<:;1btl:d~de na gestáo d;1<, 

noiit,;<::a_·: piib!1C:-'!" f' .:o.:;t1f.':1,~1 º"!aço<: dt- (OnlC.in<,:i f.'ntre cid<"1d<~Gs e E·-:.tar!o Cor1 '"So. prftencie-c,f• 

u1noi:11n1 para i_;rn,1 qnvt':r-1r1nca ;r,115 t1,'insp.:::uent~. >nclo-;1v.1 f' pf:oentt> Dent10 de.:.<:.t> PSifn'(C 
dt~';L~c.:i:r-';f' :-içoec; e-.t1.1tPgí( ;1<: volt.'ld<1<; ,ci ;1rnn!ici::;n~1 F n:i,1lil1f<H;ac~ ;;;1 p;-Hii(ip;ic:ao ":OC,-:il. ;fHL'ilf'CPr o 

()r\ . .'.i!'r'flnto 8,:i1t1(;p,-Hi'.'O P .,::.<;c.~r:c!.O:l p_:ii" 0d«°!!lll! quF à oop'llac,'ic u~r,hr. v.:-i.: all\'d na dPh:-:ic';c cia<­

pnot;(jades dP i1Af'•;tintf>n:o p11b\1c8, prnrncvenrin Jn:;;1e,a •;oci;1l. 2n11id:'hi.;> iE~111to·!,:cil e rnaica 

lp911 rn Hdadi~ rkJ<; d~•ci<;(lf'S 9ov!"'rnan1ent,11-;;. () '1<,C dP tf'criolcí);iJ<. digil:-11<: p pc.inf'i'> iJ~Orrefe,er=Clddo.; 

d!nplia il :1rlr1-.p..irf:>nci,1 t' pP1111i;p o ;1:0ni:01,--i111"'r:tn da'. de1ndr1cL-1<;. f'_-.;t:rn<Jl<:n1d(J n:·r1,:i :JartiClpdC'iO n1;11,;, 

1nfonradt1 f q11<llif;cad;-i. /dern di<;.s0. e f<;1x!,11Tien;,~l ,'ln1pt1,=u e di'.'f''~if,c<~1 º" cr.n?.is de f'sc11tê! e rontro!~ 

social - (Orno con';pl!1oc.., ,1::d1énria; p·1hl1r;:!';? p!,:1\afc1:rn71<.. d19:c;-i1-;- ,,-wP<.ti··:dc T'rl forrnac;:in rit~ 

hnerar·,z:,-1(. p r·n fnrta!r·c1r~·1pnto ii\Sli!·K;on.--i! de~.~;:o<., ('Sffrl(O". (0rnpl~0 r·~~f'tHélr'npn!P .• ~ prorr;(l(<~O df' 
evp~·,in-. e>:PC: if:';G--: f' rrJrr11n1t2r t;); c0nt11h1 n p,~r.-~ ;~proxi;~121 Jf:vetno f~ pop1 dac:;io. fcr i<1lecf": :1 i1Y",;1i:._1err, 

in,;t,t~1cio~1al f> :-1!,;1 cpo1r1u1id.ic.J(-_•s de f'',Ct!(.i c:!l'.'.'1 :•!n <'lrnbien~e-. rl(_;;:'-."'"•l,1': e i1(01!1edo1€><:. F.<.~,:i<> ocóe'.>. 

de fDrrna ;nY'SPddd. rPÍO'Ç<r11 o prold~Jrn11<;111n r.idddiir_1 e rcn"0!idr.rn uina c:!tur<': cjp fLHticqJ<1C~10 

U:1nt1r•t1ii !':' pfpt1v;:i na ~Jt.'<:.tao f)l-1bhCi-! 

Execução Orçamentária - 2027 

Ool-dçfio 

Autorizâdo 

Reservâdo 

Empenhddo 

liquíd.:ido 

P~;90 

Ações 

2rJi'•l - Pl<-1:'l'i~1r e ~JerenucH 1u11to ~10 Le~_p:;lc1tivo o::. 

rec11rso'.; dc-<t•nado.;; <1" e1n0ncL-i'.~ 0;oid;JrT'Pnt;irc·<;_ 

21 }/ - Prorno·1c•r eventos r::~ccutivo:.: e corrunito;nos 

Metas Quantid~de Unidade 

2.0 

lUU.C 

l IO,O 

RS 0,00 

RS C.00 

RS 0,00 

RS 0.00 

f~S 0,80 

!<S 0.00 

15 



0013 - Gestão Ambiental e Sustentabilidade 

Orgào Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

/'"' 111 :-""'cf'' ">·'.'i', 1r1 _--:r;1! ;i•:···-t c:I ,_, ·:.: d~::,cr ·,;;_;1',·;rn~'r 0 tc> <:.us:i::.•::Li\'C'i P:\i~;':'i11 Ulll<"l ()~';:.-H; : : 1'.t"(]t ,--:de: ;.- -:<';i:n:~q1,·" 

do\ :-~:_ ;r';f-"·'· ';,--: ;:_ir,:-i:.., (!::·, r;·:1 H :<U<Ji'.J c!:J Sf-1 r:L ht''i'>t' t :·i: 1tl:"':.:tn, dt'S!iH.cJ-'>t-> r. ':npod ,:,nc_i,1 d-:J 

qec11::-íe:e-, ... _-,ri1t> -!~)das Lcer1c.ç> ._-:r·i~JWiHi.if~ t>rn:f,do';_ ~'11:>dcd-:-; es-.çr;c:.-d :J,:HM o '.cr<.::.:leur:1er;!o d,-; 

recq!c:c~o e de; rJ:nt:ciJ:-o c:.1rl.:.:<°ntd S01na-se o i'.-SO (: prnrncc.;jo d~ r,;-q::id1:ci:::-de t' do cor:t:c!:-> 

.~:;;l;~e1;taL fL>::- v;-o_a q,~L-:1·:;:1 e ~:;r:~pr;rne::t~:; d~ ie{/~.L·:te.dG. d 01t'ven:.<:l.:J df' :rnp::ctch e e tran:<l<::te .. ca 

:·10'> ::.it.,~i>:::'~-- ->.111'dé1n ')?/J p,-·.c;;-,\ctnc:'. a:; ,..(.Ó'::'', de '::d1_\lJ1r,(1c, d1;·,iJ;e 1 ·,td. o\;,\·.hr.(~0':: no P;or,:ran1c1 ~A1_nncip;i! 

de EcJ~,::a:;<i'.) i:\n1b1~·-L:d (P:vrn~al. •)IJ"'" !f.:-ri p;;~h-'i f:.1nd;-;rn::>HU1! llC k1:r1:::::.:~o r.!t:' o,rna c-..-!:1.1;i:l (idrHL~ 

,~D!l'.p:on1e-!,d.::! corn 'i r:1.cn<.t>rv,;;z_;~:_1 dr111Gt111e-?ct. '2')!}e(i,~hne11te ei1:!e (H?.::(_,.;s t iOver;<, ()•;!1(::, FrPn:i:-; 

e:..trc.:t:\1Í(:-'l'- ;:o :)JGfp.~r:1a 1r1cL,!"1r, C• fo:t;;lf'";!:;-1pr,tc :.in:. Ur 1 :{~i-1(!~" ci:" C-:;r;ser'-:d(,:;o 'UCsi p:)~ rne1(1 (L~ 

rt'."',·t<:,.'io e ;n1:;l~'l\'.f>t,id(_c11:: d•J', p!,:i;;c<. de ~~-:.(;n::.•10. d\<;f'l)f!lrH·::lo <l pic:it'(_,:io {Íó (Jicd''.'t:_•;\·(L~de P o :,se 

:.TJ'::te~:Llv::>l dn<, te·«!nn•-,ç_ p:o:~:,·_;!1_!c-<;. T.-irnbeir1 s.:.:i:) c:Jnten·pi,:(){1<. t-1<;0t->.:.. p,-ir:~ :no:1:torai {)', 1E'(lH"-l'" 

hiürico~.:::. ,; '.J.:~!n!'-'abil:~ladf> ;Li" fHd'd', ''""'-~O'irar:do (: -:_p1.:1ii;l,-1dp cL:; ,'Jq11,; E' a <..pq1n.inca <>;~:,1:;1rid cl;i 

0c:_11ilá(:';ü ;ilp··:, fi,: ·:-p!iJcco;~ d:, t'Jtkliid,~d? ~lc "' con1 ínco ':"ln flltiricr1'; ;h~ arbDr:/;~(;~o 1ffi;dr:J e 
r~1on:tnr:1rr.Pr;;() ..i11·!;!pr-!,~! tnnlirtf!O. Ccrnpl~;;·pn::andO P'.<;;•<; rl'.?d:d;1•;. r~pq;~:--.-J-""' ,1 p·nnicc.:io de: h-t-'rn­

F.'-'l<~r annr;~l z!".<n<,.t_'.~r~~P(ÍO <. i':ipí.)l!d;1n<1 -.:L-i prote-1~~\o ,-., nyda:::io corn a L.1•.Jlld dc1n~<.11cd p "d-..-e"1rf' 

f;$ç_;1.;, a;:óP'-. ;1,·t-n1ic1dss 1~tli"t~l'1 :_-, ~ ~)1:1:J:cn:i-;\c dct ge<>t<ic• ::iunicq.>,d coin ,-i co::<.tPKihl dt:> 111nd c.idà~~e 

~cologrca::;pntA 9q·_.!!1n!rid;1, ie~:!tP:~l<:> .:o rn,,;Í<, :.;,,:11d,_,-;ei p_.:1:-i ::<.. µre.:.P-n'.?<:. e f._;!qr,,<. 9erc!(ÓPS. 

Exewção Orçamentária • 2027 

Dot;iç5o 

Autorizãdo 

Reservado 

Empenhãdo 

Pa90 

Ações 

2024 - Contríbuir p.::~-0 ~-: rnC'lhoria dJ quJ!id,Jdc do 
ar. 

2032 - Gerir o F;)ndo iv1unícípzd de (On<;p;va;_;áo 

.'-\;-nbic-nh1! 

2118 - Pro;~1t1".1er ;.) ed·_;c f1c.d0 .::rnbit"nt~1! no 
f11U'1!Clf)l0 

2124 - P101nover a U::\_1uLn1dcde e (.<J~:<r~J!:! 
,1;·nbicn1.::ií. 

Metas 

irrpróprio::;, Recur-s-os hicríco-:: n1cnitora(o:; 

Ac/><:-:, de Pr~i~;ran>,;; fv\:,;rncip,'-ll :ie Ed:JCn~d'~ 
.ú..:~ü.llf_'nt2.l re'1-l1:::aiJ,ois, Pe;;scMs c?.pi!<:itadds 

2145 - ?.-ornov'2r o f C:·1<if C'C!n-:er,to du::. \ J!·1i,j.~:dt:·'.: ,:::: ?!~:ir·:n f-.'.f-''.'i<.i-!dt '. Pro!~I .::i:~\2- de \·l<:nf')ü 

Co1:...E_•rv;-i~ií:;. 1n<~Ybntú-.:lo 

RS C.DO 

RS O.C!C! 

RS G DO 

RS G,00 

Quantidade Unidade 

1.00C O Unid.:de 

10 

1.0 

26.0 Unidove. Unidade 

412.0 

.?CO.O 

1.2000 Unid<ode. Unidade 

! :._; 

15 



0014 - Gestão Estratégica e Governança para Resultados 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

.:..;f;)lllC.V:--"' ;J;l\;j ~;!~:.:Ao p1"1bhL:1 :n•w1•ciu,;I. !t\tt"q~.:d(1 ,~ (./~lt'f!(,-:lL-o pr.:i '<::'~IJl!r:d()'; ._.-io.;·,~\!~i'd~ldC !lldir): 

t'f:ue; ·::-1;J, tr.:;n~p;~ri>11( 13 :_cllt1n; :i1;.::d·:::· ;:- t:':'e!<';1dc1d1..' d;,<; pol; tir_,-_1<, pt"ib!ic,i:, \'r)!'.ddr,•, ,~ pr.-:pqL1r;.:'.;o 

() f'llH1!(_1p10 (_jd :·,e:r,-1 !('(1)11l1l;(1_' q,;,-_, º" rh_·'~df:u-:.. cL1 ~•Jrrqn15!1.1\~0 p,_;()!iCd i_Ullt>.:'llljiOfdiJf'.'.I f'_'(l(lL'frl IH!ld 

;:Jt,jJ(i-io C-1d'1'<f':::111;:i-:. q:;;11:i1: _ _;1;J;i, ;novd::.1c;r":.i t' orif'nt;;:d:i por rt~su!r.,;do~,_ Di:in;;_• eia crt";u_•nH_' de1nandri 

<J;., pop~;Lji:;Jeo per Si...'f','\ÇOS !YjlJJico::- d.,-:i (j'Ji::!tc1odc. dd l)fi..?SSChJ púld utdlZçi(.::iO ef;cier>tl' CIO'.· l'('(IJISG:; e da 
!l('(f'<,<.:d.::ide de :l'õS!..'(HiL::1r 1(<ll"l'-f~;:;1(•r:n,:., cont:-c:;!~ soei.~! e ;_;Lrnur1tai;il1iy to;:,21-'_:L' ~'"scncit-11 fGrta!ecer o.:. 

r:1cc~1ni~1nos de Çj:')'.'t•rn,1nca o gc•:,t.:i~J (-:strat09:c_;_; rio a1n!)i:o 1nun:c;pal Cl ccntc:•t;.:: .:,~uai ('\IÇ_Je dd ~;estt10 

publica o ,;p1nnr)rt::1lH'.'=~tc' COrit-nuc d1} S•:'U5 prcce~sos '.~ p1~1t1cas. de rnodc· a turn<'i-lo:; 111<1:'.; i11ti::•gr.:idos. 

(•f;nerote~. e c:d0rerHl.'S ~F. ~it';nc1nd:i" cLt ~.eici(•d.:.c:c- N('<;~.i-: se-ritidc. to'r'<J<-0 Ít1nd<'Pl\lº~it;1l ;ortaiE'c0r a 
<i;t•c11Licclo ('nt;-r..' os i~-,~.tnanentn'.-. de pi;:H11:1a=11cnto. ~nnn,toran•L'IHO. ,:;v,:;li;ic<io e ()rc,11'f'enro. 

pro:n;:;-.·\':1(:0 rr1a1cr alinhc1:nenro t'r~trc- o Pl.;i.-10 P!:11Ídt•1.1i:Ji (PP.A.; e ii<> de~n,-ii~ pec.:::c, G1·c.dPH:ntari(1<; e o·; 

pltinos ~-~.:to11,-1;<,_ E.:.:,d ii1tt.>q1,1cjo (t1:·-tr1b1:i p,11;: ,!';::;1°qi1r:ir 1ndi~ coeri~r:cici. :_011;ir;u1dcdt' l' t.>fetl'JicLide «io; 

polttka:. ;)ulJ!ica-::;, <unph,:r:dü ~.e11-; irnp.:ictos po~it!vo:;: ~·.i vidz1 dd pGp11lr1c<ic .:,dct~ir , __ ,;;~a ~1e:,tdo 

eri~ntadé: püt :-esultados c"gn1Lce:: for::1lecer as capacic!ades est:1Ens. ç11ci!ific<JJ a ron1ad~1 de Gf:'(Í'<ic e 
prG'T:(;n_;p,- 11rn:i n1!t1ir;: ;·ie- ir1nvacan;;; ._1rrf!-:íii7ddO :::on\JJHJC !<..so ~qv1,--;f\.te a 1Jti!i?d(.'in info?no.iv:i (h> d;:dn<;, 

inir_:;in·e::·~óe'S q:1,1lific,1d"~- ;ntpi1gP::::1;i ,:;n;J!1tica t'l- ferr~1rnent;is diíjita:<. q;it• .:H"!1p!:en" J c.1p,1cid.1dP 

prPdit!Vil e dt> respost<; da ,:1d1n1ni~.traç;\o public;1 D<i tnt><,rt;a fofin.-i, i1npl<fd ;nvesttr n~i !o:nioJC.:\o f' ~-:o 

desenv:1lv1:~-:ei1to pt>11~1ti11t:>11te ~!o(, <:.f''v1d1::.n?<:; p:";b!i(o<:_ reco,1hecendc-os corno ;.!tore:: ~:-c.i;.itr•girc·; p,:r,i 

a tr·;i11sfn:rnilc::lo f' a :r,oderrP:-'.<J(<:io d.;1 g;;;st,:jo p1Jb!1C.'i i11tirHC~p:i1. í\lérn chs';o, il gest<"!o elin-?nte do<, 

'>f'f';i(os .::d:rnn1str,Jti\'()'S gf':,u<:.. :nd!li!":jo d ni,ir111tencic ;:os ~ervi(o<, de trdnc;pone f.' <1 conse;vac=ici (ir)..; 

f_.~n..; mQ',."<2ÍS E' n11óvei~. 2 f•,11dCH1')E'flL'd pJ:a O bon~ fqncinn<:n1('nto da J(:n1i~·ric;t1ac,ic p1i!;l;c;: rnqnicif)Cll 

tssa.;: <::::éu?s 92rJnter a 1nirae-strntrira nec>?ss,i•·:a ptHLl qu•! as de-rr><:is c-rividarlr:s IJGVf~rn;:mpntai'; cejan1 

despn1;c1l,,id,:s (O:T', qoaildado? r.· <1~J!Ld,1de l\l(>n1 (hsso. a <iciecp;acia ge<:tc':o elo fJJQ,1ine;:rc- Oe pesçn;:l e 

Fr'.(JfQC"-- ,:<:<;('D!Jrt: 0 re-cor-l1enrnento P ,-1 v,1!ori?,l(é'tO ÔOS <>Pr~1íriorPS. f'lt.,mPntn p-;<;enc1a] rar;-1 ,1 

rno~Í'ia(j-:i e C• con1pr0rner1r::entc- da<: e~1nipes. ret!enG~:o .~J1retz;1Y,er.t>? '1'1 pre<;tac::ici ck• ~er\'iCcY- ,'~ 

por1_1Lo;-i:;,io_ \) prograrn,, rh"' (~e',t,jo f-::;t~ate<}C.:""1 e Govr-rnJ•'=~<1 p,-rr,1 Res1ilt;;d::y, tem. por~~1nto. •Jrater 
0strnt11:,v·:te e trar:<;v<::·r~ai. n.:-i n-1t:d1d.J cn1 q1.iC- quaiit1c1 e: ,1tuc1ç,jo 0;:1 nt,irp_11no, piü::!icJ con10 1_.rr, todo, 
;n-1pact;)nc!:1 diretan·,9ntl" tocL::i~. <is derna:•; po!1t1c;;<:. -:.etO'.'C~ls. Seu toco e-::;t.) !?:11 fort.~.!ecC'r oo. prnce,<:o<. fie 

;1lanE-J:1rne'1tO, JCSt,1c; de p;ojetos ~,;;t1;:i:é91;-o<:,. n1c:n1fo;;:-1rncntr, dl" cicsernrenh0, <::v<:l!ü(,~10 de roh-tiCE!S 

p11bl1(::1-: e qec,t\o dO:-.ln1;nic;!rCJt11,;1 <?f1c1<~nte- :::ornp:eer:d:•ndo !oqi.:.tK<-i. Jkitt::nórnD. transpnrtt~, pe<>.:;:oal P 

cies:?nv::i!';1•11ento 111:,trtucicnJi [)e'.j<;a forn"lei. o rnt1;,:np10 (l,1 ~.err,-1 y,,r,ln(t: na coris-;:niçjo .je- urna 

JC::n1:n1<;:tct•:<io p1'1bl:cz: inteli:~}?il!P. i~_CJ\1:id01 oi. uansp:\!f>n:e P cornpror·1pud,-1 çorn r1 entrega d~' 
;;?,~1iltarln':"- t-,,;f-'t".;OS f'ih,-1 (1 <;C;Cif'd,JrJP, (;Jn<:niic:,1:~.j(' <::;i1 pc<:1(.~:0 f0i"11(1 !!íl1ê1 (ir;,-icJP f)lCta0r.rn<;;,1, 

suste;~,tave! e r~·ep.vaGa paf,; oc, clesJfic:-:: p;esente.:; e b_1t111os 

Execução Orçamentária· 2027 

DoL1•;:io RS 0.00 

Autoríz.:,do 

Rescrv~do 

Emrenhado 

P;i~_!(l 

Ações 

209! - P!.:-tnej;;r, n•o;:i~or;.ir e nvalf.:~r Po!1t1cn<. 

P•.;b!icas 

Metas 

Articu!a~,1o !vltilti-instituciona! Con'.-iol!dctda, 
Coris.e!hry~ fviunit..ipais /J...Uvo::>. Ret11110es 
:n:cnnst!:1_1cf;:1n.:i;s do Gf.:J\'1 rc<dizada:; 

P:up.:.'lU~. C',!ioll'tJ!lü·:, !7i(H\l\C1odo~. '.! 

.-ivaiic·idc:; arv.;·Jlrncntc-

Pt.~no dt> J\ç;ic_i elcibcrncln. 

RS 0.00 

RS 0.08 

RS 0.00 

RS O.OU 

Qu>ntid>de Unidade 

23,0 

Unidade, Unidade. 
Un:d<Jd(' 

15 



0015 - Gestão Inteligente e Inovadora 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

l:]O':t'!llO':> ,•'h ~ . ..;r:ck; rr:(:df:'rn ::~r 0.!_fd:, ;;r(i:1:>~\ lf'(iu.:1r b;,rueti~Ci:i',,;: ;_i'.e·p::_f'; ~f'!';i•3)~- fl'.-:il\ si ;·ple'.; f:' 

efi;.ienit''· 3 p ;.;.i:il.:1(nG A ::i1i:''.e1ti_ira d:-t '.~::'rr;1 (J!JP~ se c!P<..!r:l.:__.-,r nt'<..'-~" r_en:ir~c e_: ,~1·,uo i.i''1::! t->;;!rirou'a 

voll,..,dá '-~ i:;~Y-'c:c:.io dt'•;l.·c dCJ q~_"_;:;.ic ,-;'.1J1nc;p,:d,,; de<,f>r-,vcl·,,e-,:do ~;ro;eiO) q11'? 1~~elho'fi1' ,'l 1.:ic!r. d.i~. 

np·-,sc:i'- .. :1.i!:"!11 ~i~ ;:pri·:1:::i:a- n ,1!f-;1d•nie11tc: no cid,.iJao :i ujade np.Y'.<!ii .,:i -n:;vc:c:~o c.c1·;1~1 c1ti!H;ho 

~)dr a qPr ,'::r i-'rnpr~-<r; '· iii ··;oi:; ncvi:~ ""r:q1~(~~r." (~ di'.'t'! -.if1( :H ,'1 "'( cnr;r::;,'J !oc.-ii. tzy· "'.:'ff:(j~_; o rn11,·-!np11.) n1a:<­

inrtP e pre:_'?.«:H_~(; pàld e Í1J'.;1r'J ;,t~>1r! de :-e: r'°'(01lhPc1dc ::..c1~10' ·n ,1'.nbrf>n:e i,-;1:nril\,t'I,.; Í'.'o:t,::ló(_;.,o dp 

prcf?UJ'- ::i t~in;:,1~'~;:,·, :·:r~':.~do:a-._ Di:::11tf-' di'>S:.\ ci ;;rcq1..i:r1ç CJ;:::st2c ~r1íi:='ii(]>"~itt' e !r:O\.'ddnrii ;11'_;_1:'1.:d"~,.,.,­

:__ipir, 11Pce<,'-ddddf_' di--' 1~~t1:1:111c:: e ícn;i-\!ê(t'r 1inkt f'í(:rT:i;·iqr;:ic?.o p11b!1::_r. (ii{_;1tiil'1:-::-'11t~ li<iti'.f::.11rnc1::a 

C"t''.iti~da r•;_~ 1~\éHIOJÍ'.i do:: ',f>r';:;;.cv;. rr~c,,ac!(1<, f' :;,::, pro:·'1~)(AC d(, Ulll ::~:nn1;:-r1te f.-1'.-'·'.J'l~V'.':': 3 -!lC\:,·H .. )Cl IQ(;~! 

A ÇJ~qao df' <~1v'cn-: de tecnolrxir;, :_L~ 1nfr1!-,~~.1<::~10. ~: cle'..,f>tP:oivi,r'.e1110 e ,1 1~•,~n,_1tenc:~o d~ ~i<".terna•; 

bpr:-i c~;·n;, ,; 1rn;Aan1;~\·;1\) .:.:.;> ~nl:;:;óe'-' ci(_Jitai~. e i::c-v~;dor •. i:,, ~.;lo fl!ncL:Hne:·tai'> ~),:{;a llH.;dp:'.li?;_:· 

::_11D::..r<.'.'O., 11 ·,ren ;o;.-, r f>n• 1-7i · Cll'.'iO'· o_:i~rar 'º''rli .;,_ otH11e: L:1 e; r:rodilê1v:daf.if:' eco; ;;i::-:·-.'1dc:rt''- ~ 9,-n,11 it:r 

~e::.p;:io;;,t_--1<.. rncJ:<. ;~9Pis ·l pc:J.!Jb(iio_ .4 ce..ii1:.o!id..;\iio d,-i !r:tf'l'9f.ncia ~}ecg·?.í1cn ((_)r~10 f~rr,~r1·1,.,,·.L~ 

e.:.:10tégicd de g~..,t;-ir_J :p···tcr«li. po; or:'?1~.; dn ;nto;:-çrcH._~O df-' dado'-' e"p::!(Íd:..,. '.,i:nbo:>:n JJi:'lln\tt' o 

:J!:ir·1P_!:H!1t""lC: 1 nb0nc : :1,-\1:, Fi !Uf'"ti:" or:Ar1:ôdG po,- e\·1d#<:c;,1~. A!P1n d1:-.::.o. ?orrH:'':[,:H o f'( ()\-,isterrH !or_,;! 

de i~<)','d(i-i;. _ii;,:Ji;-:i n dP<:.Pn\·c!1:i~r'Pn10 de :,,ol: __ :i,O?<, ui;;t;,_ .. rl'.- pry '-.f'1·,1·(h_ire" :)1_.;t;l'co·~ e :crt~-'ilf'(:."'! 
f'1t:i?.tP./aS c-r.rn~) 0 i) 0q·-·t0 Ge k:o1:,1càn lnnvaSerr?. e .;:i F4Cl'f.C. contrib'J' pa·a ,3 fo-qr11(:;c df' ,_:rn,~ 

firL::--1(' rna,..., t..,~~1;1rer-':·df'rir::1.'l. ií1ri11<-1v;-i e Pc:-,nor•-ic-,1.-n0nt~' ffv:=ii<.:!1rad,-~ t(Srl'- .1\CP<: Psti~)i;l,:;T. ;i 

9PrJc10 ~lf' r>~n::rrsc e, f,"->f1dc·,. ;,trdf'rT1 novo.:: 1n·.c0si:~11e· ln<:(> p0<.:1f1;;1·:;H-, r, ;~1;n1nçin r01n0 •:rr- :~ele de 

i~c;,:;ic~c te: r'{'•ln91z-,: e d.-::·sr·~ ,,,·cd\-·in-.en:o <-115:_e 1-,L:ivr·! 

Execução Orçamentária - 2027 

Dota:Jio 

Autorizddo 

Reservddo 

Empen~«::ido 

Ações 

2006 - Apoiar açôes pz1ra ío:t?-lecirner•!C" do 

•?cossiste-rna !Oci'l de inov<:çâl'.'• 

2009 - .U.qoi 0 ;;, ;_·iénctô. ! ;:ocqo!o~}i: f' h:r __ -,,,,,();(< pr:;·· 

nv::10 .jo .~,\(JT~_-c 

inforrriação 

}036 - [',t11ni1l~r é) d,;;-;,(:'tivOi':1"-;~i-:'.O d~-: 'c".\L,'..:~;p·, 

inovcJdorr:<:. por "-f''\'idcF<::>~- éo r11:y·:-n;1;~'! 

.?0'16 - Fortah:cer J lntefi9ér-:ci.;_: Gc·c9rZ::'ca na 
t1e'1.9o ivíu1;ii:-íp<1I 

2054 - ~or:nlc·:::cr o Di~lr:to de J·,:::.-1·:.·1:_ !novdSerro 

2G/ !1r:pi.-:n!rH e:: i-!lito::1 lernoloç_i':':'- d:~ 

rrdn<.frJnn;:r..:.i:c ci~iiL::l 

Metas 

fhr.:n< prr:<p,-;.u~ de tr;--,h3f" no:. e ncr1n~s 
ciabcradzis 

Sc.d1;(;;0 d:• t:--?.n'/crrnt-Jc;i<o di91t;:;I 

;rnp!.;i:·:t::di1cu1~-:.::nt1dc 

Soh1(.(;p<, inovador?.:-. :!;ccrpor::dr:<;. pt>!ci 
Çt~<.ti1:.~ 1·:·uni;:__:p?.! 

RS QJjQ 

RS O,OC• 

RS G GG 

RS 0.00 

Quantidade Unidade 

' o Unidade: .::, 

),\} U;~idc:(:l~ 

i '/:,: Uni~li::;de 

-o Unidt:dç 

3.0 Urudadc 

10 U:~1d<-:de 

)_0 Urndo;de 

l(> Un~d<1Gl' 

IJ Unidcc.h: 

15 



0016 - Gestão Moderna, Inteligente e Integrada Fazendária 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

l111pk'·nr:nt;ir 1nna •_jflC.,7.;io fl;Udf•f'ld, ~:::~~L:Jer:h~ Q !tth'•~Jrdll.'1. COiil\) ÍOl_C r'cJ c;u:i('-:\(ii! dd :Jd:ni11,<;ttCiCCio 

pllhirc.:: ,-,d r:>q11:d;1dc :nb·.:!ciri;~ ,_,_ nd ,_:-:,-.:-t•fenci,o; r;c:, S("'11(t1"'= pre<,t<1c:c" ,10 cidaríf:c 

t1 1nc:(!'-.'r~1l,'d\,i':) tl.-1 ~1dl1H'ii'->tJ<.t,;-,c f,1ze::dt11:<1 ,_~ :;rn 1ri1;1c:,1!":0 p:irci Çld:rin:i:· d S1J'.,!('f"lêci!:1l:dn~i·.' f1:-,{.~\ :1 

jU>~!(i.l t:'!t}urjria e .J ef1c1~'!Kli.1 na pre<_.le'L~C10 dos :.erv:.::;os públ;cD5. A cornp!u:..iddôe dô k•çi:s.iac;:irJ 

tnbut,Jri;:,_ e, crosu::·,entc dJs d0rn<11 da<= 51:_iciciis ..:_, CJ e·<1qe:-:cr,1 por nJe:;ur tr;:~11sp.:irc1K1a e q•_<i.ll'(j;JcJC no 

uso do~ r.=.>:::~Jr:;os publ1fJY:. i~D9('1l1 111na ~1::.:,:c-10 L:i7!..'ncicinct (",truturad<i. tc·o1olo~rca e (Jr1en:acla por 

(jado5. ~ pro~1ra;i'a G!..'~<t~i 1J ;,/,oder11a_ lri:•.clig•_•nh:' •2 !nte9r.::1d,: í"a?_e1·,dt'1r:a ti:.·H; cc.on1c !o(IJ o 

tcn0lecirni::1tc\ i~1-;t1tu(i()f1<1l ,~. Dpcr2.CÍDrul da JdrnHIÍ•.tr.::çz;o tributf!ria :nunlcipal is:,D '.;e ::J.na por 1~·1eio 

df~ ::,~Ól':, ,.,_,J:,;HLh a (CC'stn1t,J<1c)o iic,icd e fqnçícy',i! dc;s cP11tlien:e~, de tr:il>ciff·o, ao ;r1ver,t:1ne~1to e1n 

tcc11ologi,'i ô;: ;'fo11nac/,G. ii Cé1pa'-;tac;Mo cc,ntl''Ud do'; <-e,-vrdore<, e f1 i:T1pí;~11:;_1ç.-io de "'Sh'.!J',~" 

1nte9ródO'.- dP ÇJt~c,t,Jc f:'-(;;]_ .A. 1e:.;11alif1c1<.cic Jo~ Q<.,;;,:(OS ::e ~~eror_:iuientG e a p(jd,Dn1.-::acio de 

procc<.<:.c; (ClntnlJ;<irjo p;n<; rr:~"F,er·ar a e: .. pcr10:,c!t1 do corn~ibqinte :? ,i,_1!r~cn:,-1r a cfic;énud do '.f'!':ico 
p11b!:cn. Al;,rn d:''"'º· e piODr,-irn.;1 ((}fl!P!!lpl::i ;-1 ;:r,ul;7_il(;10 cl,1 P!;1r1t.:-i c~Pnf'rt(.] c!P v,i!o:P<; f' a U?Vi<..:ln cio 

C1('.a~.:r~i t;?(nlCC iT\1;111cip;d :nedida'. e'>q:.nci;ii.:: Ç>:ira 9:1t011~1r .J f:'(]i1iCLJde n:1 tGl]ldfl(~l (Íp Cr~b11tO<; 

.-u~-,nii;i; :t ba-:;ti d.:; ;ir~·ec:1cL1ç;io P s11l~<fL.:ir o r:J,1;;;::-j;nnPntc 1nbano P te1ntn1iid () fç1t,;lpc_1rr1PnhJ eia 

ff--'Ci:pera,:;jo de rect>:tii'.', µ01 1ne'<.\ d;i inode!·rnz<.i<.Jio dos n',f-C<t!ll<;tno:, dt" cnbra«'c,,-, d,:, d1v1d<i ,-:tiva e dd 

a11tO'T1J(,:iO de proce:.-;;o<-. contrib1lir~i diretzirn€r:te- p<1rJ 'J .:1•_wr1pnto eia receito! ;Hopr•~: e J redrK;:i<_; d,1 

depPr=dénci.::1 CE' trar1<..f9r~1.ci,15_ Por f:rn, P"Íf' p1ogr._1rnd t,1rnberr prorno\·f" a inte9r,1c,-in en:r-e o·~ diver<;G<; 

Sfto1es çL1 dC1rninistr::ç<JD faz.:>.'ldcF!J. c1iandci flu:-:cs de :nforr<<:t;zlo rn:iis ,iCJt>i<;_ (Onfii1ve's e 

;:;:n-:,pc:iT•r:h"S. 1\0 n::ur;ir <:i:;óes i'.'i(' c;;r,1:er est:ut:u~-;!. tecr:ológi.::o e t-cun1,ir·o. o rr09rarn,1 b1Js(o coriso!1clzir 

11n~.=: Jeqac1 fisr,1J m:::idern;i_ eÍ'fientP f'• ':nl!.1'1a ;;e; inif't\"-S<;f' p1'1hl1ro, coin ir.1p;ictos 01retci-:, na q11,1!i(L1ciP 

cin<. ".C'r\·1~cs p1est,1do"5 ,1 çop1iiJÇJC 

Execução Orçamentária· 2027 

Dota~iio 

Autorizédo 

Reserv.:ido 

Empenh.:ido 

Ações 

1'.! !"l - lrnplcrnentar a í~P0::.tn1t11raç:io r:'.i:;ic:i d,1 

F~7:t>nG;:; 

2G02 - i\perfe:(Ottr e ,:-it11r1h;,:,;· e· ::,1da<;'.f'~) fécniro 

kl•1nicir.1i 

21··10 - Prn;n:Jver o ilp-rirno1dn1?rHn dct e:-.tr.;.,téc;i.i de­

cobr,1n::;;1 d,:i divid;, iit!v'1 nnn~icir1al 

Metas 

!:np!c.nt.,i;- o (adJ<:~1-o \1lult1findl1~.'11·io 

AL;a!i.-ilr i-i" lrrli!~J'~ns ~c~o·, Urb,-ir«:1~. Rei.1l17,1r 

:;ovo VCt) A.ei-cfotc9r,in1r:,;:nco 

Quantidade Unidade 

50_0 PcrcC>ntu,11 

43.2 

PC!CO::'<'tual 

3.0 

ns o.oo 
RS O.GG 

RS 0.00 

RS 0.ClO 

RS 0,00 

RS D.00 

19 



0017 - Gestão Participativa e Transparente 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

')r:J::1c.·;t:·1 '•rna ·;(!r·· 1,,1,:rr;:r:;;.-; D1.1hli: i! ile)e:-;d ,-i:e->)'\i'l •.-: 1C'<lU~1s:v~: P'·.'f :roei:) .'.J,-, L'.lkli:~c:ic.'jo f.ÍP'.'­

•::d':ais. de '-"''<-!JO:: e pa!·ti;:q::<i·~:io ~OC!iiL :::L~ "1:1noi1<1~~'°' :l;1 :rctt~"p?.rPnrie: at'""~ -::·::lo . .::;nirnorc::ne:1\(_: ;_;as 
;-;c.<-St:>':-d<~ cn1·,:r-ol0 tT•tc-:r<c e ::::_0 n·,c·ri:~ ::r.;11:1n;1,;~ d:Js ':c'nl:(C": ~11.-1t;Lco'; 

Justificativa: 

_.:i, Cit.''_..J.'i:} 1'/\H1;.;_q;~d ,,.,~,;J d;Jn!1·~_H;;l: o:, :Jro-:.t''<',(;~ .~t''~ir;do p;:·l.; é:ic:i. ~ntt~<j' (Lido;; e !le:n5p:ne::uc1 

:_;t:l;z,;r·:dO-:·.(' de- n10·:..0r::-~tno:: di..' r.:;r':.:v::rK.f:o. í3'::-te:c:..d:i::: ccr;·::çc"io. q·Je in1pi::.:,::r;· a GVJ1rl';Kid de i:.>-·~.o.1 io~, 

c;;cos J;TJ·cC··:. çia C·:J1:copç,"1c•. i·~:pl01nent.1,~t11J i.:' rnoni1or<;rr1e,·,-.0 de pc!itic.:-:s p1c,:c-di1~1cn:c:. ~ pr,;t1cas 
e'""r. :on10 d~-" ".:.•-:.p01I;:.;.;: 1n·:,r.:;liclJcic e· 0fic:cnci~1 ,1(i;·,.1,·1st:at11.'~ 

Execução Orçamentária' 2027 

AçÕés 

?010 - Aprirnorz;: ~-:: 1112nter o :;i~:tt'IT1J d;: conlrok~ 
interno 

2131 - Prornover '-~ tran:,pa1<~1Ki21 pl:h!:t:': P <'! 

;ntE>gridiíde con: !occ na n1e!hcnn do d!:'-se-rnppr:h-:-> 
rnu.--,icipal. 

Metas 

Re~~i"t:c º" C,,,;~~ic1 :J;,ç ivlri:'iÍ-""~"'C.Gf":: i·,;, 

Z..~ti'Jiclnri.::. D>:>n-,ai~da:; :"2sp01·:d.ci:i" nc· 01.;i;:o 

RS O.:JO 

RS 0.00 

RS C.00 

Quantidade Unidade 

200 Uni::L.:ide 

lS.0 

4.0 

) _.:!./ 3 (! 

20 



0018 _Gestão Previdenciária Sustentável 

Orgào Responsável: 

Objetivo: 
A5:.t•9,;1·a1 il \'l~.:e~·lc1b:lií_ic;t_h_• ,'.111;.·1rial, f1n,111.::•.:-:rd e rnstit .. :-:()rt;d cc i-1e:J:1nf: ~1np:-,n de P1e·.:1dc-r-;cia Sl:c1ril 

1, !,'./-'!'':,) Ói: S('fl"iL f-'0'.- frlt'c() (ii _n1·ofi5<:.1;-::.r,t;I Í:'ilC(iO di1 Jf"O.t/10. dri \.•?.!oriz;1~il0 do ~;('':_l!H dfiC i! {j(l 

for:a!Í:'.ci11·,:_111:n d;:<; eq111t11L'F- r~1r9;1niz:1::::un;1i·~. op0r,,vjon.:1i<. e norn1at1vi'1'- d8 !P'.~ 

Cl p:oqr;111'.'1 Ptt:''lliÍ!"'t:tLH!d '.)1_i'.!t-1H;1vel !PHt (_Orne oli1et:vn <i~~,:~(_J;:rr.r ,~ "'.l<..it'li{,0i!Jil;d;Jdt.' d!';:H1,-il. 

Justificativa: 

f11i,11 (t'i(d !.:_' :~o:,[l[UCIO!id! (Í~) r-;eç1;111e Prcpr:o d-:: P1evidéncia ~>OCÍdl íR?PSi ,jo Ulu:\IC!p!G ti.J S::na. P.::ld 

tS'co. ;~nor11:J d p1of1'.-.'.'-!0PC:l!/i~ldD Ua qeslaü DH;v1Ue;:uc~ric1. d '!dlc111zc!(Ço dos ~t'qüracJo" e :..i 

for:.ilcci:nt..'r1!0 tb:, c'.<ruturJ> oi(.ld''lldUündi~,, üDe1,1uonJi5 '-' rio:.Hrndtiv,1::. do lf1'.,lit1_;to de P:ev:dt1nCió do:­
Sc·rv1doi'..''J (!PS:.;\ 1nd::ut~';K<Jü cb solvún~L.i :Jo RPPS rntHdcipdl cx1qc unic: Jtu~:r.:io 111k'q1JdJ...: 
cco~c:enc1dJ e11tr·~ a:; 01:-:~i:' de 9e:.tc!o ddn~:;;io;;u.:iti'.·o. patru110111.:i1. c:c ;r1ve:,.ti1ner1tos e de bc~'.1~t1c1us. A. 

':/.:yn ... 'qJ~Ju dd rna~·Sd p::._·v:ck·11ticillJ ccnforrn>:: ap!Cvdcb 1;eld Le1 Curr:µlcn1cfltdr P.-, 07/2C2•: . .f'.;>llu a~­

c:.:!9énciJs JJ En1cndJ Constítuc:onJt rr~ 103/2019 <:..' JOS paritrnt':ro:: cL.1 Pcrt,]!lJ tviTP r{· 1.<167!2G22 
1n1póc ,1 nt":e:;sicL_11Je Ôl' unia JttLJ·~Jo tccn:(J cont1n'JJ. 011entJda a rcsult.:icos p1('vcnc.:ia de ri:;cos e 

tr Jnsp.:Hónci,; O p~r::gr JGl.J Jtticu!.:1 .:;côes ft_mdcir:icnt~1is p,1rJ g,:nanti r o pJg.J:~10nto rcgul~lr e po: tu,11 de 
ciposc,-,,JdorrJ:~ e pcnsõc'.-., .:is:.cg11r.:;r o cumpnn1•.:nto :igorosc· dJ:> ncrrn.:.:; ··.'íge;1tes. v;:1lonzJr cs 
:.:egurJd:::;~. e prorno 1.e: o ::prirncr.:in~en!o constaritl" da governt1n\;_: pr1?videnc1ari;~_ Por rneio d~, 

proli~.'.'io:1ali1.Jç<10 d,_i tJP~:,lo e do f ort;1leci:nento d~1s e:,!n 11!.H .JS do IPS, o p1091 ;p;1,:: b11:.ca p1 e~cr· . .t:i~ a 
::.ustent<:b1lidade ~}o RPPS cL1 Serre:. c.:::)n'Soli.j«1ncio ;1 coníiJr:~a dos se1\itdo1f?"< púb!ic'Js. e ass•?g1irande> d 

e-:,r,1:;t!1dcic1e dr:: -:,i<;tern.:i p1:-:iv1c.ienc1Jno "'''.HliCp;il 

Execução Orçamentária• 2027 

Autorlz.:.do 

R{:·scrv~:do 

Ernpenhãdo 

Ações 

1114 - PrornovC'r a RccstruturJç;:íolnstitucion:il e 
Adn1inisti.Jtivzi do 1PS 

2101 - Pron10 11er a i::.d11ctJr;<°!o Prev1de-noa11,J 

Executivo 

2 iOS - Pi\J!nuvi:r d Gc:;t,·10 Prc·._:tJcric1cina FCP.P­
legisl::itivo 

2106 - Pro:novcr d Gc~,t.!o Prcvidcn(i<ln<: FRE!-' -

F.:.:ecutivo 

2 !O! Pro:n1y;:.;r d C]c;.tc:o Prcvidc1~ci;'1r1,; ~·REP­

Legislotívo 

2112 

Metas 

P10Jeto dt> l.eí de Rees!n1ti!1f!\,éio J\pro;:odo, 
(o;;cur50 Público R€'aliz.:;do 

()fic1Par,. pale .. ,!Jd'; f-' at.;Ôf'<; lorp1.::t1vi:1"' 

~'l?a!i;o:,-1d.~1s, 1 ax;J: de particip;_~çilo dos 

lJc·ncfic1.'irios 

5enefiC:os P~19os, Prccessos Ana!is;.:dos e 

FinülizJrJos 

Uene'.1cios Piiqo:, P~ocessos A•1.:1i'~·~\dos e 
Fin,:lizado:·, 

Bencf1cios PJgos. Proces::,os ;\nalis<'!dos e 

FinJ!it:.JclO~· 

efctivê1do. 

!--\1ci:i!L'"' d:, 1nforrn.:1.:;ó:-'·; e n•Lllorio,_-; 

!ll',t!tucionai<. r-nviado<; .. He!ntc•no'\ ç1erenci,~15 

t:· técn1(0'~ prod11;:idc5, V;il!d;,c)o d.:, CR!J 

RS 0.00 

P..S C.00 

RS 0.00 

RS 0,00 

PS O,QO 

Quantidade Unidade 

05 

5~,0 

i•.ru.1: 

1.100 

1UU.C 

1JO.O 

0.3 

Unidade, Uriidade 

Un1d.~dt". 

Pc;·ccr~tuJ! 

Percentlla!. 

Pc'rccntu.::1! 

Pt'r-::~:nt1 :<il. 

P•::·cc::tu.::,I 

PP.rrentu~:il, 

Pcrc1:-r;tuJl 

Perc~n!uctl 

Pc1ccr:tu.:-il 

Unidade, Unidade, 

Unidade 

De,c.e:\\1.1,J!, 

Uriidd;,;e, Ur1id<Jce 

21 



0019 - Gestão da Política Habitacional e Regularização Fundiária 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

i)P>t'n'.·,+ .. :.:<r !:' :111pi.;>"'•t'nt;~1 ps_:.1-:'<.-'.t'> P'-;~;b(_o<.. 1,;!eq1~n!rl:- ;_~~' t:~;;:L-il,~iu dç i:,ie:t~'"'t' '.U~'r.! e 

·(;~qul.=:n::c1:_,:,:_: f1F1di:11:d cc;1r- •.: 0bit:t:'."U d<.' tjól"il'.~tr; ~) ~Lf"·.',O ~ :·1Dc~t\I'.: d'C]"d e o.,:-'C)'Hr1'·:c;: )\1t1d1cc; 

-i;;du.::r !J =:.::.;:-r_it !u;)Jt~:::o:..;< ;_,!e 1:1;_,\l-,c=-J! ,·;:; ::.ond!Cr~'·..:·;, <l.: \:iJd '-L~ :-:;:.;pul~c~u L'fil '.:'ilUcl(,JO de 

'-'1.:l roc~J i)1 ! 'd .J d c 

n pu_;g' ,~;·li' C::"'-l~ ) ~lii ~e\: ;1c.J H,:;.b: :d(_ro:~Jl •::' i·;t'~P.:li_:í:Z:;'::'C í l,i!iÔkl 1,d JUS:ificr, -jl~'- ;~11;:,inL:-iri,:,n:l't ;~(' 

pe!?. ne(;_,ssi:j;3,j-:_i de e,,fr,,:;;~_:i111e-~,r.::_:. ac· ôe:.;r_i: l:~d::it,::c:op~;! no •-:-'.urnc1r~io. q:J>: c.cn1pr~.)r;1e10 o ,:jire;t:J 

f:.:ndz;r,,e:1LJ! _.;: n-ç;,-,ki1-~, e .:1;;:.õ'.-J ~<'. des:ç;ualdades s:i,:i;;iis l; :ec'·i.Ofld'S- Es':-E' deficit se rneinii0sta ~.J' !o 

pe!..: es(.c1~_.se.o ele 1y-,:(L::de~ i:óbi~.JC•J:-i:::i;, .::.::e5:.! 1:eVi q~.~r1to pel::l ::;rec.~11iPciJde de :r,c:c:jic:i~· e.-:1stentes. 
n·,,_JfE15 '.·'?-!'.€'~ icc..::;]:;::ad::~ er:1c::-:-;,en:a:r·en:c:.1:·:;.gu!a~-t'~-- se11: ínfr:::e-:.tiutur,;! b:::sk<:.; e:~-: cC:'ciie,ôe-:; 

:i:5_;;!1,\ye<._ :.s<::c '.ct'li':("1C ,;-1t·r:9-::-. 2rr1 t>SP-?CJ-::l. ";i:nd1~1•. ;:!.;: b;;1·,:ci rlO'nôa e t"rn ..;1tuaccio cie ~ .. JlnE<r.'ltJ:l1·~ii1C'2 

o::oc?.:L C'l-:> f''":ht·nt:11T1 lJ;:1.,-f'!'Z1'.'- h1".toc1(,-;_~ ro .:::(e<:~: .. _1 ::d,0:dP ~c;r:n~l P:::;, !<?'Jf'rter <'>:;';(' :::::_.<i:!f!O. (' 

f}t'l'\)-'."lrr,;:J ·.-··~."! d"":=-Pr:vciiv:::-1 f' n1:1;,tc-<r :)01,t:~,?tS p1-:hl:C.'iS ~.:.tn1tu:ac!2" '? (0~--t;i"l'L-':'- df' h.~b:l,'1C°'ii"J df' 

:nuo.rp;"~' c:nn;d .. :ii)r.1··:;:3,:.:-,;jn L1';1n <=0luc:,-).:.c ;iFrn·i.::~en:-?-~. 1cq;·:e; n p;;:-.ich:cán .:i- .~ q,;,:.,!;f1::-,:-,~;~:--) cJp 

!T;;'.'"'J:-ac:1.':'. í1';ç.;-n~o ·t>·~pD<.r_::;~~ pr\.;•/icó:;;i<, pt,12 <.:!11?.(0f-" t"n1.;-1'.Jf'nce:is .::... :>ffi!'".G·~-~c ~L:i 1.:?•J<:L'Hl,~<'iC.~.:-1 

f~:ndia· .. ~ i- rc~1rpo.c~,:.n!2 f'"-'·f"f:Cinl d.=i e<.!12.'.-?-'Ji.~. ;·;ci~ ÇJctr.'l:'lf> "e<;1ir,111,:a _i·;11i'lic;: ri,'! noc:.;,p.,:: ,-1 i:'lr~r-.:;çc':(J 

tio'-> ten1t:_ii1r)·- ~n~on:-~,~: 0, ;-;o tPudc_: 'llli<l:io. pin:nc-·.·pqdo :r,d::._,.:;,, ·;o::-1c:l ·nPF:nf!,-1 :L-i r~11,;!id~i:'.P de 'dd,., <-' 

?.C-?S"O ,, -:..Pr'.1i(Cc.. p~·;i;.11:--·:)<,_ A .?.111~ .\í'\CA:_~ ,:!<:>::,<,.-'\'" .. .::.:J:ie<;. {O!T. nu::,1·~ :11J:11c1s ;Hl)n'.·.:,--; <;' ~-oc:;11<. 1efn1ç_.~ r' 

t;H:"il::-r ;nt1':;e;c;i,1i dr; prniJ':-i:·, ,1, ,,inp!-,-;pdo ~~f.lí :rn:),;çro e P~•:t'''idifde ;\ler·.-, di.;,<..::;_ e: pr'.'l(]1'1HH 

í01:-a!ecP :=:~:~['.'d< 1d,;:Jt-: t!1<:.:'t1J(1~-,í1t1! ;L01 S[\-!;\13 p,11,,.; ;_, plci1-iPJrl~11;;;n;n .:: ~JP'.'t.'in e;) n:nntt:Ji.=l<:i.=>nto e:.-:.:; 

r•oli:t; .=1~ ~ .:-;h;-;,'l{ i~l''i.'.jl~ ;:-.::.:,f'::_;; ;r·~r~d:) ?. bo;1 dpii~3·~~(l floc, !PCl!r:;o<..: do _::undn i\ll!.i".f ( 1pd] (jp t L~b;l.~(rlO de 

in!Pf'P',',i=- S~rci,1l (Ft'·.';HiS: a ltF.i1"-p.1rPn(:<~ Ô(~,.;. j.·fO(t"-<:.<;,(-<;. F ,~ ;>'H7iCir}CiÇ,10 '·'.'"'C0! n,c, G?ti·'.Í(F.G (lP 

pri ::;.-,<L1:l ~~"- P.J: nh;:~1c ao:: ;·i 11t-~ti110..; cjç. c:~~~f' ,·.v·~ 1·.;' n1p'.·. t ~:. i i1b,,.1 ~o <:: 1<;: e.-, J;~v;.! e pc• :1 cir.de l,0:111 t 01 i :~l. n 

progra·,.·,~ .:::cn:11h,,1 p,·H.C: (r:-nsc·L(~,ci urne: c:dr.cJ~ T:;.;1-_:.._,qi;.t:; ;('<:.ti f'•':li~ e 11Y_!<«~1v,-:; :',-.: C1k!l n ri;;p1\o 2. 

rr.01ad :: ~;1~-_;':J "•.> :c'1ni? ·P<.~ -e.:::l:CL'!cir: p;,;2 todas e !odC<·_~ 

Execução Orçamentária • 2027 

Dotaç.'ío 

Autorizãdo 

Reservado 

Empenhado 

Ações 

)CJ?6 - Criar. :rrcp!erner-;t~~r e rnat,\!_::;~ p:·o[etcs 
h0'.Jít~1::0on:~i$ cc· intc-rcssc ~-ociJí 

.?;):!3 - ;:o:n:!ntcir e: Fundo bi'WM.!i.>dl dP l :,-li~;~,'l\.::ÍC· 

0:: lntcrc:-sc Soe,.:;\ 

Metas 

Untdi!c.e-s i:n(;bf\ícir;.'-1.; dP Req>.;!;.;ri.::,:.i(,~O 

Fnnc!i.!l~;a r('.~Jistr;.;d,:i.;; 

Quantidade Unidade 

420,0 

4.271.0 UniJddi..' 

ns o.oD 
RS C<i0 

22 



0020 - Governança Jurídica e Integridade Institucional Ein '•(Kian1o:!':to 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

P<cinove: .J le(j?.lirJnde :" .-1 <;~(j'lfi"lt:(_c-i _t1J.:dic;: r1nir1.uuol ~Jo1 111c•f(J rli-l ol1Jd(.<ÜJ dJ!itu!rHl.'i tki 

H'pre.:,i;:nt;1i:ao li1S!it1_1c1ornl, ;1-,<;P<.,';(ffíi!lli?ll!O _i1iridícO 9 0 !'."O!l':rO!e f-~í(''.'C'll:Í'.'0 dn ;idrnt!li<;!td(,ÓÍO piJi}fiC<'i. 

,w., con-..o!irla\.io (L-1 leq:-i!ld,HJe f' d.:i ::;~(_llH..-HK·~ 11ir:d1cn t1D cl:nbito dc1 c1drn:riis.ti~cdo p11l;Lcr. 1nuniupa! é 
1in1 do-, pilar e::. íunda1nen1;-i1':, µara o bo1n f1a1uono:1rnenro e- pi:!!.-: ô ~FHdflti<i de ~lírei!O'.· e á efetiv<dil(lc 

dJs po!i;itc:~, públiccts.. Ne<,;.e contexto, to:nz:-:;C' (':~'.lerKkil d H1q;le1ne11tar..ao t1e lllll pro~Jr~:111J e-::,tiutuiadu 

cil.' Goverr1J11ç..i Jund1cJ e !r,:egr1d.;1Je l11;.t1tuc.ioru!. qui;; pror~1U\'d e :JtUd(.:Jo cuoH.!enuda do) crgJo~ 

JU!Ídic.os r;o <lC.S'.:s.sor<!n1c::1to JO> qe~torcs, nd rep1e~.c11tJc;Jo n6Ltucional;;; no controle prt"Jcntivo \.Lt 

!cq< .. dH.!Jdc dos cito:> cld1ninislrJÜ\':J5. 0 p1oqr,:nnd viSd forL1!ece1 <l ".:dfJdC!ddcie ir1:.titucio11.ii do N!uniCtplü 

µJtd prevt·nir ii:.cu::. leqJÍ':.> ...:::.Sl.'t)Ulct! ;:i,_:iür conforniiddciL' non~1dtiva e n1it1qdi !itigio) ;Jur 111L'lo de 

prJt1c<.1> ;urrclicJ~, niteçrJclJs. bD~·C·ad.::is ern prin(1pios cJ.:..· cficiênciJ. rc~ponsabilidad::: e trdr<Sp;:uC>nciJ. 
Al·~rn c\1sso. ccntríbu1 dnetJrnc»'~C' ;.::ar.:i o Jpriinor~1;i1.:•nto d,1 governc:nçJ publ!c.:t, fcrner:tzindo unoci 
cu!turJ de integriciJde e !C'5f)QltD ,1s norrnas. o que se rC't!C'tC' c·rn 1nJíor scgurar:çzi nJs decísócs 

Jdn11ni:;tr:.itivJs e nv ·:onfiança dJ ;.ocied.:icie ;::;:; in>tituiçóes publlc:i;;. A J!uJÇ~O j 1..1ridica proatÍ'!J (' 

estr.:it&91cJ f.1vorece a C>fenvuçjo dJs po!iticas ~:-'blicas con1 rcspcildo !egaL reduzindo v•Jl:~t:l';}bt!id.;1des 

e prornovenclo o interesse público de fonna ética e susrentg!',:el. t\5<:>in\ o p1ogr<:in,J alinho:-5e ~i~. 

diretrizes const1t:_1c;on;Hs e aos obJer1vos i.:ie clest>nvo!'1in•ento inst1tucionaL "'2'ndo ;ndi<>1~ensave! par.: o 

for1<Jlecrnento do tst,Hio de Dire1;:0 rio ;irnbito ;r;11n1c1oal 

Execução ~mentária -2027 

Dotaçiio 

Autoiiz<ido 

Reservz:do 

Err1penhado 

Uquid.:.iJo 

Pago 

Ações 

2014 - Atu.31 na Prorrioçfio da Gnvern0nçij Juiidica 
d<: r ... orn!nistr~1çao iv1unrciral 

209?. - P1orr.over a n1elhoria de processo<,. flux:os e 

inH!grac~Jo 1ns.t1tucional 

. Metas 

Dccir,ôcs judiciais fa•1orhvcis 

Si:.tcrna i111plant;,cio e n1antido, Rc!<1tório'.; 

dptnados se1~1estr,;1lniente 

RS G,00 

RS 0.00 

RS0.00 

RS 0.00 

RS 0.GO 

RS 0.00 

Quantidade Unidade 

808,0 Unidade 

Z.S Unid,HJe_ Ur,iciade 
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0021 - Infraestrutura Integrada e Sustentável 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

U!;J,·.ejar ~···•''·;t'if :" -~1,:1ntt•r :;b'<:; (!f: ~~1~r;1e'.-:r11:._,:,., ·Abdr:n e rurai. 1,·1s,c;r'.(-;::_·, ,'l 1;10,~;occ;c de 1-·:oh1!:rL1de. 

ace;s;bd1rl<:iÍP. seçpt ;i;-,;:::: :_·,r(»:p:-,cjc_1 ~k, ri.;;c(J<.;_ fh-~<.envcd•Jirr.en;_c, sustentavel ~ ',·al~)nZ.:1câc: d::y; ?<>pM-cos 

puhLco<:. u_'rn fou_; -;.'1 -~F~l~;onc1 da q\;a!:G::1de de vrt:;i dei ~:op11li-:c~e '.e'. 1ic fc>1tz1le~_ rne:1t~: ,j,:; H<!egrac;i0 

-:.:)Ci:-J!. er.-011.:)p;i~_.'J e ,:.;1ni)ie11tó! do rq:;nicip10 

U p:o9°·,i1r,_~ !:·:f,-,,.,.~_,,1_,t·.:::1 ir;~pu:ad2. ~ Sus;i:'··-tavel rr~~:Jondt' z~ ucr:a ~'~·ccss1ciade te~·· •c'J L;rKlcn•t·"t-11 Ô(~ 

·nurH::_ioro dd c,9rr.::: (i,;; ;:~nfrt:.11:-~-i:· d~.::nf,oc. ~orn~:!e··:Os rei,;::cion<Jdo': a ~nobi!id.:ide '.:rb~1nr: e ,·,.ir.:;! 

aces~:bi!!dc1d0. ~-egui.:i:!~a. prr-·.:enç~io d·? 1iscos -0aturais. e :1')2:!iÍ1ca;:i10 elos es.oacos pu'.Jl1cos. () 

cn:-;cir:1ent,-:. pcpuldC1'::-·r1çl-?- a e-:.:pa11são te-1rito1·iaf ex1ge:-r· ações CO'.)rC!endc:as e iriteq•.adas c1..:e 

;::ircrrcv:FT: :\oio .;;p,:;;n,~:. d e:·:pdnsilo da 1nirctestrurur~1, inas t:iinben1 sua rria:~utencác elK1eri\e e 
si1~.tent.'.i\''?l ·:)?.;(1··,tinci-::, a f:1nfK"::·r.!:c!adP e- a re<,.l1e:.cc do5 ~,;<,tt>tr.il'~ vti1'1c:; e eq'HF?.:n•f?~ilc·'· p•;!Jlic0•. A 

rnek·,:-:iría cL·1 ~nl1.::0'.tn1tu1a ;,.·1j·:a f' ~:dov1z,~<ê1. ,il!iídií .-:; requahí:cr.<;Z:o de esr:-,::co5 ::1.ib!:co<: fcrno cd.:is:. 

áte,~:: fie !C!.;:pr !." :?q:_;1:)i':rne:··t·.:::i.;; co1r11nit<'ln:::J5;. nrcr~~ove rn,-:..,or· act>~.sib:li(l?.df' e "t'91Jranc:; p,~~·êl r:.:. 
(1dadáo::: f'<.ii··nr.1!,1(.d0 .=: tnt;;::~1rr.\i'!O -;oc1;:.:I t> PconOTtic.1 f'n·i .j:fpre;·.te::: rf'<Jióf'<. elo mun:cioio . .::.Jern f!i<;so 

,;i e:.:e(11(_àn :-ie ob:ac:. ;1!P\'Pnt":.•~. <<1r~:0 e'12i;:Jiz;.;çá0 dP ,::.nro-:;t?..s cc1,~ctLz:::c~o rl<:> .:0riPIJO" P 

~n,0ic;odren.-JCJ~'r:·i. é írc:p,ee;cir:di<..·f! pr·ir ;i rr.1t:g-'"lr . :<.c0s ,1:.~,nc i,::do.:. a e1,·enio:. c!,rri,~l :coe: P:~t,e-rno<.. 

:erl:_;;;ncio d;i;;c:<- P oH~t?í}?~,0c-;; r.;o_::itdMc.~o Ao :::Dn:errirfilr ,:i::, denl,~r:d,1.:, u:\:,:::na":? n11ilt". o P'Gqraint'< 

tan:bP1n «'i',..f o dP\Pnv:_)l\n:,·1Fr:tc: <..: <'-iPfll.:lvP!. lnt::>gr ,1ndo d" di rn;:.ri<;óe-. <;Gci.~L ec oriórr1ic rl f' arnb:P:~;;.;I do 

·rpn11c:pio. [-:<1 :J!-_,e:1dd~)F•n 1r1iPgri-:fL'! Jern1;te p!ant>jct' e exec;i?.r obras q;;e v<ilGrÍZ,·Hn os e~paco<> 

p•-1bl;cc<., p.:·;111c;,;e1;: ;-i P1nb1lidr.de efícien:;;> e :.u:-!f::'r1;ilvei_? ª""E\J'.H.4r:1,.-i continu1dctôe F:" qualiddde do~ 
::.er'.'i(O<:-í>1L!i.:.o', ev,p1:u,1i<.. µ_,,~:rn. o progr.-J(;ld <.c;1!fi:;11i dire!drne:,te p~;n.; :rrelhonci da n1.1i-1!idadP de 

vtcl,J da ror, ;l;:;cáo ;;>- ,~~;::1.;i a c::ins!Hl\'10 dP urn~ ~;E-rt'<l rna:s p!ar'ej2c!,1. resdientP. e 5P9'.Jlc?.. 

Exectição Orçãrnentária -2027 

Autorizei do 

Reservéido 

Empenhado 

Liquidado 

Ações 

109'.:l - Projeto de !•/e!horia de fviof_;ilidcode u~t:énd -
Rerp_;afifíca Sen,'l 

.?020 - 1\.-·i.;,nter. (0;·1-:;::rui1 1~ Reqo,;ilil;ccr ~)·_:. 

Equipan-,?nto~ e Edif1'.:1os. Pu!:ihcos 

20.~2 - Con$.t:uir_ n-~fonnar e- <:rnpliar o-:. 
equ:parnentos de espor:e cultura e !a.:::e,. 

20;; - E!af.:.u;o~ E:,.tudos e PruF:t05 {.it' Uf.Ho'.> 
Publ11:vs 

,?072 - irn;;le:ntcir, Ainpli;-;r, !vianter e- ()~.J~rar ii 

Sin.ili;:a;::iio IJ1~1fic corr, 7""ecnolc9ia~ !:-11.eEgen:e~, 

216 l - Ud;aniza~. dnlpliéH, rnelr:::.irar ~ revitdliza· 

vias p~<b!icss, ciclovias. odJs e s.is~c<n;;;:; ciC' 

drena9en1 

Metas 

fcp1ipnrnentos dE Esrrrte e (;1!Hn<1 e l.azer 

..:i--npliados, refo;:n;:;dos e con"t~uidos. 

f S\' 1d 0:_;'> e/r:;:; p101(:!0·; de f:'n~Jf:r;hcr Íó ,;o 

,i:q<_;1::::t1ir;:i e!(-lfJora(:c:s 

S!rHl1::.:H;i'io horiZ('ntn! e:·:eur:adrl, 

S:nali/ . .'.!ÇCTG Ser:iafóric-a irnpl<''!f",Ji1d?. 

S1n<'!!::Jç3o •;f·rt!c;,J -e-xecutacL:i 

Er:(u':.t~1:; '-'"t~1b!!1zaJJs 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS O 00 

RS 0,00 

RS C_OO 

<luantidàdl! Unidade 

Unid.::de 

Unidade 

UnidadL~ 

10 Unid~ic!e 
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0022 - legislativo Atuante e Inovador 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Assegurar~; pit:.•no r11nconJr11enro da CtilflrH<l ~-lt·· 1cipd! per Hl('IO da 1nodcrr1il'.d(CiO tº (-l;npiidÇ,.iO d,:i 

infr;1p;tn1tor:i f1ç1ra P tt•rnc!ó:]if,-1, dr1 qHrtlif1c<1(Ac in.;,tii:;cio::;il e dn foG?.iec!rr'.(•nto di-J'; f11n(r~P<; 

h:CJi<../;1liv.i<:.. ,1d1n1nisrrAt1v:~" t:> {1-.(-dl!Z:1dora'.: ;Hnr:·:ove~'C)c urr:.'1 c1f\1.1c.:io .·n?.is eficiente. rran:.p~1rente e 
pró:-:ur.a d::i por1 il.::(áo 

A cna.~Jo do proqi~rna ··1.e~1ísldtívu Aludn!1..:• e lr;uvddor no Plüno Pluriui1uül ;PP.il.) ::.e fund0rnentd tl.'.1 

Pt:"ccs::idade de <::sse9ur~~1 o p!t'r-10 fur1ciQncir1H'nto da C.:ün.:ira ivlun1cpol_ a!1nh.:1ndo suá <ituaç;:io ,::. 

c:e'.nétt1d<:is conrernpor<:H1c::is dt"' tr<1nsµar~nci~. t'Í'(ie1K1a. pan1c1pac80 social e rnodern;;;:c:icao 

1nstrt1<oonal. _t>, cr!.'5(C.'1tc co1npie...-1~.ladC' d?. ges!c:io pulJlicd e o forta!ec1rncnUJ (la;; funCú!.'S 1t~9i5.L·Ht~'ô5 
CJdn11n1<.Uati\'(jC, t' fi\Ci:h?<:H)fl,l>.'., (';(:~-;en1 1Hr1(l C.11naréi. r1·0piHCTclil, tantD do ponto (;p vi<.,\d e~,tnitnral 

qt1'H·ro teci1o!Og1(0 e hu1nd110. \) pro~;rctrnà tnisca garantir cond:çóes adeq,.:ada5. p,1ra e exercKio d<1s 
f•_;ncóes !egi;;!ativ;:is. propor-.::•onando u1na 1r/r,:t.;>:>tn1turc ií,;;;ica rnodenk1. dcessivel e c;11~tent,iveL ."llérr. d<i 

;ncorporaçjo de soh.i~óes tPcnológicas quP tornein os proces<:oo.; legislativos f~· Jchninic.trati~ro<:. n•dlS 
a9e1~,. '.'!"91.iro:·, e tr.:insp.:1rc11te•;. Ao inve<;tír na q11~díficaç,io in:.:itucion,:il. na <itudlizaclo do5 •;:~ternas ele 

ge:.t~io, nJ ciigltal:::;::c;io cios pro,:-essoc, e n~1 capJc,t<iç.:ío cont1n11a do5 o:.t:~vidores. o Le01<::L::nt•/o r1'tJri1cip.:il 

~,p fort;1rece- corno urn l?"p.::co deinocrJtlco. aberto a r-<ir-:KipdC~io dci sonedtide e capdl cie respc·nde~ 

con\ eficiénr::i-:1 cio; den1ancias da popu!<1c,:·;o_ Aiern d1.:;o:.o. a c1doç;:lo de priitic;1s :no•;adord:;. pennite ,;'i 

C~1nar:1 oferpce1· ser-l1(_os ele rne!hor qi1<1lidi!dl?, corn <Hf'ndirnento digno, acessível e tr.:1nspa!'ente ao5 

(;tLid~-10~'. tstP. progrdrr-:u 1efon;d o cornpro1111<;<,(,1 do Poder l."'~.:Jio:.LilP-'O corn ;i !Jo<1 ;_101,.·e11;:11;cd. a 
;ntegndac!e p:Jblica. a respori-;abi!·o'ade soo2.I e G de:;e~·;volv1n1ento ~u:;te11i~·1vel do rn.::nicipio 

Jrnpi!anr!c1 sui1 cap::cidade de fisc::::lizar. leg:sf,1r e representJr os intere<::st:-5 (Ole11vos. [i(~(sJ forn1a. o 

Leg1slat1vo l\tuJnte e lnovJdor' njo Jf)enJs n-.oderníz.;1,;; CZ1rna1a i'víunicipo:l. mac.. tarntJ<?rn rontnb<;i 

r,1,·a n fr:rtalrcunento rL1 rlernoçr;:citi loc1L r~ornovt>ncio 11n1,1 !JP~.~,in h"Q:o;!ativct rna1<;; ;;if1rii:1nte. et1c;i e 
comrrometici,-: con1 o bein con1urn 

Execução Orçamentária ~ 2027 

Dot;içilo RS0,00 

RS 0.00 Autoriz<:ido 

Reservá do 

Empenhéido 

l.íquid.;do 

Ações 

205-3 - GJrantir e modernizar o exercício das 
funções Jcgisldtiva<; corn efi<:iCnc!a e transparénci<i. 

Metas 

Piopoc,iç;io !.Pgislativ.i Produ;ída 

Nurnerc c:P co11trd\0'5/rlq'_;is1çóeo;; 9erido~ 

fVlr<l inodcrn17a<)ic 

Quantidade Unidade 

3.840.0 Unidade 

JS.O 

RS 0.00 

RS 0.00 

RS 0,00 

RS 0,00 
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0023 - Modernização e Melhoria Administrativa 

Orgão Responsãvel: 

Objetivo: 

Justificativa: 

!n01o:;\;(P e '°J!:,•1-.'!cir:r;ilL ,-:i<.;f>::_,i';r?.ndn '' fcnrt~,-i1~,t~n~:-: ddt>q1;rlcio df' <:t1prirn0nto~ 1n;~:t>r·a1:;, trc;n;pcn:~· e 
1nfr.:H::-:.tr1.1ti;1;: i"1<;1(_;: cc:Pl foc;:; ,-_,! rncc!:::·rnlzélc'1n rlri ~Je:.t.~n- rnf'ihc:ri:-:r conti: iJa :ic·-;; p;1_;cess0<; 

r<ic1Dr:a!izoi.:Jc- co:. :·;::c•;:-sss p=.ihlicos;: ·~·f1c1.::nc1a 01cn1!rnstré1~1v<'!. 

~- g'2sié:D eL .-e::te ciz.:s ser 1.:it.,c:. ,;:J,i;irnstr·:itivc.~ de s-uporti: & es~erKi.:1i p;.,:-,;; e pieno f _;;;c:onàrnt'r'lo de: 

<:dr~1,r:1sttd1'...áC: f-<!:Jlic.d l!i'.Jl!,(:l]J! i..' fJdfi:I ci e:<~·cucdu Ci.:JS prü~H~fl)oj:) r:r16l1~ticos pn::.·V!SfO> Í!o'.) Pl,õ:r;Q 

PLi;·iar•;~.:::I ;;.~µ_,:,,_, Este proçFa:n:2' cc1;1rernp!ct a~ó.:?S estn.it=.!r~ini!:-~ cor·,·::i o p.j~Ji:Hnen:o de pes:.r;al e­

er1cargo~. r:·1.;.,::u:e11cJ(;. elo-:. st.'i~.11::;os adrr11nisr~a;i1,os ·;JêfdlS. S(~rv:cos d.::> t1·rtnsporte e :~onse-"~-ac.:io de ben:. 

·n•o1,·eis - eiprne::t:::•;, :!i'.tdar·:it•ntai~ pa;-e: a su>t..;:er:t~i;:;.;c c1?.s .:it1v1ci2.ci'.:'s di1" cirrn'1;S ci•"f.'f.S de go>..,.?n;o. 

Cear'. focc 1·-,·: p-::_ono'n :1 d::.' :·ec.•;rc,(._:s !:n?.nC.effGS e na rnocleir1izac<to da ó1rucicac éid:·1:r11.:.tr.:H;va. o 

0rogr,-1:n;-i >'hCél prn•;-,ç~\:?1?. rr:e-H·:0r1.;i c~H1t:~-:1H e i-1 <..Hnpliíi~.<l·~<iO elo:. proces,:;0s rle ;::ornpr;::s, 9l'C.t.:'in cíe 

ai:"lox::nlad~-, f· !ng1•;~1,a. i1'·>:;9J:,r?.nl~O 1nrt1cr n1_J11!darie e eíi(1é11ci~ n:1 ~"r1treg;-: dos servi-:cc.. p•1hi1roc. 

.Ass~rn. c:Jr1t:-b111 d1r~:,-:irr1cnte pJr,~! a c,:ir:ac1dc1de de re.:.poc.r,, Co rnqr;!cip10 ::1s c:ezn.:H~d,i-; da pop•.dac:io e 
para J ~.;1st!:"'' ~aóliid.::de ti5cz;l ijó cdrn:rn~tr;::ção rn1:n1cipa! 

ExéCUÇão Orçamentária • 2027 

Dotziç5o 

Autorizado 

Pago 

Ações 

irnóvcis 

2096 oi1:1,i1ner1tL~ dr:+ r::-2ssr..:-de enC'.it]DS ~Uré>-

Escol<< 

2123 - ;;n__.,n1ove: <:1 re(ornpa:.1c<~o do quadro dc­
ser-11d:)rcs da ~é.:mir.i:;tr2çfi:o municipal 

Metas 

Servidores Estaiu:árics Ative•:; 

Rs o.ao 
RS 0.00 

RS 0,00 

RS D.00 

RS G.80 

®antidade Unidade 

O.O 

O.O 

0,0 

O.G 

00 

5.375.0 Pessoas 
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0024 - Planejamento e Mobilidade Urbana 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

P.. e .•:[hH 1<-iic •li i)a! •.:i dCelt'l"itdd e cJ~. r1 !1 J\iiit;r;tls nr.s din<-1r:11c,i<.. tei ri!undi', el'.i\Ji~Jrl 111 :o pL~nr1nrn..:11!0 
PÍl(!Pnte e 111tf•qrn.do qnP pr(JrrHiv:.i o tJ<.O <..11<,tf-'111.~'.'f'] do -.;o!o. rriPlhorf:' .11nobi!icL1dP 1:rb.:1nn p d'.'.'>t"~JIHI' ,:i 

ql1;':li1drtde cL'i 1nfréle'>ttn:-1:r-<i. Pn:";fr u;n pro9r,:nna espP(ifico 1~0 PP;-\ volt,::ido ao planP_Jc'Hnenlo e ;'1 

n1obd1dade n1baJ1d C e<;'.~e1~cral p,·u;1 ~.JlHC!l!Ír () Orcl!?rlilni('!ifO acJeq1;a(ÍO do !Cr11tÓnO, f''.'lt:-::1 ÇJ(lJpaçóe:. 

iiregiile:res e p:on1ovP.r 1.Jff\ clesenvoh.'1n·,enro '..irbano eq11ii1brado /\ n1oclern11aç,:io da 1nf;i!e:.trutura 

~rbanJ, i:iliacia a atuaç,~o coorden3da entre p!aneJarnento, hcencia1nen10 e f1scalizacáo. contrtlJu1 

d1tt?tJn1ente para J n1e-lhona cia qualidade de vida ·::!a população. /l.. 1nr2gr,:içào entre os 1n5trurnentos de 
con~ro!.: urbano e a n1obdidade su'.;tJ?ntave! fona!ece a capacidJdc de respostc ,;s necess.idacies da 

cidade. a<0.5e9urando ,v .. :es5lbihdade, '.;e9u1anç,:i. :::oncc:ividaGe e inc!ustio s.ocia! no<:. ':.'Sp.tços 1.1rbancs 

.J.léf'l disso. o fort.:ilecrncnto de ttÇÓt?s voltJcL.1~; ao controle de C'.difiCJÇÕC'S. requ<1líticaçdo ;;rb:inv e 
pL:ir:eJan1ento tcrntor=~1I ofcr0-:,:: suportt' estrJteg:co J g-::stão pt:1bltc1 e> or1('nta decisóc:. bJs~z~cias. c•rn 

dJ:dc;s tecnico'.; ~ cvici(·noJs. 

Execução Orçamentária - 2027 

DotJÇJO RS0,00 

Autorizddo 

Reser1.::do 

Ernpenhado 

l.íquic:iado 

Pago 

Ações 

1158 ~ Pr-omover a. requalificaç~-io e e-xp.1n<10 da 
infrucstrutur.:i urbJnJ 5ustcn~Jv.:>I 

.?034 - Ge1ii o Fundo :Vlurncip<:(dc 

Oc>sc>n'1olvirncnto UrbJno 

21?5 • PrornDver a reu11laridnde P conrro!e de 

~dific;ições 

. Metas 

Bairro corri logradouros identificados 
a!r,1ve~ de Pmpla(arnento. Projetos. 
legi<;l.:1ç;io e instrun1entos de Ce<.;tào Urbana 
revisados. írr1p!ementiido-. e regJarnentados 

RS G.CJO 

RS 0,00 

Rs e.ao 

RS 0.00 

RS 0,00 

· QUantidade Unidade 

7,7 

O.O 

2. 150,0 

2.30G.O 

UnicladP. ur.idade, 
Documento 

Documento 
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0025 - Proteção Social pelo Sistema Único de Assistência (SUAS) 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

\J;::r,-:11~;1 :·_nc•t•}:~c:;.;. ~c·ci.011 t' .'lrr:pi!r:i- o ':'-~'"<..ri cíii•; L:;Hi:iL".1\ i:"1r1 s:t1_1_1: .. ,,iu ~!f·' v1Jlr,~~r.:>l.1ii;c_L:H.lr: 50C;r.i. 

an'.ec1ca C.1: ·,;::Jl<:ti-:C· r_~c' ~i1r~::1t:::F. a:>c, Çf-!-•"CCS. Drc:g:·;-:,u';1~:. prn_!P:o-; f' Ll1~· f'ÍÍ(iG5 Ja _,.\-;~.ist-'"nc.:;i ScviaL 
.U.d1_>n1;:is. f( r::~iccer do::> k1i-.:·;,~ i:ire•;ir:-:ci.:1 l? •í1("';,;;,(i::ira .. ::, gr":<io do S;qer!1<'i Unice C'it~ Jl.,síq('nci;.; Social 
(SlJ,A.<",f. cJ,-·-:> C,::ic1.:i<..trc, Lrncn v \~n Prnurarr;;.i f-j11b:i r,-~rnili::;_ µrP1nnver;do tiF1r1 ~Jf-'5ti1n p1-1blira ::ier:-1ocrêi:i(a 

:J;:11·:fcip?.7Í 1c;_; tr.};:spari:nte e ccr:1pr.::;rT~e:;d.:; (Crr. n cc1:1~role <.oci;:;I 

O i·:h11•1U;Ji<:1 ::_la Se-:CT :Jo1 Plf:>íV c!c Seue!ar1;, ~/uri!C1pa! d•.; A'.:.:,i'.;t&nci"': S(..Kkii (SE",'-./.il.S). ;e·:.ollht'tt' ó 

'fllpcr-târ•u,_~ dd Polit.c-:: de .4':l'.,Í".-\~!lCic1 Sou,,-d e r:::'1f1rr1~r;: -:.e:., • .. c:nproi;H;,..,o ::.01n <'! :_Jd!(i;;ti<-: u~::':> di:ei:u'~ 

:.cc.ici':s:>~<;!p~·=ud1c. t':!1 r_c:··L;n:1;l'.;"id0 c-:)<n oo, prir:::.Í;Yo;, ::> (lirpr_;i/es e:..\alieh•c!do', pt>Li P~1'1:!ú~r. N.+::1ona[ 

de .A~<.1:..ténuv S.Dun! (PNAS·;. () pie'.,fnte P10~1rciu12 f:;~'dflrr!t>t1!0~'it' flá llt'(e.<-:.1dc.de de i:l:C.'"'t"(PH<lr .:i 

:Hote<.HG ~c,ua! e o '~'t" .. -..,c; iiO<., ~J;rt'1tc1;, ii'. fr-:rr~i!i.-:v- f•rn Sil!.Jdl~,:ic de 'ilil~:Pr<ib1licL-i(e <.,CJ:'.io'.:'I ;;1n1··.'l(<i n11 

v1ci<.:\;<_io ele (l,1e1to<:-. O S1·~h,n1a U>'IC.O de ,A.\<.,i:,t(';:u::1 Sch .. 1-.:1! rSUAS! =t•stiti.adc pi;:-:,~ lei Crqdn:c_c da 
A:,:.;.,,;:~:n:::«:i '.~ocd! '.UJAS::. 1.''.· 8.7-12/1993 e J!tt'róJ:i p~i.:i Lei n;' 12A~S.,2Cí1 l. ~!:.;~ 01qd:!iLd a Poiiticd de 
Ass!st~·:·:cd Soc,.il di.· f:.<·•;1d de;.c.çr;tia!i.::ddd p.~:t=c:~d:;'-'d o;:> :c-~~!!ori,1liLo::L1. No :irnbito lü(dl, o 

i\'iur1icpio dr• Serra 1·~''orz;a :>t.'H ::di11/1Jrneril0 co SUAS p::;; n'.ete.> d.:: Lei \'1:.n11(1p;:1I ri" ..i.;88/2013, que 

ir:~titu: <.t Po'Jt·c.,;; ;'v'.ur;!.:ip,:;f cc- A~'.:'i:,t&nc:.:i Sr . .:ic~,;i!. A S~rrc~ f! o :nuni\.;pio ~n<.-;1~; populoso c~o Es:)nl:o S-:in:o 

cnf:-!2r,·\-i: :de.,:. \5t:·;.,iíic:': e·:.-ti utu: e',:, ;;.·.911;{:c,::i1-.·c·~'. ta·,'., c. Gtno uollr~Ld. ;:Jbt.:qu: 0;·,c;..: ;.:llirncr·tdr. ck':.·,9 1 1dk.L1dt.: 

scci,:! vlo!.i-~Ct":- d.:.· Ji·,.::1:0::- ~ f•:::;1i!r..::::ac<lc, do::; v!l1cukis :drn1!1'"1105 r:: ;:..urnur,;:~1:00".>. T{]ÍS de-:.;a;ivs ~xige;n o 

f 01 tulec1; ner•:o co1 :ti• :u~-; da Re(:l' Souoü~,;.;:,;_,::;:cidl, cc:.rnpcsta po1 '...:nid<:dcs plib:ic ,1s e 01gd1H;:dcóe:. GJ 
suucUwd~ (.:<,'·I. .A. qc:.:~1'.) e 0 e.•:c('.;(JC' de 1.;>r;1~;Jdd".> :...ic1tL...Hri~r1tJ1e~ cfr::-:iiudcls J ~!s::.i~,tCnciJ Süti,d 

:cpies.t:.•r·~.J ·: 1r1q;o1:J:;tes 1r·:::,t11.i:~1('.~:tos p.:i:<i o fr:::rL:l-2:.:irnc::tr:} G:)t'ldc.1c:·,3f d:J RcC:e Sccio,.:ssistc:~c,d! 

ooss:biiitaPdc; .J a;r:r:li;'JCJO cL:: cobert,JrJ. a q•.1Jiific,1cfto eh.:;:; ~er~'<ço:: e o JprirT;or,::·'.!õ?rHo da çc";t~10. 

Nesse coro:cx~c. J ·Jf;eracionoililJCJ:J cfic.:iz do P1c9r.:11c1.: roque· c1 ao1i;i~O'..O::T"C'rltO d,:i ç;cst.Jc iocJl de 

SUAS. corn ~~·r·,;·,v_;c ··,e fc~tJ!ccin1ont~-:"· d:i Vigii,;r::::ia Sc::cicc:;;:;:;;tc-1·.ciai. d,:; GcsL~o Co Tr<ll~alho;:: c!d 

Edt1c:içJo Ç'(>nnJ'.!C'.nt-:::. (',J PcçuL.1cZ,ci do SUAS. b·::n~ corno d~1 ::p..í2.híicz,-:jo jJ 9es:.:iD do C;:,c:..:is:~o U0·,co 

e de: ;:;rci9:·,:;:·,~J BolsJ F::ir:q!i,:: .'\ 1ntcç;rJc5c. cc,~s,;s .:1càr:'s rcforç~1 J efi~:1vicL::ide dJ p:otcc3o sociJ! no 

tcn1torío C' :·:;:·.:;ti:·,T1J J rc·:-:pc.1nsaf)d:c:Jck· ele ~.'1u:-:icipio r...--:.J Sc·rr.:i :orno .:-1gc,;tc cs1ra:egi;::0 :-:~1 prov'sjo de 

rc·spost:i:- tc>cnic:ts. q,;J!:fic:;d,:;s-c b:.sc-JcLi:, ,::m {'VG<;r;ci,:;s po:~; G atcnciir.icr.to dJs clc~n.:indz:s 

sccrc,:;s:;:;stcr,,:1,)·S da ocpubç.)o oautJdJ:> pcL:; t>Jn:;i:·,"l!"C':~~;J e pc!c co".f-'rorni5:..o co"' o co:-trck· 

scci.:d 

Execução orçarneritárla • 2027 

Autorizê:do 

Reserv.:ido 

Empenh.:ido 

l.fquk:ado 

P<i90 

Ações 

1·~:;..:.:i - Fort.J!ccc SUAS Rio Doce 

2007 · :.01 t<!IPC1'l1i-n;c de ((:rH:o!e- Scc::, l !Co1·.self'O 

rviurrciral de .4..ssi:;~Cnc:~; Socio1L· 

(<i{).9JA5) 

2039 · =.:.:ecu(f.ü de Ernendo:; .:iadãrnent<:ce:- pci ·3 <i 

AssisrCnc1a so~i;d 

Metas 

Fdn:iiirlS e p<?:i'.'-O~'- c:tendidi1S Urúdad?s 

ce:1;s:r~::c!c;...:. n~~orrnadeis P/~lu ar>1pliad<-!s. 

Fr:r1nhd<, ,.o pó"<.,...::-,,;1', rl!Pnd,tL~';, Lr·:idetde<­

cr)r:<..;nyçb<.,, r(•for:~'ad;.i:- e.:c1; ar;1pi1;-:dii-.:. 

f-dr:1i!i;:is inscntas nc. (a(:Unicci. Cad<;slr.:..1s. 
~;tu.:d•.:,::do:. 

RS G.00 

RS C.00 

RS C.00 

RS C.;)O 

Quantidade Unidade 

B.O 

50.0 

9.900.5 

Unida.de 

Unidade. Un:dade 

U111t.L-::d~ Pe·,::u<1;, 
)::.H.u:nc, =l~ . .i, 

UrndJd-:: 

27 



Ações 

206~ - .G~st.:lo A.d11.":11~l1c~1~1\'~1 c.Jc !'11nck1 i-/;;J":icipiil 
de f\.S51stcnc.i~t Scc1::d 'd-.;HS; 

2066 - C:csL:io de 8cnc•f1cio~ [:•;cntu01s 

2091 PRO(;\DS!JAS 

Metas 

fundo estrut~_ff<:do e rnantido 

Bencfkiü5 eventuais conccáidos 

Reqi~t10<. Ur11p1.:-'>~~li1!'- tt>qulari.:c.do~ t:;1111í!i,p; 

pe1t(':):_et1tes dc5 Gr:..:pu:. Pop1.i\çuon<.1~o;. 
T:·Jchciona:s e EspccficDs (GPTEJ 

c;1cJ;1 s!r ,>cl,1~. 

Quantidade Unidade 

10 Unidade 

u111dddt·. rdio1ill<..1s 

29 



0026 _ Fortalece Serra f:1n l·~'c1:1rnl'' :ci 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Se:·r,i ~S:"rr.=! ':.,._ir 1,:;!• !;i0 •::· tCHlH; fn:t.-i!-:-~_Pr º" h.irido<:. iví11~·!cip'11S d.'.i c-r:,::1:(n f' de .i.~_:olt"<.cpn:f:'. dil Pp<,<;.O?. 

idO\d :->d,: ~1;~'.';(:•d \ :l'li Df'ff\ ie;ir rc: .. -':rnphri; _..,,_, 71 ~.1c.1J::>q:ii•: d~~ -n:1u1L•:::.c'!n c:J11i n S1<.!<:.>~n:-l df.• (Je:1.':11t;,o; de 

D1rp1\o;,. ern '."'-~;;r•c:ai (C'n~ n•; Cc1:1·;p!hn..:. TnH~l.::;.rf-<; .. 'i'·'~""~l';r?.ndo::; Clº"""~rvinCM e-:) ccHH:c!t~ '<1ci.1I por 

111r:in d.; ,-~r,_;2r_;ic !:•le::, .'.i1 dc~s Cnr1:,elho<; vi;;;-:J?.i::1o<;:; ')tfv'.A::; prn:;;c;venclo nrn.~ :Jf'::,t,:L-, p1;h!irz1 

ÔE.'tllO(JJticJ. P\::'l:z.;:)Ji:<'·-'2. r:: ~,·;:or:sp:nenU? 

~") .::p1:n101,_;:11er-i:J d,J qe·_.;.:-1·:J ... !:':<.::-(U(,3D d;J Prc;~ir~1 n:::! dt> Cc..:r11pie::·e11:c<,cto :Je Re1id::1 f.r.::;:l!a: r!G 

,',,-iuni::-:p10 ;;,i St''.I;'! ~':)e:':i So(_idL. f:' f\ffKL:llll~?'.;[al prH.'"'.l o-:IHlpli~-;f '.'.i t'ft"t1v;d.jJe d;::.1 PH.Ji.Jfd~-1~1_ (:Jjü cf1:et ';() 

cer:tr01I i: d .:n;;_•l:::r_:,_-:o de: itnr,,""1 dd:, fd:,-~ilici-_.. :C.-!Tl :-.itllC.(.,'10 de v;,lner:ibdidade s:.iuDeccn;:;1ni(c. 

;::.~--:1c!:':'L:-i1':e:1te. e fcr:;1it'<.!,n.:.:.ri:o do<- F!;:·:Jc; f\~tH\'(i:Jc:!'· 1i;-l (11:-l•:c.::1 t> do Fdnlt>"ct';:!t' ?P<-.:-o,""1 llÍO<;?. :--:' (:r. 

?e:-,·;.oa cor:· i.h:fi(!t>nuo; !-" t""·_.<.i-';:,:.;.:1! ~;r11;1 c;:-ir<'lr1:ir r. ~1_;<,'.t=-:·:L~bd1cL:.-ici9 fotkl:<Pird e <'i :iutor,~i·:1~;i d:-<;-;3.;, 

pol·tE:as ~)11:_,!·c·~s e'.;Y';.ifit,;~;- :"~:-.:"q:_;l'::'n1d~1 2. :-iptK0~.i-::J ,.,(!r;>.:1:;.:H.i.:i do'. rec:;r':,O'. t>in ;'l(;jp', qqe p··o1ncv,-;n\ 

:-i :nrl<r::ac -;.e~ r;-d il U;;->~e.<,::: de {Lreito:; e e at~i1ci:rr~e::to quah:icndc Ci:'S'.;e> (;1J!;l,coc,_ i.. c:'.ipl10c)0 (lçs 

t><,;r;it,:;q1;;<;, d~, ili"iUlih:do ;:ci=n ,-i Si<..!f-P•f1" de'" (-:;:,=1'?.::iti;-,, dP Dir:=-1tns. P'·Pf'Cia!r'1rnrr: (();q e<; (on~,P!:'U<:. 

Ti:!ei;--;re<.. ~c1t;~lf'Lf' ,i "'<~P cif' ;;1nif'~.ii(i <:cu:~! 1rt:n1c:r;11. A g~J\'t>in,:::~c_;i t> \i lCniro!P <;C:(!dL P"-<':.-'r(1t1n-~ pG! 

~r;~io da i:lt:.d'._AC> efpt;·-.':; -;_;,_.,--. Cc-;1<.elL:::i~ .,.;,-,.:_ul;~düs,:: SEf\t,A.S. '-d:) ineca::::;:nci'- 1rnp:·;;-,,ci:-,~J: i?h fh~'.d 

gti:,-H;(H IHlld <;;;:.><:LlO ;_),:;fie;_; d;:;r.,ocrdl'Cd. p,HtÍ(l[lól"\"i_-i e t:··.il!'SÇóf!7fll".' 

Execução Orçamentária -2027 

Autorizado 

Reservz,ci:J 

Ações 

2008 - ;\roiar (" fonale(r,•r a<: ;;t!-..1idJdP" ri2-s 

Conselhos \':ncul::icios j SEf-.:i,.\S 

205'.:- - =01tc:lc;_e: r~ c1po1d1 d'.' d~rv:d~HÜ.'~ \.1C'> 

Co:·:;;e!hos T_:tcLJ:cs 

2068 - ~~!;"~ti:io ,-~ Oprr:lcion;-di;::,1~iio de ···:::--i~_ir,-:ol!:ti 

de Co1nr!Pmen;.,çilo rif' Renda F::in·1i!i;_-1, d~:. 

t·/unícip:o d,:- Serra 

}016- Jr;-;p!er11cnt~1r P f01t<d~:c21 a;c'H:'-''· ".--c::!trtd<is 

pc:rCJ Cnancds '~ Adole~c~:ntc~ 

)Qf/ - !rnp!0n1cn:~c (' fcrtak•Cf!f ctr..:Ót.:', \.'Oltad;F: 
p;;r2. Pesso<: !d~):;0_ 

Metas 

~:;<-HC\?rir.~ fürrnalizadas ou p1·ojetos: 
intr-1:;rad(1<: :1np!erq;:ntoc:os n:1 ~no 

Dni-:.eri::-o~. ft.);:11c,lí:ddri':o 011 ;~r~l!f::'tu.;, 

11:t :~J 3:CiC'- irn~_~l1_0 rne~;tadcs rio ;,no 

RS 0,00 

RS(!,80 

Rs o.no 

RS 0.00 

RS 0.00 

Quantidade Unidade 

76.0 

i_;i-,id-.:dc 

4.233,0 

JS O 

Unidade 

30 



0027 - Saúde para Todos: Cuidado Integral e conexão com as Redes 
de Atenção 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

A qti.-:líiicc=:cdo dD <:'.tP:idin;E?nto e11; Sôúcie_ corn foco 1:~' Atl"r1~,cio Prirn,'.uir. a Sc!t.idt> (AºS) co~1:0 

ordenadora do (uict~do e cncrcli?11.::dora dii'> r':f'ci~·~ de .A.ter<c.~o a Stn1dc (HAS). e iJPi?. açtlo es:ratéciica 0 

estn.1ruri:l~•tc pardo '.ortéilecirnento do Sísten1•:i Unico eh:· Saúd~' 1SUS) ''º 1:n:nicipio da. Serra - f.S_ A .l:..PS 

l' reconheo:Ja co;no a pri11cip.::d oor:a rJe en~racla do sisterna dt.' scude .e: !t:rn papel '.un::larner;tz;f na 

cr9dni1ao:.;;-HJ do CU!d:idn_ n;i p~orncçclo da saúd~•. r1il prf•veuç,~o dP agravo:.. no diagr:o:;r1c(J preroce e nn 

rna11c>jo da:~ c.ondiçóf..·~ crõ:oic:i"-. contrrb1nndo d1ret<'!n1entt? pcir,:i a n1el!·,oria eco; 1nci1cadcrt"'S de s;~nde tiCi 

íJOf)til;_-1\;io_ :;Jo cr.Y1texto da Serr.:_i - tni_1nii::1p:o e~n con:;ra;:tc crcscirne-nto po1>.Jdcion?.I t' corn g:ande 

di·,1ersici<1tit> territorial e sociai - é 1n1pr0scind:v-:::I '.onalecer e qua!ifí(ar os servic_os da APS para c;arant1r 
~nn1or re~.olut1vid<1cll~. <;((''.~.o oportunc. õiCü!l1i;nf·r1rc hurn(!flli:i'ldo e ccnrin•_1idndP do ci_11da(!O. l<;<:o req1_1er 

il1'-/C'.J1n1crito'"> en1 tnfracstn1t1_1r.i. aniplio<,,ío da (Oberturél d.:;~. equipt._.S d(' Saude ela F.inH!i.:i. 

1ní011n<:L:ila~~io das 11n1c!;ido?s. ~d,_Ki!Ç<io pe,·:nane-nte d0<, prof1ssiona1:-, valori?DC}D das pr;itic,·1:. 

ínterdís(iplinar"-"S P- <11~1ctilaç;Jo ef:c;:,z (Orn os d.;;>rn.:i1s n1v?1S dP aten~::\0.1\0 q'.talifi(ar a ;\P~~ conic 

(Oo1·dena(10ra do cuidado '"·a'> RAS o rn11nic1pio prc-rnove urna ate-nc.<:10 centr<idd nas neces-;1d,1des dos 

;1~.11,ir:o.;, red•_;z d fra9rr11~r1tai:;_jo da d<:.::Oi<;tt:iricia. evit<i i1:tpr11;_H;óe-~. desr:ect>'><;Zlri,:ts. otí1r1i1'1 reC1H'.'>O<; 

pul.~lic:Js e <1ssegura ir1J:o: eft>t:vJdi!de elas nolit!Ct1'> de <:cJ1JcJe /\ c-H,<ÍO eqil e1n plenJ cons~)n,:11K!d corq ilS 

di:-et11zes da Poi1t1c.=i f\Jaciora! de .L\tenc;<io Bi.lsica fPN;\Bl,. cornos pr11;c!p;os do SUS e cornos 

(On~prornis.:;:Js p,ictuJdos :'"'.OS inst~;,;mentos cí9 r:;!anejar1ento e gec.táo do PP1-\. da Pro9rarr,.:ici10 An;Ja! 
ele S,:tú:if-' (Pi\S; P. elo P!ano ivi11n!fir;~! f!p S.c111de ;P~.,;s;. P0rtan!o. essa ;1(,if:-. e o<:;<:t•nn;1I pti«l cnnso!1ci;1r 

i;:T: n1orlr>l0 ele .it!?i~ç;io ir,te'~FêlL rcplit:itivr,. rP"'.C!11t1vn e tt>rrttc1ri,:li1Jrin, rontnh11:ndn cl~ f(lrit·õi d~c1c;;ivn 

p.::ra Z: rne!honJ clJ q1 t:ilidade cif! vidü e d,;is cond!<;óes di? <cli_:de cJ;-i pop1_1lêlçZ10 ;;;erranJ 

Execução Orçamentária - 2027 

Ootuç~ío 

Autorizado 

Reserv<:ido 

Empenhado 

Liquid~nlo 

2011 - Asse0urar o Cuidado 1=arnvicf>utico e 
insurnos t?r.1 Sv1:1dc 

204/ - fortalecer d Rede de Aten:,.do E:.pec1dlizada 
..:i S.;rúde 

?.OEr! lnDvílr no SUS di91tal 

2113 · ?r:::JJnover a Pcrticipa</10 üeniocrátícc e 
Cid<Jdii no SUS 

Metas 

lndícJdorcs. de all;;istecirncnto de 
1nrdK<.1rnento:> .:1k<1n~;;dos 

At('rKlin1cntos rea!izüÚO'.> 

;\!endiineiito-:, r;;;dlizcdo:,. U= -idade') 

constn_i;das 

·rr:IP<llr-11din1c>nto i1npLH1l.:1do e/ou rntintído 

S1<,H~;11n irnp!;-trit.:ido e rnantido. PL-ino 

Rcvi~Jdo 

RS 0.00 

RS 0.00 

R5 0,00 

RS 0,00 

RS 0,00 

RS 0.00 

· Quantidade Unidade 

96,0 Percentual 

10 

4S3_4!l.0 Urlidade. Uniddde 

2,0 

O.S 

3,0 Capacitação 

31 



0028 - Segurança Alimentar e Nutricional 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

"'r~):,:c1·.:e1- ': ',\'1~;11rc:1:(;1 ;,Ji:';i ::t;:c (:' ·:qfrino:-.;-;! ::n :rn_iriÍt_ p:c. f:_H-::ili!O'Ci?'ndo a ,-1•;;nu1!tur,~ i.:;;n:!:a:-. 

fi!l.'Jiif,(;,:- !': ~' ,;i1::1•_0 nt;-..::~n e·.cc!lr:r f• an·piie:ndu e dC('S50 a ,;li:r~t:·ri!os :_1.::i1·,.o, <:i·n:J:,_~) ·:::1'. ,.,,!ne·.':bdic JC"i•:' 

;-::e:· :n0=0 j;: ·it'l:O'. -ir·- - '~'-'<H<~( '"· d;1e.:. P;:-dítcc.·~~- ,-:~· ::.:gr•(:_d;:;:-."i. <''(l· .. (Ji::;,-~:) "-' ,::<;0.:<,.te-nc1<:> '-·~-'(L".! 

A. ~:.~ra:-,i;J d,~ '.-('q: ,-;;r n:i: :1!::n,o_; :L:r ;__-> n:;t1 :Cl~)lk:i ~~ U!ll j1n~1!:) i u_;rnc:rin '.r 1nd.--nner ;t,:d C:SS~'Çj'.<~ dr;do e: to de_)~ 

o 2.Ce~so u:-;1: .. :!a: .:: p(:nndr:r;:1u: ~ ~,i1n1•:ntc:s ci'o' q:_1,:1!1da-:J.:::·. er:i c:uan:id,;dc- S•Jfii:1,::-nre. s~;;-, :r.::rn;:..:-or·1;.~te1 

o Jce<0sr) ~1 ·j,_;t- ;.:~. t10ct_",s1dad-:::·s e5~-er1,:1~11::. !::"OS'2- ci1r'~'1t:: deve :.-::::r -;JZ!Ca':tidC co·ro bcs;:; e·T: ;:::r~:~:c2~ 

,;lnnent;;re~ 'CiJ· ... J:i~--.:·;: ~.c1::-r0: t.:1·~·ers ~:- c:_:itura!r;1,:-~r1te ód•:quada~. \) P--~j9r;:i1t:a ·se.;1~:-r:1Kct i:..\iinerita: e 
i'-lutnc:onZ:\. t'.::n1 corn·-:-· L_,r1dJn-.;_'n':o a pr,_;rr..J(~1'J de ui:ia .rt9er1d21 trdns·,.-e~~-cl qu.;;i e·-:1ue o cr:·:ciJ!ac.;io ~ 3 

;r-:iegio(áO é_;t' d-fe:e~--t~~ pc•litlCJ~ p(;b!ir:.:1s. ::-speoc!ni~nte das P~)!:t:C'''.; ôe :!=J•-icu!1'.:r'1. ed-..:;:::(~"'io e 

Js~_qf·nc1ci '·.C'ci:d. cccr·, 11np~(t:J t!.r(·':C "J oru1"?0(
1
,:\o :::la ·:.~tjde ela cidcic:z:n1:: e rjo (iec;e· v:-Jl'..<cHt:,.~ro 

0-cn1~,-=:,n1icc J;:;r::l -~ .::,i:,;;p ;·L~ <'.:.,f'(!'f'0.:1nci ;li'! Asri\!1lt•!íet per;-,.it~ cíe-:e-cPr pi<1r·,ejl'l'T~?n:o :i~ • ..:;,qf.-nç-:CJ :pçi·:=l.'i 

-? c<iph(;t-'J;~,-~.:1 riO'· pt:-Jdu:or-c>c; :·11:,11.::. fcHL~!;:.c-:><ldf'l 91-?. crtp,=ic1.JMt--:e ci.P p<ittl(tp?.r .~: v,~rr;erte cio; pol::ica 
clf'- ~-?(]•ir;::~-\<> .01!1H'f-'!:!él·-_ ,;:o<;ti :·H1l;:-indo pr;:H:c;i"". agric-ol.::.<: o:;:ist-?rr;;i·:f'.>1~-. d1vP.,~i'.:c:ic~o lL:i ::;;od,~c.áo 

9e~?1·~·~º de r:":;::-Jêi P- CiC~"''-C.\ .::o-. :;'e:·,:-_a(:c-;:; in~,t't1i;:icna1s, c-0n1n e da i"Jli:n-?nti':(20 f<-.c..--dc:· Pc1 "'-!J2. •;;::z t1 

Sienetiir1,"1 ('.t'- E:~1JC'1C'1c: (jp.·_,e,·:1pp-:·:h;;; pnp~l ec::r.::i:~q;c:..J na :r:1::iierT:e;·,ta~?.:_) cf;; Pnl1:ic1 :-.~_;t:ion,:d dr 
1~ii1rer-t.:iç._:'ic_., t.~10!,:· ,-::-f',j_i\f::. :}1<?.nti·<;ic =;i;ca ,:ii;mer:Licéin ~ . .,:iudrivt-! '3'- 31d~q;:;:j,;i clG<: e<:;t1KlCl:'tf-~ de:: •"f-CI" 

rnihLcei_ /.1. ,-;;!;-: •ii-~1ç;:n ;:.,-,tr~ ,10rin1!t::r,:i P "'-d!Jr,:;çitn :-:i,:=.rrn.;f> p::o;i?ar ,:i '-!qui-:;;c;:ic ~!e ,:ilir;;er,tno; j;; 

,~CJC~<1Jit,_;1?. i_~:f"ll:--:1. f-,:1:'.:.i!::-ct>r<::c cl f'•-nr·,c;:·ni,"I kif?.i? p1Gr·n,;-1-.'~r,do !i'.T,r. Pdc:(?.(.;,Cl .~1-:nF"f:'t! f ;.:1tJ:C10:'al 

efr:tiv,:. aiiiih:1,i:~ :ic: c•11n~';ic1 f'',(<Jl,1: e;:<: p;zd!ca:-; pecia9091c-i:.. A s~":.-iec,ilc-1 {~e ;\-:;<:.~'-~P:"!c-,,i Snc-•t:i 

r~:29rad;:; ri''"'.::"" ?-:;fc;:(:.:-:. <1'.112 r;c f':·Jrç..n1.=.n1::.n!G (:Í1F'(() d,; ir1'.'e(_Jt11,1:<(' ,-'l1•r:·ienr:1· 1: nllr,,ci-:;n;:ii_ 

e<:ppci:-iln1F":tp rlf' fi-!rn-La;, P!T~ '.Í!::,-i(2.0 dr- '/td::rr:tbdid?.dP. (_) G.·Hl(O de /\h111er;t(l'.' ':iabd,za ,'i rapié(,~C, 

!~:ê!QPtT"! e 1Prl".;.tr:i·i:;i;:J!C> d.o-: .1i:~r:2n:o<; :"xce~i~~-!:"-~. íf'Ôqz:::-:ic o :i?'~pPr'.itcin P i>'·'-;::.Jui;;r,cJc ~) ,_,Cf-'-Sn ,.:: 

.-"llfnP:l!{)'-. ,-:,, q:ialtcL-víi~ 1~aL-': c:i~J.'l!li/,'J(/'<""5 ,;_:::; Soc1Fdt:d.,c:, e: .... ;!!()'.:(. '.'.rlC.i!nc1:i<: .~n ::;,..;;;::.n·,,.:: Unir(~ (i.:> 

"'';<:-1(.:flnr'ê! '~,;<:.:i!. (',U;\~'-'· f:~q,,d·1.c-.~, a:.::-:-.~1,ic-L::." peíc1 r<'-d:::- d!" jYni"'!\2.0 :,o:-_: . .;-::l_ :-n1nr, e Ce:"J.:::-• ~\p ~~íerfirC:.": 
df' ;'.\.<;_.:_istf>n( 1,-0 Sncí,o;l 1(R/\S_l e- Ç,;:-r-t:n df R~ff>r·f.::n.--1 [<;:JPrt.1!:;::,::;c:0 di-:' J\-:_o;iz,~f>r·.r :,:: Snc:21 ,:cRt.1\S;. E"<:,:: 

at1.1c1c:~n ?.'t·n1!:'::da t>\·:dP• 1c:;; ,~ r1,1t!i•P:-·;~ in~f'"''f-:':or-;(11 de; ;~roqr,vnn_ 'CJJTlJ_~f'nck1 (fl~r, a l:-)(J1;·,~ dP .:;;;;0C<-i1J 

•<.ol;-Hi.'± d;~'- p:;i;t. ce~'· p;"1b!i~ .1'-. ( J fc!t.~lpf iinf': itD dF-::-.:ci ·'HJ?fld~ tr ,~r1<;·:eo":.-'il ppi n11re: r.; f°'DtPtif 1;111;--a1 f~' 

0n1n;1r;o<: t1,-i', :1\Ó~'- C•ti:r~i;;~1;;ic. lf:C•;:çc";: h:: A.1npfi,-1!;: ,-:.ikr..r:fp rid' pn!it;(;~:::, ;;-1"1hiicc.:;,_ <n· ·, ~ccn n,~ 

~_)r01rci:;ào da dii)l~!di!dP. (:a Sc:•.idf~ ~-=dá Í:;~_i1;;.?,c rrnduttv?.: e! Prc<1~:()\'Í"'" o de-::,:>r1':0fvír-:-1r-ntn :;:_q~;p~'J?.·~el, 

'n:P-gr;-;r;c_:o ,.,<_ eil:Ch ',(v·i,:,i, çircnón:1\ ·--; !" ,:ir•1:)ii"-11tal: :-- d': ;\t=1,:,1 p1f''i{';·,t:V<'l!llf'nt0 no f'!·,f,Pntc-;1~i~c:to;., 

fnn1t>, -~ pC!bii''?.~ e;: rc·;;-; ~·,: __ ;tiicac.'. [)pc.<-.;1 fo~·t,d. \) PirisJr?l'T'c'l Sr:'~)lll<::F\i'I A-.h'TH?~il,~: f- 1'11::;ic·on<~i ;~rnr:a-

5-!"- ac:<: pnr1• ip:o-~ dn ):--;:e::1.:; i\i,~uo11di ;-jp 5f'0'H<°lnCd ,t..!11;h''~1tr:r o~ Ni1:r;::,ori,.,i ::SiSA:\; aDs CIJ_:P'.ivo.;; cl2 

De~erl>'Dh'ir ;»r1tc '_),: 0.tent-1'.'C·i L[>DS:- da Agp· cL .. ~ .~030 .. E:· con~ol;da-.;;e c-:-H11c !H-:'~a e-c~:ratt'gr~l ~·SSC'll(ia! 

J,:r:~ a con;;t1 t11:r.,__:; de 1 una c1r.L:-:d<:· ·r01s _:1 ;:;t,--1_ q_-.!;cL=:r 1c1 1-: s:_,sti:>i~:a','fÍ 

ExecuÇâ<> orçamentaria - 2021 

Autoriz.:ido 

Reserv.:ido 

Empen~.ado 

Pagn 

Ações 

2028 - Desenvoive!· ac6es de Se~)ur;:;nca ;:\fi1ne1:ta' 

e N•JtrióonJ! 

2127 - Pr:;rnovi->r i-l <,~'~jli'.i'H\:i! -·~,~!l'I(::)~ ~J!. r~1?<,(i1,:dr.1 

ci <1h:,:en1.:iç.;'io 9.;;co!:ir -o,,:;irL::iv?! 

21;18 - Proi:~oVf-! Ci :·:J.~JH~irtrfl!--''1!D_ r,-:,',f'~1>"::{ i<i 

técnica e :·apactacao dos prc<L,tnr:7'c; :--.;:-:-i!s 

Metas 

f.or~,;nas e pessG2.S nlend;d;:is, E'-lrniliê:s P 
p(~S~-Gd"> ::dt->ndidas pelo 8-r.Pt:C- d{~ .:.Jn1e,,;!os 

C)u<i :tidade ce c:lin1~:ntos Jis:nbuid.:i 

RS. 0,00 

f~~, C.00 

RS G.00 

RS 0.00 

FS C.00 

Quantidade Unidade 

8.618.G 

15.000.000,0 Unidade 

ü_O 
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0029 - Serra Cidadã 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

P~oriH;•,'er a cidadar<1a, ii Jli'>tic1 '-oc1al e a 0q11idi:!cle :;o 1nun1cip10 da Serra ~lor n1e10 da defesa ÜO'> 

c1u-eitos do5 cori9,1n11dcHcs. dJ educ_~cjo t.>111 c!i1i.:•1tes t1u1nanoc; e do ,:ice<;so 9r:it1ato p h'HlltH:1;;:;H!o a 
j11stiz:a, ::.i~,sc9ur·;Jndo o co11il1br1n: ri'.· rt>!i1c.óes de cons•_inio. a ind1_1<;;-J0 soclé:1! de ~11"1H}O~ ~1 u!ner;-11J:lizr:dos 

e a prcit('(<in p_indir.:i dd popubc<io hq1nss•_iÍlcrente, r;or rneio de ac:'H:', irl!!~Ç)racl?.s (()'·n ;-i rl'Clf' de 

rr-o7f'~:io C,C::(l<lf Q O <;Í~;tc:na de JllStiç;i 

O prcqranh': Serra (id<1d;i tf'!n to;na o:i1etlvo pron;cJ'<'t'' 2. cidi!d:i111ci ~;Iene no rnur1icípro iJa St>lld JJGI 

111::>~0 ele pol!l1<..ó<. ptiiJ!1cns 1n!t'~~,etor1a!~ que ::1s~,fl9cirern ::1 indu::.do sovai. .. 1 equ1Jdde e o t(~'>P'-'iro ri 
(:iver'.idadt'. A 1111uct:1va bu".-C<:i lfi"H iJl;ilf o dlt'~~o a dirt': 10<, f1JJ 1d.:Hne•1!di~, co1nbn ll'I !~EL1'.> d'. f"nrtPa:. de 

(ji<,uírn1ndf,cio e cn:1pl1.:Jr o diâlouo co:n CJlup()s ~;Jcicti<; tc1'.,loricnrnt•nte vulnerc1Ui1!1c1dG~. (0;·1 foco ria 

p1r;1PO(~ic dii iUqiç1 çnci;;! ~na red11c . .::io d.'1; de\Újtirild;.idt"" o proqrr.111a i-l!';d ,-,o fortalPr:i1nPr:10 [Í(1 

par!K'f)dl~rio o.;nciaL nc enfrentrt1npnto élO 1,:ic1s.r1co. ct 1n!olPr.~~:~_,a re!aJio:..:;. a L(;frfC)!i<PN t-fobra e <'!n 

ot:lti-1" íunnas. de e:.:cl11sdo f;;tr~ i-iS <H::ó'-~" ,:.<;t:i:teqlcas de <HOqra:na estdo <l nnple1nenla~,;o e 

prornc.ç.:in de polit!c-Js p1.';t)!ii.d'> e~P<":.1f;c_;1s p.irct JUVentude<i-. pt>'.'.'>oas c:orn d~ficit>nôé-l. p0p11!i1~ii!J 

LGGí()!APN+, povo<:. tr;-1diuei;1a1s e pe<:.sOa<, ;:>rn <:iÍ!_1_kJ<.>io de nJJ. po1 rnf_•io :J(~ ~HJ}e:. clf-' ,ipo10. t>'>UJtd 

CJUd!:f:c!(id. fo11na,~,io cictidd P ;irt:ciiLH .. ~10 ern iedf''> d!:' <J1ote-.:;,~o () pro91;:;n1a car:;\Je::1 prt->vP a i;ferld 

9r;1tuild ..::le <_;t>iv1<;0<, de i.lCf<,5o <1 _p_;sti<,1 e .:·1 re9J1ldril<i(/1c juricLco-L:nndi;:r, 9arar1ti11dn or,enL1c<io 

jund1c.:1. rned1<i-,i1n de cor:flltos e clCf':.:.o ,1 docurnen\,:-1<;.:~o riviL co1n foco p-;pecic1i ern pe<>':.Oil'> t>fn 

sitiuc.;:io de '-'Ulner.-ibibddd;.:. AIPrn cJ;<i-<.o. se1.:\o fr_;,rtalecidds a:::. d<;Oes de alendirnenlo diietc:: d pop11ldciio 

f1<.cai11",H,~in e rnf"d1'-H;<lG de viofd(,ije.:, dP d11eito::.. ar:ipliriiKk) os cd;::Jb de p:ot~1,ào '.,Gci;-!I Outro e:xo 

1eleva:1:e f. .i dt>Íf'S.d do~ Ji1eitç<:. das pt'Y~G<-:'., co;•~u1n,tkJ1ds. per :11eiu dd ct1Jd(,_1u dü Procon ;n111iic!pdl. 

d~'-PUl_JliH1do o eq11i!dJrio rk1<; relacÜE'') dP con~urno e prcn1ovr>r1do o dl.esso <l info101.-1~;io t> ,·1 oríent.:-H.;<lü 

adequada, 0 Sella Cidac.lc~ e5.I,~ alinhado j Ager.d<l ;O}O ela Of\JU, (On!ribu111do r;:ira GS C)bjetivos de­

Df•\f>r•vnlvi1nf>n!0 SustPntàve! ((}[)S'; 1, '). iO_ 11, 16 e '-7 Des.:.;. fotn1a. o proq1a:r,rl rr.;:iflnr:a o 

ç0n1_nr0m1s<;,1 d .. 1 g0<;;;io rn11rr:c1nal rorn i1 c0nslft1.:;-i1n d0 :;'11'1 od;iclC' rn,11o;j11sti'l. <1Cf'S'>ivPI. 1ndi<<;iv;1 e 

dC>rnoc·-;~t1c,], na q1i;d todo<: os cida-dZ.o.;; (' cir!,1rl~i<> :echarr1 Sl'!_;S dirC>1to..; 9ararit;dn<; e 1espeitad0:> 

Execução ôl'Çame11tál'ia • 2027 

Dotaç5o 

Autorizãdo 

Reservado 

Empenhado 

liquid..Jdo 

P .. 1go 

Ações 

2056 - fortalecer polítiCflS rúbli(aS inte~._i:radaS­

voltadas~ ;uv!?ntudQ. 

?0/9 - Prorno'1er os Direitos Hun1anos e a 
Cidc:d,inia p<11<1 a lncli;s~o e P1otei;,ao '.~cn,,l. 

2138- Pro1nover ~)ratuitainente o ace>\o <ijnsti{~a e 
..'i rl:'9u!ari;::açào juridlco-f;-11nil1ar. 

2-1--11 · P:-01novc-1 o ater1di111ento, ~ fiscJlizJcdo e a 

rnt>diaç.'10 n.';<.. r·e!ac;óc<: df' coro<>utno 

Metas 

Bairros ccrn aç0es da Juventude Crit1liv~1 
in1pl.:1nladas. Jovens inscritos en1 ucàes de 

q1_frllificaç[10 e e!npreendedorisrno. Centros 

iY1unicipais das J•iventudes in1plant<1dos ou 

fortaiecidos, l:ventos culturais e esportivos 
realizados co1n partícipaçâo de jovens 
;utistas. ArticH!t1rlore<> locais forn1arlos e 
atuando nos territórios. jovens rnatrír.ulados 

11()5 cursinhos populares pre~encia1s 

Número de /Hendim('ntos cie .l'\ssistCncra 

Juridicn., A<;ôes de cidrHictn!n rerdi,:<:1d<1<.., 

Pessoas atendid;.i~ n<is ações de cidrtclaniri 

Atf'r1di:nf'HIU'- rPnlu:..:ido<>. Arivid~1de<. 

,.en!tziidns. Pro;e<;<.o5 Ar:al!sado<. e 
l1na!1zeido< .. 1\te·nd1rr1Prno<: e .:lÇÓl°'.'\ 

(;•,1liz;:-,rJo;;. t~çõe<, rle ndndani,1 re-ri!i1ndns 

RS 0_00 

RS 0.00 

RS 0,00 

RS o.cio 
RS 0.00 

HS 0,00 

· Quantidade Unidade 

72.00C.0 

5.490.5 

.+.598.4 

Unidade, Pessoas, 
U11idcidE-, Pessoas, 
Pess.oos, ressuas 

Unidade, Ações. 

Pessoas 

U111(iJde. Uri:ciade 

Perce~·:111aL 

Urnd;idc:. 1-\çóer, 
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0030 _ Serra da Paz 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

A cre·~c_ :_·1 :\"-' :.. _;i 11pL»: (ic1. if· U'.Y:, cle>oif 1co;; ;;r lJ~no-. ~xiq<=' pcl-11 -_d::- p=::J!i,_,-:'.· df ·o~_'ZJ·_;r ciJK.-:: ~Ji-!":- :L'lr,su::ncL:.Hr1 
.J Í:')gi::.:i :"P~11"l'·Çtv,'': (' :;~> ~ ne~:t~"ffl per 'iin2. .':bOrcJ;i9..::•r'1 (;cj,:yçj~I. r;r,:ve;:ti-,-,1 e i;;te·J~-.":~Í<l A. Ciiél('<iC :ln 

orogra·o,:: ·:,er-:a d,:i :J;i.~· r<:> PPA se .iustificCi p::~ta neC'."';,5,clacie ele· Eor:alecer i: pro,ecJJ dz1 pn::•_J:,c2o 
:)01 ·:1{'.!0 GC' c:CC'.:<ô:'<; C·<r•JL.i"Ji-ll:'..'"> que prorncvar~; 1_;r';,; CU!êtF-1 c!'2 paz.;) n:-SOf'ilG <:OS cJ·re:toç 

f:..;ndairenta·s e~ prt'~-'?n(d e!i:tl\•3 cio pocier µ1.;bhco '.·:0s terr1tcn:os. A ~eg1_orcn(d c:dcdá requer 

Justificativa: 
f01-:alec1T12n:o e'.:: :HT1C'.J 1 c;~ác· .,,~,rr-:> c1ferenr·.:~ for(<:S de segurGnç2 e .õt e~trutuiacáo j,:;, Çr"Djt"tos i:oc1a1s 

\·Coitado"-~;; du<.;:io f' ;1 ::;rE'\'t"n<,áC da víol,?ncia >fio Í:.;ndz:n1e::tai5 ;::;.:ir.;: gar.;:ntv :E'>iJO<::a-:-, :·:-i~:i:. êiÇt;<;, 

eq;1;:,1t:v.'J'·- -'.'-' Piica;e~ A.;_1 iY~ve: PSSe P'·cgt.:H!ld no P?A. D r::,_;r;íc:p•o a1nµ!i,.; ~ua ;:._.;pdUdddE~ de 

prCti?C~C'· çja c:;cl,1 >? pr·:--,n1cc:':o de terrir;_::no<. n-,<'J=S ~.f'g1_::0.;. jl ;.;:o<. e rp::;d!Pn:e::;. A prcnr;qa ti:!T1\:er'r! 

~elorça e (()T~pror:11o;<;('": ::~-;in :irna SPQlifZ!!";(J ;::'1h!iC?. ;:.ri~nr;1dõ: p~-::r Gi:·:-:.';,1r;. pel,1 r:,rti(ip,::i:::,~:i 

corn11:·: ;,::;ri,:,~ ;-:;p!,:; Gti·~.t;,r:. 1n::Fc;racía alrnh.:i:-(:c-çe '1<; diretn?f-<; rie :i>?c;er-,\·'01'. 1n-,.?:;:n -;r·h,:;:~::i <::1J".ff'n7cl":Pi 

i? .1 cc.,qn1(.~t: de 111T1.1 c;ciz:de :·:~21s oico!f-1edora e der,·1ocràtic2. 

Ellecuçâo Orçamentária ' 2027 

Dotaç.Jo 

Autorizãdo 

Reservado 

Err1pcnhado 

lic:tlid.::do 

Açõe5 

2019 - f:strutu~ar 0 r.10-iter ~ Sec;ctariz: cic Defc-:,,:-i 
Social 

M<!tâs 

Acadrrn!a ~Aunlcip<"-d '-?rn SPgur~nça PúbLca 
:rr,pi,<ntad<:, C.ílrier,:;-; de-

cpt..>r:ici0na1s, E:,pr.p•;r-\o do (prco Fk•tróniro 

lmpi<Jntada._ SePJid0:-es ;::tenGidos co:n 
ac6e:. fonrafvas eff1 st?gu1a-nça rL:1blica 

ScJb.-;-\/1d;-i.-,, Al·'-/C\ i-;f~~q,'lló", ~,,,l;,•,.;:r·_.::1 

;J() ~ / - f- "1n 1ti n .-ir P forta!f'rer C· ;:;ç~1',:;~rr0 ,11 rt~! 1i 11npd. RL'~di:::ddO'.'. í-'r_:;,tc:5 S .d·,,,:i;;i;,:, r f,,:~'ntidü'.·. e ·c·u 

(c;:-,:;tru:clo:: 

2038 - f;-.truturar cs rrojPto~ de ind1.v~itc c~ri AiJJes educativas v.:ilt1;dns 2. s1?gur<HK,Ct e rt 

S:t>:::ret.:,ri;-1 ~Auni(ipa[ de Uefe-sa Social ;-lrctec<~c social rr:t":~li;:adas 

)[)~1 l - 1v1antr~r e ;~n1pli;ir n fsc,;iir;:acào il1Jlp-, Upe:ducno:<. ~ Pre•:1?11t:.,·n<. (;, .. 

rnc1rntora:r1en:ç e .õis t_•perac0r-~. dP tr.i.r .:,1:c, -·1;_~ Se:·r;-,. Tr,;1;c;í;.1 lr11pl~'1ne~1L~d.1:; 

2084 - 'v1anter e fo:t?.lecer ;:i atl,~ÇàJ dri Ciuarda 

rvl\ :nicipai dct Serr~L 

.::..c.Ó{ºS ()p~r.:h:i8n?.,5 e Prf.''.'E''-,!1'/ctS Rt--'i;!i.-.:ad.:::. 

peLi Gu,Hci<.1 ivi<_;:;iciµ~d . .A,(Ôe;, Reciii.'.üCL:i:, ''~; 

P<Jê: 1)~'ª Esc0!.:<1, .A.c:~;;n:J..::· '«Hner:to:o. 
Rc·,d!:::ado;; :~a ~\:1t1u!h" i'-i'..-:ri:1 :::;: !=';;,.,~,: ._-, 

RS C.00 

RS G.00 

RS 0.00 

RS C_QQ 

Quantidade Unidade 

105 g 

960 

6960 

4.002,4 

Unid<.:Jde. f\.•s'.iUd'.> 

u,?c;<;c";"- i'lr_;~r.('.~0 

.::ib-;ol'..ltO. Unidc•dC' 

Unidcd~' 

Unidade, Unídade, 
Unidade 
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0031 - Serra: Cultura, Memória e Identidade 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Pie..;~!vdr. ':,=11011:;;1 i.:' pro1·1uve< o pa!1i1nórno u1h~:r,01l rn,:;t(:';,·1! e irr,ah:1ial do inur:iupiu ;Li Sf.~!'d. po• 

rne10 c.id co:1-,1rutao. dP1p!1.-;•~dU, rvforn1a. qe•,tJr.J e rn;i:i1_J!Pf!l<~o de l':•póC05 niltur,·1i'. •. bei:i c_"n~u do 
forne:·t:.• ~: divc1:;1cii.llje e J J1'. _1s0u c;ci~- tlJúfl;fz1~·-tr::çc1cs cuitura1s. lorLi!c>u_>11Jc a ;clc-nticiddc lGldÍ e o 

::icc::so :.J.:>T1ocr-Jt!co C; cu!tur,::. 

~\ cu!t•.Hd e u:11 pilar fu;1dcJrncr1:dl pJrd o fortal('c:ir:1P.r1!D Gd c1d,:;cL:111k1. J,;, co1?s~c ~oc1,:I e do 
cJesenvc!virnen:o !11.;rnar~C> No f11'.i!llCIPit' da S~tra. CU.'(i 1c:ent!dacl1;; e !lld.C(d(!O por U!l!d nc.d t• cf;</('f'>ó:i 

:1eran::.c1 cult,Jral. 1or11a-se i:idi:cper·.::.~~vei a Hnp!e~nenraçác do- po\ít;cas públicas qlK' ;.isse9urc1'1 a 
prc':>C-P.:'~1càD ~i '.'Jlonzac'io e;; pieirnoç,:;o do p;itrirno:i:o cullur,;d :nat~>ri2:1 e nnatcnd_ A culturci !ocal 

cxpre~.sa por 11~e10 dC' ~aberc~. fazi:r•::s. f~c:tas. trz1diç6es e c>spaco5 sw·1bolico:;, deve• ser reconht•Cic!<i 

con10 instr:.;rnen!o d·: pc1tcr1c1r:1cnto. irxh_i~.jo sociGI t.1 rrcinsfonnaç.;io da r<=:.::i!icf,:-idc. i'Jc~.se conte·:, to_ e 

progriin·1l! Sl'lT<i: c~1!i.tlL'L !·~1ernórid <:' ld('n!id<1cil.' v:<.,a CG!iSChd,1r l.ff'\ii po\;tÍCi:l cultural ('":,\n;;:'.;1·,1d<1. 

de-rnocr:1r1c;-i f' ~erntor:a!1nent0 acc<;<;1t'E.•I. Entre suas prir1ciaa1s r:çóe:; est~i .01 cnn~.tn1c<;o_ arnpliaczio 

reforrna. ç1est;.lc t' 111dfiUH-'1;çao z-Je E.1 <.,p,:!l:cs u.1!tura1s corn focc ''d <:-.Ud IT"1ita!iz,1c:1o l-' na su:;ten!i1bi!:d,1dt> 

nor r'l('ÍO de J~Jt cena e. pc,tr~lt('f,J!C -J<, corn or9;11ii101ç~'.;c-c., da soc1e-d.:1dt' ( iv' 1 E:·~<,e'> espa(O'. acleq~ iiid,1;nt:nte 
pc;tn1:qr;-:do::. <.e :c•rn;i1T1 CPnt10-: '..:ivn.;, de- proriuço1oc fo~;n,:ic;;io fJ fnJiCil0 c;!!nr:-il. fr:rtdlPr.?rido <: rnn~x.in 
t>ntn::> co11H.1t1tdi1ôe e p;;rrin1(;n10 () progr,;~rn~i tan1bern co~'t.::rnpla a red!i<:a(<~o dP P'.'t>r~ü_y,, fe-.;;tiva;~, e 
ac:óe-5 forn1;1ti'JZJ<; \'Olt.:1dds .-1 prese~v<J\~io e v.:-1loriz.:1c<-10 do p.:.itrit"lór:io cul:uraL ir:cpntiv,_11;Jo o 

en9aJJ1nento ccHnur';t.:ino e prorncv.:pndo ,:; con<;(1P''.tlZt!C'lG sotne .:.1 irnportinfia d<:J ir1tirnori,:i colei<'.'l:. 
Ad1oorialnier:t2. per n1e:o d<i pxecucclc de echt,Hs e .:::c;C.es 1r.'teg r<id,:i.:; CC-t.'l recur;-;os rnun:cip.:1i;. e.:-..tacL_;,iis 

e feder,,;1s. busc::i-':-e fo1-r1ent21r a diversidade c11!tural e '1rnpli;-:1r o apoio <JCS grupcs cult1Hdi'> locai e.. 

assP.91;:.Jndo q:ie dS ;n1:1ltipL:l'-. expresc,oes ruiturdis p~e-<:>entes no 111unilipio tenh~u11 v1s:b1!idc1de, 

"ecor.hec;menlo P cont1nq1dade. Ao inlegrCJr inirae<>tn_1~1_n,1, fc1r1ento e r.ianicipac?.o c.oci,-d_ o p;ogrJff'iJ 

,~0nri1hu1 pa~;; 1i:n;i pnli1ic1 fl1l!11r<1I r:1J1<; 1nc!u<;•v,1, rPprpc:.entativil P <:n<;tent,iv~L fort,1!prp:.('Jo ,1 

:dentidad~ d;; Serr.::i e promovendo o acesso den1ocr~1t1co J culturà c-on10 direito c!t., todos 

Execução Orçamentária • 2027 

Dotaç.io RS 0.00 

Autorizádo 

Reservi":ldo 

E1npenhi":ldo 

Liquidado 

;!093 ~ Preser"i1ar e V;:dorizar o PJtrirnôn!o Cultur<JI 

~.tlatcn0I e lrnaterial 

Metas 

Pe:óOdS atendidas, Criani:_;,1s/Estudvntes 
atendidos 

()11nt1t;tnt1V(l de ptOJo:>toc. cnnten,pirHlDS-. 

Fvcnteis ;:xccutivos >:> con1urntàrics n?Jh;:acios 

Eventos realiz(ldos e/cu apoii:idus 

RS 0.00 

RS 0.00 

RS 0.00 

RS 0.00 

RS 0.00 

Quantidade Unidade 

133.SSO,O Unidade-, Unidade 

)3.5 Un:dade. U• .idade 

soo.o 
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0032 - Serra: Negra Viva Equidade, Cultura e Resistência 

Orgão Responsãvel: 

Objetivo: 

Justificativa: 

Prn" .;)\:pi ·, i~q; ;:d;:dr-~ ; ;1:.::;:! '.~ : 1 rf"CD,-·t'('Cl!\\(-"·:1!0 o,:', i·_!en! ·dci:!v·, ~· ' ui t,;r ,.-:<.. 11t_'i:;1,·1 =_; t-' tr,H!:( irirH:'- nc 

:~Hllil~:p1(~ e: Serrh_ p:•r ·r:p1r: :lf> ;~·7(;,<><. i-lfi~'l';;!i•;,.;', '.'C!t~c'.C'!':: ,:1 j:N;oorit1KIP. (i~ ir;ulf;p;P', :1;..:(_)!',i"- f' ;~n-_; pCC'/(}"0, 

\;''1 :i i.: ; r:n;o: '· »' ,: { :r nt::l!d :_~( !(_'"> >j º" 11 ·: -~ '._ r::: ;; '. '''" ·"'r H f o 'tr-i •0 r. t->. ~-:n .--i p.~rt Í\" : p.:.i'.~ ;i\;, ~ vó i e: . z;y_-;'if) e.• :1 t• ir:~!. a 

rri::t:::-c:lo d:_'<, tf'rr;to;1n·;. e o 0:-fr<.,n:c1ne"tD cio =·.'lcí5nlf) e ;i inrok•!";:,;··::!n rr:-l1çpo?.ct 

r·1=_;1uci1_::0 ti:~ S::>tL_.-: "Í10 ;;'ed:d::" 1::d:<;:._1en~b'--'ti<; :J<'irn ,'1 cCJ:isolii:Jnr/10 ele uin.~ <:()(H:;"d,HJe dt'1:i~H.~<l;1c<:. 

:r1cl.o-;b·.1~'.cr.1.:~!r:i.:'1,\e-1:;~,!i-:. H1c,~Gfl(.--trn9-=1!':', _;.; pcpu\a~<i:l ni:·q:?. :);; r;c,,,:-;c, ti.:.;d:(i~HH:'~ t> ,.;<. reiiq1oi;>'> (lf:' 

"lô\ri.;: ;::f11~.-~-,.:.: t;:>11' ~.;de• ,1!vo" df' (l:<-r.ri,~1ir:21t::10. vioif':'1KÍ~·-' :.HnL(J!i(_Cls f ~S!ru::Jin.c.., ;1:_i;;q;::1:·,p:'.trJ u.iltural 

"! •:iof:-i(:y~~. r:e d n~:to,_ 0~.p<.;~~ (<.:-ntt':do tc·nid-'-t' u1qp11~p e r:f(t'-'S~.2:1in 1,nplfH~"'':t:'l1 ac.c:es df::n,,:;(vc~, 
(l!1f" íortal:<.<~:!; a 1:h·>c·t;ô;-;(i::> :1 {i•;iot'','.ir:·c.. _.; vr.!c1i/<i(dC; ult;1'.<-il ~ 3 :;1o!f'~,:Jo do" ierr:t:)::u,_; ~Je::1::>:­

~1111po•;_ .4 j11':f:"1r(•1(l~, '''="i..J''~ ~" 1:1•1!!:f:'''7'"<:: :--~~;J·i~'.-- ~ C"- pn'.·o~ c:e \':'":tt3';10 e,-,f·f->n\;-:1n. d~- f;_)r1r?t :H_eni!;.'id<t D'> 

ef-:i~c·, do ,-_"(;<-n'o i:'<,;:·1.;twdl.., d~: "1iCll~r.?.1Ki,~ ~t>li9:0<-<~. ',e;=(lG pcrt,,nu~. prio~,d,-:de ru fcrr;1,_li.:-;cGo d? 

;;0!1iicas ;;11bl:c.--i" f'\:'p(lf l( .~<- P P~i( ,~ .. ·-;>-;. Ta=<- ;-;cóf:'o,;:: 0_1;il' :!J!!<"-ffi p;-i; ;~ e fort;~it>r i'.:•~r1to d;~ pd:!:( 1p;~:_;;c 

:-~c1a1. d.~ d,>.-'er-;1d;1dP (tilt1J1;':l e-d.i di;Jt!~dadt> h·_;r;'.,''dk~. l'IC ~•'p;,;nc~ ;ernpc' e-11: q•.1::-: ,,.-r1hi;;ntd~l~ 

di~ft.~n'f''•!e .-:;.;, de:-1qq;J!cl;1de<. '<1~_,;11~ P nrcP .. :o'.'P'r o 'f-'<.:p~ir~:, :1 nh.:1;-:lidade de ..:reuc;<- e ~d:Jeres 
P~oniov~=r e~]' rcLJdF.' r dt __ ,,_:f n.)~J é dpenil~ ur11:1 re;;,:;rnc i!C ~,1qó; iCd. F1':', qi n ir:·:ppr ,di\'•. !09,;[ e;,, o e 
;,~)( i:-d. p~n .;_c.r1·,.011c1'·rrk (''Jn1 ;; ::on;,t;;u1c..::io F;;>dFrc-il. o f:~:.-1t=.;t:-' cld l;:_rk;lcí._.;d,;; ;.;,~( i ,-i! E-> ;J:-; < :a;:idc;', 

i11;ern,'!;!or:c;1':- :io<- q-;:_il" D t"~r,J':.ii e '.-ÍÇ)1!~1tiirio Port11:~:·:..1._iq~tdícct-">"' p!":'i;Jn:et<tt> d r(:'~i!Í/a~,Jo de::<.J<. dC_(Jes 

corr:o p:~nf' ~!? 1_nna p()ff\Kd p:.-;t1!ica co1nDror'1e:1dd co~n C!S d11f"itos :,,_ana!-:J\ d j·:'>t•c.J -;oc ;,~:.a ;;rotf:'i:.,_l;.J 

de d1 1/!':'!':-:d..i:tf' ~o (C~:-nl.late ao ~d{,i<..;i:c• e;~ :n!t::l"-'t)rnetci c·pJigio•;r. 1,n in:;'!f(1picJ d~ Ser1 .. -:: 

Execução Orçamentária "2027' 

Dol.:ir:)in 

Autorizãdo 

Reserv<:ido 

Empenhãdo 

l.icuid.:do 

Ações 

205.?. - :::nrt<:!rc,-:·r;.:: ~~o!ít;ca de equidad;::; ~(J<Jf n::i 
!~ecle lvlunícipa! de En5ir,o 

l.iCiO - e:·!:) :L,l':-~! 110!.[tld'> ~}c!d d !:c~u;cic1';!;-' i\,:lid 

n::iS2rr"a 

215(! - f.-lroro,:)\.'f>' P;J)rti(a5 ?úbti-:a:; de Pr:-;:--:-,~)Ç<~eo 

dos ?ovo:;·~ Cor:-.i_irndadcs Tr:.-1d1cionais e· 
Fnfrf'-ntr:noento 3C R;:_;cis.11:0 i{e-!i910-so 

Metas 

Aç)es educõltiva5 vol:;.id.:.:i:; é se91.1:·an:-_;a e i1 
orot2.:;;jo ~.0c1a! n?a!i?afi;;,:-

C,li''Jkin!i;J<; .f-'dn(,i;ô\·ic!·~ rf~di :·,--:d,1. Ct:!'>Cl'.-- d:~ 

f(l;'i"l'i:';(.:'iO n;j?,r),'; '." r.nli. :·2fi~L'": ofp;t:1d;-y. 

Loderan(t;S conHJniL:iriJs capdcit::.;das. 
DbservatO:-ic.--. de equic!dde e cu!turo 
t;·,;i~licicnal l11::;1a!é1do, Fesriva! c:nual 
rcJL.~;;do. Cc;rr:unid~~des rnapQadc>s C.' 

rc::0nhc:::id.:is 

r.s o.ao 

RS 0,00 

R~- 0.QJ 

RS G.00 

RSC_OO 

Quantidade Unidade 

147 o 

i.9 

Percentual, 
Unidade. Un!dade, 

Unidade 
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0033 - Turistando na Serra 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

;)1~ser:volvpr t~ ;n1pfp:n:~t1~dr acór'-. 1nteqr(ldilS ~1 oltddi1'> ;..'ira o íorti-ilf>cHn1?n!D do ·,e;or !11rht1co no 

r11!H11np:o d.: Serr;i_ pnr rnPic dn fo:nPnto a ;it11:id,::,op l!;nstic.i. d::1 p1·ornc;ç,:io do' atrariv0s- lnc:ii.;;_ d.-i 
>:stru;l!r;ic,io de rotc-iros cjp av(?nt11ra e d.:1 íorrra\it:.:1\.:.io (!0 p.:irc.t'.riao:. corn en;1d;.HJe·;_ ;,<,snri«;:óes f' 

('rnpresa<, do Sf~toi-. 

() rnu11ie:pio da Sena Pº""tH (_J!(:r:de po!encii:ll tunc.t1co lCH1 urnc clivet51(L:1de d;;; a:1,;tivG'-' nnt1Jrah, 

cultura:<,~· J,i~tD:<LO~ a1r1dd puuc.o expie.nodo<:. de forrnél e'.>1:f!J!UJddd. A valoriLci~tio t' o de<:>er1voivi1'1t'11to 

do '.>etvr turi:.tico ':iJ0 f:Jr:U'"Hnentdís µdra J gera.:,.ao d~: etnp1eoo e 1enf.l<:. di\·•.:>r:.:ficacao da ecc;norn:a 

lc;ciJI, fo;Lilctiir1e11to c.iJ 1:.:.1ent;ddde (1Jltu1a! e prvino.;:,~iu do Je-:,l'll'-'Ulv1111-::•11to su'">tr.'r:td\·'::'Í A 

ín1ple~n~'nt.:.:çJ0 de aç:Qc::; vol!d:Jd'.> ao fon1cnto, µ:oinocJo e C":.t:utu1Jc~io dü t<_,fl:.rnc ~'i::.J f)O)i(ion,u '1 

Sc1r<J corno dc~-t!l10 co1:1pc.'titivo no ccn~1r10 est0du,1L n,1cio1;a1t'1ntern.:-1cional_ A ho1110!09c1~<io e 
oµcr~1(ion:-iliz.Jç~iç de rotc1rç5 de J\'Cr:tur.:-i. (On10 trilhas, rapei. csc~1!.Jda e parc1pcnt0. alctn de va!o~izar 

º'' 1cc1_u:;c·; nJto._;tJis C'l\!Stl.'ntcs. contrib·.:i p:ir;:i atr.:iir urn público divcrsilicodo e cstirnuL·11 o 

crnprccndc~iorísrno k"KJL Alern di~so. J fonr1aliz<içJo de pa:ccna~. corr- c;:tidadcs. Js:soc!;:;cõ.::s e 

ecnrYes:i:- do setor é e~,ser;cial par,:: 9JrtJnti1 a cnticuJac~io eritr~ o~, diversos atores ci~i e.ideia produti'.·a 

do ::ur1;;n10_ viatúli;:Jndo a o!erta ele se1vico:. qua!ificctclos e J c1·iaçJo de unlcl go'.'e=-nunc.:i p.:ntic1ptl!Í'/J t:• 

pf;cient?_ [)ps~a iolfn,-1. o ir:veqirnento no setG: t11nsr1co repre<::en.ta :nna -e;;;;trategi1 e!ic;17 par;:1 o 

de,;::-nvolvin1ento econ61nrc0 e social do município da Serr,:; 

Execução Orçamentária· 2027. 

DotacJ_io RS 0.00 

Autorizãdo 

Empenhãdo 

Ltquid;:ido 

P<tgo 

Ações Metas 

2041 ~ ;or:ientar e orornovcr o dc:senvolvirn::>nto do Tri!clc Turi~tico Caracitado. Fundo gerído !? 

SC>torTuri;tíco no t,_·hinicipio da Serra. m,:;ntidc 

Quantidade Unidade 

RS 0,00 

RS 0.00 

RS G.DG 

RS 0.00 

RS 0.00 

25,5 Unidade, Unidade 
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9999 - Reserva de Contingência 

Orgão Responsável: 

Objetivo: 

Justificativa: 

_,:..~s-egur;,· !( ;~11r<,~J'.- üf·>JJ:!t~':L-i''º~' pa:ci e- !~'1fre:1~;~·nen:u d"-' 1·i:.:'Jl'· h~cais e evef;t;_:-,. ,;npr,~·vi:.to~ 
q<-:rnnt=r:r.lt~ ,: . .:<1in!·i_:.r;r.: d<:!S <.o-.;,,·; p :b:i,_c1c. e;~ (G'"",t:1:·.:1diidi:' dc.·~ .-FJ'·t:S 9o':<":'ffia·~·en:ai" 

Execução o._,.mentária - 2027 . 

Dot21c/io 

Autorizí:ido 

Ernpenhado 

Ações Metas Quantidade Unidade 

O.O 

RS 0.00 

RS c;_:Ju 

RS 0.00 

RSC_C!() 

RS G.00 

RS G.JG 
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