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MUNICIPIO DA SERRA T=
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 738, DE 24 DE JULHO DE 2026

INSTITUI E REGULAMENTA O SISTEMA DE
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PARA  SERVIDORES EM ESTAGIO
PROBATORIO, DE QUE TRATAM OS ARTS. 15
E 16 DA LEI N° 2,360, DE 15 DE JANEIRO DE
2001, E DISCIPLINA A COMISSAO DE
AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
(CAEP), NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE SERRA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO, usando das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Orgénica
do Municipio,

DECRETA:

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1° Na forma do art. 41, §§ 1°, III, e 4°, da Constituigdo Federal, e dos arts. 15 e 16 da Lei n®
2.360, de 15 de janeiro de 2001, fica regulamentado, no ambito do Municipio de Serra, o Sistema
de Avaliacdo Especial de Desempenho para servidores em Estagio Probatério.

Art. 2° Para aquisigiio da cstabilidade, o servidor nomeado para cargo de provimento cfetivo, em
virtude de concurso pablico, submeter-se-4 4 Avaliagdo Especial de Desempenho, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e
da ampla defesa.

Art. 3° Considera-se Estagio Probatério o periodo de 36 (trinta ¢ scis) meses de efctivo exercicio
do servidor no cargo para o qual foi nomeado, conforme art. 15 da Lei n® 2.360, de 15 de janeiro
de 2001, observadas as hipoteses de suspensdo e prorrogagio do prazo previstas na Lei n® 2.360,
de 15 de janeiro de 2001, e na legislagdo de pessoal do Municipio.

Art. 4° Na hipotese de acumulagéo legal de cargos publicos, o estagio probatorio do servidor serd
cumprido, independentemente, em relagio a cada um dos cargos em que tenha sido nomeado.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DOS CRITERIOS

Art. 5° Sdo objetivos da Avaliagdo Especial de Desempenho em estagio probatério:

I - avaliar a aptiddo do servidor para o desempenho das atribuigdes do cargo;
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II - identificar potencialidades, limitagSes e circunstincias na execugdo das atividades do cargo;
II1 - conduzir o servidor a uma atitude reflexiva e proativa em relagiio ao seu trabatho;

IV - estimular o desenvolvimento profissional ¢ a superagdo de indicadores insatisfatdrios;

V - melhorar a qualidade do servigo prestado ao cidadio;

VI - qualificar as relagdes interpessoais ¢ a cooperagio entre servidores ¢ chefias; ¢

VII - fornecer subsidios & gestdo ¢ ao desenvolvimento de pessoas.

Art. 6° A Avaliagio Especial de Desempenho terd por objeto os fatores fixados no art. 15, caput,
da Lei n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001:

[ - assiduidadc;

Il - disciplina;

H1 - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; ¢

V - responsabilidade.

Art. 7° Para fins dc afcricio objetiva, cada fator do art. 6° serd desdobrado nos scguintes
pardmetros, aplicaveis a todos os servidores em cstagio probatorio:

I - assiduidade: comparecimento continuo, pontualidade e permanéncia no local de trabalho
durante o expediente;

1] - disciplina: rclacionamento interpessoal, habilidade de comunicar-sc com clareza ¢ urbanidade
com a equipe, érgiios internos ¢ o piblico, e observancia dos principios da Administragdo Pablica,
com imparcialidade e respeito as diferengas individuais;

1I - capacidadc de iniciativa: habilidade de apresentar ¢ implementar ideias, propor solugdes ¢
agir em situagdes previstas ¢ imprevistas; dominio do campo de atuagdo ¢ busca de atualizacio
para solugio de problemas;

1V - produtividade: capacidade de adaptagio a novos processos de trabalho e flexibilidade frente
is necessidades do servico; comprometimento com os resultados de acordo com as diretrizes do
Municipio ¢ da Secretaria de atuagio, realizando o trabalho com rendimento adequado, levando
em conta a complexidade, o tempo de exccugio e as condigdes de trabaltho; ¢
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V - responsabilidade: Comprometimento com o cumprimento de suas atribuigoes, executando as
alividades com atengiio, zelo, ética e observincia das normas institucionais. Utiliza de forma
adequada e responsavel os recursos publicos colocados & sua disposicio, incluindo equipamentos,
materiais, sistemas, documentos e instalagdes, contribuindo para sua conservagéo, seguranga, bom
tfuncionamento ¢ para a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados.

Paragrafo Gnico. O Municipio poderd regulamentar pardmetros adicionais ou ajustados ao caput
para carreiras com atribuicdes materialmente distintas, tais como magistério, sande e guarda
municipal, observados os fatores legais do art. 6° ¢ a estrutura de pontuagio deste Decreto.

CAPITULO Il
DOS AVALIADORES, DA AVALIACAO E DA AFERICAO

Art. 8° O servidor em estagio probatorio serd avaliado por 2 (dois) avaliadores:

I - a chefia imediata do servidor avaliado; ¢

II - 1 (um) servidor efetivo e estavel, indicado na forma do art. 9°.

Art. 9° A escolha do servidor efetivo ¢ estavel avaliador observara, por ordem de prioridade:
I - cstar no mesmo cargo efctivo do servidor avaliado;

11 - dentre os que estejam no mesmo carge, o de maior tempo de servigo na unidade administrativa
do avaliado; e

I - em caso de empate, o de maior idade.

§ 1° O servidor efetivo e estivel avaliador deve ser da mesma unidade administrativa do avaliado
e ndo pode ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos 3 (trés} anos.

§ 2° Caso ndo haja, na mesma unidade administrativa do avaliado, servidor efetive ¢ estavel
ocupante do mesmo cargo do avaliado, a avaliagiio sera feita pela chefia imediata ¢ por servidor
efetivo ¢ estivel dessa mesma unidade administrativa, ocupante de outro cargo com escolaridade
igual ou superior & do cargo do avaliado, observados os critérios do caput.

§ 3° Caso nio haja, na mesma unidade administrativa, nenhum servidor efctivo ¢ estavel que atenda
a0 § 2° a avaliacio scra fcita pela chefia imediata e por servidor efctivo e estivel da mesma
Secretaria, ocupante de cargo com escolaridade igual ou superior, preferencialmente do mesmo
cargo do avaliado, observados os critérios do caput.

§ 4° Esgotadas as hip6teses dos §§ 2° e 3°, sem que se localize servidor efetivo ¢ estavel disponivel
na unidadc administrativa ou na Secrctaria do avaliado, a avaliagio do ciclo scrd realizada
exclusivamente pela chefia imediata, hipdtesc em que o resultado do ciclo corresponderd
integralmente 4 nota por ela atribuida, sem aplicagio da ponderagio prevista no art. 12.
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§ 5° O Sccretario da pasta poderd indicar rodizio anual do scrvidor avaliador, recainde cm outro
servidor efetivo ¢ estavel que ainda nio tenha exercido essa fungio, respeitados os critérios deste
artigo.

§ 6° Para servidores cuja jornada seja inferior a 8 (oito) horas diarias ou que trabalhem em regime
de plantdo, obscrvar-sc-a a coincidéncia dc hordrio entre avaliado ¢ avaliador, respeitados os
crit¢rios deste artigo.

§ 7° O servidor efetivo e estavel avaliador sera designado por Portaria pelo Secretdrio da pasta do
avaliado, no 12°, 24° ¢ no 32° més de efetivo exercicio do servidor a ser avaliado.

§ 8° Constitui infragdo disciplinar a recusa em avaliar o servidor designado na forma deste artigo,
sujeitando o infrator ds penalidades previstas nos artigos 158, 169 ¢ 170 da Lei n® 2.360, de 15 de
Janeiro de 2001.

§ 9° O servidor impossibilitado de atuar como avaliador, nas hipoteses deste artigo, poderd solicitar
dispensa justificada, dirigida & Comissio de Avaliagiio de Estagio Probatorio (CAEP), no prazo
méximo de 10 (dez) dias corridos apds a publicagdio da Portaria prevista no § 7°.

Art. 10. A afericiio sera realizada por meio de respostas aos indicadores dos pardmetros genéricos
¢ especificos, conforme tabela de aferigio do Anexo I.

Pardgrafo tnico. A nota atribuida a cada indicador devera ser obrigatoriamente justificada pelo
avaliador.

Art. 1 1. Cada parimetro de avaliagdo serd pontuado conforme a seguinte escala:

I - 10 {dcz) pontos — Desempenho Descjavel: o servidor tem 6timo desempenho, atendendo
plenamente as expectativas exigidas para o exercicio da fungio;

Il - 8 (oito) pontos — Desempenho Adequado: o servidor tem bom desempenho, atendendo as
expectativas exigidas para o exercicio da fungio;

IIf - 4 (quatro) pontos — Desempenho Inadequado: o servidor contribuiu pouco, necessitando
melhorar sua atuacio; €

IV - 2 (dois) ponto — Dcscmpenho Indescjavel: o servidor ndo atendeu 4s cxpectativas de
desempenho.

Art. 12. O resultado de cada ciclo avaliativo serd o valor da avaliagio da chefia imediata
multiplicado por 0,6 (zero virgula seis), somado ae valor da avaliagio do servidor efetivo e estavel
multiplicado por 0,4 (zero virgula quatro).

Art. 13. O resultado final da Avaliagio Espccial de Desempenho serd 2 média dos resultados dos

3 (trés) ciclos avaliativos previstos no art. 17.
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Art. 14, O resultado maximo da Avaliagiio Especial de Desempenho ¢ de 100 (cem) pontos.

Art. 15. Sera considerado APTO, com consequente declaragiio de estabilidade, o servidor que
obtiver resullado final igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

Art. 16. Scra considerado NAO APTQ, com encaminhamento para cxoncragdo, o scrvidor que
obtiver resultado final inferior a 70 (setenta) pontos, sem prejuizo da garantia de defesa prevista
no Capitulo VI deste Decreto.

CAPITULO 1V
DOS CICLOS, DOS PRAZOS E DAS SITUACOES ESPECIAIS

Art. 17. A avaliagio do servidor, no decurso do estigio probatorio, serd realizada em 3 (trés) ciclos,
ao término do 12° (décimo segunde), do 24" (vigésimo quarto) ¢ do 32° (trigésimo segundo) més
de efetivo exercicio, contados do inicie do exercicio no cargo.

Art. 18. A chefia imediata tcrd o prazo méaximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do
recebimento dos formularios, para:

I - encaminhar o formuldrio ao servidor efetivo e estavel designado;
II - proceder a propria avaliacdo; ¢
I11 - devolver as duas avaliagdes preenchidas & CAEP.

§ 1° A entrega do formulario ao servidor efetivo ¢ estavel avaliador deve ocorrer até o 3° (terceiro)
dia corrido do prazo do caput.

§ 2° Os formularios preenchidos pela chefia imediata ¢ pelo servidor efetivo e estavel serao
autuados por meio de processo eletrdnico sigiloso, e enviados separadamente a CAEP, de modo
que nenhum dos avaliadores tenha acesso a nota do outro antes da conclusdo de ambas as
avaliagdes.

Art. 19, Apds a consolidagio das notas em cada ciclo avaliativo e no resultado final, a CAEP
emitird formuldrio de ciéncia do resultado, em 3 (trés) vias: uma para o servidor avaliade, uma
para a chefia imediata, ¢ uma, para o servidor avaliado, para ser anexada ao processo de avaliagio
de estagio.

§ 1° Havendo recusa do servidor avaliado em receber o resultado, o fato sera certificado a vista de,
no minimo, duas testemunhas,

§ 2° A CAEP devera registrar, no sistema de Gestilo de Recursos Humanos, a anotacio funcional
referente a cada ciclo avaliativo, exceto em relagio aos servidores da Sceretaria Municipal de
Educacio (SEDU) ¢ da Sccretaria Municipal dc Satde (SESA), cujos registros  scrdo
providenciados pelos respectivos 6rgaos.
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Art. 20. Constatado resultado parcial inadequado ou indescjavel predominante em algum ciclo, a
chefia imediata, com apoio da unidade de gestdo de pessoas, elaborard plano de acompanhamento
funcional voltado a capacitagiio, a ser observado no ciclo subsequente.

Art. 21. O periodo de afastamento do servidor, nas hipoteses de suspensao do estagio probatdrio
previstas nos incisos I, 1I, I, IV e VI do art. 93 da Lei 2.360, de 15 janciro de 2001, suspendera
a respectiva avaliagiio, que sera prorrogada pelo mesmo periodo do afastamento, com reinicio da
contagem a partir do retorno do servidor, aproveitando-se as avaliagdes ja realizadas.

Art, 22, Quando ocorrer mudanga da chefia imediata a partir do 12° ou do 24" més de efetivo
cxercicio, a avaliagiio do ciclo correspondente poderd ser prorrogada por até 2 (dois) meses, a
critério da unidade de gestdo de pessoas.

Art. 23. Quando ocorrer mudanga de local de trabatho dentro de um periodo de avaliagdo, esta
deve ocorrer no local em que o servidor permaneceu por mais tempo.

Paragrafo Gnico. Sc o tempo de permanéncia for o mesmo entre os locais de trabalho, considerar-
se-4 o local de trabalho mais recente.

CAPITULO V. ,
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO (CAEP)

Art, 24, Fica instituida a Comissiio de Avaliagio de Estagio Probatério (CAEP), prevista no art.
15, § 2% da Lei n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001, para analisar e decidir recursos, instruir
processos de estabilidade, exoneragio e analisar situagdes omissas.

Art. 25. A CAEP scra composta por 5 (cinco) membros da Scerctaria de Gestdo ¢ Plancjamento
(Segeplan), sendo 2 {dois) servidores cfetivos e estaveis de cargo de nivel supcrior.

§ 1° Os membros da CAEP serdo designados pelo Secretario Municipal de Gestdo e Plancjamento
(Scgeplan), mediante Portaria de designagdo.

§ 2° A presidéncia da Comissiio serd cxcrcida por um dos representantes da Scerctaria de Gestao
e Planejamento indicados na forma do artigo 25, com voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° E vedada a participagio, na analise de caso individual, de membro que tenha relagdo de
parcntesco até o terceiro grau, ou de subordinagio hicrdrquica dircta atual, com o servidor
avaliado, hipétese em quc o membro impedido serd substituido por suplente designado na mesma
formado § 1°,

§ 4° A funciio de membro da Comissdo ¢ considerada de relevante interesse puablico, ndo
remunerada.

§ 5° A CAEP podera convocar os avaliadores, ou outros servidores, se entender necessirio para

obter esclarecimentos adicionats.

Rua Macstro Anténio Cicero, n® 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
cmail: pab.prefeito@iscrra.cs.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VI
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 26. O servidor avaliado podera interpor recurso a CAEP, caso ndo concorde com o resultado
da avaliagio.

§ 1° O scrvidor deverd cxpor suas razdes em formuldrio proprio (Ancxo III), indicando
especificamente o critério e o ciclo avaliativo impugnados, devendo ser autuado em processo
eletrénico destinado a CAEP, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a ciéncia ou a
recusa de que trata o art. 19, § 1.

§ 2° A CAEP tera o prazo de 15 (quinze) dias corridos para julgar o recurso, prorrogavel por mais
15 (quinze) dias, se necessdrio.

Art. 27. Do resultado final da avaliagio considerade Ndo Apto, cabera recurso em 2* instdncia, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos ap6s a ciGncia, dirigido ao Secretdrio Municipal de Gestdo ¢
Plancjamento.

Paragrafo Gnico. O prazo para decisio do recurso em 2° instincia serd de, no miximo, 60 (sessenta)
dias.

Art. 28. O processo serd cncaminhado 4 Procuradoria Geral do Municipio para manifestagao
juridica, na forma de orientagio 8 CAEP, nas seguintes hipoteses:

I - antes da homologagiio do ato de exoneragiio, quando o resultado for Nio Apto;
11 - quando houver recurso de 2* instdncia pendente de decisio;

lI - quando a CAEP ou a autoridade homologadora suscitar divida fundada sobre questdo de
legalidade do procedimento; e

IV - nos demais casos omissos nio disciplinados por este Decreto.

CAPITULO VII
DA ESTABILIDADE E DA EXONERACAO

Art. 29, O servidor que obtiver resultado final Apto, com pontuagéo igual ou superior a 70 (setenta)
pontos, scrd declarado cstivel, observadas as disposigdes deste Decrcto,

Art. 30. Compete ao Secretario Municipal de Gestiio e Planejamento a pratica do ato de declaragdo
de estabilidade do servidor considerado Apto.

Att. 31. Compete 4 CAEP, no caso de resultado final Nao Apto, claborar relatério circunstanciado,
enfatizando as ocorréncias que levaram a csse resultado, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
anexando-o ao processo de avaliagio.
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Paragrafo Gnico. O rclatério circunstanciado serda encaminhado ao Sceretirio de Gestdo ¢
Plancjamento para decisdo.

Art. 32. Concluindo-se pela exoneragdo.do servidor, o processo serd remetido ac Secretario da
Pasta do avaliado para efetivagio da exoneragiio, nos termos do art. 15, § 4°, da Lei n® 2.360, de
15 dc janeiro de 2001.

Parigrafo tnico. O processo de exoneragiio sera instruido com:

[ - os formularios de avaliagdo preenchidos ¢ com as devidas justificativas;

11 - a comprovagio de ciéncia do servidor quanto aos resultados de sua avaliagdo;

[1I - os recursos interpostos ¢ as respectivas decisdes;

[V - o relatorio circunstanciado de que trata o art. 315 ¢

V - o parecer juridico da Procuradoria-Geral do Municipio, quando cxigido na forma do art. 28.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Compete 4 Segeplan a coordenagio geral do Sistema de Avaliagio Especial de
Desempenho para Servidores vinculados ao Quadro Geral em Estagio Probatorio quanto a sua
operacionalizagio.

Art. 34. Compete 4 Comissio de Avaliagio de Estagio Probatorio (CAEP), vinculada a Sccretaria
Municipal de Gestdo ¢ Plancjamento (Segeplan), coordenar, orientar, supervisionar ¢ acompanhar
a execucdo do Sistema de Avaliagio Especial de Desempenho dos servidores integrantes do
Quadro Geral em estagio probatério, assegurando a correta aplicagiio dos critérios, procedimentos,
prazos e instrumentos de avaliagdo, bem como a uniformidade e a regularidade dos processos
avaliativos.

Art. 35. Compete ao servidor tomar conhecimento do Sistema de Avaliagdo quanto as suas
responsabilidades, aplicagdes ¢ prazos, bem como comparecer, quando convocado, para tomar
ciéncia do resultado de sua avaliagiio, podendo, em caso de recusa, sem prejuizo do art. 19, § 1°,
ser penalizado na forma da Lei n® 2.360, de 15 de janeiro de 2001.

Arl. 36. As Secretarias deverdo garantir a realizagio do processo de avaliagdo de desempenho em
seus respectivos Orgaos.

Art. 37. O ndo cumprimento dos prazos para entrega dos formuldrios poderd acarretar as
penalidades previstas na da Lei n® 2.360, de 15 de janciro de 2001.
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Art. 38. Os formuldrios de Avaliagdo Especial de Desempenho, com scus parimetros genéricos ¢
especificos, bem como os modelos de recurso de 1* ¢ 2* instincia, constam nos Anexos I, 1], Ul ¢
1V deste Decreto.

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAEP e aprovados pelo Secretirio Municipal de
Gestio e Plancjamento, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio quando necessério.

Art. 40. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, aplicando-se aos estdgios
probatorios em curso, sem prejuizo dos atos jd praticados sob a regulamentagdo anterior, revogado
o Decreto n® 3.264, de 19 de agosto de 2006.

Palacio Municipal em Serra, 24 de jutho de 2026,

Assinado de forma digital

WEVERSON VALCKER por WEVERSON VALCKER

MEIRELES:12493551 MEIRELES: 12493551761
761 Dados: 2026.07.24 14:18:2%
-03'00’
WEVERSON VALCKER MEIRELES
Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

. Norne do Servidor: " Matricuia:

,,cargo S e e ‘"Adm,ssao e
Secretanall!mdade | - Local de Trabalho;mé
?VCn':Ie Avaliativo: | ()1° 77( )2;”( )77357 - ”Penodo-
Avaliédorr:“ - ()Chef' a Imediata ( 7) Sérvidbr Efetwerstavel e Matricufa

Objetivo Geral: A Avaliagdo Especial de Desempenho para aquisicao de estabilidade no Servigo Piblico
Municipal tem por objelivo aferir a aptiddo do servidor, considerando os resultados obtidos, de acordo com

os fatores fixados no art. 15 do Estatulo do Servidor Pliblico Municipal de Serra.

Tabela de Aferigao

Pontos | Conceito . Sigla
10 . Desempenho Desejavel: o servidor tem dtimo desempenho, atendendo plenamente 10 :
P as expectativas exigidas para o exercicio da funr;ao
g Desempenho Adequado: o servidor tem bom desempenho, atendendo as 08
! expectativas exigidas para o exercicio da fungdo. 3
: Desempenho Inadequado: o servidor contribuiu pouco, necessitando methorar sua
4 . x : 04
- atuagdo.
2 : Desempenho Indesejavel: o servidor n3o atendeu &s expectativas de desempenho. ! 02
I e ASSIDU!DADE 10 02
1 Comparece regu!armente ag lrabalho mantendo-se a1e] iocal durante a
g expediente,
2 - E pontual & cumpre o horario estabelecido para suas atividades.
¢ Justificativa:
W—DISCIPLINA | .10 o8 04 02

1 - Sabe relacuonar—se e comunicar-se com ciareza com a equipe, 6rqaos
. internos e o pablico, respeitando as diferengas individuais.
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. 2 - Age com imparcialidade e urbanidade, ohservando os principios da
¢ legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Justificativa:

5ll§-—CAPAC!DADE DEINIC%ATWA - - 10 08 3402

o1 Apresenta e implementa ideias, propcndo so!ugoes 2} agmdo em
: situagdes previstas e imprevistas, visando & melhoria do processo de
. trabatho.

: 2 Possui dominio do campo de atuagio e dos processos necessarios ao
. exercicio da atividade, buscando atualizagao e arientacio para sclugio de
. problemas.

. Justificativa:

IV — PRODUTIVIDADE 10 08 04 i 02

1- Adap!a SE & NoVOS processos de trabalho com ﬁexabuhdacse fren{e as
. necessidades do servigo pubElco

- 2 - Demanstra comprometimento e envolvimento na busca de resultados, de
© acordo com as diretrizes do Municipio e da Secretaria de atuagao.

- Justificativa:

Ve RESPONSABILIDADE - 10 08 04 . 02

S1- Utihza com zelo 0s equ1pamenlos matenms e xnstalagoes ewtando
¢ desperdicios.

2 - Gumpre a legislagio vigenie e assume com élica as obrigagbes
. inerentes ao cargo.

Justificativa:
- Matricula do Avaliador . Nome do Avaliador Assmatura do Avallador
: Data: _ [/ __{ ‘ ; Assinatura:

Nota: ndo existe nota intermediaria 03 (trés). A pantuagdo salta de 04 (Adequado) para 02 (Inadequado), de modo a
gvitar avaliagdes medianas inconclusivas.

Rua Maestro Anténio Cicero, n* 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
cmail: pab. prefeito@serra.cs.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO Il
FORMULARIO DE CIENCIA
RESULTADO CONSOLIDADO

. Nome do Servidor: * Matricula:
- Cargo: . Ciclo Avaliativo:

Lotacao: * Locat de Trabatho:

Fator Avaliador 1 Avaliador 2 Total :

Assiduidade

~ Capacidade de Iniciativa

‘ Produtividade

|
N o
L
o
|

|
| B U
Disclplin S T
|
|
|

Responsabilidade

Total

Conceito

| Matricula do servidor Nome do servidor Assinatura do servidor

Data: __ [/ Assinatura; :

ESPAGO DESTINADO EM CASO DE RECUSA DO SERVIDOR AVALIADO

]
Matricula da 1? Testemunha

. . Nome da 1° Testemunha Assinatura da 1* Testemunha
servidor ; g

Data: __/__/ Assinatura:

. 3 & . :
: sm:ﬂgg:a da 2° Testemunha : Nome da 2° Testemunha . Assinatura da 2° Testemunha

Data: I 3 Assinatura:

Rua Macstro Anténio Cicero. n® 11, Ceniro - Serra/ES CEP: 29176-100
email: pab.prefeitoi@serra.cs.gpov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1lI
RECURSO DE 12 INSTANCIA
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA SERVIDOR EM ESTAGIO

PROBATORIO

Nome do ‘ . .

Servidor: Matricuta:
. Cargo: Ciclo Avaliativo:
. Secretaria de - Local de
. lotagdo: : Trabalho:
Assinale o fator a ser reanalisado e justifique:

Fator Justificativa

. Assiduidade
. Disciplina

Capacidade de Iniciativa
Produtividade

Responsabilidade

. Assinatura do Servidor

Rua Maestro Anténio Cicero, n* 11, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
email: gab.prefeitof@serra.cs.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
RECURSO DE 2? INSTANCIA - RESULTADO FINAL

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO

Nome do Servidor: Matricula:

Cargo: - Resuitado Finat:

' Lotagao: . Local de Trabalho:
Assinale o fator a ser reanalisado e justifique:

Fator Justificativa

. Assiduidade
Disciplina
Capacidade derlﬂrﬁrciativ;”

. Produtividade it

Responsabilidade

o

Assinatura do Servidor Data: i

Rua Macstro Amtonio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
cmail: gab.prefeito@serra.cs.gov.br



