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llLTERA A CL1\SSIFIC.AÇÂO DE CAfl.GOS 
DA PREFEI'l'URA P.lUNICIPAL DA S ~RRJ\ 

O PREFEITO I>íU11!J.CIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPÍRITO SAi'{TO usando ae 
suas él.tribuJ;;Ões legais, faço saber que e CÂl•l!: .. ::.A í•íUi'IICIPAL decretou 
e eu sancio110 a seguinte Le:i..: 

Ar·t. 12 - Os cargos de provimer.to efetivo e em comissão, da PP:-.FEI 
TUnP. Jl.IUllJICIPAL DA SEi1:H.A, passam a se:;_" r·eclassificados de 

acordo com as nomenclaturas, nÍvei~3, cÓc.igos, 
VQf.>, vencimentos e valores, na fo1•n1e. estabelecida nas -':a 
belas I e II e !~nexos, integrantes desta Lei. 

Pe.r.S-_g,:·e.f'o '(Jntco -- f'.'1lice.r1:-se no que couber, 
r1IARA ·r·iUNICIPAL DA SERRA, todos os 
tidos nesta Lei, 

aos fur1c j_onárj_os d_e_ 

;'.c1•t. 22 - Os empregos públicos consti tL1em o Quadr'o '11 ;:·e.1Jall1:·_str_ e ;;:.e 

r·ã.o regidos pela Consolidaç.2.o d_a.s Leis do 11 ..:'c""..lJ9_]_.:..), 

" o .;J- Fica:n 111ar1tidas as vantagens, dir•eitos e Ci.eir:2J.s r~: si~·os::. 

çÕes constantes das J_,eis n2s 921/85 e 949/85 1 CJ_L~s.r~co ·1ê.ci 
cor!flit&ntes com esta Le~ l:i.clusi~re cor:~ <~ .. s sui-::.s ;-,~01·.-· -· --.-, 

ções posteriores . 

.--l.r·t. 4!! - Aplica-se e.os Ir1P.,tj_i..·ou e Per1s:i.onistas, d8St<'' . . ,·e:i:::. 

o i:tesr110 C!'j_ téril) l:'eclassi:í:'ic.::~tÓrio da pr·esent2 L~:i .. 

-. .,, 
• c1 ' 

?ica o Poàer I::::~ecutivo c.u.'..:o:i::·izado a contr·atr-.~·. p~-l<.-1 ;.o;~:l 

me da Consolidação d_as _i__.e~.E do Tr<:t':Jall10, pr·oí'i.ss·:_or•. ;)2 

_ca as ~.rea_s de obras, 2.ssistê11cia sociz.l, ser·v::;;.:os -.:1 ... 

cos, educaçã.o e se.ÚCe, enqt1ento n2.o forer;• ~·e:-_lize.uo;:_,_ ~ -_, 
concui·sos pÚbliccs espec!ficos 

Art. 62 - Ficar~o c~i2~~s dois outros niveis s2l2~iais, rio Are,:o T 
de~ta Lei, enquadr·undo-se OE EJC!''li.(lor·cs ~nunj_cip . .-...~ ',. ,"-;_ - ·'-' 
ve, te.bela acresci.de. dos i''.f,,r~is T_, e ',[, r.1esO.e c1L:2 e. :~ece:·.--~o:. 
Orç omont, ~. ,., e_n,-~·esente UT:l COITT_Dü'.::'t.S.i,1e;'1;..:0 Sê_{;. f;:fe.tÓ._;:~ '.J, "'~-·~ ,P' ~.r·. 

::_J.e_.ctii' de i0: de jt~lho do cor·1~ente e;:s1·cic~_(). 

Par·é:r,:C"<.cfo Único - Ur;ia comiss.?_o t:ii,;,ta fc:·-;~'~.td<c. ?<.)'' 3 (-:.:~~e::..1)',ic:·ee.Gol:-e:J 

e 3 (t:ces) 1'écnj_c:os de. Pr·efei~'.J.rc.i pr·ocsc.~'..~I-8.c aos cst:;.r:'.os 
necessários G.o cur~1primer1to Ceste 2.:'l:i.~o. 

A1·~. 7º- J\. jor•r1ada diária d2 tr2.b2lho dos ser··.;~dor·~s cel ;~ :~:i.::--;;·.c; 
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LEI N' 1000/85,/' 

ALTERA A CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DA S"RRA 

·o PREFEITO f'.1Ul>1ICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPÍRITO SANTO usando de 
.suas atribuições legais, f'aço saber que e~ CÂI•1ARA MUNICIPAL decretou 
e eu sancior10 a seguinte Lei: 

Art. 12~~ Os cargos de ·provimento efetivo e em comissão, da PR~FEI 
TURA !llUNICIPAL DA SERRA, passam a ser reclassificados de 
acordo com a..,.s nomenclaturas, níveis, códigos, que~titat! 
vos, vencimentos e valores, na forn1a estabelecida nas ta 
belas I ~ II _e Anexos, integrantes desta Lei. 

Par.a.grafo 'único - Aplicam-se no que couber, aos funcipnártos da CÂ 
·r.IARA ·r.1UNICIPAL DA SERRA, todos os dispositivos legais con 
tidos nesta Lei. 

!A1~t. 22 - oS empregos pÚblicos constituem o 
rão regidos pela ConSolidação das 

Quadro Trabalhista e se 
Leis do Trabalho. -> 

FiC'a'TI mantidas as vantagens, direi tos e dema.is ótsposi 
ções constantes das Leis n!!s 921/85 e 949/85, quanc;o Z"lào 
conflitantes com esta Le5_, inclusive cor.: as suas modi:i"ice. 
çÕes posteriores. 

~rt. 42 - Aplica-se aos. Inativbs e Pensionistas, desta l).:.~efe1 tu.ra, 
o mesmo critério reclassificatÓrio da presente Le:L. 

!iArt. 5!! - Fica o Pod~r Executivo autorizado a contratar, pelo J.egl 
me da Consolidação das Leis do Trabalho, profi.ssiori . ..::.i··: .P5;; 
r·a as i.reas de obras, a.ssistência social, serviços pÚbli 
cos, educação e saúde, enquanto não forem rec.liza6os e~; 
concursos públicos especificas 

Art. 62 - Ficarã.o crie.c'.os dois outros níveis salariais, no Ar.exo I 
desta Lei, enquadrando-se os ser~.ridores municj_pa:!..~;;. à ''º 
va te.bela acrescida dos ~!Í.'.reis L e r.1, desde que e. Receite. 
Orçamenté .. '.~ia e.presente um comportamento sat:·_~fe.tÓrio, <:"~ 
pa.rtir de 1 º de julho do corrente exercício. 

ParÉ.grafo Único - Urna comiss8.o mista formada por 3 ( t:.."e:..1 )Veree.do:::'es 
e 3 ( tres) Técnicoe da Preí'ei-Cura, proceder,ão aos estudos 
necessários.ao cumprimento deste artigo. 

A jornada diária de trabalho dos servi'dores 
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em atividades burocráticas, será de 6:00 (seis) horas. 

Parágrafo Único - O benefício referido neste artigo fica estendido, 
excepcionalmente, aos ocupantes dos cargos de Servente, A 
judante e Merêndeira. 

Art. Bº - Fica criada a Comissão Permanente de Inquéritos Adminis 
trativos, destinada a apreciar os inquéritos da esfera da 
adn1inistração municipal, sendo dirigida por um Presiden 
te, Padrão-CPC-2, de livre nomeação do Prefeito, subordi 
nando-se a Secretaria de Assuntos Jurídicos. 

Art. 92 - As Seções de Serviços Administrativos das Secretarias Mu 
nicipais, Padrão CPC-5, ficam transformadas em Departame~ 
tos de Apoio Administrativo, Padrão CPC-2. 

Art. 10 - As despesas decorrentes da execução desta Lei, 
conta da dotação orçamentária própria. 

- ' correrao a 

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data àe sua publicação, revog~ 
das as disposições em contrário. 

PREFEI~URA MUNICIPAL DA SERRA, 14 Qe maio de 1986. 

CUSTAS CrS 3'g1,dt 

\ 
Prefeito Municipal 

e;,~;. o .10 JE R'GISTRO GERAL [f IMÕVEIS 
~err~ • Comarca d1 Cap:t1I 

1 ~ Znna. Sede, e .. r~: ~. ! lm~!da 1 01Jeimados 
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f Is _Jj_f,_, __ 
A.p:esent<iC:o no diaJJ ..... n1·: ; ... O.~ ... de 1es8._ 
Livro B. fi n ... .95.i ... ae ocd.m 
LivroC. ~n d CM--- .......... e orem 
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ANEXO II 

PADRÃO 

CPC-5 

CPC-6 

QUANT, 

01 

01 
01 

Chefe 
balho 
Chefe 
Chefe 

da Divisão 

da divisão 
da Divisão 

DENOMINAÇÃO 

de Medicina e Segurança do 

de Emprego 
de Capacitação Profissional 

01 Chefe da Divisão de Esporte e Lazer 
01 Chefe da Hivisão de Assistência à Comunidade 
01 Chefe da Divisão de Apoio 
01 Chefe da Divisão de Suprimento 
10 Diretor de Escola de 51 a 81 Séries e 2º Grau 

da Seção de Limpeza e Conservação 
da Guarda Municipal 
da Seção de Expediente 
da Seção de Protocolo 
da Seção de Tributos Imobiliários 
da Seção de Cadastro 
da Seção de Serviços Diversos 
da Seção de Dívida Ativa 
da Seção de Cobrança Amigável 
da Seção de Ajardinamento 
do Horto Municipal 

Tra 

01 
01 
01 
01 
01 
bl 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
Encarregado 
çao 

da Seção de Emplacamento e Ilumin~ 

20 Diretor de Escola de S~ries Iniciais - 11 a 4~ 

séries 
01 Secretário da Junta de Serviço Militar 

10 
01 
20 
30 

Encarregado de Cemitério 
Oficial de Gabinete 
Supervisor de Creche 
Secretário Escolar 

• • • 

Praça Pedro Feu Rosa n? 1 , Tel.: 251-1322 - Serra -Sede, ES 
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PADRÃO QUANT. DENOMINAÇÃO 

CPC-4 01 Chefe da Divisão de Cadastro e Pagamento 
01 Chefe da Divisão de Vantagens e Benefícios 
01 Chefe da Divisão de DEsenvolvimento de Pessoal 
01 Almoxarifado Central 
01 Chefe da Divisão de Bens Patrimoniais 
01 Chefe da Divisão de Compras 
01 Chefe da Divisão de Transportes 
01 Chefe da Divisão de Manutenção 
01 Chefe da Divisão de Zeladoria 
01 Chefe da Divisão de Serviços Gerais 
01 Chefe do Arquivo Municipal 
01 Chefe da Divisão de Tributação 
01 Chefe da Divisão de Fiscalização de Rendas 

0"" 
01 Chefe da Divisão de Arrecadação 
01 Chefe da Divisão de Contabilidade 
01 Chefe da Divisão de Finanças 

. 01 Chefe da Divisão de Cadastro 
01 Chefe da Divisão de Execução de Obras 

01 Chefe da Divisão de Serviços Contratados 

01 Chefe da Di ViE!ão Rodoviária 
01 Chefe da Divisão de Produção 
01 Chefe da Divisão de Análise de Projetos 

01 Chefe da divisão de Avaliação e Habite-se 

01 Chefe da Divisão de Fiscalização de Obras 

01 Chefe da Divisão de Coleta de Lixo 

01 Chefe da Divisão de Limpeza Urbana 

01 Chefe da Divisão de Cerni térios 
01 Chefe da Divisão de Paisagismo 

01 Chefe da Divisão de Feiras e Mercados 
\,,..- 01 Chefe da divisão de Matadouro 

o 01 Chefe da Divisão de Eletrificação 

01 Chefe da Divisão de Assistência ao Interior 

01 Chefe da Divisão de Posturas 
01 Chefe da Divisão de Transportes Coletivos 

01 Chefe da Divisão de Apoio Técnico Pedagógico 

01 Chefe da Divisão de Planejamento Educacional 

01 Chefe da Divisão de Administração Escolar 

01 Chefe da Divisão de Estatística Educacional .. 
01 Chefe da Divisão de Desenvolvimento Cultural 

01 Chefe da Divisão de Divulgação 
01 Chefe da Divisão de Assistência Médica 

01 Chefe do Pronto Socorro "Cel. LeÔncio Vieira de 
Resende 

01 Chefe da Divisão de Assistência Odontológica 

01 Chefe da Divisão de Veterinária 

Chefe Divisão Assistência ' Praias 01 da de as 

Praça Pedro Feu Rosa n?1 . Te!.: 251·1322. Serra· Sede· ES ~íjj 
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PADRÃO 

CPC-1 

CPC-2 

o"" 

CPC-3 

CPC-4 

QUANT. 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 
01 

A N E X O II 

DENOMINAÇÃO 

Secretário de Assuntos Jurídicos 
Secretário de Administração 
Secretário de Finanças 
Secretário de Obras 
Secretário de Serviços PÚblicos 
Secretário de Educação, Cultura e turismo 
Secretário de saúde 
Secretário de Ação Social 

Chefe do Gabinete do prefeito 
Diretor do Departamento de Consultoria Jurídica 
Diretor do Departamento de Procuradoria Judicial 

01 Diretor do Departamento de Assuntos Fiscais 
01 Presidente da Comissão Permanente de Inquéritos 

Administrativos 
01 Diretor do Departamento de Pessoal 
01 Diretor do Departamento de Compras e patrimônio 
01 Diretor do Departamento de Serviços Diversos 
01 Diretor do Departamento de Comunicações 
01 Diretor do Dep~rtamento de Receita 
01 Diretor do Departamento Financeiro-Contábil 
08 Diretor do Departamento de Apoio Administrativo 
01 
01 
01 
01 
01 

Tesoureiro 
Diretor do 
Diretor do 
Diretor do 
Diretor do 

Geral 
Escritório Técnico de Planejamento 
Departamento de Construção 
Departamento de Controle e Construçãb 
Departamento de Limpeza Pública 

01 Diretor do Departamento de Logradouros 
01 Diretor do Departamento de Abastecimento 
01 
01 

Diretor do Departamento de Extensão Rural 
Diretor do Departamento de Ensino 

01 Diretor do Departamento de Cultura 
01 Diretor do Departamento de Assistência à Saúde 
01 Diretor do Departamento de Medicina Sanitária 
01 Diretor do Departamento Para o Trabalho 

.01 Diretor do Departamento de Ação Comunitária 
01 
01 
05 

01 
01 
01 

Diretor do Departarnento de Creches 
Diretor do Departamento de turismo 
Assessor Especial do Prefeito 

Chef'e da Assessoria J'1ili tar 
Chefe da Assessoria de Cerimonial 
Coordenador da Defesa Civil 

08 Assessor Técnico 

15 Chefe de Distrito Regional 

Praça Pedro Feu Rosa n?1 · Tel.: 251·1322 - Serra ·Sede - ES 
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NÍVEL 

A 

A N E X O I 

REFERENCIA 

Contínuo - Merendeira - Servente - Ajudante - Gari -
rário - Recreadora. 

Op~ 

B Atendente - Auxiliar de Biblioteca - Auxiliar de Secreta 
/ ria - Auxiliar de Topógrafo - Auxiliar de Treinamento 

Auxiliar de Veterinária - Coletor de Lixo - Coveiro - Su 
pervisor de Merenda Escolar - Guarda Municipal - Ajudante 
de Lubrificação - Auxiliar de Agrimensura - Bombeiro - Au 
xiliar Pedagógico. 

e 

D 

E 

F 

" 
G 

H 

I 

J 

Escriturário-DatilÓgrafo - Fiscal de Obras - Fiscal de 
Serviços Urbanos - Fiscal de Trnsporte Coletivo - Telefo 
nista - Apropriador de Dados - Encarregado Administrativo 
Salva-Vidas - Almoxarife - Operador de Multigrafia - Auxi 
liar de Contabilidade - Auxiliar de Radiologista. 

Auxiliar Administrativo - Encarregado de Turma - Mecânico 
Motorista - Caixa - Supervisor de Cadastro - Lubrificador 
Armador - Eletricista - Bombeiro Hidráulico - Borracheiro 
Calceteiro - Carpinteiro - Cavouqueiro - Jardineiro - Lan 
terneiro - Marceneiro - Pedreiro - Pintor - Soldador. 

Copista - Mecânico de Máquinas Pesadas - Técnico em Edif!. 
caçÕes - Assistente de Apoio Administrativo - Auxiliar de· 
Enfermagem. 

Professor II - Desenhista - Laboratorista - Topógrafo 
Radiologista - Coordenador de Turno. 

Fiscal de Rendas - Técnico em Contabilidade - Técnico A 
grÍcola - Técnico de Planejamentd -

Economista - Contador - Técnico de Administração - Enfer 
meiro - Assistente Social - Orientador Educacional - Bi 
bliotecário - Coordenador de Ensino - Supervisor Escolar 
P

0

sicÓlogo - Auditor - Professor I. 

Médico - Procurador - Dentista. 

Engenheiro - Arquiteto. 

Praça Pedro Feu Rosa n? 1 -Tel.: 251-1322 - Serra -Sede. ES 
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T A B E L A II 

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

NÍVEIS VENCIMENTO 

1 7.077,00 -

ô-; . _,-
2 5.147,00-

' ,, 
'. 

3 3.756,00 -

4 3.130,00 -

5 2.504,00 -

O 'C v'\) < • 
6 1.878,00 - < 

PraçaPedroFeu Rosa n~ 1 , TeL: 251,1322, Serra, Sede, ES 
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NÍVEIS 

A 

B 

e 

D 

E 

F 

G 

H 

I 

.T 

TABELA I 

PROVIMENTO EFETIVO QUADRO DE 

VENCIMENTO 

994,00 

1.192,00 

1.431,00 

1.717,00 

2.060,00 

2.472,00 

2.966,00 

3.559,00 

4.271,00 

5.127,00 

22 Serra. Sede. E S º1 Tel · 251·13 · Praça Pedro Feu Rosa n. • .. 


