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. PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

et ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI No 1547/91

Dispoe sobre a estrutura admi-
nistrativa da Prefeitura Muni

cipal da Serra-ES e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO usando
de suas atribuigoOes legais, fago saber gue a CAMARA MUNICIPAL
DA SERRA decretou e eu sanciono a seguinte:

CAaPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A estrutura administrativa basica da Prefei
tura Municipal da Serra, fica constituida da seguinte forma:

I - Orgdo de Participacao e Representagdo:
1) Conselho Municipal de Recursos Fiscais
2) Colegiado da Procuradoria~unicipal

IT - Orgaos de Assessoria: T
1) Gabinete do Prefeito R

2) Procuradoria Geral

o K "-\‘ ‘ -
IITI - Orgacs de Administracgac Direta: ; .| ) ,§§§

. z /

1) Secretaria de Planejamento \C%\ . L
Ehw e

2) Secretaria de Administracgao Wl e

3) Secretaria de Finangas

4) Secretaria de Obras

Praca Pedro Feu Rosa n® 01 Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES



PREFEITURA

»- Secretaria
6- Secretaria
7- Secretaria
8- Secretaria
9- Secretaria

10- Secretaria
11- Secretaria

MUNICIPAL DA SERRA

de
de
de
de
de

de
de

Servigos Piblicos
Turismo

Educagdo, Cultura -
Sadde

Agdo Social

Agricultura, IndGstria e Comércic
Transportes

Iv - Orgdios de Administrac3o Indireta:

1- Companhia de Desenvolvimento da Serra - CONDESSERA-

(Economia Mista)

2- Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servido-

res do Municipio da Serra - IPS (Fundag3o)

Art. 22 - Todos os drgfos que compdem a estrutura adminis-

trativa municipal possuem a seguinte vincllac@o:

I - Por linha de coordenagdo:

1- Ao Secretdrio de Finangas, o Conselho de Recursos Fis

cais

2- Ao Procurador Municipal, o Colegiado da Procuradoria

Municipal

3- Ao Prefeito, a Companhia de Desenvolvimento da.Serra

: N
e o Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos . Sgx-
Y

Vidores do Municipio da Serra.

I1 - Por linha de autoridade direta e integral;

- Ao Prefeito, os demais Orgios integrantes des_-ftens

ol
*

L

II e III do artigo 12 desta Lei.
Art. 32 - 0 Prefeito Municipal pode instituir Programas Es-

peciais de Trabalho com objetivos especificos que ndc estejam in-

cluidos na 4rea de competéncia das Secretarias e demais Orgdos de

s
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

Administragdo.

Art. 42 - Cada Secretaria ou Orgfioc equivalente conta em
sua estrutura com uma Segdo de Apoio Administrativo, unidade encar
regada de executar, de acordo com as normas adotadas pela Adminis-
tragdo Municipal, as atividades gerais, visando ajudar os respecti-

vos 6rg3os a cumprir seus objetivos especificos.

carfTuLo 11
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 52 - 0 Prefeito Municipal deve conduzir o PrOoCesso
de planejamento e induzir o comportamento administrativo para a
consecugdo dos seguintes objetivos:

I - Coordenar e Integrar a agdoc local com a do Estado e a

da Unido;

II - Coordenar e Integrar o planejamento em nivel munici-
pal, compatibilizando metas, objetives, planos e programas seto-

riais e glcbals de trabalho, bem como orgamentos anuais e planas

plurianuais;

o
I1I - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficédcia e a efe
tividade dos servigos publicos.

Art. 62 - Todos os §rgdos da administragd@o devem ser acio

nados permanentemente no sentido de: -

\
II - Estudar e propor alternativas de solugdo sucnal e eco\

\* *e
nomicamente compativeis com a realidade local; \\Hh_’.g%,

II1 - Definir e operaclionalizar objetivos de aglo

mental;

W
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

IV - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-
dades que lhe s8o afetos;
V - Avaliar pericdicamente o resultadoc de suas agdes:

VI - Atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 72 - Os objetivos da ag8o dc governo Municipal serido
formulados e integrados principalmente através dos seguintes ins-
trumentos:

I Plano Diretor;

II Plano Plurianual;
ITI - Diretrizes Orcgamentdrias;

IV - Orgamento Anual.

. i
[N :\\.. ——

- 18
L

§ 12 -~ 0 Plano Diretor define politicas, prioridadeg'*llev’
metas para o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, insti-
tucional e social do Municiplo e normas bdsicas de caontrole e fis-
calizagdo urbanistica.

§ 22 - 0 Plano Plurianual abrange as despesas que sdo rea
lizadas em mais de um exerciciqg, pela administragio.

§ 32 - 0 Plano Plurianual é aprovadc por lei e abrange um
triénio.

§ 49 -~ As diretrizes orgamentdrias s3o aprovadas por lei
e compreendem as metas e as prioridades da administragde, incluindo
as despesas de capital para o exercicic subsequente, orienta a ela
boragdo da lei org¢amentdria anual, disp@e sobre as alteragdes da
legislagdo tributdria e estabelece a politica de aplicagidc das a-
génclas fipancelras oficlals de fomento. _

§ 52 - 0 Orgamento Anual é aprovado por leil e inclui to-
das as receitas e as despesas relativas acs poderes, 6rgdos. e fun-

#7
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

dos das administragdes.

cApiTULO IIIX
DA ORGANIZAGCAO EM SISTEMAS

Art. 82 - As atividades e os servigos a cargo da Adminis-
tragdo Municipal s3o organizados e desenvolvidos, sempre que pos-
sivel, sob a forma de sistemas integrados, com orientagdc e contro
le politico-normativo centrais: |

Art. 92 - Fica instituido, a partir da data de publicagdo
desta Lei, o Sistema Municipal de Administragdo Geral.

§ 12 - Integram o sistema indicado neste artige todos os
0rg#@os da administragB®oc direta que exergam atividades ou prestam -
servigos relacionades com o0s sistémicos compativeis com as ativi-
dades-meio da Prefeitura. |

§ 28 - Qutros sistemas poderdo ser criades no ambito da
administragdo direta, através de decreto do Prefeitc e a medida -

que as necessidades da administragd@o o exigirem.

Art. 10 - 0 sistema integrado de que trata esta Lei dispo
rd de um 6rgdo central e poderé contar, segundo sua natureza, *’;}}
drgdos ou agentes setoriais. . wh‘ﬂ 75

Sag

12 - Compete ao ¢rgdo central formular diretrizes, normas
e padrdes técnicas para o funcionamento de atividades ou servigos-

compreendidos no sistema, assim como orientar e controlar o seu

cumprimento.

§ 22 . Compete aos 6rgZos ou aos agentes setoriais execu-
tar, no &mbito da administrag8o direta, atividades ou servigos'

compreendidcs no sistema, segundo diretrizes, normas e padrdes

[T
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

técnicos baixados pelo érgdo central, independentemente de sua su-

bordinagdo hierdrquica.

CAPITULO 1V
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL

"Art. 11 - 0 Sistema Municipal de Administragdo Geral tem
por objetivo baixar normas e procedimentos padronizados para todas
as atividades de administragd@o geral realizadas no ambito da admi-
‘nistragﬁo direta, bem como orientar, coordenar e controlar seu

cumprimento.

Art. 12 - Integram o Sistema Municipal de Administragdc -

Geral:
I - Orgdos centrais: E%g
j

a) No que se refere a licitagdo: Comissdo Permanente deﬁﬁf

- i
-

Licitagdes; \;;;_;.,

b) No que se refere a prevengdo de acidentes: Comissﬁﬁ In
terna de Prevengdoc de Acidentes (CIPA);

c) No que se refere é'apuragﬁo de irregularidades adminis
trativas: Comissdo de Inquéritos Administrativos;

d) No que se refere as demais atividades -da administragéo
geral: Secretaria de Administragioc.

11 - d;géos ou agentes setoriais: Segdo de Apoio Adminis -

trative integrado na estrutura de cada Secretaria ou 6rgdo equiva

lente da administragdo direta.

Art. 13 - A Comissdo Permanente de Licitagdes é o drgdo

encarregado de estabelecer normas e procedimentos para a realiza -

¢do de licitagdes pela Administracdo Municipal. / S
Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

Art. 14 - A composigiic e o funcionamento da Comissdo Perma-
nente de LicitagBes serdo regulamentados por decreto baixado pelo

Prefeito Municipal.

Art. 15 - A CIPA é o orgdo encarregade de avaliar as con-
digdes de risco de acidentes, nos ambientes de trabalho da Prefei-
tura, bem como desenvelver as seguintes atividades:

I - Propor em colaboragio com a Secretaria de Sadde medi-

‘das capazes de reduzir ou eliminar os riscos existentes;

II - Discutir os acidentes ocorridos, determinando suas

causas;

III - Encaminbar o resultado da discussdc ao secretdrio de
Administragdo;
IV - Solicitar medidas que previnam a repetig3o de aciden-

tes semelhantes;

V - Orientar os demais trabalhadores quanto & prevengdode
acidentes;

Art. 16 - A CIPA serd compssta por representantes da admi
nistragdo e dos servidores municipais, em nimero & na forma estabg

lecida em regulamentagdo especifica,
Pardgrafo Unico - A CIPA serd§ regulamentada poT decreto;-{&

dias a partir da publicagdo desta Lel, observando-se & diapasto na

baixado pelo Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cﬁnto B v1n{e

legislagdo pertinente.
Art. 17 - A Comissdo de Inquéritos Administrativos € 0
Org3o encarregado de apurar irregularidades praticadas pelos servi

dores. _////y'
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

Pardgrafo Unico - A composicio e o funcionamento da Comis-
sdo de Inquéritos Administrativos serdo regulamentados por decreto

baixado pelo Prefeito Municipal.

caPiTuLO Vv
DA COMPETENCIA DOS ORGAGS DE ADMINISTRACAOD
SECAD I

DO GABINETE DO PREFEITO - G.P

Art. 18 - 0 Gabinete do Prefeito é Orgdo que tem por com-
peténcia:

I - A Coordenagdo da representagdo politica e social do
Prefeito;

Il - A Assisténcia ao Prefeitoc em suas relagdes com os Or-

gdos da Administragdo Municipal e outras instituig¢des publicas e
privadas;

II1 - A organizagd8o da agenda de audiéncias, entrevistas e

rTeunides do Prefeito; L
N
» » A~ .
IV - A assisténcia ao Rrefeito em suas relacgBes com o Exe-

N7,

e

cutivo e Legislativo Estaduais;
V - A assesscoria apg Prefeito em suas relagdes com a Céma-

ra Municipal;

VI - 0 acompanhamento da tramitagd3o dos projetos de leisdo
Executivo na Camara Municipal;

VII - A coordenagdo das atividades de imprensa, relagdes puU
blicas e divulgagdo de diretrizes, plancos, programas e outros as-
suntos de interesse da Prefeitura;

VIII - A organizagdo e a coordenagdo dos servigos de  ceri-

monial; ' ﬂ//ﬁ

Praga Pedro Feu Rosa, Ol - Tel,: 251-1322 - Serra - Sede - Espirito Santo //{’



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

IX - A coordenagdo e a supervisdo das agles concernentes a
defesa civil do Municipio;
X - 0 desenvolvimento das atividades relativas ao alista-
mento militar no &mbito do Municipio;
XI - A elaboragdo da Mensagem Anual do Prefeito;
XII - A publicagdo oficial dos atos aprovados pelo Prefeito;

XIII - GCutras atribuigdes afins.

Pardgrafo Unico - 0 Gabinete do Prefeito compreende em sua
estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respec

tivo titular:
I - Assessoria de Gabinete

i Segdoc de Cerimonial

II - Assessoria de Comunicagdo Socisl
III - Assessoria para Assuntos Econbmicos
IV - Segdo de. Apoio Administrativo

SEGAO II
DA PROCURADORIA GERAL - P.G.

Art. 19 - A Procuradoria Geral é o dérgfdo gue tem por com-
peténcia:

I - A defesa em Juizo ou fora dele, dos direitos e dos
interesses do Municipio;

| II - A émissﬁo de pareceres sobre questdes juridicas;
III -~ A revisd@o de projeto de leis, justificativas de ve-

tos, decretos, regulamentaos, contratos e outros documentos de na-
tureza juridica, quando solicitado;

IV - 0 procedimento da cobranga judicial da Divida Ativa

/_/:,
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Tributédria e da proveniente de gquaisquer outros créditos do Muni-
cipio, determinados pelo Prefeito;

V - 0 assessoramentec ac Prefeitoc nos atos executivos re-
lativos a desapropriagfes, aquisigBes e alienacgBes de imdvels pela
Prefeitura, guando solicitado;

VI - A orientagdo juridica nos inquéritos administrativos;
VII - 0 assessoramento juridico aos odrgdos da Prefeitura;
VIII - A organizag@o e a atualizagd3o da coletdnea de leis mu
hicipais, bem como legislagio federal e estadual de interesse do
Municipio;g
IX - Cutras atribuig@ies afins.

§ 12 - A Procuradoria Municipal compreende em sua estru-
tura as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo-
titular:

I - Sub-Procuradoria Geral

# Divisdo de Legislagdo e Jurisprudéncia
II - Coclegiado %
ITI - Sec¢d3o de Apoio Administrativo _ ﬁ”
S
SECAC III . ARRLS:

S
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

Art. 20 - A Secretaria de Planejamento € o drgdo que tem
pof competéncia:

I - A elaboragdo de diagndstices, estudos, pesquisas e
proposicdo de medidas de natureza social, econdmica e urbanistica-
necessdrios ao processo de planejamento do Municipio;

" II - 0 estudo e a proposicdo de politicas e diretrizes pa-
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ra o desenvolvimento global e setorial do Municipic, em articula-
¢330 com outros drgdos da Administragfo Municipaljg

IIT - A coordenagdo de esforgos para integrar c planejamen-
to Municipal com o Estadual e o Federal;

IV - A coordenagdo do levantamentd e da andlise dos praoble
mas colccados pelas Secretarias Municipais;

V - 0 levantamento e a atualizacdo de dados estatisticos-
e informagdes bédsicas de interesse para o planejamento e a execu-
cdo das agdes municipais;

VI - A elaboragdo dos antiprojetos de Leis e Diretrizes Or
gamentarias, do Orgamento Anual e do Planc Plurianual;

VII - O cadastramento das fontes de financiamento passiveis
de ser utilizados na implementagdo dos planos e dos programas mu-
nicipais;

VIII -~ A orientagdo e o controle do processo de planejamento
em nivel municipal, incluindo instrugfes para a elaboragdo de pla-
nos, programas e orgamentos plurianuais e anuais pelas administra-

goes direta e indireta;

IX - 0 formecimento de dados e informagdes para a elabora

Gdo da Mensagem Anual do Prefeito;

X - A elaboracdo, o acompanhamenta, o céntrole, ?—aﬁaLEeé

G0 e a atualizacdo do Plang Diretor do Municipio e de outros pla-

nes, programas e projetos que visem ordenar a ocupagdc, © Uso ou a
regularizacdo de posse do solo urbano;

XI - 0 estudo e a elaborag¢do de normas relativas as ativi-

dades urhanisticas para o Municipio e, em especial, as referentes-

a desenho urbano, zoneamentoc, obras e edificacgdes, bem como a8 sua
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revisdc e atualizagdo;

XII - A implantag8c de medidas, em cocrdenagdoc com a Se-
cretaria de Financgas, que visem manter atualizadas, as plantas ca-
dastrais necessdrias ao planejamento urbano e & formulagdo das po-
liticas tributarias;

XIII - A proposigdo, em articulacdoc com a Secretaria de O-
bras, de normas e diretrizes referentes a estrutura vidria do Muni
cipio;

XIV - A realizagdo de estudos e a proposigdo de medidas -
para a preservacdo do meio ambiente nc que se refere aocs recursos-
naturais, paisagisticos e outros gue assegurem a qualidade de vida
do Municipic, mantendc permanente coordernagfio com as diversas Se-
cretarias Municipais e com a Cé&mara Municipal;

XV - A aplicag8o e a fiscalizag8o do cumprimento das nor
mas referentes & prote¢d3o palsagistica e do meio ambiente;

X¥I - A participacgdo na fiscalizac¢doc e no controle daos

diversos tipos de poluig#o em conjunto com os drgdos estaduais e

™

federais;

XVII - A programagdao e a execugdo de campanhas educativaé#_
para a preservacgdo do meilo ambiente em conjunto com ent;dades pd%%?
blicas e privadas; _;‘__J'? N

XVIII - 0 exame e aprovagdo dos pedidos de licenga de lotea

mento urbano, construgfes, localizagdo de atividades comerciais ,

industriais e de servigos, de acordo com as normas urbanisticas do
Municipio;

XIX - QOrientar os drg3os da administragdo quante as téeni

cas de planejamento, orgamento, informatica, organizagdo e método

/

// s
"
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e ao aperfeigoamento dos sistemas administrativos, quando solicita
do;
XX - A manutengdo atualizada do arquivo de Plantas das edi
ficagBes particulares;
XXI - Conhecer os problemas e as demandas da populacgdo;
XXII - Estudar e propor alternativas de solugdo social e eco
nomicamente compativels com a realidade local;
XXIII - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-
dades que lhe s3o afetos;
- XXIV - Avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
XXV - Atualizar objetivos, programas e projetos;
XXV¥I - Qutras atribuigles afins.
Paragrafo Unico - A Secretaria de Planejamento compreende

as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titu-

I - Sub-Secretaria Y §§§;g

I1 - Departamento de Precgramacgdo e Orgamento . {\

lar:

4 Divisd3o de Plapejamento Econdmico e Finaahéirow-}%ﬁ'

ST
| P et s
oy .

_ Secdo de Elaboragdo e Controle Orcamentdric
- Secdo de Estatistica e Projetos Especiais

III - Departamento de Urbanismo e Meic Ambiente
4% Divis3o de Meio Ambiente
- Segdo de Recursos Naturais e Educagdo Ambiental
- Segdo de Controle e Fiscalizagdo da Poluicgdo
# Divis3do de Urbanismo
- Secdo de Planejamento e Cadatro Técnico Urbano
- Secdo Técnica de Engenharia e Topografia

/..
e
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

IV - Departamento de Controle de Edificagdes
i Divisdo de Andlise de Projetos
- Seg¢do de Avaliagdo e Habite-se
- Segdo de Fiscalizacgdo de Obras
- Segd3o de Numeragfo 2 Emplacamento de Prédios

V - Segdo de Apoio Administrativo

SECAC 1Iv
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAG - SEAD

Art. 21 - A Secretaria de Administracso é o Orgdoc Central
do Sistema Municipal de Administra¢dc Geral da Prefeitura que tem
por competéncia:

I - A programagdo, a execugdo, a supervisdo e o controle-
das atividades de administrag¢soc em geral;

I1 - A concepgdo e a geréncia do Sistema Municipal de Admi
nistragdc Geral de que trataz o Capitulo IV desta Lei;
III -~ A proposigdc de politicas sobre a administracgdo de pes
soal; | ‘
IV - As fungdes normativas e de controle da atuacdoc da Pre
feitura no ordenamento de recursos humanos;

V - 0 recrutamento, a selegdo, o registro e o controle fun
cionais, bem como o controle da folha de pagamentoc e demais ativi-
dades relativas ao pessoal da Prefeitura;

V1 - A organizag3o e a coordenagdc de programas e ativida-

des de capacitagdoc e desenvolvimento dos recursos humanos da Pre -ﬁgl

S
N

feitura;

VII - A administragZo de planos de classificagédo ﬁe cargos elgy ;¢
N, Q S

e L. Qb
Y
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vencimentos;

VIII - A coordenagdo de relacionamentc da Prefeitura com a
associagdo representativa dos servidaores municipais;

IX - A promogdo, em articulacdoc com a Secretaria de Sadde
da inspecdo de salde dos servidores para efeitos de administracgido,
licenga, aposentadoria e outros fins legais;

X - A divulgagd3o de técnicas e métodos de seguranga e me-
dicina do trabalho no ambiente da Prefeitura de modo a reduzir ou
‘eliminar 0s riscos existentes;

XI - A elaboracdo de normas e controlesreferentes a admi -
nistragdo de material e do patrimdnio imobilidrio;

XII - As atividades referentes a padronizagdo, aquisigdo ,
guarda e distribuigdo de material;

XIII'- Realizar licitagBes destimadas a aquisigao de matel -
riais, contratacdo de obras e servigos, alienac¢do de hens méveis
e imdvels pertinentes as atividades da Prefeitura;

XIV - 0 tombamento, © registro, o inventério, a protegdo e
a conservagdo dos bens mdveis e imdveis da Prefeitura;

XV - A elaboracdo de normas para a administragdec e a con -
servagdc do patriménio municipal;

XVI - A coordenagdc dos sevigos de portaria e zeladoria en|§§%
L
N

XVII - O acompanhamento e avaliagdo da eficiéncia, afigécia- O

[} e
+ -

e~

geral;

e efetividade dos servigos pudblicos;
XVIII - A elaborag3o de normas e a promogdc das atividades reg
lativas a recebimenteo, distribuigdo, controle do andamento, triagem

e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que trami -

s
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tam na Prefeitura;
XIX - A assessoria aos drgdos da Prefeitura em assunto admi
nistrativo referentes a pesscal, material, arquivos e patrimoniogs;
XX - A organizagdo da Guarda Municipal destinada a prote -
80 de seus bens, sevigos e instalagdes;
XXI - A promogdo em colaboragdo com a Procuradoria Munici -
pal, da redag8o, registro e expedig8@o dos atos do Prefeito;
XXII - A preparagdo e encaminhamento do expediente a ser des
‘pachado pelo Prefeito;
XXIII -~ Definir e operacionalizar objetivos de agdo governa -
mental;

XIV - Qutras atribuigdes afins.

§ 12 - Secretaria de Administracdo compreende em sua es-
trutura as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respecti
vo titular:

I - Sub-Secretaria

II - Departamento de Recursos Humanos
# Divis&o de Pesspal
- Sec¢3o de Folha de Pagamento

- Sec3o de Registro e Cadastro Funcional

- Secdo de Vantagens e Beneficiocs . Si%

III

Departamento de Compras

i Divis8o de Suprimento RN
':""?.'.‘: -
- Segdo de Cadastro de Fornecedores Nl -

- Segdo de Compras

Iv Departamento de Patrimdnio

# Divisdo de Controle de Materiais e Vigilancia
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

- Se¢do de Bens Patrimoniais
- Segdo de Controle de Vigiléncia
- Almoxarifado Central
V - Departamento de Comunicagfes
i Divisdo de Protocolo Geral
- Segdo de Expediente
- Segdo de Arquivo

VI - Segdo de Apoio Administrativo

Paragrafo 22 - Integram ainda, a estrutura da Secretaria-
de Administragdo e Comiss@io Interna de Prevengdc de Acidentes (CI-
PA), a Comissdo Permanente de Licitagles e @ Comissd3o de Inquéri -
tos Administrativos, estando vinculadeos ao titular da Secretaria -

por linha de coordenagdoc.

SEGAD vV

DA SECRETARIA DE FINANGAS - SEFI PN,
o “""--.. . \') .".
Art. 22 - A Secretaria de Finangas é o drgéoc que“tgmsaporf'
T P
competéncia:

I - A proposigdoc das politicas tributédrias e financeirade

competéncia do Municipio;
II - 0 cadastro, o langamento, a arrecadagd8o e a fiscaliza

gd0 dos tributos e demais receitas municipais;

III - 0 registrao, o acompanhamento e o controle contédbil da
administragdo orgamentaria, finmanceira e patrimonial;

IV - A inscrigdo, o controle e a cobranga amigdvel da Divi

da Ativa do Municipio;
V - A preparacdo dos balancetes, bem como do balangc ge -

-
e
o
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ral, e das prestagfes de contas e recursos transferidos para o Mu-
nicipio por outras esferas de governo;
VI - A prestagdo de contas, juntamente com a Secretaria
respectiva, relativa a aplicag8oc de recursas de convénios;
VII - 0 recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentag3o-
e a fiscalizag8do do dinheiro e outros valores;
VIII - A regulamentagdo da legislag8o tributdria e do proces
so fiscal, com a assisténcia da Procuradoria Municipal;
IX - Articulag8o com a Secretaria de Planejamento para fins
de colaboragd3o e acompanhamento do Orgamento Anual da Prefeitura;
X - A assessoria aos oOrgdos da Prefeitura em assuntos fis

cais, fazenddrios e financeiros;

XI - 0 licenciamento para localizagdo de atividades comer-
ciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas urbanis-
ticas do Municipio;

XII - A fiscalizagdo tributdria de competéncia do Municipio,
XIII - A preparagdo de dados concernentes a sua drea de atua
¢330 para a elaboragdo de proposta orgamentdria e as tarefas de con

trole de suz execugdo;

XIV - A coleta de dados e a realizagdo dos cédlculos para fi

xaGd0 das taxas, tarifas ou de pregos publicos, na Administragdo -

Municipal
XV - Conhecer os problemas e as demandas da populagio; §§$

II-

'N_

-y

XVI - Estudar e propor alternativas de solugdo social e ec EL§$«

nomicamente compativeis com a realidade local;

T

XVII - Acompanhar a execug¢do de programas, projetos e at1v1-

dades que lhe s3o afetos;

XVYIII - Avaliar periodicamente ¢ resultadoc de suas agles;
//‘,' !

/L/‘
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XIX - Atualizar objetivos, programas e projetos;

XX - Outras atribuigles afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Finmangas compreende em
sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas ag
respectivo titular

I - Sub-Secretaria

II - Departamento Contédbil-Financeiro
it Divisdo de Contabilidade
- Segdo de Empenho
- Segdo de Controle Orgamentério

III - Departamento de Receita
i Divisd3o de Rendas Imobilidrias
- Segal de Cadastro Imobilidrio
- Secdo de Tributos Imecbilidriecs
4 Divisdo de Fiscalizac¢3o de Rendas
- Segéo de Divida Ativa
- Segdc de Controle de Arrecadagdo
- SegHo de FiscaliZag3o
IV - Tesouraria
- Segdo de Recebimento e Pagamento
¥V - Conselho de Finangas I-.:#n !

VI - Segad de Apoic Administrativo
SECAO VI
DA SECRETARIA DE OBRAS - SEOB

Art. 23 - A Secretaria de Obras é o 6rgdo gque tem por com

peténcia:

I - A execugad de atividades concernentes a construgdo e
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a conservagdo de vias, obras piblicas e instalagBes em geral para
a prestagio de servigos pudblicos a3 comunidade;
ITI - A elaboragad de projetos de obras pdblicas municipais
e dos respectivos orgamentos;
III - A programagdc e o controle da execucgad das obras pu-
blicas do municipio;
IV - A execugdo de trabalhos topogrdficos para obras e ser

vigcos a cargo da Prefeitura;

V - A execugdo das atividades de construgdo e conservagdo

de redes e de drenagem de esgotose canais;

VI - A execugdo dos projetos de conservagdoc e reforma dos-
bens imévels do Municipio;
VII - 0 acompanhamento, © controle e a fiscalizagdo das oO-
bras pdblicas realizadas por empreitada a cargo da SEOB;
VIII - A proposicdo em colaborag8c com a Secretaria de Plang
Jjamento, de projetos referentes a estrutura vidria do Municipio;
IX - A execugdo das atividades relacionadas com a abertura
de vias e logradouros publicos;:
X - 0 estudo para a desapropriacdo das dreas destinadas a
realizagdc de obras pidblicas;
XI - Conhecer o9s problemas e as demandas da populagédo;

XII -~ Acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-

dades que lhe s30 afetos;
XIII - Avaliar periodicamente o resultado de suas agles; ': \
XIV - Atualizar objetivos, programas e projetos;{_ '

XV - Outras atribuig@ies afins.

" ' -

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Obras compreende em sua
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2 A

estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respec

tivo titular:

I - Sub-Secretaria

II - Departamento de Edificacdes e Obras Plblicas

i DivisBo de Fiscalizacd3o de Obras Pudblicas

- Segdo de Manutengido
- Secdo de Obras por Administragdo Direta
- Segdo de Obras Contratadas
- Se¢do de Fiscalizagdo de Obras
IIT - Departamento de Obras de Saneamento
4% Divisdo de Controle e Manutengdo
- Segdo de Reparos
- Seg8o0 de Fiscalizagdo de Saneamento
IV - Departamento de Estudos e Projetos
# Divisdo de Planejamentc Técnico
- Secdo de Topografia

-~ Segdo de Desenho

V - Segdo de Apoio Administrativo ﬁ

SEGAD VII

DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS - SESP

Art. 24 - A Secretaria de Servigos Pdblicos € o 6rgdc que

tem por competéncia:

I - A proposicdo de politicas de servigos pdhlicos compa-

tiveis com as necessidades da populagdo, ndo atingidas em outras &

reas;

IT1 - 0 planejamento, a organizagdo e a manutengdo dos ser

vicos de coleta, transporte, tratamento e disposigfoc final do lixo

e limpeza de vias e logradouros pdblicos;
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III - A fabricag8o de produtos e equipamentos para atender-
0s servigos publicos;

IV - A elahoracdo de estudos técnicos e projetos, em cola-
boragdo com a Secretaria de Planejamento, referentes 3 limpeza ur-
bana e a destinagdo final do lixo;

V - A conservagdo e a manutengad de parques, hortos, pra-
¢as e jardins publicos, o desenvolimento de d4reas verdes e a arbo-
nizagdo de vias e legradouros pdblicos;

VI - A implantagdo e a manutengd3o da sinalizagio de pragas
e logradouros;

VII - A manutengdo dos servigos de iluminag3o pdblica;
VIII - A administrac8o e a manuteng3o dos cemitérios do Muni
cipio;

IX - A administragdo e a fiscalizagfoc dos servicos funeréd-
rios dD.Municipio;

X - A elaborag8o e a execu¢do de projetos para parques

pragas de esporte e dreas de lazer; §§%
XI - A autorizagdo, a fiscalizagdo, a regulamen;agéo e os;n)

P ﬁ-.__f
controle dos transportes coletivos municipal e de outros‘ﬁervigﬂs-kix

f . -
- .
—— —

concedidos e permitidos;

XII - A implantagdo & a manutengdoc da sinalizagéo de transi
to;

XIII - 0 levantamento de dados e o estudo para a fixagdo das

tarifas dos transportes urbanocs;
XIV - A organizagdo de estatisticas e a realizagdc de estu-

dos para melhoria do tréansito urbano;
XV - A promogdo e a coordenagdo de campanhas educativas de
transito em articulagdo com os demais érgdos da Prefeitura;

Prara Parln Fext Rnsa n? 01% Tel. 251-1322 - Serra - Sede - ES g
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XVI - A elaboragdo, em coordenagdo com as Secretarias de Pla
nejamento e de Saldde, das normas referentes &s posturas municipais
e a fiscalizag8o do cumprimento daquelas ndg atribuidas a outros
érgaos municipais;

XVII - 0 licenciamento e a fiscalizagdo do exercicio do co -
mércio provisdrio, ambulante ou eventual nas vias e nos logradouros
publicos, bem como das atividades de propaganda nco Municipio;

XVIII - Conhecer os problemas e as demandas da populacgdo;

XIX - Estudar e propor alternativas de sclugdo social e eco
nomicamente compativeis com a realidade local;

XX - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-
dades gque lhe sdo afetos;

XXI - Avaliar periodicamente o resultado de suas agOes;

XXII - Atualizar objetivos, programas e projetos;

XXIII - Outras atribuigOes afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Servigos Pdblicos com-

preende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordi

nadas ao respectivo titular: |,
I - Sub-Secretaria - E&%
II - Departamento de Limpeza Pudblica ] ' &Q

if Divisdo de Limpeza Urhana ‘ @§}%%

- Secdp de Coleta de Lixoc Domiciliar ‘\_ S
. Seg@io de Coleta de Lixo Industrial e Hospitalrar— ="
- Secdo de Tratamento de Lixo

III - Departamento de Logradouros
% Divis3o de Administragio de Hortos, Pragas e Jardins
- Seg8o de Ajardinamento e Paisagismo
- Segdo de Hortos e Viveiros

o
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i Divis#do de Cemitérios
- Segdo de servigos Funerdrios
- Segd3o de Administragdo de Cemitérios

* Setor de Manutengdo de Cemitério

IV - Departamento de Engenharia de Servigos Plblicos

% DivisHo de Plamos e Projetos
- Segdc de Desenho

- Segdo de Topografia

i Divisdo de Posturas

- Segdo de Fiscalizag¢3o de Posturas

V - Departamento de Atividades Mulltiplas

VI -

Art.

competéncia:

# Divisd3o de Servigos Gerals

- Segdo de Administragdo de Bairros

* Setor de Administracdo Setorial

- Se¢do de Feiras e Mercados

# Divisdo de Transportes Coletivos

- Segdo de Fisbalizagao de Transportes Coletivos

- Segdo de Trafego e Funcionamento ?é;;\

Segdo de Apoio Administrativo . :: 24
SECAD VIII \ &

DA SECRETARIA DE TURISMO - SETUR ) E

25 - A Secretaria de Turismo é o 6rgd3o que tem por

I - A organizagdo e a execugdo de planos, programas e e-

ventos rnue tenham por cbjetivos incentivar o turismo no Municipig

II - A proposigdo de projetos e investimentos que busquem

valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio em bene-

ficio da economia local;
III - A proposicdo ou apoio & organizagdo de feira, con -

gressos, exposicBes e eventos que possam promover a ecenomia e o

4
z/
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turismo do Municipio;
IV - A execugdo de convénios celebrados entre a Prefeitura
e outras entidades, visando o desenvolvimento das atividades turis-
ticas;
V - A divulgag8o dos eventos turisticos do Municipio;
VI - A organizagdc € a manutengdo do cadastro relativec aos
estabelecimentos turisticos do Municipio;

VII - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-

.dades que lhe sdo afetos;

VIII - Avaliar periodicamente o0s resultados de suas ac¢es;

IX - Dutras atribuigdes afins,

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Turismo compreende em
sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas ac res
pectivo titular:

1 Sub-Secretaria

II - Departamento de Relagles Publicas
# Divisd3o de Promogéo
- Segdo de Divulgagdo

I1I Departamento de Projetos Turisticos

i#i Divisdo de Desenvolvimento

- Segdo de Apoio ao Folclore "\h; i:;f

IV ~ Secfo de Apoio Administrativo

SegAo IX
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA - SEEC

Art. 26 ~ A Secretaria da Educagdo e Cultura é 0

Grgéo gue tem por competéncia:

I - A proposicgdo e a implantagdo da politica educacional-

J
N
[
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do Municipio, levando em conta os objetivos de desenvolvimento ecn
ndmico, politico e social;

II - A elaboragdo de planos, programas e projetos de educa
¢d0 e cultura, em articulag3c com os 6rgdos federais e estaduais -
da drea;

IIT - 0 desenvolvimento de programas educacionais no senti-
do de promover a identidade cultural;

IV - A preomo¢gdo de estudos, pesquisas e putros trabalhos -
- que visem aprimorar o sistema municipal de educac3o e adeguar 0

ensino & realidade social;
V - Administragdo dos estabelecimentocs escolares a cargo-
do Municipio;
VI - A fixag3c de normas para a organizagdo escelar, didé-
tica e disciplinar dos estabelecimentos de ensino, de acordo com a
legislagdoc em vigor;
VII - A elaboracgdo e a supervisd3o de curriculos dos cursos-
municipal de ensino, de acordo com as normas em vigor;

VIII - A orientagdo técnica pedagdgica aos estabelecimentos—

de ensino fundamental e pré-escolar;

IX - Organizagdo dos servigos de merenda escolar, de mate-|

rial diddtico e outros destinados a assisténcia ah educ;ﬁﬂa; Y
X - Elaboragdo e o desenvolvimento de programas cUIé&f&ié
e esportives junto a populagdo;

XI - Aperfeigoamenta e a atualizagdo de professores, super
visores e outros especialistas em educagdc, bem como de auxiliares
de ensino e demals servidores relacionados a é4rea;

XII - Estabelecimento de convénios com os governos federal-

e estadual para a execu¢do de programas especials de educagio e
_ y
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cultura, em articulagdo com a Secretaria de Fimangas;

XIII - 0 estudo, a proposigdo e na negociacgdo de convéniosom
entidades publicas e privadas para a implantagdoc de programas de
cultura, esporte e lazer em articulagdo com a Secretaria de Finan-
gas{

XIV - As agfies visando o levantamento, a documentagdo e a
protegdo dos patriménios arquivistico, histdrico e artistico;

X¥ - A administragdo da Biblioteca Pdblica Municipal;

XVI - 0 incentivo e a protegdoc as atividades artisticas;

XVII - A organizagdc e a promogdo de festividades e aconteci
mentos relacionados com ¢ calendaric histdrico e a cultura popular,,
em articulagdc com a Secretaria de Turismo;

XVIII - A organizagdo, a manutengioc e a supervisdo de biblio-
teca, teatros, museus e outros drgdos da Prefeitura, voltados para
a difusdoc cultural;

XIX - 0 planejamento & a execugdo de praogramas de esporte a
mador;

XX - Q apoic técnico aég Conselhos Municipais de Educagdo-
e Cultura;

XXI - Acompanhar a execuGdo de programas, p}ojetos e ativi-
dades gue lhe sdo afetos;

XXII - Avaliar pericdicamente o resultado de suas!agﬁes;

XXIII - Atualizar objetivos, programas e projetos;ixl

. 9*;»*

XXIV - Outras atribuicBes afins. R

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Educac¢do, Cultura, com-
preende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordi

nadas ao respectivo titular:
/-/
/

I~
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I - Sub-5Secretaria

II - Departamento de Ensino
4 Divisdo de Planejamento Educacional
- Secgdo de Apoio Técnico-Pedagdgico
- Seg¢dc de Ensino Pré-Escolar
- Seg¢do de Ensino de 12 e 22 Graus e Supletive
#f Divisdo de Agfes Administrativas
- Segdc de Administracgdo Esceolar
- Secdo de Estatistica Educacional
- Se¢g&0 de Merenda Escolar

III - Departamento de Cultura

% Divis8@o de Atividades Culturais
- Segdo de Deseﬁvolvimento Artistico
- Secgdo de Biblioteca

IV - Departamento de Esportes
i Divis3o de Atividades Esportivas
- Segdo de Desportos Comunitdrios
- Ségéo de Despor?Ps Escolares

V -~ Segdo de Apoio Administrativo

§ 292 - Integram, ainda, a estrutura da Secretaria de Edu-

cagdo, Cultura e Esporte, o Conselhe Municipal de Educagdo e de

Cultura;
§ 32 - A composicdo e o funcionamento dos Conselhos terdo

regulamentaééo propria, baixada pelo Prefeito. ; égg
\‘
SECAO X .\\
DA SECRETARIA DE SAUDE - SESA i\%

Art. 27 - A Secretaria de Salde é o d6rgdo qu VEémggor cdﬁ

- "

LW

A
. 4
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peténcia:

I - A gestdo do Sistema Unico de Salde no ambito do Muni-
cipio;

II - 0 levantamento dos problemas, a proposicido de politi-
cas de salde, a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Sadde-
para o Municipio, em articulac¢do com o Conselho Municipal de Saide;

III - 0 desenvolvimento de programas e agdes de Sadde, em
coordenagdo com entidades estaduais e federais;

IV - A execugdo de programas de acgfo preventiva de educa -
gdo sanitadria e de vacinacdo permanente, em articulagfo com os de-
mais 6rgdos da Prefeitura;

V - A orientagdo do comportamento de grupos especificos ,
em face de problemas de salde, higiene, educagdo sanitdria e ou-
tros;

VI - A fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais
referentes ao poder de pelitica aplicado & higiene pubiica e ao sa
neamento;

VII - A administracgido q§s Unidades Municipal de Salde;
VIII - A execugdo de agles dirigidas ao controle e a vigéncia
de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e reatores, em cola-

boragdo com organismos federal e estadual ;

IX - A inspeg8o de satide dos servidores municipais para e-

feito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins; {\
N

X - Conhecer os problemas e as demandas da populagédo;
XI - Estudar e propor alternativas de solugdo soclal e eco
nomicamente compativels com a realidade local; R

XII - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-

dades que lhe sdog afetos;
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XIII - Avaliar periodicamente o resultado de suas agles;
XI¥ - Atualizar objetivos, programas e projetos;

XV - Outras atribuig¢fes afins.

§ 12 - A Secretaria de Salde, compreende em sua estru-
tura as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respec -

tivo titular:

I - Sub-Secretaria
I1 - Departamento Médico Qdontoldgico
#f Divisdo Médica
- Segdo de Assisténcia Médica
i Divisdo de Centros de Salde
- Segdo de Postos de Sadde
* Setor de Unidade Sanitdria
# Divisdo de enfermagem
- Segdo de Enfermagem
4 Divisdo Odontolédgica
- Secgdo de Assisténcia Odontoldgica
III - Departamento Médico Haspitalar

i Divisdo de Assisténcia Médico-Hospitalar

Segdo de Pronto-Socorro

Segdc de Maternidade

Secdo de ReabilitacHdo Fisioterapéutica

Secdo de Farmaco-Bioquimica
IV - Departamento de Medicina Sanitédria
# Divisdo de Medicina veterindria
- Segdo de Assisténcia Urbana, Rural e Veterindria
# Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho
- Segdo de Prevengdo de Acidentes /f/
4 Divisdo qg vigildnecia Sanitdria /
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- Segdo Epidemididgica
- Segdo de Assisténcia as Praias

V - Segdo de Apoio Administrativo

SECAD XI
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL - SEAS

Art. 28 ~ A Secretaria de Ag¢d3o Social é o drgioc que tem
por competéncia:

I - A elaboragdc, a cocordenagdo e a execugdo de programas
e projetos de desenvolvimento comunitdrio, assisténcia e promogdo-
social;

II - 0 estudo, a proposigdo e a negociagdo de Convénios com
entidades publicas e privadas para a implantagdo de programas e
projetos na drea de agdo sccial, em articulacdo com a Secretaria -
de Fipangas;

III - A execugﬁq de programas municipais decorrentes de cowven
nios com érgdos puUblicos e privados que implementam politicas vol-
tadas para a assisténcia e o bem estar social da populagdo, em ar-
ticulagdo com a Secretaria de'?innng?s;

IV —IA assisténcia técnica e material as associacgdes de
bairros e outras formas de organizag3o da sociedade que permitam a
melhoria das condigdes de vida dos habitantes do Municipio;

V - A realizacdo, em colaboragfo com entidades pdblicas e
privadas, de programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integra
¢do0 ao mercado de trabalho local;

VI - A organizagdo de atividades ocupacionais dos diferen-
tes grupos da comunidade visando sua integra¢do a economia local;

VII - A promogdo de atividades visando orientar o comporta-
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mento de grupos especificos em face de programas de salde, higiéne,
educagd@o e outros em colaboragdo com as demais Secretarias;

VIII - A formulagdo e o desenvolvimento de projetocs que vi -
sem drganizar e dar continuidade a atividades econémicas alternati
vas, com o ghjetivo de minorar o brublema do desempregc no Munici-
pio;

IX - A instalagdo, a manutencdo e a administragdo das cre-
ches a cargo do Municipio;

X - A coordenacgdo das agdes dos d6rgdos publicos e das en-
tidades privadas que visem solucionar os problemas soclais da Comu
nidade urbana e rural;

XI - 0 encaminhamentoc e orientagdo juridica, em questdo de
familia & pesscas carentes;

XII - 0 cadastramento e a orientagdo das obras scociais exis
tentes no Municipio;

XIII - A proposigdc de estratégiasde ag3o, em face dos pro-
blemas sociais prioritdrios ao municipio, com a participag¢do da cg
munidade;

XIV - 0 desenvolvimento de agBes integradas com outras Se -
cretarias Municipais;

XV - Conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

XVI - Estudar e propor alternativas de solugdc social e eco
nomicamente compativeis com a realidade local;

XVII - Accompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-
dades que lhe sdo afe;os;

XVIII - Avaliar periodicamente ¢ resultado de suas agdes;
XIX - Atualizar objetivos, programas e projetos; .

XX - Qutras atribuigBes afins.
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Pardgrafo Unico - A Secretaria de Ag3o Social com-
preende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente Su-
bordinadas ao respectivo titular:

I - Sub-Secretaria

II - Departamento para o Trabalho
i Divis3o de Assisténcia ao Trabalhador
- Se¢do de Assisténcia ao Menor
- Segdo de Emprego
- Se¢do de Capacitagdo Profissional

III - Departamento de Agdo Comunitédria
# Divisdo de Assuntos Comunitédrios
- Segd3o de Assisténcia Comunitdria
- Segdo de Projetos Comunitérios

IV -~ Departamento de Creches
i Divisdo Supervisional
~ Se¢do de Suprimento

- Segdo de Assisténcia Psicoldgica

* Setor de Supervisdo de Creche _ %

V - Sec3o de Apoio Administrativo : I'U\. -
4
SEGCAD XII "

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E CUMERCIU - SEAI&

Art. 29 - A Secretaria de Agricultura, Indistria e
Comércio, é o érgdc que tem por competéncia:

I - A adocdo de politices gque visem o desenvolvimento!
da agropecudria e do sistema de abastecimentoc, assim como o de-
senveolvimento ordenado do pargue indust;ial e ¢ comércio do Mu-
nicipio;

II -A organizagdoc e a administragdo em cooperagdc com en

tidades representativas dos respectivos segmentos, dos servigosmu

nicipais de mercado, matadouros, feiras livres e comércio em geral,
Praca Pedro Feu Rosa n? 01 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - €8
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além de outras formas de distribuic8es de bens e alimentos;

ITI - A execugdo de programas de extensdo rural e ordenamen
to industrial e comercial, visandc a criacg3o ou aprimoramento das
dreas pré-existentes, em articulagdoc com outros dérgdos municipais-
e as entidades publicas ou privadas gue atuem no setor;

IV - 0 incentivo e a orientagdo visandeo a criagdo de novas
dreas industriais e comerciais e o ordenamento das dreas pré-exis-
tentes;

V - Incentivar a formagdo de associagdes, cooperativas e
cutras formas de organizagdc voltadas a melhoria da produgdoc agri-
coela e a facilitar o comércio, fazendo com gue os consumidores pos
sam usufruir dos produtos agropecudrios e industriais produzidos -
no Municipio;

VI - Manter contatos com setores organizados da Indistria=-
e Comércio, colaborando através de informacBes e orientagdes para
adaptacio desses setores a realidade e as necessidades do Munici -
pio;

VII - A articulacgdo com organismes, tanto de ambito governa
mental como da iniciativa privada, visando o aproveitamento de in-
centivos e recursos em prol do Municipio e para ampliagdo da cober

-

tura dos servigoes de eletrificagdo rural;
VIII - A organizagdo e a manutencdo de cadastro relativo a
imdévelis rurais, industriais e comerciais do Municipio;
IX - Conhecer os problemas e as demandas da populacgdo;
X - Estudar e propor alternativas de solug@o social e eco
nomicamente compativeis com a realidade local;
XI - Acompanhar a execugdo de programas, projetos e ativi-

dades gue lhe sdo afetos;

Praca Pedro Feu Rosa n? 81 - Tel, 251-1322 - Sera - Sede - ES
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XII - Avaliar periodicamente o resultade de suas agdes;
XIII -~ Atualizar objetivos, programas e projetos;

XIV - Qutras atribuigBes afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Agricultura, Inddstria-
e Comércio, compreeende em sua estrutura as seguintes unidades dire
tamente subordinadas ao respectivo titular:
I - Sub-Secretaria
II - Cepartamento de Abastecimento
i Divis8o de Produtos
- Segdo de Produtos Comercials, Industriais e Agro-Pe
cudrios |
# Divisdo de Extensdo Rural
- Segdo de Assisténcia ao Interior
III - Departamento de Desenvolvimento Industrial e Comercial
# Divis3o de Assisténcia a Inddstria
- Segdo de Produtos Internos S
# Divis3o de Assisténcia ac Comércio | |
- Secdo de Apoio:Eomercial

IV - Secdo de Apoic Administrative \

SECAD XI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE - SETRAN

Art. 30 - A Secretaria de Transporte € o 6rgdo gue tempor

competéncia:

I - A organizagdo e a administrag8o do controle dos trans

portes;

II - A guarda, a distribuigdo, utilizagdo e manuten¢gdo dos
veiculos de propriedades da Prefeitura ou sob a guarda desta;

-
fd

I
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III - A adog83c de medidas visando a criagd@o de fichdrio com
pleto para acompanhamento da manutencgdo dos veiculos de proprieda-

de da Prefeitura ou a servigo desta;

IV - A criacgdo de um plano especifico de atividades refe -
‘rentes ao uso adequado de veiculos de passageiro e de carga, visan
do ao maior controle de consumc de pneus, combustiveis e lubrifi -
cantes;

V - Proceder a fiscalizagdo, reparos e recuperagdo dos
" veiculos municipais, em oficinas préprias ou especializadas, desde
que autorizado pelo Prefeito;

VI - Accompanhar a execu¢do de programas, projetes e ativi-
dades que lhe sdo afetos;

| VII - Avaliar pericdicamente o resultado de suas agodes;
VIII - Atualizar cbietivos, programas e projetos;

IX - Qutras atribuigdes afins.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Transportes compreende-
em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas ao
respectivo titular: e

I - Sub-Secretaria

II Departamento de Transportes

# Divisdo de Controle de Veiculos e Equipamentos
- Secgdo de Controle de Combustiveis
- Segdo de Trafego

111

Departamentc de Manutengéo w
it Divisdo de Oficinas ff/’
- Se¢do de Controle de Pegas

- Segdo de Ferramentaria

1v

Segdo de Apoio Administrativo \f ¢?,$ﬁ;
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capiTuLo vI

DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 31 - 0Os Programas Especiais de Trabalho de gque trata

o artigo 29, serdo instituidos por decreto, para alcangar objeti

vos relacionados ao desenvolvimento sdcio-econdmice do Municipio ,

que demandem atuagdo direta da Prefeitura em drea até entdo atri

buida aos que compde a sua estrutura administrativa.

Pardgrafo Unico - 0 decreto que instituir Programa Espe
cial de trabalho especificaréa:
I - Os objetivos;
II - As atividades a serem executadas;
III - As atribuigdes do Coordenadcr, bem como sua competé&n-
cia para proferir despachos decisdrios;
IV - 0 6rg8o0 a que se subordinaréd diretamente;
V - 0 tempo de durag@o; |

VI - 0Os recursos humanos e materiais necessdrios ao seu fun

cignamento.

, CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA  \ X

-

Art. 32 - A estrutura administrativa estabelecida na pre-
sente Lei entrard em funcionamento gradualmente, a medida que 0s
érgdos que a compde forem sendc implantadeos, segundo as convenién-

cias da administracdo e a disponibilidade financeira.

- Pardgrafo Unico - A implantagdo dos dérgdos serd feita a-
través da efetivagido das seguintes medidas:

I - £laborag8o e aprovag¢do do Regimento Interno correspop

dente; i~
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II - Provimento das respectivas Chefias;
III - Dotagdo de elementos humanos, materiais e financei

ros indispensavels ao seu funcionamento.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 33 - O Prefeito baixara, por Decreto, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da publicacao desta Lei, o Regi
mento Interno da Administragao, avaliado pelas areas especificas

do qual constara:

I - Atribuig¢bes gerais das diferentes unidades
administrativas da Prefeitura;

II - AtribuigOes comuns e especificas dos servido
res investidos nas funcgdes de supervisao e chefia;

IITI - Outras disposi¢des consideradas necessarias.

Art. 34 - No Regimento Internoc de que trata o artigo anteri
or, o Prefeito poderad delegar competéncia as diversas chefias pa

ra proferir despachos decisdrios.

Art. 35 - Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos ca

sos em que o determine a Constituicdo e a Lei Orgdnica do Muni

cipio.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 36 - Os cargos de provimento em Comissdo (CPC) e “‘bs'i"

gquantitativos necessarios a implantagao da nova estrutura passa
ram a ser os constantes do Anexo I desta Lei, classificados por

simbolos.
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Art., 37 - Fica o Prefeito autorizado a proceder no or-
camento do Municipio os ajustes que se fizerem necessdrios em

decorréncia desta Lei, respeitados os elementos e as funges.

Art. 38 - Esta lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Serra, 27 de setembro de 1991.

Adalton Martinelli

Prefeito Municipal

CARTORIO DO 1° OFICIO & 10 ZONA
Recistro de Titulcs e Documuentos
GvA teoa DA vP tha.

(2urtd » Esp. Sanm.)

8 3( 9

Mo Protocote n.> A-

Fls.m____.{ é_é/_ o
fprasetado no d:a /3 més (L rg e 19724
Livie B- G ne O£ de ordem.
Livio C._ —— n,@ - de ordem.

Escrivio Judicidrio _m :

Qetal 08 Movgys o
Comerca 4 c‘m 2 R

S

0 c.n“

%" ¢ltzabath Bergamt Rocha,
° Eaciva Judiclarla, d}?
(osta Brt
G "'»{ Iw: Subsiitutd
Barturro .."‘.‘9 \“

Praca Pedro Feu Rosa n? 6‘1 - Tel, 251-1322 - Sera - Sede - ES



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO 1
A - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

GABINETE DO PREFEITOQ

QUANTI-

DADE CARGC

C1 Secretdrio Chefe do Gabinete dg Prefeito
01 Assessor de Gabinete

01 ARssessor de Comunicagdo Social

o1 Assessor para Assuntos Econbmicos

01 | Chefe da Seg3io de Cerimonial

01 Chefe da Seg#io de Apoio Administrativo

P R
A
,-""
C/

Arnmn Bades Soni Daen n@ A4 ..."i'nl L1177 - Qamra - Sarda « FSQ

i3

SIMBOLC

CPC-1
CPC-3
CPC-3
CPC-3
CPC~5

CPC-5




QUANTI-
DADE

o1
a1

01

01
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. PROCURADORIA GERAL

CARGO

Procurador Geral
Sub Procurader

Chefe da Divisdo de Legislagd3o e Jurilspru-

déncia
Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo

/W'/

Praga Pedro Feu Rosa n?.01 - Tel, 2511322 - Serra - Sede - ES

)

(¥

fMBOLOD

CPC-1
CPC-2

CPC-4
CPC-5
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

QUANTI -

DADE CARGO siMBOLC
01 Sécretério de Administragdo CPC-1
- 01 Sub-Secretdrio. - CPC-2

C1 Diretor do Departamento de Recursos Huma-
nos CPC-3
01 Diretor do Departamento de Compras CPC-3
01 Diretor do Departamento de Comunicagdo CPC-3
01 Diretor do Departamento de Patrimé8nio CPC-3

01 Chefe da Divisdo de Controle de Materials
“ez¥iglléncia CPC-4
0t Chefe da Divisdo de Pessoal CPC-4
D1 - Chefe da Divisd3c de Suprimento : CPC-4
01 ' Chefe da Divis3o de Protocolo Geral CPC-4
01 Chefe da Segdo de Arquivo CPC5
01 Chefe da Segdo de Expediente CPC-5
01 Ehefe da Sec3o de.Folha de Pagamento CPC-5

01 Chefe da Seglo de Registro e Cadastro Fun-
cional CPC-5
01 . Chefe da Se¢3o de Vantagens e Beneficios CPC-5
a1 Chefe da Segéo de Cadastro de Fornecedores CPC-5
C1 'Chefe da Se¢dc de Bens Patrimoniais CPC-5
01 Chefe da Segdo de Controle de vigiléancla CPC-5
01 Chefe da Seg3o de Compras cCPC-5
01 Chefe do Almoxarifado Central CPC-5
c1 Chefe da Segdo de Apolo Administrativo CPC-5

| ST %
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QUANTI-
DADE

o1
01
01

D01
01
01
01
01
o1
Q1
01
C1
01
01
01
01
01
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SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO

Secretdrio de Finangas

Sub-Secretério

Diretor do Departamento Contédbil-Financel

0

Diretor do Departamento de Recelta

Diretor da Tesouraria

Chefe
Chefe
‘Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
-Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

da Divisd3o de Contabilidade

da Divis#o de Rendas Imobilidrias
da Divisdo de Flscallzag8o de Rendas
da Segdo de Controle.de Arrecadagdo
da Segl8o de Divida Ativa

da Se¢do de Controle Orgamentdrio
da Segdo de Empenho

da Seg#o de Cadastro Imobilidrio

da Se¢#o de..Tributos Imobillidrios
da Sec¢do de Fiscalizagéo

da Segdc de Recebimento e Pagapentc

da Seg¢#o de Apolo Administrative

b
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CPC-3
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CPC-5
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CPC-5
cPC-5
CPC-35
cPC-5
CPC-5
CPC~5
CPC-5



QUANTI-
DADE

01
a1
01

01

G

01

01
01

g1
01

01
01
01
01

c1
a1
01
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SECRETARIA DE OBRAS

CARGO

Secretdrio de Obras

Sub-Secretirio

Diretor do Departamento de Estudos e Pro

Jetos

Diretor do Departamento de Edificagles e

Obras

Publicas

Diretor do Departamento de Obras de Sa-

neamento

“Chefe
cdo
Chefe
Chefe

da Divisd3o de Controle e Manuten-

da Divisd3o de Planejamento Técnico

da Divis&io de Fiscallzagd3o de 0=

bras Pdblicas

Chefe
LChefe

da Segdo de Manutengdo
da Seg¢¥o de Obras por Administra-

¢d30 Direta

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
mento
Chefe
Chefe
Chefe

Praga Pedro Feu Rosa n? Q1 - Tel, 251-1322 - Serra - Sede - ES /
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da Se¢do de Obras Contratadas
da Seg83o de Fiscalizagdo de Obras

da Segd3o de Reparos
da Seg#o de Flscalizagdo de Sanea

da Segao'de Topografia
da Segdo de Desenho
da Segdo de Apolo Adminlstrativo

4y

SIMBOLO

CRC-1
CPC-2

CRPC-3
CPC-3
cPC-3

CPC-4

CPC-4

CPC-4
CPC-5

CPC-5
CPC-5
CPC-5
CPC-3

CPC-5
CPC-5
CPC-5

CRC-5.
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SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

QUANTI-

DADE CARGO siMBOLD
01 : Secretdrio de Servigos Publicos - CPC-1
0t Sub-Secretdrio CPC-2
01 Diretor Jdou Deparlumento de Alilvldades

Miltiplas CPC-3
01 Diretor do Departamento de Limpeza Pldblica CPC-3
01 Diretor do Departamento de Logradouros CPC-ﬁf
01 Diretor do Departamento de Engenharia de |

Servigos Publicos CPC-3
01 Chefe da Dlvis83o de Administracdo de Hor-

tos, Pracas e Jardins CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Servigos Gerais CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana CPC-4
o1 Chefe da Divisiou de Planos ¢ l'rojetos CPC-4
01 Chefe da Diviséﬁ de Posturas CPC-4
o1 Chefe da Divis3o de Transportc; Coletivos CPC-4
07 -aéﬁefe da Divis3oc de Cemitérios CPC-4
01 Chefe da Segdo de Servigos Funerarios CPC-5
D1 Chefe da Secdo deAdninistrac&io de Cemité-

rios CPC-5
1 Chefe da Segdo de Coleta de Lixo Domici-~

liar CPRLC-5
G Chefe da Segdo de Coleta de Lixo Indus-

trial e Hosplitalar
01 Chefe da Segdo de Ajardinamento e Paisa-

gismo
C1 Chefe da Segdc de Hortos e Viveiros
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QUANTI-
DABE

01

01

01

01

.01

01

01

01
40
14

01

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Chefe
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U

SECRETARIA DE SERVILOS PUBLICO - continuagido

da
da
da
da
da
da
da

Sec¢do
Segdao
Sec¢do
Segdo
Segdo
Segao

Segao

tes Coletivos

Chefe da Segdo

Chefe do Setor

Chefe do Setor

Chefe da Segiin

de
de
de

de
de

de
de

de
de
de

de

CARGO

Tratamento de Lixo
Topografia

Desenho

Fiscalizagd3o de Posturas
Administrag¢do de Bairros
Feiras e Mercados

Fiscalizagdo de Transpor-

Trafego e funcionamento
Administracdo Setorial
Manutengdo de Cemitério

Apoio Administrativo
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

QUANTI-
DADE CARGO
01 Secretdrio de Educagdo e Cultura
- 01 Sub-Secretdrio

01 Diretor do Departamento de Ensino

01 Diretor do Departamentc de Cultura

01 Diretor do Departamento de Esportes

Q1 Chefe da Divisd3c de Planejamento
Educacional

01 Chefe da Dlvisdo de Acgdies Administrativas

01 Chafé da Divisdo de Atividades Culturals

01 Chefe da Divlisdo de Atlvidades Esportivas

01 Chefe da Seq¢8o de Ensino Pré-Escolar

01 Chefe da Ségdo de Ensino de 12 e 29
graus e Supletivo

g1 Chefe da Segsio de Desenvolvimento
‘Artistico

01 éhefe da Secﬁo‘de Apolo Técnico Pe-
dagdgico

01 Chefe da Segd3c de Administragdo Es-
colar |

01 Chefe da Segdo de Estatistica Educacional

01 Chefe da Segdo de Merenda Escolar

01 Chefe da Segdo de Bibiioteca

01 Chefe da Segéo de Desportos Comunitarios

01 Chefe da Seg3o de Desportos Escolares

a1 ' Chefe da Segdo de Apoio Administrativo
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CPb-B
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CRC-4
CPC-4
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CPC-5
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QUANTI-
DADE

01

R

a1
g1
o1

01

Q1
g1
01
01
01

01
o1
01
01

C1
01
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGO

Secretdrio de Satde

Sub-Secretdrio

Diretor do

Hosplitalar

Diretor do
Sanitédria
Diretor do

Odontoldgico

Thefe da DivisZo

Hospitalar

Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
"Chefe
néria
Chefe
ranca
Chefe
Itéria
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

da
da
da
da
da

da
do
da

da
da
da
da

toldgica

Divisdo
Divisdo
Divisdo
Divisdo

Divis3o:

Divisdo

Trabalho

Divisdo

Departamento Médico-
Oepartamento de Medicina

Departamento Medico~

de Assisténcia Médico-

de Centros de Sadde
de Enfermagem
Odontoldgica

Médica

de Medicina Veteri-

de Medicina e Segu-

de Vigiladncia Sani-

Segdo Farmaco-Bioquimica

Segdo de Postos de Sadde

Secdo de Enfermagem

Seg3o de Assisténcia Odon-
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CPC-3
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SECRETARIA DE SAUDE - continuacgdo

QUANTI-
DADE CARGO sfMBOLO
01 Chefe da Segdo de Asslsténcla Médica . CPC-5
01 Chefe da Segdo de Pronto Socorro CPC-5
01 Chefe da Segd3o de Maternidade CPC-%
C1 Chefe da Segdoc de Reabilitagdo Fisio-
terapéutica | CPC-5

0t , Chefe da Segdo de Assisténcia veteri-
" n&ria Urbanna e Rural _ crc-s
01 Chefe da Segdo de Prevengdo de Acidente CPC-5
01 Chefe da Secgdo Epidemiologica CPC-5
01 Chefe da Segdo de Assisténcia as Prailas CPC-5
60 Chefe do Setor de Unidades Sanitdrias CPC-6
ot Chefe da Sec3o de Apoioc Administrativo CPC-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITG SANTO

SECRETARIA DE ACAD SoCIAL

QUANTI -

DADE CARGO simMBOLOD
01 Secretdrio de Acdo social CPC-1
01 Sub-Secretirio CPC-2
01 Diretor do Departamento para o Trabalho CPC-3
01 Diretor do Departamento de Agdc Comuni- .

tdria cPC-3
01 Diretor do Departamento de Creches CPC-3
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia ac Tra-

balhader CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Assuntos Comunitédrios CPC-4
01 - Chefe da Divisdo Supervisiocnal CPC-4
01 Chefe da Segdo de Emprego CPC-5
01 - Chefe da Segdo de Capacitagdo Profisslonal CPC-5
01 Chefe da Segdo de Projetos Comunitérios CPC-5
a1 Chefe da Segdo de Suprimento CPC-5
01 Chefe da Segao de Assisténcia Psicoldgica CPC-5
01 Chefe da Secgdo de Assisténcia ao Menor CPC-5
01 Chefe da Segdo de Assisténcia Comunitdria CPC-5
44 Chefe do Setor de Supervisdo de Creches CPC-6
01 Chefe da Secdo de Apoic Administrativo CPC-5

-
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QUANTI-
DADE

01

. 01

01

Q1

01

01

01

o1

01

01

01

01

01

01

01

01

S

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

CARGO sfMBoLO
Secretdrio de Planejamento CPC~-1
Sub-Secretdrio CPC-2

Diretor do Departamento de Programagdo e

Orgamento CPC=-3
Diretor do Departamento de Urbanismo e
Meio Ambiente - CPC-3
Diretor do Departamento de Contrecle de E-
dificagdes ] CPC-3
“BHefe da Divisio de Planejamento Eco -
ndmico e Financeiro CPC-4
Chefe da Divisdo de Andlise de Projetos CPC~4
Chefe da Divisd3ac de Melo Ambiente CPC-4
Chefe da DBivisdo de Urbanismo CPC-4
Chefe da Segdo de Avaliag8o e Habite-se CPC-5
Chefe da Secgdo de Fiscalizagdo de Obras CPC-5
Chefe da Seg@deNumeragdo e Emplacamento
de Prédios . CPC-5
Chefe da Segdp de Elaboragdo e Controle
Orgamentdrio CPC-5
Chefe da Seg3o da Estatistica e Projetos

Especlais CRC-5

Chefe da Segdo de Controle e Fiscalizagdo a
da Poluigdo CPC-5

Chefe da Segdo de Recursos Naturals e Edy

cagdo Ambiental ' NCRC-5
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QUANTI=-
DADE

01

01

01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTQ

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO - continuacgdo

CARGO

Chefe da Seg¢do Técnica de Engenharia
e Topografia

Chefe da Se¢3o de Planejamento e Ca-
dastro Técnico Urbhano

Chefe da Sec¢do de Apoio Administrativo

Praga Pedro Feu Rosa n? 01 «;Tel. 251-1322 - Serra - Seds - ES
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simMBoOLO

CPC-~5

CPC-5
CPC-5



QUANTI-
DADE

- 01
01
01

01

01
01
0t
01
a1

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE TURISMO

CARGO

Secretédrlo de Turismo

Sub-Secretdrlo

Diretor Do Departamento de Relagfes PG-
blicas

Diretor do Departamento de Projetos Tu-
risticos

Chefe da Divis3c de Desenvolvimento
‘Chefe da Divisdo de Pfomocéo

Chefe da Segdo de Apolo ao Folclore
Chefe da Segf8o de Divulgagdo

Chefe da Segﬁg de Apoio Administrativo

Praga Pedro Feu Rosa n% 01 - Tel, 2511322 - Serra - Sede - ES
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sfMBOLD

CPC-1

CPC-2
cPC-3

CPC-3
CPC-4
CPC-4
CPC-5
CPC-5

CPC-5




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADQ DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

QUANTI-
DADE CARGO siMBoLO
o1 Secretdrio de Agricultura, Inddstria
e Comérecio | CPC-1
0t Sub-Secretdrio cpc-2
01 Diretor do Departamento de Abastecimento CPE-B
01 Diretor do Departamento de Desenvolvi-
mento Industrial e Comercial CPC-3
0t Chefe da Divisdo de Extengdo Rural CPC-4
01 ‘Chéfe da DivisZo de Produtas CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia a Indus-
tria CPC-4
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia ao Co-
mércio - CPC-4
01 Chefe da Segdc de Produtos Comercials,
" ‘Industriais e Agro—Pecuérios _ CPC-5
C1 ‘Chefe da Segdo de Assisténcla ao Interior CPC-5
01 Chefe da Segdo de Produto Interno - CPLC-5
01 Chefe da Segdo de Apolo Comercial CPC-5
01 Chefe da Se¢d3o de Apoio Administrativo CPC-5
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QUANTI-
DADE

01
o1
01
01
01

01
01

01
01
o1
01

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA DE TRANSPORTE

CARGO

Secretdrio de Transporte

Sub-Secreté;io

Diretor do Departamento de Transporte

Diretor do Departamento de Manuteng#o

Chefe da

Divisdo de Controle de vel-

culos e Equipamentos

Chefe da
"« Chefe da
tivels
Chefe da
Chefe da
Chefe da
Chefe da

Divisdo de Oficina

Secd3o de Controle de Combus-

Segdo de Controle de Pecgas
Se¢do de Ferramentaria

Segdo de Tréfego
Segdo de Apoio Administrativo

o /vvf»'
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sfMBOLO

CPC-1
CPC-2
CPC-3
chc-3

CPC-4

CPC=-4

CPC-5
CPC-S-
CPC-5
CPC-5
CPC-5




