PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA REVOG ADA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI NQ 1722, DE 01 DE DEZEMBRO DE 1993.

DISPOE SOBRE O PLANOC DE CARREIRA
E VENCIMENTOS APLICAVEIS AOS PRO
FISSIONAIS DO ENSINO QUE DESEMPE
NHAM FUNCOES DE MAGISTERIOQ NO SIS
TEMA POBLICO DE ENSINO PRE - ESCO
LAR, FUNDAMENTAL E MEDIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO usando de

suas atribuic¢des legais, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DA SER
RA decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICORS PRELIMINARES
SECKAO I

Art. 19 - Fica instituido no Municipio da Serra, a partir da vi
géncia desta Lei o PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTOS para
o Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 29 - Para fins desta Lei considera-se:

I =~ CARGO - E o conjunto de deveres, atribuigoes e

II =

I1I =

responsablidades, cometido ao profissional de en
sino e tem como caracteristicas essenciais, a cri
agdo por Lei, com denominacdo propria, nimero cer
to e piso salarial profissional.

CLASSE - B o agrupamento de cargos de atribuigoes
da mesma natureza, com denominagao propria, com
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade que
formam a carreira do Magistério.

CARREIRA - £ o conjunto de classes de atribuigoOes
da mesma natureza, escalonados quanto ao grau de

..
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complexidade, responsabilidade e habilitacio e
que representam as perspectivas de desenvolvimen
to funcional do profissional do ensino.

ASCENSAO FUNCIONAL - Passagem do profissional de
ensino de um nivel de habilitacdo para outro supe
rior, dentro da mesma classe.

PROMOCAO - E a elevagao do profissional do ensino
a classe imediatamente superior mediante aprova
¢d30 em concurso publico. |

PROGRESSAO -~ E a elevacao do profissional do ensi
no & referencia imediatamente superior do mesmo
nivel e classe a que pertence.

'CARRREIRA DO MAGISTERIO - Conjunto de cargos, de

provimento efetivo caracterizados pelo exercicio
de funcao de magistério.

VIII - PFUONCAO DO MAGISTEBRIO - Agquelas desempenhadas na

IX

XI

escola ou em outros Orgdos do sistema de ensino
por ocupantes de cargos integrantes do Quadroc do
Magistério, compreendendo a docencia, a orienta
cdo educacional, supervisdo, administragao, inspe
cdao, planejamento, avaliacao, assistéencia tecni
ca, assessoramento em assuntos educacionais e fun
¢Oes similares caracterizadas na area de educa
cdo.

ESPECIFICACAO DE CLASSE - Descricao dos cargos
classificados 3 base de résponsabilidade, contel
dos e sinteses dos deveres, atribuig¢des tipicas,
qualificacdo necessidria, requisitos para provimen
tos e outros elementos que possam concorrer para
identificacao de cada classe.

NIVEL - Grau de habilitacao exigidos para os pro
fissionais de ensino de uma classe cuja maior ti
tulacdo determina o valor do vencimento-base do

cargo.

REFERENCIA - Simbolo indicativo do valor do venci
mento-base fixado para o Cargo. -
N/.../

Praca Pedro Feu Rosa n°® 01 - Tel.: 251-1322 - Serra - Sede - ES




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA 3
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XII - VENCIMENTO BASE - Piso salarial do profissional

de ensino pelo exercicio do cargo correspondente
a classe, ao nivel de sua maior habilitacdo e a
referéncia independente do campo em que exerca su

as funcoes.

XIII -CODIGO DE IDENTIFICACAO - Caracterizagdo dos car
gos do Quadro do Magistério.

XIV - FUNCIONARIO - E a pessoca legalmente investida enm
cargo publico de provimento efetivo ou em  comis
sao.

XV -~ FUNCAO GRATIFICADA - E a vantagem associada ao '
vencimento de um funcionario, criada para atender

a encargos gque naoc constituem atribuigdes prépri
as de cargos do gquadro permanente.

Art. 39 - Para efeito de provimento, 08 cargos classificam-se:

I - CARGOS IE PROVIMENTO EM COMISSAO: providos mediante
o livre escolha do Prefeito Municipal.

Paragrafo Onico - 0s cargos de provimento em comissdo, suas  atri

~ buicdes e responsabilidades, sdao definidos em Lel pro
'/ pria.
jI - CAPITULO II
DA ORGANIZACAQ DA CARREIRA
Art. 49 - O Quadro do Magistério, constituido exclusivamente de
profissionais do ensino integrantes de categoria funcio
nal de professor, & composto de cargos de carreira de
provimento efetivo.
Art. 590 - Os cargos de provimento efetivo compde classes em con

formidade com as fungdes correspondentes a saber:
a) Professor em funcdo de docencia:

CLASSE A
CLASSE B

CLASSE C ?fi;f
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b) Professor em fungdo de Especialidade Pedagdgica:

CLASSE B
CLASSE C

Paragrafo Unico - As classes de que trata este Artigo desdobram-

se em niveis e estes em referéncias, conforme consta do
Anexo I.

Art. 62 - As classes constituem a linha de evolugao em decorrég

cia do campo de atuagao do profissional do ensino.

Art. 79 - Os niveis constituem a linha de evolucao em decorrencia
da maior habilitacao adquirida pelo profissional do en
sino para o exercicio em funcdo de magistério, tendo as
seguintes caracteristicas:

kvt —>a) NIVEL I - Habilitacdo especifica de 29 Grau.

4 b} NIVEL II - Habilitacao especifica de 20 Grau
uAR = acrescida de estudos adicionais.

WeE —~¢) NIVEL IITI - Habilitacdo especifica de grau superior
a nivel de graduacao, obtida em curso
de licenciatura de curta duracio.

| uaPy d) NIVEL IV - Habilitacao especifica de grau superior

a nivel de graduacao, obtida em curso
de licenciatura de curta duracgao acres
cida de estudos adicionais.
e) NIVEL V - Habilitacdo especifica de grau superior
. ao nivel'da graduacgao, obtida em curso
de licenciatura plena.
;HaPe — f£) NIVEL VI - Habilita;io especifica de pds-graduacao
obtida em cursc a nivel de especializa
cdo com duracdao minima de 360 (trezen

tos e sessenta) horas, regulamentado pe
la Resolugdo do Conselho Federal de Edu

cacdao sob o n? 12/93 com aprovagao de

monografia.
~g) NIVEL VII - Habilitac3o especifica de grau supe
rior obtida em curso completo de mestra

! [

euest

i
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do em educacao.

h) NIVEL VIII -Habilitacdo especifica de grau superior

obtida em curso completo de doutorado em
educacao.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

8Q - S30 atribuicodes do Professor:

I

II

- No ambito escolar:

Em funcdo de docéncia, preparar e ministrar aulas

em disciplinas, areas de estudos ou atividades,

avaliar e acompanhar o aproveitamento do COorpo

discente do ensino pré-escolar, fundamental e me

dio, no respectivo campo de atuacgao.

a)

b)-

No ambito da Administracao Central do Sistema:

S3o atribuicdes do professor em fungao de capa
citacdo de recursos humanos, planejar e imple
mentar atividades que contribuam para o aper
feicoamento constante dos membros do magisté
rio visando sua maior produtividade, bem como
desenvolver programas de capacitagao e aperfei
coamento, coordenar programas de habilitacgao,
complementacdo pedagdgica e especializagao em
pés-graduacao. Esforgar-se para seu ' constante
aperfeicoamento, participar de reunides de en
sino, encontros e reflexdo educacional, semina
rios, mesas redondas, congressos, debates a ni
vel escolar, municipal, estadual e federal.

Sdo atribuicdes do professor em funcao de coor
denacdo de componente curricular, dinamizar
e acompanhar o processo ensino - aprendizagem,
pesquisar formas de ensino que facilitem o pro
cesso ensino-aprendizagem, orientar o  profes
sor quanto a elaborag¢ao de planos curricula

L& ..-i"
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res, incentivar o professor enquantc pesquisa

dor, promover a circulacao de informacdc e ou
tras atividades correlatas.

- 5S40 atribuig¢des do professor em funcao de especiali
dade pedagdgica, a administracao, avaliacdo, o plane
jamento, a orientacdo, a supervisdo, a inspecdo, a as
sisténcia técnica, o assessoramento em assuntos educa
cionais, compreendendo as seguintes especificacdes:.

I - No ambito escolar:

a) Administrar, planejar, organizar, coorde
nar, acompanhar e avaliar atividades educa
cionais junto ac pessoal administrativo e
junto ao corpo docente e discente fora da
sala de aula, desenvolvidas no  estabeleci
mento de ensino.

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar
atividades pedagdogicas nas unidades escola
res, promover a integragao entre as ativida
des, areas de estudos e/ou disciplinas que
compoem o curriculo, bem como o continuo
aperfeigoamento do pessoal, aprimoramento
dos recursos de ensino-aprendizagem e melho
ria dos curriculos.

II - No ambito da Administracao Central do Sistema:

a) Desenvolver estudos diagnosticos scbre  as
realidades gualitativas e quantitativas do
sistema educacional.

b) Propor alternativas d tomada de decisdo em
relacdo ads necessidades e prioridades para
0 sistema de ensino.

c) Elaborar, avaliar e propor medidas e instru
cbes de acompanhamento da execugaoc de pla
nos, programas, projetos e atividades educa

8(' et

cionais.
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d)

e)

f)

h)

Prestar assisténcia de especializagdo peda
gdgica.

Desempenhar assessoria em assuntos educa
cionais.

Inspecionar, supervisionar, orientar, acom
panhar e avaliar as atividades das unida
des escolares de ensino, assim guando exi
gido pela legislacao. '

Diligenciar a execugao de planos, progra
mas, projetos e atividades educacionais,
bem como acompanhar sua execugao.

Participar através de deliberagdes colegia
das do 6rgao central nas definicﬁes dos
plancos, programas, projetos e atividades
educacionais.

Responder pela administracao, planejamen
to, controle e avaliacao dos setores gque
integram o sistema de ensino.

Planejar e implementar atividades que con
tribuam para o aperfeicoamento constante
dos membros do magistério, visando sua ma
ior produtividade, bem como, desenvolver
programas de capacitacao e aperfeigoamento
coordenar programas de habilitacao, comple
mentacdo pedagégica e especializagao em
pds graduacdo, esforgar-se por seu constan
re aperfeigoamento profissional, frequen
tar cursos de especializacao e de aperfei
coamento, participar de reunides de  estu
dos, encontros de reflexao educanicnal, se

mindrio, mesas redondas, congressos, deba
tes a nivel escolar, municipal ou federal.

Art. 10 -~ As atribuigbes constantes deste Capitulo nao excluem
as atibuicdes e responsabilidades dos 6rgaos de diregao

gg; N

-Praqa Pedro Feu Rosa n° 01 - Tel.: 251-1322 - Serra - Sede - ES




Art, 11 -

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA 8
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

bem como de seus dirigentes.

CAPITULO 1V

CODIGO DE IDENTIFICACAO

O codigo de identificacgao dos cargos do quadro do Magis
tério e constituido dos sequintes elementos:

I - 12 Elemento: Indicativo do quadro: Ma

II - 292 Elemento: Indicativo da categoria funciconal e
classe:

a) Professor em funcao de docencia PA, PB e PC.

b) Professor em funcao de especialidade pedagdgi
ca PB e PC.

III - 39 Elemento: Indicativo do nivel I a VIII.

IV =~ 49 Elemento: Indicativo da referéncia de vencimen
to de 1 a 51.

CAPITULO V
AREA DE ATUACAO

Art. 12 - 0s professores em funcdo de docéncia atuarao:

§ 1o -

I -~ PROFESSOR "A" -~ No ensino pré-escolar, fundamental
de 13 a 48 série e 13 a 63 série, se portador de
estudos adicionais (nivel II) e na educacao espe
cial.

II - PROFESSOR "B" - No ensino fundamental e, excepcio
nalmente, no ensino médio, na forma de Lei.

III - PROFESSOR "C" - Ensino Fundamental e ensino me
dio. No 6rgdo central, em coordenagao de componen
te curricular e capacitagao de recursos humanos.

.

Para atuacdo no ensino pré-escolar e no atendimento a
educacido especial exigir-se-a especializacao para a mo
dalidade de ensino obhtida em cursos especificos, creden
ciados pelo Sistema de Ensino Municipal. ,

>

Praca Pedro Feu Rosa n° 01 - Tel: 261-1322 - Serra - Sede - ES



Art.

Art.

Art,.

Art.

Art.

29

13

14

15 -

16

17

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA 9
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Havendo carencia de Rede Municipal de Ensino, de profis
sionais especializados em educagdo especial e pré-esco
lar, sera admitido em carater provisdrio o professor
"A" - Nivel I, ficando a SEDU na obrigatoriedade de ofe

recer especializagao adequada para a modalidade de ensi
no.

Os professores em fungao de especialidade pedagdgica
atuarao na unidade escolar e no 0rgao central.

CAPITULO VI
DOS PROVIMENTOS DOS CARGOS

Os requisitos para o provimento dos cargos do quadro
permanente de profissionais do ensino ficam estabeleci
dos de conformidade com o Anexo II que faz parte inte
grante desta Lei.

Sdo formas de provimento dos cargos do gquadro permanen
te dos profissionais de ensino:

I - NOMEACAO
II - PROMOCAO

A nomeacdo prevista no Inciso I do Artigo anterior sera

feita em carater efetivo, de pessoal habilitado em con

cursos publicos de provas e titulos.

A promocao prevista no Inciso II do Artigo 15 desta Lei

-

é o ato de provimento mediante o qual ¢ profissional e
fetivo passa de cargo de uma classe para o de outra me
diante processo seletivo de provas e titulos e atendi

das outras exigéncias de ordem legal.

CAPITULO VII

DA ASCENSXO FUNCIONAL, DA PROGRESSAO

E DA PROMOCAO
SECXO I
DA ASCENSAO FUNCIONAL &
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Ascensao Funcional é a passagem de um nivel de habilita

¢ao para outro superior, especifico para o campo de a-

tuagao, na mesma classe,

A Ascensao funcional a um nivel superior do integrante
do cargo de carreira do magistério de comprovacdo da no
va habilitacgao especifica para correspondente campo de
atuacao, no cargo em que tiver exercicio.

O integrante do quadro do magistério sd tera direito a
Ascensdo Funcional, apés 01 (um) ano ininterrupto de

efetivo exercicio no nivel anterior a que pertence.

Ocorrida a Ascensido Funcional, serd transferida automa
ticamente, para o novo nivel, o numero de referéncia,
em ordem de equivaléncia, e resquardando o tempo de per
manéncia na referencia anterior, para fins de progres

sSao0.
A Ascensao Funcional ocorrera duas vezes no ano:

I - Em 19 de marco para o profissional do ensino que
apresentar o comprovante de conclusdo da habilita
cao éuperior'h.anterior até 31 de janeiro.

II - Em 19 de outubro para o profissional do ensino
que apresentar o comprovante de conclusaoc de habi
litacdo superior a anterior até 31 de agosto.

Paragrafo Onico - Comprovante de novo curso é o documento expedi

do pela instituicao formadora, acompanhado do’ respecti
vo historico escolar.

Art. 20 - Progressdo é a passagem do servidor a referéencia imedia

tamente superior do mesmo nivel e classe a que  perten

‘ce o0 profissional do ensino.

Art. 21 - A progressio dos integrantes do Quadro do Magisterio PU

blico Municipal far-se-a por antiguidade e por  mereci

&fl I I /
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mento observados os critérios proprios.

A progressao por antiguidade far-se~a por tempo de ser
vigo respeitando-se o intersticio minimo de 24 meses,
nao se aplicando ao magistério a progressdo prevista pa
ra o8 demais servidores do Municipio,

A progressao por merecimento far-se-a apds cumprimento
do periodo probatdorio de acordo com o Estatuto do funci
onalismo piblico do Municipio da Serra, mediante aferi
¢do de mérito pela Comissao de Desenvolvimento  Funcio
nal do Magistério, através de cursos, treinamentos, a
perfeigoamento, especializacio, semindrios, congressos,
participacdoc em orgaos colegiados e outros eventos de
carater educacional promovidos pela Secretaria de Educa
¢ao, Sindicato da categoria ou outras entidades reconhe

cidas pela Comissao,

O intersticio minimo para concorrer a progressao &€ de
02 (dois) anos por merecimento e antiguidade.

No ano que o professor tiver progressao por antiguidade
nao podera requerer progressao por merecimento.

Fica criada a Comissi3o Permanente de  Desenvolvimento
Funcional do Magistério, composta da seguinte forma: 05
(cinco) representantes indicados pelo Executivo Munici

val e 01 (um) representante da categoria do Magistério
indicado pela entidade de Classe.

A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional do
Magistério, elegera o presidente dentre os seus mem
bros, e tera sua organizaciao e funcionamento regulamen
tada no prazo de 90 (noventa) dias a contar da publica

cao desta Lei.

A renovacido dos membros da Comissido supracitada se dara
de dois em dois anos, proibido reeleicgao.

O0s procedimentos e demais condig¢des para progressao por
merecimento constario de regulamento proprio elaborado
pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional

W=
L

Y §
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do Magistério, aprovado pelo Prefeito através de Decre
to.

Para fins de afericao de mérito a Comissio devera consi
derar dentre outros os seqguintes critérios:

I - Estudos pesquisas e iniciativas concretas que vi

sem melhoria do processo ensino-aprendizagem.

ITI - Aplicagao efetiva de competéncia adquirida por
atualizagao, treinamento e aperfeicoamento.

III - Participagdo em comissdo e/ou grupos de trabalho
de carater especifico do Magistério, instituidos
oficialmente pela Administracio.

IV - Comprometimento profissional no exercicio de suas
funcoes.

Interrompem o exercicio, para fins de progressao:

I - Afastamento das atribuigoes especificas do Magis
tério no ambito da Secretaria de Educacao, exceto
quando convocado para ocupar cargo em  comissao,
exercer fungdes em Orgaos, conselhos, comissoes
pertinentes i educacao ou mesmo exercer mandato
eletivo em qualquer das esferas governamentais ou
entidades representativas de classe.

II - Licenca para tratamento de interesses  particula
res.

III - Suspensio disciplinar ou condenagao definitiva de
terminada por autoridade competente.

SECAO IIIX
DA PROMOCAO

Promocdo & a passagem do profissional de ensino de uma
classe para outra, respeitada a exigencia de  habilita

cao.

A promocdo dar-se-a mediante concurso publico de provas

1
eo ol
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e titulos, na forma que for estabelecido em regqulamento
proprio,

CAPITULO VIII

DA CARGA HORARIA
Aplica-se o0 que dispdOe o0 Estatuto do Magistério.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO

0 vencimento & a retribuicao pecuniaria ao profissional

do ensino, pelo exercicio do cargo correspondente a
classe, ao nivel de habilitacdao e a referencia.

A escala de vencimentos das classes do quadro de magis
tério & constituida de referéncias representadas por
numeros arabicos, incidindo sobre elas as vantagens pe
cunidrias permanentes ou temporarias estabelecidas em
Lei.

O intervalo entre referéncias correspondera a 5% (cinco
DOr cento).

- Fica incorporada ao vencimento base do professor, de

acordo com a tabela em anexo, a gratificacdo de fungdo

— ¢ — -_——

do Magistério criada pela Lei 1617/93, sendo a mesma ex

“tinta, automaticamente, na data desta Lei.

p——

- Os valores de escala de vencimentos sao fixados na tabe

la constante do Anexo III.

CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO

- 0 enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do qua

dro de magistério far-se-a obedecidos os seguintes cri

téerios:

I - NA CLASSE: O profissional do ensino sera enquadra
do na classe correspondente ao cargo que ja possul.

r

p; > % W /
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ITI - NO NIVEL: O profissional do ensino ser2 enquadra
do no nivel da respectiva classe corresponente ao

maior grau de habilitacao que comprovar  possuir
na data da vigeéncia desta Lei.

III - NA REFERENCIA: Serd enquadrado na referéncia cor
respondente, considerando o tempo de servico a
Prefeitura Municipal da Serra contados de 2 (dois)
ancs para cada referencia, conforme Artigo 21, Pa

ragrafo 19 desta Lei.

Art., 33 - A criterio do Poder Executivo Municipal, o gquantitativo

Art.

Art.

Art.

34 -

35 -

6 -

de cargos do Quadro do Magistério podera ser desdobrado
a saber:

I - CLASSE "A": Em pré-escolar, fundamental de 13 a
43 série e 13 a 63 série (nivel II) se  portador
de estudos adicionais, e na educacao especial.

I1 - CLASSE "B": Em disciplinas e em especialidades pe
dagdgicas.

III - CLASSE "C": Em disciplinas e em especialidades pe
dagdgicas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

£ vedada a contratacido por tempo determinado, enguanto
houver cargo vago correspondente a funcao e candidatos
aprovados em concurso publico com prazo de validade nao

extinto, no Municipio.

As contratacdes para atender necessidades temporarias
decorrentes de impedimento legal, afastamento ou vacan
cia entre outros, seriao regulamentadas em lei propria.

O Poder Executivo apds os enquadramentos  necessarios,
fara realizar concurso piblico para o preenchimentoc dos
cargos que achar necessidrio, limitado até o total das

I

vagas remanescentes.
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Art. 37 - A partir de seu ingresso no quadro permanente, o funcio
nario farid jis a todos os direitos e vantagens concedi
dos aos demais funcionarios estatutarios.

Pardgrafo Onico - Para efeito de pPromocao, progressio, licencga-
préemio, quinquénio e adicionais seri contado o tempo de
Servigo no regime a que pertencia anteriormente, obser
vando-se, quanto as faltas de trabalho, o disposto na
legislagao propria.

Art. 38 - Ficam mantidas as demais disposigdes da Lei 1064, de 30
de dezembro de 1986 (Estatuto do Magistério Piblico do
Municipio da Serra) ainda ndo alterados ou revogados,

que nao sejam conflitantes com a presente Lei.

Paragrafo Onico - No prazo maximo de 210 (duzentos e dez) dias,
a contar da vigéncia desta Lei, o Poder Executivo pro
cedera a revisdo geral do Estatuto do Magistério Publi
co do Municipio da Serra, de forma a ajusta-lo a presen
te Lei com a participagdo de representantes da categoria
do magistério, remetendo~se aoc Poder Legislativo, na for
ma da Lei. | |

Art. 39 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo i con
ta das dota§ées orcamentarias prdéprias, consignadas no
orgamento vigente, ficando desde ja o Poder Executivo a
proceder as suplementacdes que se fizerem necessarias.

Art. 40 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revo
gadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA, 01 de dezembro de 1993.
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y Prefeito Municipal
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ANEXO I
TABELAS DE CLASSES, NIVEIS E REFERENCIAS
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