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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LE] 3464

DISPOE SOBRE O PLANO PLURIANUAL
PARA O PERIODO 2010-2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigbes legais, fago saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a seguiinte
el

Art. 1°, Esta lei institui o Plano Plurianual do Municipio da Serra para o quadriénio 2010-
2013, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1° da Constituicao Federal,
estabelecendo, para ¢ periodo, 0s programas com seus respectivos objetivos, indicadores
e custos da administracdo municipal, para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duracao continuada, na forma do anexo
|, desta lel.

§ 1° O Anexo mencionado no “caput” deste artigo compreende 0s programas do Governo
para o quadriénio 2010-2013, indicando:

l. Tipo do programa;
ll. Descricao;
1. Objetivo;
V. Publico alvo;
V. Justificativa;
VI. Diretriz;
VIl. Dados financeiros do programa;

Vill. Indicador:

IX. Agdes por meta fisica e valor.

Art. 2° O Plano Plurianual 2010-2013 foi elabora
para a agao do Governo Municipal:

observando as seguintes diretrizes
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. Democratizar o acesso da populagdo as diversas manifestaces artisticas culturais
visando a promogao humana, a partir da ampla circulagao da producéo cultural e da
valorizagao do patrimdnio histérico cultural material e imaterial.

ll. Tornar o esporte uma ferramenta de inclusdo social estimulando o municipe serrano
a adotar um estilo de vida ativo, por meio do desenvolvimento de uma politica
municipal de esporte com base nas trés vertentes: salde (melhoria da gualidade de
vida), lazer (desfrutar o tempo livre de forma agradavel) e de rendimento (alta
competitividade).

IHl. implantar uma politica municipal para juventude a partir fortalecimento do
protagonismo juvenil e da valorizagéo das potencialidades dos jovens.

V. Reverter os indices sociais negativos da Serra por meio do atendimento das
demandas sociais, econdmicas € habitacionais das familias que se encontram abaixo
da linha de pobreza, nas areas de interesse social € demais grupos vulneraveis.

V. Garantir a populagdo serrana acesso a um ensino de qualidade por meio da
universalizagdo da educagao basica (infanti e fundamental), prezando pela
permanéncia dos alunos na escola, pela democratizagéo da gestdo do ensino e pela
valorizagao dos espagos escolares nas comunidades.

VI. Reduzir a violéncia urbana e doméstica fortalecendo a perspectiva preventiva no
ambito da seguranga social por meio de intervengdes sociais articuladas e integradas.

VI, Melhorar a qualidade dos servigos de salde com a implantagdo de uma rede de
cuidados integrais, garantindo uma atencao basica resolutiva e o desenvolvimento
progressivo dos servigos de média e alta complexidade.

VIli. Fortalecer a cidadania de forma continua implementando medidas afirmativas que
ampliem os mecanismos de promogdoc da igualdade social, de combate as
manifestagbes de discriminacio e de protecdo dos direitos humanos.

|X. Elevar os niveis de ocupacédo e o rendimento meédio da populacdo serrana com a
atragac de novos investimentos, e a criagdo de uma rede integrada de empregabilidade
que garanta a gualificacao profissional, a alocacéo da mé&o de obra local e o estimuilo a
modelos alternativos de geracao de trabalho e renda.

X. Promover o desenvolvimento econdmico na Serra a partir da agregacao de vailor, da
diversificagac das atividades econdmicas e da inovagao tecnholdgica buscando dinamizar
0s diversos setores produtivos locais.

X|. Adotar um modelo de organizacao da\ cidade que minimize a fragmentagao do
territdrio, a segregac¢édo sécio-espacial e\\os impactos do acelerado processo de
privatizagao da cidade, garantindo uma ocupacao seletiva dos espacos e a valorizacao
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da convivéncia.

Xll. Melhorar a qualidade da mobilidade urbana e da infraestrutura logistica na Serra,
garantindo a acessibilidade dos espagos plblicos, a competitividade, a atratividade
econémica e a ampliag&o das relagdes interbairros e pélos.

Xill. Preservar e conservar o patriménio ambiental da Serra a partir do fortalecimento e
da criacdo de mecanismos que garantam a sustentabilidade ambiental frente ao
crescimento econdmico e a expansao urbana.

AIV. Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais por meio da
modernizagdo tecnoldgica, da profissionaiizagdo da gestdo, da valorizacdo dos
servidores publicos e da racionalizacdo dos processos e procedimentos
administrativos.

XV. Formular e implementar politicas publicas orientadas para resultados buscando
integrar as intervengdes do poder publico local de forma a torna-las mais eficientes,
efetivas e eficazes.

XVI1. Aprimorar os mecanismos de participacdo popular e co-gestdo da sociedade civil,
ressaltando o protagonismo dos cidaddos de direitos usuarios da politica publica
municipal.

Art. 3° A exclusao ou a alteragcdao de programas constantes desta lei, bem como a
inclusdo de novos programas serdo propostas pelo Poder Executivo, por meic de Lei
Orgamentaria Anual, ou de seus créditos adicionais ou por Projeto de Lei especifico.

Paragrafo Unico —~ Os valores consignados no PPA para programas e acdes s&o
referenciais e nao se constituem em limites a programacéo das despesas expressas nas
leis arcamentarias e nos seus créditos adicionais.

Art. 4°, A inclusao, exclusdo ou alteracdo de ag¢des orgcamentarias e de suas metas,
quando envolverem recursos dos orgamentos do Municipio, podera ocorrer por intermédio
da Lei Orgcamentaria Anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo
programa, as modificacdes decorrentes.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar indicadores de programas € a incluir,
excluir ou alterar agbes e suas respectivas metas, exclusivamente nos casos em que tais
modificagbes ndao envolvam recursos dos orgamentos do Municipio.

Art. 6°. O PPA 2010-2013 e seus programas serad hnuaimente avaliados.

er Executivo instituira sistema de
gjamento Estrategico.

§ 1°. Para atendimento ao disposto neste artigo, o
avaliacdo do PPA, sob a coordenacdo da Secretaria\de P
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§ 2°. O Poder Executivo apresentara em audiéncia publica, até o dia 15 de juiho dos
exercicios financeiros de 2011, 2012, 2013 e 2014, relatério de avaliacdo do PPA 2010-
2013, que contera:

|. Demonstrativo, por programas e por a¢do, da execucéo fisica e financeira do exercicio
anterior e a acumulada.

. Avaliagdo, por programa e por ac¢do, do percentual ja efetivado até o término do
exercicio financeiro antecedente.

§ 3° Os titulares dos érgaos responsaveis pela execugdo dos programas, no ambito do
Foder Executivo, designaréo profissional responsével pela execucio do programa.

§ 4°. Os responsaveis pela execugao dos programas, definidos no § 3°, deverao registrar,
na forma determinada pela Secretaria de Planejamento Estratégico, as informagdes
referente a execucao fisica das agbes e metas do programa.

Art. 7°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicgtao, revogadas as disposictes em
contrario.

processo n® 49,173/2009
gmgo
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ANEXO |
(Listagem dos Programas e A¢des do PPA 2010-2013)

LANO PLURIANUAL DE APLICAGAO

Praca Dr. Pedro Feu Rosa, n° 01, Centro, Serra/ES — 29176-9000
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Programa: 0011 ATUAGAOQ LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL Unid. Resp.:01.01-CAMARA Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/04/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio: Garanty & atuacdo legisiativa da Camara Municipal por meio da ampliagio da sede fisica da Camara e do desenvolvimento de agbes lesgisiativas.

Objetivo: Elaborar leis, decretos legislatives e resolugdes e fiscalizar os atas do poder executivo.

Publico Alva: Municipalidade

Justificativa: A Camara Municipal é um orgao deliberativo do municipio com funches legislativas e fiscalizadoras, com atribuictes de elaborar Ieis, docretos legislativos e resolucdes sobre matérias de competéncia da
municipio, alem de fiscalizacao financeira & orgamentaria e de controle externo dos atos do poder executivo.

Diretriz: Aprimorar 0s mecanismas de participagao popular e co-gestiio da sociedade civil, ressaltando o protagonismo dos cidadacs de diredos usuarios da polilica pablica municipal
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01.01-CAMARA Garantir o desenvolvimento da agao legislativa
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PRI PUMREIATAE T A oL Lasl it

Programa: 0071 INTEGRAGCAO DAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS. Unid. Resp.:02.01-CG Horizonte Temporal: CONTINUO  Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo; Eslabelecer os comités e Conselhos Municipais, visando a organizagac e integragac das politicas publicas municipais, para o forlalecimento da parlicipagao popular nos programas municipais, bem como
promover a articelacdo das poliitlicas Publicas municipals com a regido metroplotina e o Governo do Estado, visando uma gestao publica compartilhada.

Objetivo: Promover & integracho de politicas publicas municipais a partir da arlicuiagao entre as areas de execugfio programalica do municipio, com oulras esferas e niveis de governo, crganizagoes e sotiedade,
visarddn a olimizacdo do atendimenio as demandas sociais e ao uso efetivo dos recursos publicos.
Piblico Alvo: Comités, Conselhos das Secretarias Municipais e Municipes.

Justificativa: Fragmentagio das polilicas pablicas municipais, ocasionando sobrepasicdo de agbes e baixa efetividade nos resultados.

Diretriz: Formular e implementar politicas pubticas orientadas para resultades buscando integrar as intervengbes do poder publico iocal de forma a torna-las mais eficientes, eficazes e elelivas.

BB EOHRENE
Recursos Proprios (0,00
Cremais Recursos 0,00 0.00 0,00 0,00 D.0D
Total do Programa 47.0400,00 47.500,00 48.000,00 49.000,00 191.500,00
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Caontagem de eventos de integragao de conselhos {Unid-Unidade{s)) [ANUAL]
Contagem de reunides dos comités (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 26 26 26 726
Eventos de integragao e articulacao apoiados (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] G B B 6
Participagao em reunites e eventos de articulagao (Unid-Unidade(s)) {ANUAL] 15 15 15 15
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cer os Comités e Consehos Municipais. ATV  Reunides dos Comités (Unid - Unidade(s)) 26 26 26 26 S 60.000,00

ST eldv g

02 01-CG Promover articulac&o com a Regifio da Grande ATV Participacao em reunifes e eventos de articulagao 15 15 15 15 5 31.500,00
Vitéria e o Gov. do Estado (Unid - Unidade(s))

02.01-CG Criar o Forum de Integragao dos Conselhos ATV Evento de inlegracao dos conselhes {Uinid - 1 1 1 ] = 100.0600,00
Municipais. Linidade(s))
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Programa: 0081 SISTEMA VIARIO E MOBILIDADE URBANA Unid. Resp.:02.01-CG Horizonte Temporal: TEMPORARIO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrican: Planejar, projetar e viabilizar financeiramente a elaboragio de planos e projetos, bem como acompanhar a execucio de cbras e servigos, nas areas de sistema viario e transporte de cargas e de pessoas.

Objetivo: Melhorar a acessibilidade e a integragae dos sistemas viario e de transporte entre bairros e polos industriais, comerciais e de servigos, reduzindo os tempos de viagem, os custos dos destocamentos, ©
nemero de acidentes e a poluicdo ambiental da cidade da Serra e desta com os municipios limitrofes.

Publico Alvo: Ususrios do sistema viaro da Serra.

Justificativa: A qualidade de vida urbana comeca, dentre outros fatores, por uma boa distribuicio espacial das atividades que interagem na cidade. Esta interagio é possibilitada, em grande parte, pela mobilidade que os
sistemas viarios £ de transporte podem oferecer. Por ouiro lado, um bom sistema de transportes é dependenle, ndo so da qualidade das vias e des veiculos que nela circulam, mas, tambem. do grau ideal de
adensamento e distribuigdo espacial das atividades urbanas (moradia, comércio, servigos, indastrias, lazer, etc). A Serra tem apresentado, no nivel metropolitano & mesmo no estadual, um elevado grau de
atratividade de populacao e de atividades econémicas. Isto ocorre n&o so pelas boas caracteristicas locacionais e topograficas gque oferece, mas principalimente pela mobilidade intra-urbana e interurbana
proporcionada pelos seus sistemnas viarios e de transporle.

Diretriz: Melhorar a quatidade da mobilidade urbana e da infraestrutura logistica na Serra, garantindo a acessibilidade dos espagos publicos, a compelilividade, a atratividade econdmica e a amplia¢ao das retagfies
interbairros e podlos

Dados FiRanceiros: 4 S Sl aie i e SR S et Pl . i A e e £ i A g
Recursos Proprios \_mc n_c,c _u: n_m.u 000, _H_ nmm _un_n_ _uc A FE m_:: _ua m ,____m c:: 0G
Demais Recursos 0,00 0,00 0.00 (1,00 0,00
Total do Programa 150.000,00 420.000,00 452.000,00 1.124.000,00 2.146.000,00
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02.01-CG Elaborar o Piano Diretor de Mobilidade Urbana ATV Plann Diretor de Maobilidade elaborado (Doc - 0 0 1 0 5 1.262.000.00
Documento(s))
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Programa: 0021 BEM VIVER Unid. Resp.:02.01-CG Horizonte Temporal: TEMPORARIO inicio: 04/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo: O Programa Bem Viver visa melhorar a quaiidare de vida da populagao carente incorporarando nas areas de atuagdo um conjunto de agies, obras e servigos de _._mEq.mmm publica n:m.anmma__:mﬂ. de forma
| articulada e integrada, a melhoria das condi¢es urbanisticas dos bairros, o desenvolvimento social e comunitario da populacgao, a melhoria da qualidade do meio ambiente e a regularizag&o das ocupagdes
irregulares, requasificando as areas jocalizadas em Zonas Especiais de Interesse Social -ZEIS.

Objetivo: Remover e reassentar Tamilias, de baixa renda gue ocupam areas de risco ef ou de protegio ambiental ou que se encontram em situagao precana de habitablidade, buscando o forlalecimenie dos vinculos
familiares e comunitarios, bem como sua promogac, autonomia e inclusac social.

Publico Alvo: Famiizis com renda famitiar de 0 a 3 salarios minimos localizados em Zonas Especiais de interesse Social - ZEIS.

Justificativa: Os estudos de revisdo do Plano Diretor Urbano identificou as areas dentro do perimetro urbano, consideradas como Zonas Especiais de interesse Social - ZEIS. Estas areas envolvemn 42 bairres do
municipio cuja populacio total dos bairros soma 151.331 habitantes (IBGE, 2000), representando 47 35% da populacao total da Serra. As &reas de ZEIS exigem #qm_“m_._.__m:.._n_, a:mﬂm:nﬁan dos parametros de
uso e ocupacio do soto urbano e serdo deslinadas a programas e projetos especiais de urbanizag8o, reurbanizacéo, regularizagdo urbanistica e fundiana. ﬂEmE‘ determinadas mm. m:m_mm (ue muqmmmima
inadequacao fisico-construtiva da habitagéo efou geomorfolégica/ambiental do entorno (construgdes precarias, terrenos em areas de risco ou de preservacio ambiental, etc.}, am_._n_m_._nu_m.m_,n_._ ausencia de
infra-estrutura urbana (saneamento, agua tratada, energia elétrica, acessibilidade viaria, etc.) e ainda a ilegalidade da posse da terra ou do contralo de uso, em geral ocupadas por populagdo de baixa renda.

Diretriz: Reverier os indices sociais negativos da Serra por meio do atendimento das demandas sociais, econdmicas e habitacionais das familias que se encontram abaixo da linha de pobreza, nas areas de inlteresse
social e demais grupos vulneraveis
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Recursos Proprios 10.470.000,00 10.870.000,00 11.430.000,00 42.840.000,00
Demais Recursos 20.581.200,00 15.600.400,00 19.750.400,00 16.886.400,00 72.818.400,00

Total do Programa 30.651.200,00 26.070.400,00 30.620.400,00 28.315.400,00 115.658.400,00
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Percentual de eguipamentos sociais contruidos (Perc-Percentual) [ANUAL] 29%
Percentual de familias atendidas pelo planejado (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Percentual de pessoas atendidas por agdes de educacao ambiental (Ferc-Percentual} [MENSAL] 100%

Percentual de reunibes de avaliagao e planejamento realizadas (Perc-Percentuat) [ANUAL] 25%
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08.01-SEOB  Prover os bairros de infraestrutura urbanae PRJ  Equipamentos sociais consirutdas {Linid - 8 10 10 ® >

equipamenios s0CiAis Unidade{s))

18 D1-SEHAB Realzar intervenches habitacionais PR.J Famiiias atendidas (Fam - Familia{s)) 270 300 300 300 = 21.680.600,00

13 01-BEPROM Realizar agoss infegradas de desenvolvimento PR.J Familias atendidas (Fam - Familia(s}) 270 300 300 300 5 1.110.000,00
comunitario

02.01-CG Garantir a gestan inlegrada e avaliagdo do programa PRJ ReuniGes de avaliagho e plansjamento (Unid - 24 24 24 24 N 0,00
UInidade(s))

14 01-SEMMA  Realizar aghes de preservacao e educacao ambiental  PRJ Fessoas atingidas pela educacao ambienlal {Fes - 1080 1200 1200 1200 S 400.000,00
Fessoa(s))
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

26102013

Fysior iyt gl by ik SR Dol i

Programa: 0081 GESTAQ SOCIAL E EVENTOS Unid. Resp.:02.01-CG Horizonte Temporal: CONTINUQ  Inicie: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

DescrigBo:  Estimular, promover, realizar, organizar e executar todos 0s evenios do poder executivo e de interesse da administragdo municipal. Apoiar £ auxiliar na organizacao de evenios comunitarios publicos:
regicnal, cultural e de promogio social, fornecendo infraestrutura e apoio logistico para realizagiao dos mesmos.

Objetivo: Proporcionar 4 administragdo municipal, uma gestao de eventos sociais e comunitarios.
Piablico Alvo: Secretarias Municipais, associacio de moradores, entidades da sociedade civil, conselhos municipais.

Justificativa: Dijanle da necessidade de ampliar o relacionamenta entre a PMS e os cidaddos da Serra, a realizagée de eventos permile disseminar as informacgdes relativas as agdes realizadas pelos diversas Secretarias
gque compdem o Executive Municipal. Além disso, o apoio a eventos comunilarios visa promover as atividades desenvolvidas no ambito das associagoes e entidades que contribuem para o forlalecimento
dos vinculos comunitarios, solidarios e sociais da Serra.

Diretriz: Aprimorar 0s mecanismas de parlicipacao popuiar e co-gestio da sociedade civil, ressaltando o protagonismo dos cidadaos de direitos usuarios da palitica publica municipal

Dados Financeicos. i un e e e e G ol %

.mmw:.ﬂmmm .ﬁ.&ﬁzcm Z.000.000.00 2. ,_mm_ _u_um n____u m 330,000, :_u__ m n._u_u. :n__u c.u q ___..,E EE 00
Demais Recursos 0.GG 0,00 3,60 0,00 0,00
Total do Programa 2.000.000,00 2.150.000,00 2.330.000,00 3.000.000,00 0.480.000,00

CoouelT R e e T e o e s Produte (Unids Meidal T 2010 e 201 001 0208
02. _...E CG _uE_._,___u__._,m_. _m____,m:_Em .“_c mxmn::_.__c & n:ﬂzz;mzcm ATV mqm_._Sm qmm__mmaam (Unid - Unidade(s)) 180 780 200 Ea s m._awcbea_c:
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. PPA _» PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

P w2013 PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

PR ST i ol Sy P A

Programa: 0041 FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DE PROJETOS Unid. Resp.:02.01-CG Horlzonte Temporal: TEMPORARIO Iniclo: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo: Ampliar o atendimento aos parceiros na elaboracao de projetos para implemeniagao das politicas publicas nas diversas areas e interesse do governo (educagdo, saude, promogao sooal, orcamenio
participativo, etc), bem como fortaiecer a captagfo de recursos, visendo o aumento de recursos externos para obras estralégicas do Municipio.

Objetlvo: Aumentar a interacio e olimizar o tempo de implementagéo dos principais projetos e intervenges publicas na cidade, através do gerenciamento/acompanhamento.
Publico Alve: Governo, secretarias municipais, setor de caplagao de recursos @ popuiagao serrana

Justificativa: A Coordenadoria de Governo realiza todo o processo de captagdo de recursos da municipaiidade junto aos érgéps governamentais e agencias de financiamenio de politicas n:a:nmm_, ﬁc:ncﬂ:mzmm ao
processo de captacsio de recursos & necessario a realizagio dos mais variados estudos especializados e projetos técnicos para viabilizar as pbras ou desenvolvimento dos programas objeto dos convenios
pu contratos celebrados com os referidos Orgéos e agencias. . |
Devido a baixa capacidade do governo municipal em responder as demandas geradas pelo processo de captagdo de recursos de forma que satisfaga tanto as exigéncias En:_nmm_:.__:_amm estabelecidas,
como os prazos acordados, levou o Governo municipal a priorizar de modo racional e planejado, a concepgéo de um abrangente programa de acbes multiplas de intervengdes na infraestrutura.

Diretriz: Formular e implementar politicas pubticas orientadas para resuitados buscando integrar as inlervengbes do poder pattico local de forma a torna-las mais eficientes, eficazes e efetivas.
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Recursos _U.g.ﬁ.ﬂ—._.n_m . . . . 500, 200, \ . - . 7 '
Dernais Recursos Q.00 b ' . .n_ﬁ_

Total do Programa 3.800.000,00 1.082.500,00 1.200.000,00 1.300.000,0G 7.382.500,00
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Percentual de esiudos e projetos realizados {(Perc-Percentual} [ANUAL]

100% 100%

Percentuai de projetos realizados, com recursos captados (Perc-Percentual) [ANUAL]
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0201-CG  Garantir a elaboragso de estudos e projetos de ATV Projetos e estudos elaborados (Unid - Unidade(s)) 80 80 120 S 3.482.500,00

arguiteturafengenhadia

IR
1
N
o
I

0z2.01-CG Aprimorar 05 mecamismas de capfacio de recursos PRJ Projetos com recursos captados {(Unid - Unidade(s)) 3.800.0G0,00

e acompanhamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

2010-2613

Programa: 0031 COMUNICAGCAQ INTEGRADA Unid. Resp.:02.01-CG Horlizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigép: Realizar uma conjunto de agdes que possibilitemn integrar as diversas formas de comuntcagao dos diferentes publicos da inslituicap, a fim de garantir uma maior unidade do discurso do governo, o

fortalecimento da imagem e das marcas da Administragdo Municipal por meio da reformuiacdo do portal da PMS/Serra online, do aperfeicoamento da comunicagao inferna, do fomento a comunicagao
comunitaria e do estabelecimento de canais de comunicagéo direta com a populagao.

Objetivo: Desenwvolver as agdes de comunicacao de forma integrada com as secretarias, servidores e comunidades visando dar mais visibilidade as agbes da PMS e garantir a gualidade das informagCes;

Piblico Alve: Servidores pablicos, secretarias municipais, lideres comunitarios, empresanios, moradores da Serra e trabalhadores;

Justificativa: A comunicacao da Prefeitura tem sido utilizada pars atender 4s demandas repassadas pelos orgéos, sem planefamento esltratégico das suas agdes. Pensar a comunicacao de forma iﬁm&qm. tanto com os
orgaos da PMS, como com as diferentes areas da Comunicagéo (publiicidade e propaganda, comunicagac organizacional, marketing,relag6es pubiicas). focando as a¢Ges nos seus diferentes publicos

(interna, popuwiacao, imprensa) faz-se essencial para mudar esse cenario e garanliv a eficacia das agbes comunicacionais, e assim, assegurar-se que a populacéo realmente perceba os esforgos da
administracao.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais por meio da modernizagao tecnologica, da profissionalizagao da gestao, da valorizagao dos servidores publicos e da racionalizacic dos
processos € preocedimenios administralivos
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Recursos Proprios 3.065.000,00 3.065.000 12.310.000,00

Demais Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Pragrama 3.115.000,00 3.065.000,00 3.065.000,00 3.065.000,00 12.310.000,00
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Portal Institucional da Prefeitura {Perc-Fercentuai) [ANUAL]

Percentual de canais de comunicagdc comunitaria apoiada pele pianejado (Perc-Fercentual) [ANUAL]
Parcentual de canais de comunicagio direta com a populagio planegjados (Perc-Percentiial) [ANUAL]

Percentual de canais de comunicagdo implantados pelo planejado (Perc-Percentual} [ANUAL]
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0201.cG  Reformular portal da PMS/Serra onfine Novo Portal da PMS (Temp - Tempo) 0 S 130.000,00

02.01-CG Estabelecer canais de comunicacao direta com a ATY  Jornal da PMS (Ed - Edigbes) B 6 G g 5 12.900.040,00
populagao

02.01-CG Fomeniar a comunicacao comunitaria PRJ Iniciativas de comunicagdo comunitaria apoiada 2 3 4 4 S 40.006¢,00
(Unid - Unidade(s)}

02.01-C5 Aperfeicoar a comunicagao interna PR.J Jornal do Servidor (Ed - Edicdes) 12 12 12 12 S 140.000,00
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fim% PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQO

2010-2613
P PLMEE ML A B A LA D

Programa: D051 GESTAO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL Unid. Resp.:02.01-C5 Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigao:  Aperfeigoar as tecnicas, inslrumentos de gestao e a estrutura da assessofia de comunicagio buscando padronizar 0s processos e gqualificar o atendimento as demandas de imprensa e aos gesltores
municipais por meio do monitoramento da imagem da administragio municipai, buscando avaliar a percepgiio dos cidadaos quanto ao conjunto de acbes realizadas, bem como a eficacia das acoes de

comunicacdo empregadas; do aperfeigoamento das técnicas e a eslrutura da assessoria de comunicacae e da modernizacio da estrutura fisica e operacional da Coordenadoria de Comunicagéo por meio da
organizagio e documenlagao do acervo fotografico.

Objetivo: Tornar o aparaia inslitucional de comunicagio da PMS em uma ferramenta eficiente de geslao e divulga¢ho de informagao.

Pablico Alvo: Servidores plblicos, secretarias municipais e veiculos de comunicagio externo;

Justificativa: Os meios de comunicagio de massa sa0 as principais fontes de informagéo para a maioria das pessoas. Por intermédio desses meios, muitos cidadaos conhecem as agdes da PMS, sejam elas positivas ou

negativas. Aperfeigoar as ferramentas de comunicagdo é essenciatl para possibilitar & assessoria de comunicagdo da PMS atender as pautas da midia e também ter uma postura pro-ativa, ou seja, a
administracao pautar a midia com informagdes de utilidade publica.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais por meio da modernizagao tecnotbgica, da profissionalizacdo da gestao, da valorizagao dos servidores publicos e da racionalizacao dos
pracessas e procedimentos adminstrativos

Dados Flnanselios’ 7k L s Bk G SeegemiplE SO el
Recursos Proprios mmm _u_uc (G i...m Gmc cc Em _u__u_u ﬁ_c l__u.,m ::c n..u 568.000,00
Demais Recursos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total do Programa 253.000,00 105.000,00 105.000,00 105.000,00 568.000,00

L
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Liit : , ; zaaﬁﬁﬂaﬁﬁﬁ@ﬂﬂﬁ EIS ST EbE TR O S R AT L S b S LA FEEREIY IR ST S -4 T S 6 iy b e I R AT T L R TR TR <<W@\—m ..........
mmﬂnﬁa de _Eu_mimmmn de Banco um _Emumzm (Perc-Percentual) E.z:}E - -
Percenluat de aperfeicoamento da gestdo da comunicagao institucional (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100%
Percenlual matérias positivas sobre a Serra veiculadas nacicnalmente (Perc-Percentuat) [ANUAL] 0% 80%

PR A A A B PN PR - e : ?T.fww:; .n:.“““w“q.t?<<JHHMH=WH“%HHWm.....H.”.”...mmumH,.,.=v 3 : >.::”;. mamﬁ*ﬁ. mw—ﬂwﬁmmw !ﬁ&%w L T e P R R R L A T e e e BT S iler e 2 ~m~ _ mm_..."w_... ﬂ..,n,— .‘p&“ ww.}

02.04-CG }vmlm_onm:..mjﬁ n_.u mﬁm_.__n__:._m:E de assessoria de ATV  Matérias positivas sobre a Serra ﬁm_nc_mamm no 2 Z 2 2 S mum.a::.:a
COMUNICAGAG gmbito nacional {Unid - Unidade(s))

G2 01-CG Maonitorar a imagem/pubticidade e propaganda da ATY  Comité de Imagem {Unid - Unidade(s)) 1 0 0 0 S 140.000,00
PMS

02.01-CG Modernizar a estrutura fisica e operacional da PR Banco de imagens (Temp - Tempo) 1 0 § 0 S 190.0060,00

Comunicacao
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PREFEI'TURA MUNICIFAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

2019-2012

Programa: 0091 DEFESA JURIDICA DO MUNICIPIO Unid. Resp.:03.01-PROGER Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/0172010 Fim: 31/12/2013

Descrican:  Programa gue engloba mudangas e modernizacao da estrutura administrativo-funcipnal da proger, bem como a aquisicio de equipamenios de hardware e software.

Objetivo; Dinamizar racionalizar a atuacao da proger nos processos administralivos e judiciais, & na cobranga da divida aliva

Pitblico Alvo: Contribuintes {pessoa fisica e juridica) e pessoas que figurem como parte em processos administrativos e judiciais que dependam da manifestac@o ou atuagao da Proger.

Justificativa: Necessidade de dotar a proger de infraestrutura funcionai e material, com destague a implantagéo de pracedimentos eletrénicos e informatizados que incrementem a atuacéo da procuradoria geral na defesa

judicial e extra-judicial do municipio, e na prestago de consullvria e assessoramento juridico.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos pablicos municipais por meio da modernizagao tecnoldgica, da prolissionalizagdo da gestao, da valorizagdo dos servidores pablicos e da racronalizagao dos

processos e procedimentos adminisiralivos

mmn:acm _uEn:cm nmm c_um_ _u_u h.__.E”_ ccc _E nmm.accba 540. EE m_n. 1.910.000,00
Demais Recursos 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
425.000,00 460.000,00 485.000,00 540.000,00 $.910.000,00

Total do Programa

L WL B Neme do Indieador (Unidade de Medida) [Periodiokiadel b
ﬂmﬁnmnEm_ n_m equip. e Emﬂm:m_m tmﬂ:._m:mﬂmm adquiridos pelo planejado (Perc-Percantual) [ANUAL] 100%
Parcentua! de parecer administrativo (Unid-Unidade{s)) [ANUAL] 100%
il [ s B Ehe _ AR % Hipol el produte (Uhid, Madida) e VaIoF Total dd Adke:
_n.m n: nmﬂmmm mmmm:_.::“.m_. 3 _”.En:_.mac:m Geral do E::_n_ﬁ_c PRJ mn:_ﬂmﬂm:“nm e materiais permanentes mﬁ_nE:num 420.009, E_
{Unid - Unidade(s))
03.01-PRGGER Realizar represeniacao judicial e exirajudicial e ATV Pecas Processuais e Pareceres Administrativos 16000 11060 12000 13000 5 1.490.000,00
assessoramente Elaborados (Doc - Documento(s))
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PRS- LALLM LA
"

Programa: 0101 CONTROLE INTERNO E TRANSPARENCIA NA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL Unid. Resp.:04.01-AUDGER Horizonte Temporal: CTONTINUO Inicio: 0112070 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Modernizar o controle interno da PMS com a implantagao de um modelo gerencial que utilize indicadores gerenciais no processoe de avaliagio da execugac orgamentaria, financeira, contab#, operacional €
patrimonial de todas as areas da Administragio guanto & regularidade/eonformidade, subsidiar e aprimorar a transparéncia na gestao dos recursos, bens e valores publicos.

Cbjetivo: Exercer 0 conirole interno na PMS e promover a lransparéncia na execugao orgamentdria e financeira possibilitando ao cidadao o acompanhamenlo em tempo real dessas informagoes.

Publico Alve: Prefaito, Secretarios, dirigentes de entidades autarquicas, fundagdes instituidas su mantidas pelo poder publico, servidores municipais ou qualyuer outra pessoa que assuma responsabilidade por usa.
emprego, guardafimovimentac3o de bens e materiais do municipic e a sociedade civil.

Justificativa: Cumprimeto do Art.70 Caput, paragréfo tnico, Art.74 e incisos da CRFB/1988 e Lei Complementar n*101/20010. Assistir direta e imediatamente ao prefeito no ambito do poder execulivo municipal guanto aos
assuntos relativos a defesa do patrimonio pablico e ao incremento da lransparéncia da gestéo por meio das atividades de controle interno, auditoria publica, prevengao e combate a corrupgac.

Diretriz: Formular e implementar politicas publicas onentadas para resultados buscando integrar as intervencgies do poder publico local de forma a torna-las mais eficientes, eficazes e efetivas.

s EE e R TT LT
. R fe e e e rere e e . L T I I A A T A A L - A IR LR PRI FRE UE R o B bl N
. P .. .. .. .. A e o T e T R L LT T T e LR L v R e T LA SR R L - e S N E R T R Y T I LT R e Cr e v et . [
. . . T il FrURAL TALL : LRFELY 3 : Sk SR
Lo T L R L. T P . EFan UL ' o TleIni e L. e, e e Lt -
R N B S PR RN vy Db d HHH B w : T RIS IR T .
eTTILLIIIIIATIL T : T . N : HE : -k
a -Emamﬂﬂ.ﬂm“ [ wan e e e B e de ) . LTI IR e T e e e P e de Thes S DT e e T LN shoniaLd Lo s Frane
. - T e e e Ty A W e L L L T L e e ; o g g h g A EARS LA e e . b ; ; b LR R L LU Tl ot R P L et e
N - . .. - . E s [ . A P D A L S PR L R LY R T i b A B H PR ER - - . -
T T - e e e T L I T Tt b i L P - e e  E R T s s heny EF R R
Recursos Proprios : ' - T . ' d

Demais Recursos 0.0¢ Q.00 0,00 0.00 0,00
Total do Programa 155.000,00 205.000,00 210.000,00 220,000,00 790.000,00

e e R RITMIEIIslrLzuananilcEuiaEs
e e R A A b
I T

“ e e W ee ome owm s a wm e wmaes e mrars . LR R ] R LIEUER ]

R I LIITTIDoantrIittalLtL - R R R L R L I ) LT L T
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H
;
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N SETRRTAR Th

Esfargo de implantacio do Portal da Transparéncia {Perc-Percentual} fANUAL]

Investimento médio em capacitagdo (R}-Reais) [ANUAL]

P EERE T r......._”.:._:”.nn.“.
.. - R - D e L T .._”._”..,...".r“."...ww.. R e T I - FARALEL R eI Y P A S TN e
. PEETEH L . T e fy oyt gt s e b eed B TLaNITITL N : h . .
[ ilanLon o hd . H ot . RN} h s - EEE A PR N . . A
. LI - H Y B H PR -, . B T I R 4 e Ll -
. H . i ipia e Ll i R LR L A iy, it e e R SR e "
ey R i i
. . .

f 0 brgao de Controls Inferno da PMS ~ PRJ4 Equipamentos permanentes adquiridos (Unid - 20 30 40 40 S 405.000,00
Unidade(s})

E-Ewﬁiﬂmmm Reestrutura

04.01-AUDGER implantar e manter o Portal da Transparéncia ATV Portal da transparéncia impiantaco e mantido (Temp 1 1 1 L 5 385.000,00
- Tempo)
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FEAM- TCPIALAIES I ML Al

Programa: 0111 PROFISSIONALIZAGAOD DA GESTAQ Unid. Resp.:05 01-SEAD Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio: Destina-se a gualificar e capacitar o servidor pablico municipal, com vistas a obter a quaiidade, efetividade e melhor atendimento nos servigos prestados ao cidadao por :..m__c da implantacao do ..nn:_:a!_m
biométrico” de ponto de frequéncia, da criagdo de um "banco de informagdes” sobre qualificagdo de servidores, da garantia da participagac do servidor em eventos, do oferecimenio de cursos de formagao
permanente para o servidores municipais & da qualificacado dos servidores pablicos municipais das secretarias.

GbJetivo: Criar oportunidades de aperleicoamento técnico e profissional do servidor pablico municipat, visando ampliar & oferta e elevar a quakdade dos servigos prestados ao cidadao.

Publico Alvo: Servidor publico municipal

Justificativa: A busca crescente e continua da popuiagao por servigos que atendam seus interesses e necessidades, evoluem a medida gue o cidadéo espera da municipalidade a efetividade nos servicos prestados,
pressupondo a methoria do padrio de qualidade no atendimento ao cidadao.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais por meio da modernizagao tecnologica, da profissionalizagdo da gestfo, da valorizagdo dos servidores publicos & da racionalizagac dos
processos e procedirnentos administrativos

i N Ca . I T Y
. P R - B . : : P N N A L 1 :
. e e e e s e s e waas FAIEewiaEn .,r....,“..s...n.....m.....m,.“.?.,... s L R TR L T - hontrlom il M
- s .- e e L ARIRRAFITIL I HEE .
- ......w.......... N LE-TLRE LR i e S E » FRP I i hhaab i ..n.w......r......n.... AL - ErEars dad
. somr e - . o . - BT H H P - Tty e e H et - et HE
M k PREEETE T e : i . H HES
e rmeadal YA A PO I R e P A P P r i T T T TR IS R e e LT AT R PR TRAALT
. AR aA L A L L IR el g S bl ~ L T -
W . . - R B T L L T R L L L
E A e T e E R e poey H

Recursos Proprios 390,000,000 400.000,00 1.260.000,0
Demais Recursos 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

Total do Programa 210.000,00 260.000,00 390.000,00 400.4000,00 1.260.000,00

PR . P P LRt wrTiwrws e sarms s s e n SR TAT R EEvpopmerrore emamew s oea s osasnor s 3 e e s s mwa s . aeaana 4L b et B ST e Bt e e N
P T T BB -SRI SR .S BRI ST R+ U R Tk L L S L R L T R HE T - R e T A, R R
I A R L L NS L H R T S H T . i e g P T T - - - H b H
St E A o - . - .
S .- Al . . - -
v e Lol L ﬁgg&. ﬁ...“.. g E u. . ol ! m ...w S s
. . - T TR T Y o TR ' FE . : E-
R R P P R S D LS D AR T . R e T I Bl b . PRI S, o

. Doaewl " h
R T S T E e LT R R : .
e .,.....“..”............:...... PR T e e T L TR

Percentual de Servidores Publicos Munic. qualificados pelo planejado (Perc-Percentual) [ANUAL]

Perceniual de de convénios firmados, com instifuiges de ens. superior {Unid-Unidade(s)) [ANUAL]

Percentual de implantacgo do Controle Biométrico (Perc-Percentual) [ANUAL]
Servidores Conlemplados com cursos, freinamentos, palestras e outros (Pes-Pessoa(s)) [MENSAL] 22 26 26 26
Totalidade de variaveis registradas no "Banco de Dados™ do NDRH (Var-Variaveis) fMENSAL | a0 a0 100 100

Suen v nrratoietew s oenp 0o v Lr o r MUt NMILANILLELD L, .
PRI L T I T P ]
Tt L HE- . : .
L LA - aa
- seea i ' i . o R P
et ul el e L L e - Tttt A Harr - T T L.
S E % . oE DL O I P

-
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Hb H PP - A

v g itk ;

Viabilizar Convénios com instituigOes de ensing PRJ Convénios viabilizados com novas instituictes de
superior ensino superior (Unid - Umidade(s))

n-..... e
" +

b R
R S A

05.04-SEAD

L

05 01-SEAD  Qualificar e capacitar Servidores Poblicos Municipais ATV  Servidores Publicos Municipais qualificados {(Pes - 1800 180G 3600 1800 5 730.000,00
Pessoals)}

05.01-SEAD Criar "Banco de Informagdes” sobre qualificacao de PRJ Criar "Banco de dados” (Umid - Unidade(s}} 1 0 0 0 S 310.000,00
sefvidores

05.01-SFEAD implementar o "Controle Biomélrico" de ponto de PRJ Controle Biométrico Implementado {Unid - 1 0 0 0 5 220.000,00
frequéncia. Unidade(s))
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Programa: 0131 VALORIZAGAO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Unid. Resp.:05.01-8£A0  Horlzonte Temporat: CONTINUO  Inicio: 0101/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio: O gerenciamento de pessoas & uma ferramenta que tem side primerdial nas organizagOes publicas com inluslo de gerir talentos humanos, assim, através da polilica de gestao de talentos, que valoriza e
reconhece o servidor publico, proporcionara o fortalecimento de politica de valorizagéo do servidor publico municipat, a dinamizagao do sistema de recursos humanos e 0 equilibrio entre as necessidades e

as possibilidades de alendimento ao servidor.

Objetivo: Desenvolver e fomentar um processo de gestdo voltados a vatorizag@o do servidor municipal a fim de que efeve o seu nivel de salisfag@o, motivagdo, responsabilidade e comprometimenta com a gestao do

servigo publico.
" Publico Alvo: Servidor Piblico Municipal

Justificativa: A necessidade da busca de novas alternativas que favoregam o compromisso do servidor com uma gestio municipal, norteada para a exceléncia no desempenho e resultados nos servigos prestadoes, atem
da necessidade de investir na amplisgio do quadro de pessoal e na sua humanizagio, potencializando a capacidade institucional da administragao publica municipal sao fatores delerminantes do programa

de valorizagac do "servidor”.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos publicos municipais por meio da modernizagao tecnologica, da profissionalizagio da gestao, da valorizagao dos servidores pubhcos e da racionalizacao dos

processas e procedimentos administrativos

S e onT LlatlAN

nﬂnnm mﬁwnnm_iméi
Recursos Préprios m__hE m_m_c n_m
Demais Recursos 0,00
Total do Programa 540.000,00

......

e

i T thAn s e FEREE I e [ i i - - N N LT T T I L T LT .
L L o L AT N H VA L
I PR [ Lo ! e S A FE L P BRI T S e o H
P R LI L dies 1n L1 rhr L Lt A . .
A k Y] . - P =i - "
T T e I R : : : T h ....
T F - T - TR W R T O T T T e P > .
FE R | e FE R I T I PR T I T CL A R L

L R AL .-.rn-.r-.r-.r-.r R N -
S A A v.,..... L. ........vu..v .n..n ......

M __uuﬂ_ _...== n._...

mm_“_ _”__un_ o_u

ﬂ.m Dmc _u_“_ hmm 600,00
0,00 0,00 0,00 0,00
475.000,00 4985.000,00 520.000,060 2.030.000,00

m_”.._.w.m. -- -

mmﬁqnc de ﬂmmm:EEmcmu n_m __.z_,mmm*.EE_,m na _um:n_m _c_mn__nm. _“_um—n _umﬂm:Em: E.z:br_

Implantacao do Codigo de Etica {Pes-Pessoa(s)) [ANUAL] ¥ 0 0

Percentual de realizagio do projeto "RH com Vocé". (Perc-Percentual) [MENSAL] 100% 100% 100%

Percentual de servidores efetivos (Pes-Pessoals)) [ANLUAL] 80% 81% B2%

Projeto "Vida Saudavel” do servidor Fortalecido (Pes-Pessoa(s)) [ANUAL] 100% 100% 100%

GOSN Rl e e SR A01a L k) Veler Yokl da Abke.

0501-SEAD  Realizar Concurso Publico PRJ ﬁo:n_:mn_ Publico Realizado _.,r_:a c:_amaﬂma kK 1 1 ! S 400.060.99

05 01-SEAD Fortalecer o "Projeto Vida Saudavei” PRJ Servidores atendidos (Pes - Pessoa(s)) 10G0 1000 1000 1000 S 200.000,00

N5 .01-SEAD Elaborar, revisat e implantar a legislagao, relativa ao PRJ Estatuto do Servidor revisado (Doc - Documentn(s)) 1 0 0 0 S 400.000,00
Servicor

05 01-SEAD implementar os projetos "RH com vocé”™ e o "Portal PR. Servidores recadastrados (Pes - Pessoa(s}) 2250 2250 2250 2250 S 550.000,00
do Servido:s”

05.01-SEAD  Reestruturar a Pericia Médica PRJ  Pericia Médica Reestrulurada (Unid - Unidade(s)) G 1 0 0 5 430.000,00
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610-2013

PEASFE PSRRI T RS

Programa: 0121 RACIONALIZAR E NORMATIZAR PROCESSOS E PROCEDIMENTOS Unid. Resp.:05.01-SEAD Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 02/01/2010 Fim: 31/12/2013
ADMINISTRATIVOS

Descrigdo: Consiste em tornar mais racional e eficiente os processos e procedimentos administrativos por meio da vlilizag&o de métodos e praticas mais adeguados de trabalho, que possibilitern melhores resullados
em sua gesido.

Objetivo: Gerenciar, acompanhar e controlar a gestdoe de processos e procedimentos adminisiralivos, com vistas a obter ganhos em desempenho, efelivos de custo.

Publico Alvo: Servidores Publicos e Secretarias Municipais

Justificativa: £ fundamental numa gestao racionalizar e normatizar processos e procedimentos administrativos na concepgac de aprimorar alividades conectadas de forma a constru fiuxos de trabalho mais ampios e
qualitativos que evidenciem o foco no cidad@o e possibilitem a execugdo e o gerenciamento integral por parte dos envolvidos.

Diretriz: Elevar a quaiidade e a abrangéncia dos servicos publicos municipais por meio da modernizagao tecnoidgica, da profissionalizagdo da gestao, da valorizagio dos servidores publicos cda racionalizagao dos
processos e procedimentos administrativos

Dados Finaneeirgs oLl en G e SRR SR BN e e e e G SR e e Yok e
Recursos Préprios 530.000, 00 595.000,00 585. ucc 00 720.600 cc 2.430.000,00
Demais Recursos (,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total do Programa 530.000,00 595.000,00 285.000,00 720.000,00 2.430.000,00

AL L

_________ Nome do indivador. (Unidads do Medinal theriodicidade]’

ol

mm_ﬂn._.mn_ am m_mcuqmmma do manual da mmmﬂmc de bens patrimoniais (Perc-FPercentual) [ANUAL]J

{{{{{{

Esforco de elaboracao do manual da gesto de compras e suprimentos (Perc-Percentual} [ANUAL]

Esforge de implantag@o do Sistema integrado de Transporie Municipal (Perc-Percentuat) [ANUAL]

- . ]
Percentual de fiuxos de processos mapeados (Linid-Unidade(s)) [ANUAL] 100%
Percentua!l de racionalizac8o do gasto publico {Perc-Percentual) [ANUAL] 1,33%

. Jr ke a0 A0 2002 0 018 Org - Valor Total da Atdo.
. wengr s ".." _ L ...r“ "..._. i PEAbn i B e T L A T e I R L Ehral : - .

_umo,_imm}_u _E_U_m_,__m_, 0 m_m"mq,:m “Emm.ﬁmun n_m ._,_.m:mnm:m
Municipat - Sitran implantado (Temp - Tempo)

1.280.000,00

D5 01-SEAD  Aprimorar a Geslao de Bens Patrimoniais PRJ Marnual de normas e procedimentos da gestao de 0 1 Q 0 S 120.000,00
bens palrimoniais {Temp - Tempo)

05 (01-SEAD Mapear os fluxos processuais PRJ Fluxos de processos mapeados (Unid - Unidade(s)) 20 30 10 10 S 810.000,00

05 01-SEAD Aperfeicoar a gestao de compras e estoque de PR.J Manual de normas e orientagdes sobre gestdo de 0 1 0 i} S 100.000,00
materias compras e suprimentos {Temp - Tempo)

05.01-SEAD Racionalizar 0 Gaslo Publico PRJ Economia com os gasios de agua, energia e telefone 200000 200000 2000600 200000 S 120.000,00

ang a ano (R$ - Reais)
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PLAN PUAAMLAS W N PSR
Programa: 0151 GESTAO ESTRATEGICA MUNICIPAL Unid. Resp.:08.01-SEPLAE  Horizonte Temporat: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Oescrigae: O novo modelo de gestdo publica, orientada para resultados, impgam um processo constante de anaiise eslralegica do ambienie exierne e interno, que auxitia na organizagao, nas eslratégias de atuacio e
nas tomadas de decisdes. Esle novo modelo de gestio permitira 3 PMS consolidar o planejamento, ¢ monitoramentoe, o conirole de suas a¢des e a cullura de gerenciamento de infermagoes, possibilitando
otimizar o uso de recursos e obter resuitados efetivos que atendam as demandas g as necessidades da populacio.

Objetivo: Garantir um modelo de gestdo estratégica baseado no planejamento, gerenciamento, monitoramento e avaliagho efetiva das agbes da PMS, obtendo resultados que alendam as demandas e as
necessitdades da populagido, gerenciando informagdes sobre ¢ municipio no contexto interno e externo.

Publico Alvo: Secretarias municipais

Justificativa: A necessidade de gerir 0s recursos pablicos de forma efeliva e dar resultados concretos para a populagéac, impussionou o municipio a adotar um novo modelo de gestao que ira planejar, acompanhar,
monitorar e avaliar os projetos do governo, auxiliando na melhoria dos resultados, no maior desempenho das equipes, no aumento de competéncia dos gerentes, no aumento significativo do grau de sucesso
de seus projetos e no melhor gerenciamento da carteira (portfdlio} de projetos.

Diretriz: Formular e implementar politicas publicas orientadas para resultados buscando integrar as intervengdes do poder pablico local de forma a torna-las mais eficientes, eficazes e efetivas.

.................................................

mmn:qmn.m _uaﬁ._:n.m ._En_ 0GG,00 ﬁn_ a:_”_ _u_u mm_u mn__u ___H_ 530.000,00 ._ mm: === E”_

Demais Recuisos 0,00 G,00 0.00 0,00 0,00
Total do Programa 4310.000,00 470.000,00 520.000,00 530.000,00 1.850.000,00

* Nome do indicader (Linidade da Medida) [Periodicidade] -

DR,

_.__..,_mi".m nm _u_._ummﬁnm ED:_E_.ma.um por mmnqmﬂm:m {Proj-Projetos) [MENSAL]

Percentual de Projetos Monitorados pelas secretarias municipais {Proj-Projetos) [MENSAL]

Parcentual de Resultados por secretaria (Perc-Percentual)y [ANUAL]

Percentual de agdes realizadas {Parc-Percentual} [ANUAL] 90% 90% 95% 97 %

Parcentual de técnicos de planejamento capacitados (Perc-Percentual) JANUALJ 25% (0% B0% 7 5%

Taxa de alualizacio da Cateira de indicadores {Tx-Taxa) [SEMESTRAL] 0,75 0.80 0,85 0,80

Taxa de crecimento do acerve CEDQC (Tx-Taxa) [SEMESTRAL] 0,33 0,40 0,45 048

B :3 . ._“_.““..;;,;._,: bﬁﬂﬂ REESE IR RN, .u._ﬂ_u x i —UEREH_ Ar_:mﬁﬂ Eﬂﬂmﬂﬂw ? MENHETE o L SRR LB SRR e _ﬂﬂﬂrﬁwh. m& yﬁﬁﬂn

_..“_m E mm_u_.}m ﬁn.:mn_:am_. o monitoramento mmqmﬂmm_nc de _u.,EmEm ATV ?Emﬁﬁ :,E:_EEn_Dm peias Secretarias :.E_,._n__um_m 1) g mm Sc m 220.000,00

(Proj - Projetos)

06.01-SEPLAE Capacitar Técnicos de planejamento da ATV  Tecnicas Capacitados {Funci - Funcionario(s)) 50 60 100G 100 5 806.000,00
Administracao

06.01-SEPLAE Efelivar a gestdo estratégica orientada para ATY  Reiatorios da Geslao por Resultados (Public - 2000 2000 2000 2000 S 370.060,00
resuliados Publicagdes)

06.01-SEFLAE Criar o Centro de Documentacao - CEDOC ATV Produgoes em acervo (Goc - Documentol(s)) 1400 560 g10 12010 S 105.000,00
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06.01-SEPLAE Implantar Sistema de Informagdo Municipat - SIM ATV  Relatorios Gerenciais (Dac - Documento(s}) 2z 3 4 4 S 1.175.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

ARTD-2813
FLANG: FLAREMAL Y APUATAD
Programa: 0141 GEO-SERRA Unid. Resp.:06 01-SEPLAE Horizonte Temporal: CONTINUO Iniclo; 01/01/2010 Fim: 34/12/2013

Descrigio:  Adequar a esirulura fisica e operacional do geoprocessamento as necessidades da gestao municipal, atualizar permanentemente a base cartografica do municipio e democratizar o acesso a ferramenta e as
informacgdes contidas na base.

Objetivo: Disseminar a utilizacéo do Geoprocessamento de forma a torné-lo uma ferramenta de geslio da cidade auxiliando no ptanejamento, monitoramento e avaliagao das politicas desenvolvidas no municipio.
Publico Alvo: Secretarias municipais, municipes, e concessionarias

Justificativa: A gesido das cidades é um desafio constante para as administragdes municipais, e na Serra essa questio nao ¢ diferente, acompanhar as constanies mudangas que ocofrem na cidade e planejar as
intervencoes necessarias tem sido uma meta perseguida nos (itimos anes e ampliagéo do uso do Geoprocessamenio permitied um acompanhamento preciso e agit das principais mudangas da cidade e um
planejamento permanente das intervengées possibilitando resuiltados mais efetivos e eficienies.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos pGblicas municipais por meio da modernizagao tecnolGgica, da profissionalizagao da gestao, da valorizagao dos servidores publicos e da racionalizagao dos
processos e procedimenios administrativos

E”ﬁ%nmigmﬂwnwh_.x T TR I T Bl R L R e el D D TR T R TN : PR T T R T oL RTINS Rl : WAL NI e RN M ARAPRIRR S S oA S I Srenind
Recursos Proprios mm_u m__u: _u_u an _u:n_ 00 _m_u m_.m_m_ _“__u Mm__u _“__u_u n_c mE aE.._ =_=

Demais Recursos 800.0006,00 375.000,00 0,00 0,60 1.175.060,00
Total do Programa 1.090.000,00 545.000,00 160.000,00 2%0.000,00 2.085.000,00
s Nme do indibader (Unitage de Medida) [Perlodicidadel sl e e g0
Esforco para realizar n_mm:um:nn e Em_._n. am acho de geoprocessamento (Perc-Percentual) [ANUAL]} 100%
Percentual de agquisicéic de equipamentos de geoprocessamento {Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Percentual de técnicos capacitados em geoprocessamento (Perc-Percentual) [ANLAL] 100%
Percentual de areas atualizadas, por vdo aerofotogramétrico (Perc-Percentual} (ANUAL 100%

0k Vilor Total mn:r%

P
"f!-{. .

. i
... .....r........ L S

il }.ﬂﬂﬂ i ..;....____.:.f_:w. S HEE S E SRS T Sotiot miial SERNA w : ﬂ i ﬂ— Hﬁqwﬁ? rﬂﬁtﬂﬂw i :v ~~~~~~~~~ W@d@, G W m Hﬂﬂo—
:m __n; mmm__Lp.m m_mc_uqmq e _:,.ﬂ__m:Hm_. o Planc _u:.m_E am ATV {m_.m_umm an. PD- DmD (Temp - Tempo) 1 1

S 270.000,00
Geoprocessamento
06 01-SEPLAE Capacitar técnicos em sistema de PR,  Técnicos capacitados (Funei - Funcionario(s)) 20 20 25 H S 215.000,00
Geoprocassamento
06.01-SEPLAE Modenizar os equipamentos do Geoprocessamento ATV  Egipamentos de GPS (LInid - Unidade(s)) 3] 5 3] 5 5 390.000,00
06.01-SEPLAE Manter a base cartografica atualizada PRJ  Area atualizada por voo aerofotogramétrico (Km2 - 2222 0 0 0 S 1.170.000,00
Kilbmetros quadrados)
06.01-SEPLAE Democratizar 0 acesso ap Geoprocessamenlo PIZJ Secrelanas Municipais com acesso ao 10 15 20 25 S 40.000,00

geoprocessamento (Sec - Secretarias municipais)
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W P h PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ey PI.,ANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

2019-2013

IR W LORENH i I B R

Programa: 0171 MODERNIZAGCAD DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Unid. Resp.:06.01-SEPLAE Horizonte Temporal: CONTINUQ Inicio: 0Y/G1/2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo: Ampiar o uso de tecnologsas de informacgao, contrubuindo para o processo de evolugdo tecnologica da PMS, por meio da aquisicao de hadware e soltware, desenvolvimento e integracao de sistemas e pela
realizacio de estudos, pesquisas, grupos de discussao sobre a tematica.

Objetivo: Estruiurar e modernizar por meio da lecnologia da informag8o as unidades administrativas da PMS.

Publico Alvo: Secretarias Municipais

Justificativa: As alternativas de uso das tecnologias disponiveis devem representar grandes oportunidades, que poder&e revolucionar o funcionamento dos servigos publicos. A PMS tera que se ajustar, convivendo nesta
possivel realidade, ampliando suas parcerias com Universidades, instituicdes e segmentos da sociedade, visando dar as respostas exigidas neste contexto.

Percebe-se ainda uma tend&ncia de aumento de complexidade nas estruturas de suporte tecnologico, envoivendo multiplas tecnologias e piataformas, além de requisitos cada vez maiores de seguranga,
disponibiidade e integragao.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos piblicos municipais por meio da modernizagao tecnologica, da profissionalizagio da gestdo, da valerizagio dos servidores publicos e da racionalizacio dos
proccessos e procedimentos administralivos

mmnEmn.m ﬂ.aﬂzam m umm nn.n_ a_u A mmm EE n._u n m_m: __H_c ::_ 5.830.000,00 l_m N._E 000,00
Demais Recursos 1.505.000.00 1.455 000,00 450.000,00 515.000,00 3.925.000,00
Total do Programa 5.290.000,00 §.090.000,00 5.440.000,00 6.345.000,00 23.165.000,00
s f;zu:._m idicader (Mnidade ) B RRBREOHER R ERMER I S I O R mw BRI A SRR HEEEEEL U
mm.: de m..m_:m*mmmc _”_um..n ﬂmqnm:Em: :______ ENSAL] ,_m.mﬂﬁ.. 16 67% dm mﬂﬁ_ B0%
Percentual de Setores Equipados (Perc-Percentual) [ANLIAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual de compuwtadores ligados a rede de dados da PMS {Perc-Percentuat) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual de elaboracac das especificagtes de equip. de informatica (Petc-Percentual) [ANLAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual de equipamentos adquindos. (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual de equipamentos de informatica substitvidos (Perc-Percenluat) [ANUAL] 100% -- 100% 100%
Percentual de hardware e sofiware renovados por secretaria (Perc-Percentual} [ANUAL] 15% 15% 20% 0%
Percentual de melhoria atingida na SEMMA (Perc-Percenlual) [ANUAL] 20 40 80 100
Percentual de sislemas de informagbes gerenciais implantados (Unid-Unidade{s)) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual de {écnicos capacitados, da area de T1 (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
Sistema de Rh em Manutencao para meihoraria do Atendimento ao Servidor (Pes-Pessga(s)) |ANUAL] 100% 100% 1006% 100%

saki

| S Sotwei Siedis (Ul Wediae) S0 aone e 092 2098 Gng ) Valor Takal da Acio
mm E mmqm}m Ecnmﬁz_mmqm._.mn:c_:m_mmam *:Sﬂﬁmnmcum mmjﬂ}m }j._.. mmE_.mmnm mmnqmﬁq_mmn:ﬁmunm ﬁﬁmqn _um_,nm:Em: 80 90 $00 S 2.320.000,00

07.01-SEFI Modernizar a Tecnologias de Informagao da SEFI ATV Hardware e software adguiridos para SEFI| {Unid - 20 20 20 30 S 4,260.000,00
Unidade(s))

D5 .01-SEAD Modernizar a Tecnologias de Informagac da SEAD ATV  Alualizagcao e manutencao do sistema de RH {Unid - ] 1 1 1 B 1.450.000,00
Linidade(s)}
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03.01-PROGER Modernizar a Tecnologias de Informagad da

11.01-5e0U

06.01-SEPLAE

06.01-SEPLAE

06.01-SEPLAE

PROGER

Modernizar a Tecnologias de Informacio da SEDU

Modernizar a Tecnologias de Informacgao da SEFLAE

Aprimorar e integrar a rede de dados da PMS

Monitorar, avatiar e manter o parque tecnoldgico da
FMS funcicnando

06 01-SEPLAE Aiualizar e Implantar o PO

06.0%-SEFLAE

09.01-SESE

Qualificar os técnicos de 7

Modernizar a Tecnoiogias de informacao da SESE

14 .01-SEMMA  Maodernizar a Tecnologias de Informagao da SEMMA

19.01-SEDES Modernizar a Tecnologias de informagao da SEDES

04.01-AUDGER Modernizar a Tecnologias de Informacao da

23 .01-SEAF

AUDGER

Modernizar a Tecnologias de Informacéc da SEAP

15 01-SEDEC Modernizar a Tecnologias de Informacio da SEDEC

02.01-CG

Modernizar a Tecnologias de Informacan da CG

Quinta-feira 27 Agoslo 2009

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATY

ATV

Hardwares e softwares adquiridos para a PROGER
{(Unid - Unidade{s))

Software e hadware adquirides pela SEDU (Unid -
Unidade(s))

Software e hadware adquiridos para SEPLAE (Unid -
Unidade{s))

Funcionarios com e-mail instilucional {Funci -
Funcionaria{s))

Substituicado de pecas dos computadores da PMS
{Compul - Computadores}

Versdes das especificagbes de equipamentos de
informatica (Doc - Documentofs))

Téchicos capacitados (Funci - Funcionariofs))

Equipamentces de informatica substituidos (Und -
Unidade(s}}

Aquisicio de equipamentos (FPerc - Percentual)

Nimero de equipamentos modernizados
subslituides {Unid - Unidade(s))

Sistema de informagbes gerenciais de controle
funcicnando {(Unid - Unidade(s))

Software e hadware adquiridos para SEAP {Unid -
Unidade(s})

Aquisicdo de Hadware e Software para SEDEC
(Unid - Unidade(s))

Hardware e software adguiridos para ouvidoria
(Urud - Unidade(s))

10

120)

120

2000

720

20

1G

20

120

120

4000

600

20

a0

20

10

150

150

5000

450

25

10

70

10

150

160

6000

300

25

10

100

20

S

380.000,00

1.000.000,00

2.710.000,00

6.700.000,00

1.470.000,00

240.000,00

205,000,000

270.000,00

1.120.000,00

550.000,00

140.009,00

40.0G0,00

120.000,00

180.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

S010.2613
o e

Programa: (161 GESTAD PARTICIPATIVA Unid. Resp.:068.01-SEPLAE Horizonte Temporal; CONTINUCQ  Inicie: 01/04/2010 Fim: 31/12/2013

Descricao: Garantir a parlicipagao da populagao no processo de gestao compartilhada, a criagao de novos espacos de parficipagdo, o fortalecimento dos espagos e instituigbes existenles, propofcionandoe a pepulagac,
ndo apenas o poder de definir prioridades, mas também de fiscalizar a execugio das obras e servigos publicos, permitinde uma participagao efetiva nos processos de avaliagdo dos resuitados e
compartilhando as responsabilidades com ¢ poder pablico.

Objetivo: Efelivar e criar mecanismo de controle social e canais de interagio enire o peder puablico e a populagao.
Publico Alvo: Liderangas comunitanas, religiosas, politicas, de movimentos sociais, organizagdes e instituicbes e cidados.

Justificativa: O novo modeio de gestao publica, tem como foco o processo de interlocugéo com a sociedade e a ampliagio dos mecanismo de participacdo popular posibilitando que as agbes sejam construidas em
conjuntos e refietam as reais demandas da populagac.

Diretriz: Aprimorar 0§ mecanismos de participagan popular e co-gestdo da sociedade civil, ressaltando o prolagonismo dos cidaddos de direitos usuarios da politica pablica mumcipal

_umnam _u_ni:nﬁwu# G ey T R s s R e T e D I p e B SNBSS HFE S eSS A Num u&uhx”ww_ : BIHD T R R EHERHE L b AT R R T .wﬁnw_ :
Recursos Proprios h_nm..ccﬁ_.a.u 450. n__n_m_ 00 nm._m _H__“_ _u.u m_uﬂ 000, :: 1. mm.... === _..__.._
Demais Recursos 0,00 0,00 0,00 0,30 0,00
Total do Programa 445.000,00 450.000,00 495.000,00 507.000,00 1.897.000,00
LS Note de indiador (Unidad da Medida) [Periodi Hiaes
z_ma_m nm nmnmn____mfwc ncn:_mq por mﬂm:E :..__ma -Média) [ANUAL] 50
Percentual de Foram de integragéo dos Conselhos Municipais realizados (Perc-Percentual) [ANUAL j 100%
Perceniual de assentos para usuarios nos consethos (Perc-Percentual) [ANUAL] 1%
Percentual de chamados solucionados {Perc-Percentual} [MENSAL] 90%
Percentual de conselhos estruturados (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Percentual de demandas solucionadas (Perc-Percentual) [MENSAL] 85%
Percentual de eventos de prestagdo de contas realizados (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Percentual de representagdo popular (Perc-Percentual) [EVENTUAL] 0%
Percentual orgameniasio do QP (Perc-Percentual) [ANUAL] 12%
Percentual orcamentario do OP em cbras (Perc-Percentual) [ANUAL] 7%
IR YO Y e S L T Pranisie (Unid: Madiay DU BeYe e R0 anad - AfaloE Yotal 48 Acko:
cm _u._ mn_urpm Euamﬂ.mmﬂ e ﬂﬂ_n__m:.__m_.;m_. n. .DEm..:m:E _um:_n_nmﬁ_é ._p._d Em:m:mm ﬂmm_anm_m {Eventos - Eventos) 22 m 4106.000,00
06 01-SEPLAE Foriaiecer as organizagbes comunitanas ATV  Eventos com soparizagao volante (Eventos - 125 125 125 125 S 480.600,00
Eventos)
06 .01-SEPLAE Criar Forum de integragao dos Conselbos Municipais ATV Eventos de integracio com os conselhos municipais 2 2 2 2 N 0,00

{Evenios - Eventos)
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06.01-SEPLAE Realizar Formagao Continuada para formadores de
OpnIA0

06.01-SEPLAE Cnar espagos permanentes de Prestacao de Contas

02 .01-C5 Criar Casa dos Consethos

N2.03-CG implementar a Ouvidoria Hinerante.

06.01-SEPLAE Fortalecer a parlicipagae direla dos usuarios nos

conselhos municipais

06.01-SEPLAE Ampliar a central de relacionamento da PMS com a
populagaon

02.01-CG Reestrulyrar a Quvidoria

Quinta-feita 27 Agosto 2009

ATV

PRJ

ATV

ATV

HFRJ

ATV

PRJ

CapacitagOes realizadas (Capacit - Capacitacbes)

Eventos para prestagéo de contas realizados

(Eventos - Evantos)

Consethos estruturados (Cons - Consethos)

Ouwvidoria Itinerante {Alend - Atendimento(s))

Assentos pra usuarios em conselhos (Pes -

Pessoals))

Alendimento mensal {Atend - Atendimento(s)}

Atendimentos realizados (Atend - Atendimento(s})

12

22

1204

4000

7000

12

23

2200

10

6000

8000

24

3400

15

8000

3000

15

25

4800

22

10000

10000

220.000,00

0,00

548.000,00

55.000,00

0,00

130.000,00

54.000,00
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w PA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
2 PLANQ PLURIANUAL DE APLICACAO

TROT0-2017 ey
T O LU e O B
Programa: 0201 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO FISCAL E CONSCIENTIZAGAQ Unid. Resp.:07.01-SEF Horizonte Temporal: CONTINUO  Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013
TRIBUTARIA

Descrigio:  Propiciar aos individuos a educagao fiscal & a conscientiza¢o tributaria, por meio de agho permanente, visando a formagao de cidadaes e o estimulo ao exercicio pieno da cidadania.

Objetivo: Estimular, sensibilizar e desenvolver a fungio sucicecondmica do fributo, o cumprimento das obrigagtes tributarias e o acompanhamento da aplicagdo de recursos publicos.

Publico Alvo: Estudantes, empresarios, sociedade civil organizada, contribuintes e agentes <o sator informai.

Justificativa: Difundida na sociedade ha uma comprovada caréncia do significado econdmice, financeirn e social do Tribule. Existe uma clara falta de consciéncia tributaria. déias enraizadas na sociedade moderna de
desconfianga na aplicacho dos Wibutos, da funcao paternalista do Estado e da falta de planejamento tém como uma de suas bases o ndo exercicio do direito e do dever de acompanhar 08 meios e 08
resultados da aplicag8io dos recursos publicos pelos individuos. Devemos compreender que o governo néo fabrica recursos, apenas utiliza a contribuicao da populagao para exercef suas fungies. A
contribuicio tributaria & uma das fontes de recursos que pode se concretizar em obras e servigos para a coletividade. Nesse contexto, a Educagéo Fiscal &€ um dos meios para conscientizar o cidadac sobre
o0 seu papel social. A busca por novas formas de pensay, atitudes e comportamentos s&o, em resumo, o objetivo finat da Educagao Fiscal e Conscientizagdo Tributaria.

Diretriz: Aprimorar 0s mecanismos de participagac popular e co-gestao da sociedade civil, ressaltando o protagonisme dos cidaddos de direitos usuarios da politica publica municipal

R . e e el e et N A e e el . v me .. Ca e .. . e . - e e e et e et I R e T T T, B A I R LN o P P I L L I L T T I I L Ry S . . P

Coe e arerea e eaoel Welha L nennonnosMuenhodinnladnan M s W s e e R e AT L T T T e e i LTI LIS T P bR T T E R T O e S A Pl A SEDEILILILC AL EREEHE L E A ik Fiay ...ﬂ i. el

g iiie T S S T Lo Jelnremd el g0 : ; PR P S hahm i AT IR I i L T dhema AR T I e b e T e T L T Lt PRIy b R AR A MO Rty W 07 = [EEE L v ey

N LR TR B M =i P e -, AR T i ETE Yo s et R F A HM P ‘e - : wi ..............;...........3.

y i E R St S A S i S P S B L B I A BN R T IR e R RO TR LR A et TwIaEgreT : : Wil Frelarie SR S HEE e FERTE e

e e e T e L L T A R L A R T S e P I T T R T g e SR e I A T PRI AT Pe e TR A s i ! TroRaen iEee PR s s

m m_ ﬂm m T ' 1 1 r
otal do rograma . . R . . r . v ) ’

...n_,. u_.v.,...,...,.“

Eﬂﬂ FEIPERI Y
.r.u..r....r.-.r.... .. .-.r .r
. R R TOE wd iy
mbc 9,00

‘; Nomy do Indicador (Unidkde e Medida) [Pariadicidade]

_“.mﬂnm::..m_ um pessoas m:_._m_nmm _um_m macnm.«mu fiscal {Perc-Percentual} [ANUAL |
Taxa de crescimento da receita do IPTU (Tx-Taxa) [ANUAL] 017 017
0.07 (08

Taxa de crescimento das parcerias fimadas (Tx-Taxa} [ANUAL]

Taxa de crescimenio dos muitiplicadores do PMEF (Tx-Taxa) {ANUAL] 2,10
S T e T e T it (Ui Medtia) BRI a0 TG Valew Tt 48 AGSS
07.01-SEF! :._m:cam_.:mrmﬂ m nmumn_“m_, mmE_aEmm £ _H_E_,mmmcqmm ATV Z:Ema n_m Ecqmmmﬂmm e servidores _ﬂuﬁ:._mqnm H_umm 450 550 250.000,00
- Pessoais))
07.01-SEFI Estabelecer parceria com a soctedade civil e ATY  Novas parcerias firmadas (Unid - Unidade(s)) B 6 & 10 N 0,00
unidades de ensinc
07.01-5EFi Realizar palestras, seminarios, workshops 8 cursos PRJ  N.®anual de individuos atingides pelas atividades de 250060 28000 32000 35000 S 590.000,00
chline educacao fiscal (Unid - Unidade(s))
07.01-SEF| Realizar campanha de pagamento do IPTU PRJ Volume de recursos arrecadados com IPTU (RS - 13000000 14500000 17000000 20000000 S5 5.200.000,80
Reais)
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PPA s PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

2010-2013

Fihile Putabt il 04 MG

Programa: 0191 OTIMIZAGAO DA ADMINISTRAGAD TRIBUTARIA Unid. Resp.:07.01-SEFI Horizonte Temporal: CONTINUO tnicio: 01/01/2010 Fim: 31M12/2013

Descricio:  Aperfeicoar procedimenlos, sistemas e servigos da Secretaria de Finangas através de aguisicdo de equipamentos de informatica, capacitagdo e valorizagéo do capital humano, revisao de processos e
implantagéo de novos seiVIGOS.

Objetivo; Melhorar a adminislragdo tributaria visando aprimorar a relag&o fisco-contribuinie, obter ganhos de qualidade e produtividade, com a conseguenie reducao de custos proprios e dos contriduintes, e aumentar
a arrecadacan.

Publico Alvo: Sarvidores e contribuintes.

Justificatlva: Na dltima década, o desenvolvimento e a popularizacao das TICs (Tecnologias da Informagio e Comunicagao) passaram a exercer enorme prassao sobre a administragao publica. A digitalizacao do
comércio & das transaces entre contribuintes e 0 montantes de recurses movimentados crescem num ritme intenso e, na mesma proporgo, aumentam 0s cusios inerentes a necessidade do Estade ge
detectar e prevenir a evasao kributaria. Os contribuintes, sempre a frente do Estado no que tange a controles e emprego de tecrologias lornaram-se cada vez mais exigentes tanto no que se relere a
quatidade e rapidez dos servicos publicos como, em relagéo, a gesido dos recursos arrecadadoes. A adequagdo da administragao tributaria a essas mudancas e, em siniese, 0 grande desafio. A capacidade
de resposta do Estado as demandas da sociedade da informagéio, de certa forma, defimitam as diretrizes do Programa de Otimizagaoc da Administragao Tributaria.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servicos publicos municipais por meio da mopdernizagéo lecnoiogica, da profissionalizacéo da gestan, da valorizagao dos servidores publicos e da racionalizagao dos
processos e procedimentos administrativos

- .- . - Ty R . . - A e PR - Wt - .
e e e e e e e e b P T R A R ' L L L N T T TR TR P . A R
. .. . . .. . . hh e ke ek wmeenm e e aw e e . . . e T T A T P R s R L LR TR T P A T ST B I T S I I H I - A e > .w crpndad o, e [
Porrrrr ranr gLAnTRATARTIL SRS L N et N T b I T L R S B A S L Ul O S PO A MR P R A P I H L R T T I ETE~ o o) [P I L S S T . ran : cral Drigk i T ca w L T
- Py - il N LR T A TR N PR et b . A - Sy <l ' b bt it “.._.u:..n... fae e M o LR P R Ee s Tul T
- . . - - o e er A A an T . ... A . . FhtriEbEILIE I : . .. o H . e . Towee s NI e g et 1 mrntin et L A A B A e e e date b e ISR PR
n . "- ﬂ .ﬂma - I S e el dndnde LT e R A A - - P T T A e L .- e by ldaied R, mEIIALT L ' aFenen S B . r ._ww...:.n ERE TR P TagLad A s e PR IR e i eute i Y -~ Y
M . P HE R T e R T TR L TR F S e L B H e . . M LRSS EET RELEIPEL Rl . o man e mmaa H - M - . HE L - L SIS L A ] . " . LI - . . . LR
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Recursos Praprias 710.000,00 8990.000 .00 1.190.000,00 1.340.000,00 .230.000,00
Demais Racursos §50.G00,00 50.000,00 6,00 0.00 1.000.000,00
Total do Programa 1.660.000,00 1.040.060,00 1.190.000,00 1.340.000,00 5.230.000,00
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i oy - T T T T JRC TR N I WAL
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LI ) Bl S A 1 B S S P T I B e i Pl Sy Ay O T e e maed e

Hall—H-E T
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Percentual de servidores administrativos da SEFI capacitadas (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
0,16
0,11

0,08

Taxa de crescimerto da receita do Simples Nacional {Tx-Taxa} [ANUAL]
Taxa de crescimento da receita propria (Tx-Taxa) [ANUAL]
Taxa de crescimento dos servigos online {Tx-Taxa) [ANUAL]

L AN T N " L) "
Prnililiiinioil Coana e e
B
o kB RRE
- e
Aot et Rl
. - .

n_“...ul_mm_u_ :Emﬁ_m_,n mcwmmﬁm:ﬂc e ServiCos Online PRJ  Servigos online disponiveis {Unid - Unidade(s))
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14 g 1.130.000,00

07 D1-5EF| Capacitar e aperfeicoar o capital humano ATV Servidores capacitados (Funci - Funcionario(s)) 2 5 8 16) S 250.000,00

G7.01-SEFI Aprimorar os mecanismos de arrecadacao tributaria ATV  Volume de recursos arrecadados de receita préopria 550000000 580000000 630000000 7000000600 s 3.650.000,00
(R3 - Reais)

07.01-SEFI Criar Comité Gestor do Simples Nacional e CNAE- ATV  Volume de recursos arrecadano com o Simples 4800000 5560000 6300000 7300000 S 200.000,00
FISCAL Nacional (R$ - Reais)
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FREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

20102813 PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ
PLAMI MANSAME . O SRLIEA GRS
Programa: 0181 MODERNIZAGCAO DA FISCALIZACAD TRIBUTARIA Unid. Resp.:07.01-SEFI Horizonte Temporai: CONTINUO  Iniclo: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo: Maximizar o conjunto de atividades do fisco-municipal garantindo o efetivo e inlegral cumprimento das obrigages lributarias, através da aquisigao de equipamentos de apoio a operagéo e fiscalizacao,
capacitagao de recursos humanos e atualizacéo tecnologica.

Objetivo: Moderrizar e dinamizar a fiscalizagao tribuiaria municipal buscando a quebra das resisténcias fiscais, a fiscatizagéo de forma eficiente e 3 manutengdo de uma elevada percepcéo, por parte dos
contribuintes, do risco envolvido na tomada de decisfo de descumprir a norma tribularia.

Plublico Alvo: Servidores o contribuintes.

Justificativa: Dados, informacgbes e estatislicas, oficiais & nao-oficiais, divulgadas na imprensa nacional estabeleceram que num universo de 1.000 empresas, 600 apresentavam algum indicio de sonegacao fiscal. Entre
0s principais atos realizados pelas empresas que se enguadravam como sonegacéo estavam: venda sem nota, com ‘meia’ noia e duplicidade de numeracio. Qu seja, eram e ainda s30 inumercs os desvios
eticos no cenario da arrecadacéo Euim:m Iniciativas dos governos federal, estadual & municipal tém apresertados resultados mais ou menos eficientes no combate a evaséo. Entretanto, essa ndo é uma

‘guerra’ vencida. Devemos entender que @ a fiscalizagio que deve adaptar-se constantemente ao ambiente econdmico e as mudangas tecnologicas, e ndo o confrario. Nesse conlexto, a modernizagao da
fiscaliza¢Ao tributaria deve ser entendida como um processo dindmico.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servigos pablicos municipais por meio da modernizagao tecnologica, da profissionalizagdo da gesido, da valorizagac dos servidores pablicos e da racionalizagao dos
processos e procedimentos administrativos

Dadas Finanesiros) 0000 e a0 S g e, SRR
Fecursos Proprios mmﬁ_ _u_,,..__u ma 230 000,GG Mws _um_u .u_.u wmn_ Eu__m_ _”__u 1 _nm: :E..__ ::
Demais Recurses 100.000,00 500.000,0G 0,00 0,00 600.000,00
Total do Programa 330.000,00 730.0060,00 230.000,00 330.000,00 1.620.000,00
S MRSV Nome deIndicader (Wiidadi de Medida) [Perlbdicidace] IO

_umqnm:Em_ nm. auditores fiscais nmcmn_ﬁaum (Perc-Percentual) JANUAL] 10%

taxa de crescimenio de empresas fiscalizadas {Tx-Taxa) [ANUAL] 0,11

P T T I TP I - O - S T

e .....n..:. Fone P tiel P = LA Tl el A
E. i . L.

o LAEslEE . =
L . B .

P Pt Rt b e T

E _.: mm_n_ E_m__._Em_. 0s mn:ﬁmz,_micm nw m_u_u__u w num.q.mﬂ_: e PR.J ﬂ:m:ﬂ;m:{c n_m mE_um_.mmmm L.“[mnm:_mm_“_m_m_. :.__.__n_ -

m 1.120.000,00
fiscalizacan Unidade(s))
07 .01-SEFI Aprimorar os conhecimentos técricos dos Audilores ATV  Noumero de auditores fiscais capacitados (Funci - 3 5 B 12 S 500.000,00
Fiscais Funcionario(s))
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é«% PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
P T PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

T AN AN Y L AL

Programa: 0221 AMPLIACAC, MANUTENGAO E REVITALIZAGCAO DA INFRAESTRUTURA URBANA Unid. Resp.:08.01-5EQB Horizonte Temporal: CONTINUO Inicie: 01/01/20%0 Fim: 30/11/2013

Descrigdo: Realizar um conjunic de obras que visam revitalizar € ampliar a infraestrutura urbana no munIcipio, por Medo da consirugao e manutencao de ponles, escadaria e muros de contengao, da revitalizagao de
vias plblicas,da implantacao de obras de drenagem e pavimentagio e da realizagdo de manutengdes de vias asfalticas e galerias de aguas pluviais.

Objetivo: implementar agtes que tenham por objetivo de promover a melhorna da qualidade de vida
da populacac através de benfeitorias e obras de infraestrutura.

Publico Alvo: Usuarios do sistema viario municipal @ moradores da Serra.

Justificativa: A Serra possui um vasto territorio e sua occupacaa é rarefeita sendo necessario um grande volume de investimentos em infraestrutura para garantir 8 iodos moradores da cidade qualidade de vida. Existe
ainda no territorio da Serra muiles bairros que carecem de drenagem e pavimenlacio nas suas vias, aiém da demanda por pontes, muros de contengao e escadarias.

Diretriz: Melhorar a qualidade da mobilidade urbana e da infraestrutura logistica na Serra, garantindo a acessibilidade dos espagos publicos, a compelilividade, a atratividade econdmica e a ampHacao das reiagoes
interbairros e polos

Oados: Financeitos 10 C 0 E R a0 e B R Sl R e e S

Recursos Proprios mmhmm.cnaba 30. mmm m_a_”_ _u_u mm m.pm cc_u cm_ m: 955, EE_ _uc ,_m_... mmc EE ..,E

Demais Recursos 7.316.800,Q0 6.985.6800,00 6.743.600,00 6.719.660,00 27.785.600,00

Total do Programa 36.801.800,00 37.050.600,00 37.088.600,00 37.674.600,00 148.615.600,00

U Norme do Indicades (Unidade de Madida) [Periogicidade]

nmEm:Em_ _“_m mﬁ:n:.:m:ﬁ POr SEMVICOS n_m manutengac (Perc- vm_,nm_..Em: JANUAL]

Percentual de servicos executados. (Unid-Unidada(s}) [ANUAL] 70 76 82 20

Percentual de vias publicas drenadas e pavimentadas {Linid-Unidade(s}) {ANUAL] 80 85 a0 a5

Percentual de vias publicas revitalizadas (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 80 85 a0 95

,.1.:,,: NN I A L T L HE..; PR PR TR et e sy TR e :31..?.”..,.“2. ;:::Mﬁﬂa ”:ﬂﬂ T : : mﬁa §{H—uﬂ ﬂ.ﬂ*ﬁﬂzﬁ PE.

0B.01-5E08 _Enpm:#m_, obras de aqm:mmm:., e vma_:..m:ﬁomu ATV {_mm ..,.__.,m:mn_mm e tmiam:_mn_mm _ _5_ :A_j - 71.06 mu-mﬂ ﬂm mm 80.4 S 101.771. m:n 00

Kilometro)

G8 O01-SECB Revitalizar vias publicas ATV Vias municipais revilaiizadas { km ) {Kkm - Kidometro) B.28 a 8.5 0 5 19.184.000.00

068 01-SEOQB Construir e manter as ponles, escadaria e muros ATV Pontes, escadarias & muros de contengao ) 8 10 10 5 4.060.000,00
de corHengao. construidos (Unid - Uinidade(s)}

08.01-SEOQB  Proceder manutencoes de vias asfalticas e ATV  Manutengdo em galerias de aguas pluviais (Unid - 20 20 20 20 S 23.600.000,00
galerias de aguas pluviais Unidade(s))
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“.PPA _» PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
2719102015, PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

FEARLY i G, A A, TRk

Programa: 0211 AMPLIAGAO DA COBERTURA POR SANEAMENTO BASICO Unid. Resp.:08.01-SEOB  Horizonte Temporai: ZONTINUO  Iniclo: 01/G1/2010 Fim: 30/11/2013

Descricdo: FPlanegjar, desenvolver e executar obras que tenham por objetivo aumentar a taxa de coherlura por saneamenlo basico no municipio da Serra, atraves de sistema de abastecimento de agua, sistemas de
tratamento de esgote e coleta de lixe, diminuindo assim os gastos do municipio com a saide, evitando agressfes ao meio ambiente, agdo de sustentabilidade da PMS para melhorna da qualidade de vida da

populacac.

Objetlvo: Fromover o aumento da taxa de coberlura por saneamenlo basico.

Publico Alvo: Prioritariamente o atendimento de familias carentes gue n&o possuam a infraestrutura basica.

Justificativa: Promover a reducic de doencas por veiculacao hidrica, proporcionar o bem esiar social e presesvar o0 meio ambiente.

Diretriz: Melhorar a qualidade das servigos de saude com a implantacao de uma rede de cuidados integrais, garantindo uma atengao basica resolutiva e o desenvolvimento progressivo dos servigps de media e alta
complexidage

Dadds. ﬁ.:nn.nm_:um . BT AR R SN A n e s L R e s

Recursos Proprios M mmc _u__u_u Gﬂ. m Gm_u._ Gﬁ_m_ _“E m .ﬂmn_ ﬁ___“__u_ _u__u .._w ADG _n__u__u_ _“__u_ 12. d.w= === a0
Demais Recursos 1.952.000,00 2.134.000,0G 2.014.00G,00 2.244.000 00 8.344.000,00
Total do Programa 4.472.000,00 9.224.000,00 5.174.000,00 5.644.000,00 20.514.660,00

T g

“ Normie do Indicadar (Unidadé de Mediday [Perioditics

Em:E_nmﬂmc e mmu:mmc nm aguas nEmm_.._mm {(Unid-Umidade(s)) [ANUAL]
Percenlual de vias atendidas por saneamento basico {Unid-Unidade{s)) [ANUAL]

e el
-

sf i Addo
.E.M.mh.ﬂ:a.::

vmﬁnmm _.E&. kﬁ_ﬁ

e - e e L

_”__m.n_l_...wmﬁ_m. _Enpm:rn.: m_m_mﬂmm am mW:mmEm:E mwm_n: R PE m_ﬂm:._m de mmmcnmﬂm:_c basico _En_mﬂﬁac :ﬁ:u 225
(Km - Kilomelro)

S
.. - . B

08.01-SEQB  tdentificar e reduzir os problemas ATV  Problemas causados pelas aguas cruzadas 106 112 112 134 5 2.230.000,00
de "Aguas Cruzadas” solucionados (Unid - Linidade(s))
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_ _ PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
20142012 PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

Programa: 0241 !ﬂﬂmmz_NPOPG, AMPLIAGAQ E MANUT. DE EQUIPAMENTOS E PREDIOS Unid. Resp.:08.01-5EOB Horizonte Temporal: CONTINUQ Iniclo: (1/01/2010 Fim: 31/12/2013
PUBLICOS

Descrigdo:  Construir e reformar os equipamentos publicas como: Prédios, pragas, areas de lazer, campos de futebol e ginasios de esporte, pargues municipais, elc.

Objetivo: Buscar humanizar os espacos piiblicos proporcionando bem estar e lazer 4 sociedade.

Publico Alvo: Usuarios dos servicos municipais e dos equipamentos publicos de esporte e lazer.

Justificativa: O crescimento da cidade exige do poder publico a reatizagéio de investimentos no sentido de proporcionar & populagéo espagos de lazer e de convivBncia humanizados, além de realizar um atendimento ao
cidadac com gualidade o que implica em garaniir prédios publicos adequados.

Diretriz: Tormar o esporte uma ferramenta de inclusao social eslimulando v municipe serrano a adotar um eslilo de vida alivo, por meio do desenvolvimento de uma poditica municipal de esporte com base nas rés
verlentes: saude (melhona da qualidade de viga), lazer {desfrutar o tempo livre de forma agradavel) e de rendimento (alla compelilividade)

..........

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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i e ¥

LAY .r..r-...r.r..-.-u.-_,.. A -_ LR L T TR IR R TR ..r,..r.r.r..r..r
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e e VLTS fann ann e danedenmnnn m wamad nw an memaden e et s it

Recursos Préprios 14. En n_mc cn_ E maa EE n.n 16.500.000 a_n. ﬂ. .__E_u :ac EH_ _mu m_E EE E__
Demais Recursos 520.000,00 700.00G,00 750.060,00 850.000.00 2.950.000,00
Total do Programa 14.650.000,00 15.200.000,00 17.250.000,00 18.350.000,00 £5.450.000,00
ﬂ.m_.nm:Em_ n_m pesscas _aammm ﬂm:_n_um:ﬁm am u:.__uam nm nn._._sﬂm:n_m _“ﬁn.q E:.:_ :mw. _uE E ..r._._cc Imw:m_.;mmu_ _}ZC}E 100 100 100 106G
Percentual de pragas construidas e reformadas (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 90 90 95 100
Fercentual de prédios publicas construidos e reformados (Unid-Unidade(s)) [ANUAL)] 7D 78 85 20
Percentual de quadras & campos de futebol construidos e reformados (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 95 a5 100 100

.H. ¥ "..:_. :g.... : .. ":. ._. _ nw.n “,.““ ,..“... .... _”.... ST RN .h”.“..“. ". .. R B T A _m.“.mm Tt [N ....:. E.—u ﬂznmnw gﬂﬂm%“ﬁ ity _ S L I R i B T RO T R o B _.“.. w gv ““ ‘.WE%.-”&.EW& o

_um 01- mmDm Ou:m#:: g mﬂﬂﬂmq m_:mm_;ﬁ:m%m ATV m_:mmﬁﬁzma_.m _ua__mmuczzm Camp de _u:_m_ua_ Q 9 E_ ._m S 16.300. EE E.._
Foliesportiva e Campo de Futebol consiruidos e reformados (Unid - Unidade(s))

(8.01-SEQB  Construir e Reformar Pragas ATY  Pracas construidas e reformadas {(Unid - Unidade(s)) 9 g 11 12 S 16.300.000,00

0B.01-SEOB Construir e reformar Pradios PlUblicos ATV Novos Pradios Publicos construidos (Unid - Fi 7 0 15 S 13.850.000,00

Unidade(s})

0B8.01-SEQB  Executar seivigos de manutengic em eguipamentos ATV  Servigos de manutengio executados por contratos 100 100 100 130 3 19.000.040,00

publicos da cidade de regionais (Unid - Unidade(s))
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Programa: 0231 CONTROLE E GERENCIAMENTO DE OBRAS Unid. Resp.:08.01-SEOB Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: G1/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio: Possibilita o orgéo executor (SEOB; exercer suas fungdes de forma mais sistematica e eficaz, utilizando de ferramentas de conirole modernas e capacitagio dos seus profissionais.

Objetivo: Aprimorar a gesldao e 0 conlrole de obras pablicas, olimizando assim 0s resultados.
Publico Alve: Servidores pablicos e trabalhadores das empresas de prestagao de servicos.

Justificativa: O volume de obras em execugao na PMS, de tempos em tempos, demanda da unidade responsavel pelo controle e gerenciamento das mesmas o aprimoramentc sistematica das ferramentas e mecanismos
utilizados na execucao de suas atribuiches.

Diretriz: Elevar a qualidade e a abrangéncia dos serviges pubiicos municipais por meioc da modernizagao tecnoidgica, da profissionalizacac da gestao, da valorizagao dos servidores publicos e da racionaiizagao dos
processos e procedimentos asdminisirativos

: Fe AR AN s
» .".....,...,.....,..,...,....,..,.. aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Dados Binandeiros’ | 1L L TR B e S N S Teml
Recursos Proprios mmm ﬁ__u_u 00 345, ::_u _u.u mmm m:_u _u_u 1 mm: E..E __E
Demais Recursos G,00 0,00 0,00 ﬂ__h__u 0,00
Total do Programa 395.000,00 345.000,00 295.0G0,00 245.000,00 1.280.000,00

< Nome doadisador (Unidade ds Mediday [Periodisidade].

_umﬂnm_._Em_ nm ﬁ....._.__:mﬁm m_m_.m_._n_munm Hﬂmqn-_umﬁm:ﬂ:m: [ANUAL]

Ty . M-
v i g .ﬁ

Percentual de Obras acompanhadas {Perc-Percentual) [ANUAL]

Percentual de Tecnicos e Engenheitos capacitados {Perc-Percentual) JANUAL]

:m _..3 mm_um Ecamq:_ﬁmq P nm:ﬂ_dﬁq A mmﬂmn nm nc::mﬁm h.ﬂ.‘, ﬂczrmﬁm mm.,m:n_mn_nm E_._a ::ﬁmnmﬁ : En_ m_“_ 80 a0 m mccb::i::

D8.01-SEOB  Promovers capacitacao dos Técnicos & Engenheiros ATV  Capacitagao dos Técnicos e Engenheiros (Funct - 15 15 15 15 & 300.000,00
Funcionario{s))

0B.01-SECB  Apimorar o acompanhamento das obras ATV  Obsas acempanhadas (Unid - Unidade(s)) 90 100 110 90 S 480.000,00
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w, PPA_/ PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
\\mmmym/ PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

Programa: 0251 SERRA CIDADE LINDA E SEMPRE LIMPA Unid. Resp.:09.01-SESE Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio; 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigo:  Ampliar coleta de lixo, coleta seletiva, varrigio, capina, pintura de meios fios e todo servico de impeza pitblica contemplando avenidas, ruas € _._m...n.m e todos os Emﬁaccam publicus do Municipio da Serra.
implantar e aplicar campanhas de conscientizagdo, divuigar e apiicar o Céadigo Municipat de fimpeza pdblica e aplicar a Let que regqulamenta a atividade de carroceiro.

QObjetivo: Intensificar, melhorar e ordenar a limpeza publica do Municipio da Serra.
Publico Alvo: Associacao de Moradores, escolas, igrejas, entidades filaniropicas, ong's, trabalhadores autdnomos, camocsiyos, empresas, comerciantes, turistas, e municipes.

. . . - V. - ] . n
Justificativa: A disposicép e tratamento inadequados dos residuos solidos 580 nOCIvers 3 contaminagao do solo, da agua e do ar. mm.:ac de qmmmm:mma___n._mam to municipic a gestao dos residuos mnn"“acm, ::mmnmm..wﬁw:w_mm
acondicionamento de lixo, coleta e transporte, tratamente e disposi¢ao final, como varfigao das vias e logradouros publicos, capina, servigos complemeniares como coleta de entulhos, po :

animais mortos, coleta seletiva e pintura de meios fios, entre outros, este programa justifica-se ,pois, 0 mesmo possibilitara methorar a qualidade de vida satis'acdo e integragdo da populagéo favorecendo o
desenvelvimento sustentavel.

Ciretriz: Preservar @ conservar ¢ paltrimonio ambiental da Serra a pactir do fortalecimenio e da criagao de mecanismos que garantam a suslentabilidade ambiental frente ao crescimento economico £ @ EXPANSA0
urbana

e . . P . . o ERPTI
T T T T . T R R S S I B e ST P R L TR L Irligrasniren
P T N . . p FETL AR s e . PR
T ' P T I T TR LT B T T I L N T e LR i Suladtte
.. e e e ee ees aeen, 3 R et eme s ; D L R NI L oo et HET L L AR . : LT L e S A R M F PR - PRI H
P FE LTl iiiutuiElE, e HEE R A T L TR T o R e R L LI - i v - T SRR S S P L . L B P i SaEimenes
. . HERTEIFE IR . . . T T R R . T M e . T L LT ' B . - PR N : B T
- - - . - e, LTS R TR AR AN L R A Y AR s s . et e T L s PR ) PORL LR T - R annnhmuawwﬂnum"...u.....................,..........w..u.u. -
. ﬁnm.,. H N L e L T E: paam e TN LAV L o S B DR TP . D ey et s B B I s S T T bl LIPS T LT . L R S
- B I T - . I R i L - R i oA
Bt eeean s B TR RS PEETE S B Rt bl T . .

Recursos Proprios 35.050,000,00 40.215.000,00
Demais Recursos 0,00 0,00 3,60 0,00 0,00

Total do Programa 35.050.000,60 37.820.000,00 40.215.000,00 46.300.000,00 159.385.000,00
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obertura de Coleta de Lixp (Perc-Percentual) [MENSAL] 5
T 1]
Parcentual de Cobertura de Limpeza de Corregos e Vaibes. (Perc-Percentual) [MENSAL] 10% 20%

% 1009 1007
Poarceniual de Colata de Lixo Seletivo (Perc-Percentual) [MENSAL] 100% 00% A

100%

100%
itali i 100% 10:0%
Percentual de ecopontos implantados e revitalizados (Perc-Percentual) [SEMESTRAL] 100% 100% v o

o L

Percentual de bairros orientados sobre o Cod. de Limpeza (Perc-Percentual) [MENSAL] 100% 100%
G o

Percentual tde caitoceiros cadastrados (Perc-Percentual) [SEMESTRAL] 100% 100%

Perceniuat de extensio de meios fios pintados. (Perc-Percentual) [MENSAL] 80% BO% 80% 80%
Percentual de extensio de ruas atendidas por varrigio manual (Perc-Percentual) [MENSAL] 100% 100% 100% 100%
Perceniuat de muitas apticadas {Perc-Percentual) [SEMESTRAL] 0% 30% 20% 20%
Percentual de areas embelezadas (Perc-Percentual) [SEMESTRAL| 10% 12% 13% 15%
Taxa de capina mecanizada (Perc-Percentual) [MENSAL] A0% 30% 30% 30%

I L Sy S N B L LA L L] T I I I A
T e LT i P PR L S SN dirmiauLIir e LA M S TN e e
...,.....,..,..._.n_: A PU-R L ST TR T T P R
e e R T T T Y Y . - L L =18 i e B
oLl PRI DE R T T E L el L T SRR e L i

ifi elh leta de lixo e va
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108000 i20000 130000 145000 5 95.000.000,00

09 01-SESE Intensificar e melhorar a limpeza de corragos e ATV Carregos e valdes limpos {Perc - Percentual) 80 80 B a6 S 4.065.000,00
valtes

09.01-SESE Ampliar e modernizar a capina, pintura de meios-fios. ATY  Bairros capinados, rogados e meijos fins pintados. 80 80 B0 80 S 30.300.000,00
aic. {Perc - Percentual)

_ Pagina 28 de 93
Quinta-feira 27 Agoste 20004



0OD1-SESE  Ampliar a coleta seletiva de residuos solidos e organ
de catadores

09.01-SESE  Orpanizar a disposigao de entuthos com o Projeto
Joao de Barro

09 01-SESFE  Aplicar o Codigo Municipal de Limpeza Publica

0o D1-SESE impiantar paisagismo em taludes, encestas, pontos
viciadas, utilizados

Quinta-feira 27 Agostao 2009

ATV

ATV

ATV

ATV

Lixp referente a coleta seletiva em Laranjerras e
Vaiparaiso {Kg - Kio)

Novos Ecopontos impiantados e revitalizados (Unid -
Unidade(s)}

Bairros conscientizados sobre a aplicagan do Codigo
de Limpeza Piblica {Unid - Unidade(s))

Areasfpontas viciados embelezados, sem residuos
solidos depositados {Esp. fis. - Espago Fisico)

12000

10

40

10

12000

10

40

1G

12960

10

AQ

t0

12700

10

4{)

10

S

1.600.006,00

26.100.000,00

450.000,00

1.870.000,00
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PPA s PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

2810.2613

il Y

Programa: (261 SERRA SEMPRE ILUMINADA Unid. Resp.:09.01-5ESE Horizonte Temporal: CONTINUG Inicio; C1/G12040 Fim: 31/12/2013

Descricdo; Intensilicar e modernizar a manutengao preventiva e cofreliva e expandir o sistema de #luminagéo publica, de todo o municipio, modernizar a iluminagao inclusive de pragas, ao redor das escolas, creches,
unidades de saude, pronto atendimento e bairros com maior indice de vioiéncia.Elaborar e implantar o projelo de uso racional de energia elétrica nas escolas.

Ob)etivo: Expandir, racionalizar e manter a rede municipal de iluminagac publica.
Publico Alvo: Associagac de moradores, escolas, igrejas, entidades filantropicas, ong's, trabalhadores autdnomos, carroceros, empresas, comerciartas, turistas, e municipes.

Justificativa: A iluminagdo pablica tem como principat objetivo prover de claridade as vias publicas, pragas, monumentos e acesso as escolas, para maior conforto, lazer e mm@:&:mm dos :m:chm das n_am.a.mm. (s
maiores interessados neste tipo de servico sdo as comunidades, sendo uma atribuigdo primardial das prefeituras municipais. Dessa forma. necessario se faz expandir e manter o sistema municipal de
iluminacdo publica de forma eficiente, racionatizada e sustentavel, além de garantir rapidez qualidade no atendimento ao pubiico alvo.

Diretriz: Preservar @ conservar 0 patrimdnio ambiental da Serra a partir do fortalecimento e da criagdo de mecanismos que garanlam a susientabitidade ambiental frente ao crescimento econdmico e a expansio
urbana
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Recursos Proprios - | 12.400.000,0 12.730.000,C0 12.750.000,00 52.705.000,D
Demais Recursas 0,006 0,00 0.00 0,00 0,00
Total do Programa 12.400.000,00 12.730.000.00 12.750.000,00 14.825.060,00 52.705.000,00
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_umﬂm,:Em_ n._m _“__,__umﬁmm implantados pelo planejado (Perc-Percentual) [ANUAL]J 100% 100% 100% 100%
Percentual de projetos de IP elaborados (Perc-Percentual} [SEMESTRAL] 80% 80% 80% 80%
Percentual de reducdo do consumo na conta de energia eletrica (Perc-Percentual} [SEMESTRAL] 10% 10% 10% 10%
Percentuai de solicitagdes de manutengao e corrego atendidas {Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
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09.01.SESE  Intensificar e moderniz Solicitacoes de manutengao e comegdo atendidas 15000 14000 13000 12.700.000,00

de ilumin publica {Unid - Unidade(s))

G9.01-SESE Expandir @ modernizar a rede de luminagao pubhca. PR.J Luminarias eficientes insiatadas {Unid - Unidade{s)) 1000 1000 1000 1000 S 11.100.000,0¢

09.01-SESE Modernizar a {P ao reder de pragas, escolas e rrt  Lumindrias eficienies instaladas (Unid - Unidadeis}) 150 150 150 150 S 1.805.60G0,00
demais equip publicos

00.01-SESE  Elaborar e execular projetos IP para obras de PRJ  Frojeios elaborados (Unid - Unidade(s)) 200 200 200 200 S 5.700.000,00
expansao e decorativas

0O 01-SESE Implardar proj de uso racional energia eletr escolas e PRJ Reducgho na conla de energia elétrica (Perc - 10 10 10 0 S 400.000,00
prédios publico Fercentual)
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

Programa: 0271 SERRA SERVINDO AD CIDADAO Unid. Resp.:02.01-5ESE Horizonte Temporal: CONTINUO thicio: 01/01/2010 Fim: 331/12/2013

Descricao; O programa Serra Servindo ao Cidadao abrange os servigos de cemitérios municipais e a apreensio de animais soltos em vias publicas.

Objetivo: Ampliar e modernizar os servigos dos cemitérios publicos € prevenir os acidentes causados por animais de grande porte nas vias pubitcas.
Plblico Alvo: Associago de Moradores, carroceiros, donos de animais de grande porte e municipes.

Justificativa: Em 2008, foram registrados aproximadamente 1500 sepultamentos, indice que tende a aumentar com o crescimento populacional & o municipio um mm:w. cuja unn:_ﬁnmc. atual & superior a 410.000
habitantes, & um dos que mais crescem na Grande Vitoria. Dessa forma, necessario se faz promover a ampliacdo, reforma e humanizagdo dos cemitérios, criando ambigntes limpos € mmm:Em.nm .E:,:m a
garantir a satisfacio e o bom atendimento aos municipes. O Programa Serra Servindo ao Cidadéoc abrange a apreenséo de animais de grande porte vivos para evitar 8 tambem os donos de animais spbre
a sua responsabilidade ncs acidentes,

Diretriz: Reverler os indices sociais negativos da Serra por meio do atendimesto das demandas sociais, econdmicas e habitacionais das familias que se encontram abaixo da linha de pobreza, nas areas de interesse
social e demais grupos vulneraveis
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Recursos Proprios 1.450.000.06 7.450.000,0 4.740.000.00
Demais Recursos 0,00 0,60 0.00

Total do Programa 1.450.000,00 1.450.000,00 9(:0.000,00

0,00
4,740.000,00
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Esforgo de construgio do centra de apreensao de animais. {Perc-Percentual} EANUAL}

Esforgo de modernizagan e humanizagae dos cemitérios municipais (Perc-Fercentual) [ANUAL]

Percentual de construgao de Cemitério (Perc-Percentual) [ANUAL]

n o
Percentual de solicitacées atendidas (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100%
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nma_;mzcm municipais modernos e humanizados 2 0 S 6580.000,00

(Temp - Tempo)

09.01-SESE
09 01-SESE  Amphar e humanizar o Cemitério de 580 Domingos. PRJ  Cemitério ampliado (Perc - Percentual) 50 50 0 G S 550.000.00
09.01-SESE  Conslruir Cemitério Municipal. PRJ  Cemitéric construido (Perc - Percentual) 40 60 0 ¢ 5 1.750.000,00
09.01-SESE Apreender animais de grande porie vivos BIT vias ATV  Solicitagbes para apreenssio de animais {Atend - g5 05 110 1106 S 1.260.000,00

publicas Atendimento(s))

09.01-SESE Construir o ceniro de apreensio de animais. PRJ Centro de apreensao de animais construido {(Temp - 1 0 0 0 S 500.000,00
Tempa)

Quinta-feira 27 Agosia 2009 Pagina 31 de 93



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

AETH-30913

PEARD- WL AL W i,

Programa: 0291 PROMOGCAQO CULTURAL DA SERRA

Unid. Resp.: 10.01-SETUR  Horizonte Temporal: TEMPORARIO Inicia: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo; Formalizar e desenvolver uma politica municipal de cullura valorizando e preservando o patrimdnio imaterial e material da Serra, incentivando o aprimoramento técnico da produgao arlislico e cultural
promovendo a circulagéo de cultura nes bairros.
Objetivo: Desenvolver uma politica publica de cultura na cidade da Sema que promova a inclusao social, o fomento da economia criativa e da produgio adistica cultural e a preservag¢ao da historia local,

Publico Alvo: Artistas e artes&os, associagbes e entidades culturais, estudantes, professores @ moradores da Serra.

Justificativa: O fortalecimento da pofitica cultural & necessario tendo em vista a dimensao sociofogica e ankopologica da cultural e a sua capacidade de promogdo de inclusio social. A necessidade de ampliagao ao
acesso aos bens culturais e a pariicipacao da populagdo na criacio e nos processos culturais € fator decisivo na melhoria das condigbes de vida da populagdo na econormia e na politica

Diretriz: Democratizar 0 acesso da populagao as diversas manifestagdes artisticas culturais visando a promocgdo humana, a partir da ampla circulacao da producBoe cultural e da valorizagao do patrimdnio histbrico

culiural material e imaterial
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Demais RecLirsos 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00
Total do Programa 4.625.000,00 5.220.000,00 5.510.000,00 5.720.00D0,00 21.075.000,00

o do Meilida) [Periadicidade] 1

_mm:u_,_m.u am m_m_un;mmmn. n_.u _u“m_._n E__..__.__n__um_ um. D:_E_,m :umﬁ _umﬁm:Em: H______.ZE_____,.E

Esforco de restauracao de Sitio Historico Cultural {Perc-Percentual) JANUAL]

Percentual de aquisicao de livros (Perc-Percentual} [ANUAL] 100% 10G%

Percentual de oficinas realizadas (Perc-Percentual} [ANUAL] 100% 100%

Percentual de produtores artisticos e culturais benef. pelo pianejados (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 106%

Fercentual de projetos aprov. pela lei Chico Prego conforme planejado (Perc-Percentual) [ANLJAL} 100G% 100%

A e e b e R O e i i MR g SHE R 0N 0T Valor Total da Acks:

._m._u._-mm._.:m buﬂﬂaﬂm_. a mmm"mn. n:_EE_ b.E _u_m_._a E::_nﬁm_ de Cuitura (Doc - DmnE._._m_._EEx_ G 0 1 0 S 375.000,00

10.01-SETUR Valorizar e preservar o patrimdnio imaterial e material ATV Ceniros de memdria historica e cultural [Unid - 0 0 1 0 ) 9.250.000.00
da Serra Untdade(s))

1001-SETUR Intentivar o aprimoramento @cnico e a producaon ATV  Produtores artisticos culturais bensficiados {Pes - 40 50 50 70 S 380.000,00
artistico e cultural Pessoa(s))

10 01-SETUR Promover a circuiacan de cultura nos bairros ATV Festivais, circuitos e evenlpos de artes e atividades 10| G0 70 80 S5 5.830.000,00

culturais (Unid - Unidade(s))
10.01-SETUR  Manter a lei de ncentivo a cultura "Chico Prego” ATV  Projelos aprovados pela lei (Unid - Unidade{s)) 50 50 5 50 S 3.200.000,00
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10 01-SETUR Ampliar e manter o sistema municipal de bibliotecas ATY  Livros adquiridos para ¢ acervo das bibliotecas (Unid 100 100 100 100 S 2.040.000,00
publicas - Unidade(s})
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“ PPA - PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

PLANQ PLURIANUAL DE APLICACAO

2010-2913

FERNT PUERSA M 8 AL R

Programa: 0281 ESPORTE E LAZER NA CIDADE Unid. Resp.:10.01-SETUR  Horizonte Temporal: TEMPORARIQ Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigao: Desenvolver uma politica municipal de esporte e lazer por meic da modernizagao da gestao municipal do esporie e lazer, da disseminagao da pratica do esporte e 0 lazer nos espacos publicos aa Serra e do
fomento ao esporte como pratica profissionalizante.

Objetivo: Promover através das praticas de esporte e |azer a incluséo social e a methoria da qualidade ge vida dos municipes serranos.
Publico Alvo: Associagiies, federagies e clubes esportivos, estudantes, e moradores da Serra.

Justificativa: O nivel de dedicagao ao trabalho, as horas dedicadas ao deslecamento no transito, a poluicio séo apenas alguns dos problemas que refletem na saide e na qualidade de vida da populagdo. As pessoas
tém menos tempo para cuidar de sua sadde, para se divertir e descansar. Além disso, ha 8 escassez de aventos recreativos e de lazer para as comunidades, sem esquecer gue o desporto de rendimento
nao encordra nimere expressivo de agdes no municipio. Dessa forma, o Esporte e lazer precisa ser um instrumento para alcancar a melhoria da qualidade de vida e a inclusao social

Diretriz: Tornar ¢ esporte uma ferramenta de inclusdc social estimulando 0 municipe serrano a adotar um estilo de vida ativo, por meio do desenvolvimenlo de uma pelitica municipal de esporte com base nas trés
vertentes: sande (melhoria da qualidade de vida), lazer (desfrular o tempo livre de forma agradavet) e de rendimento (alta competilividade)

nesiras e R e e e e e
mmnEmmm _u_d_u:cm m m._m Eu__uba 2.430.000,00 2.830.000,00 m _umn. m__m__u c_u .E m:m === E_
Demais Recursos 340.000,00 380.000,00 430.000,00 500.000,G0 1.660.000,00
Total do Programa 2.555.000,00 2.820.000,00 3.260.000,00 3.530.000,00 12.165.000,00
R S R N o indigads (Unidade de Medida) (Perioticiaade] G andha
Esforgo de m_mccﬂmmmﬁ de mm_zanm. ammm:mmznnm e projetos *ﬂmﬁ-_umqnm::_m_w [ANUAL] 100%
Percentuai de atletas monitorados pela PMS pelo plangjado (Perc-Percentual) JANUAL] 100%
Percentual de compelicBes comunitarias realizadas {Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Percentual de projetos benef. pelos incent. Roberio Sigueira planejado (Perc-Percentual} [ANUAL] 100%
a0 RN iXipelii Gre | Valor Total da Aelie’
,E E mchm _.,___.un_mﬁﬁm_, m m_mmu_wu E::_n_n_m_ do mm_unim e _rmmmq PR, mmEnn.m n__mm_:_um:nnm e _“:Emﬁm m_ma_u_,mn_cm ﬁm:ﬁ - 400.000,00
Tempo)
10.07-SETUR Disseminar a pratica do esporle e lazer nos espacos PRJ Escolinhas de esportes mantidas {Unid - Unidade(s)) 11 18 25 30 5 3.465.000.00
pubticos da Serra
10.01-5ETUR Fomentar e apoiar ¢ esporie como pratica PRJ  Alletas monitorados peia PMS {Pes - Pessoa(s)) 10 20 30 30 S 6.980.000.,00
profissionalizante
10.01-SETUR  Manter a iei de incentivos ao esporie "Roberto ATV  Frojetos beneficiados pelos incentivos {Uinid - 30 40 40 40 3 1.320.000,00
Siqueira” Unidade(s))
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANOQO PLURIANUAL DE APLICACAO

2010:2013

FRAbrdy L. P A LA

Programa: 0301 PROMOGAQ DO TURISMO Unid. Resp.:10.01-SETUR  Horizonte Temporal: TEMPORARIO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricio: Desenvolver um conjunlo de agdes que possibilitem o desenvolvimento do setor turistico na Serra por meio da estriluragdo da cidade de polos turisticos que promovam o desenvolvimento da atividades
turisticas nas areas que possuem potencialidades comum, fortalecendo as cadeias produtivas regionais do turismo, da cultura, do esporie e do meio ambiente; realizagao e participagao em semmarios,
feiras, reunides, workshop g criar incentivos aos empresanios para investirern nas atividades ligadas ao turismo, na Serra, e alvair novos investimentos focando a diversificagio das atividades turisticas, e,
realizacdo de mapeamento da infraestrutura turistica do municipio e realizagaoe de intervengoes necessarias para amplia-la e melhora-la, lornando os espagos turisticos da Serra atraentes, tanto para os
turistas como para os moradores tocais.

Objetivo: Desenvoiver as atividades turisticas visando melhorar a qualidade de vida da populagao serrana.
Publico Alvo: Empresarios, {uristas, cooperativas, arteséos, artistas, e demais municipes,

Justificativa: O municipio da Serra possui um patriménio cultural e ambiental que tem sido pouco explorado nas atividades turisticas, além disso a infraestrutura do setor de turismo @ extremamente deficitaria e
insuficiente para atender acs turistas gue visitam a cidade.

Diretriz; Promover o desenvolvimento econdmico na Serra a partir da agregacao de valor, da diversificac3o das atividades econdmicas e da inovagio tecnoidgica buscando dinamizar os diversos setores produlivos
locais

n_wn_n.m w..iwun&_.nu,

: . B
PPV S e P S S P P

Recursos Proprios m..:u m_n:u 00 1.050.000,00 m_mm_ 000, cc ,_ cmc Eu_u 00 u ._..____.= === E”_

Demais Recursas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total do Programa 510.000,00 1.050.000,00 860.000,00 1.050.000,00 3.470.000,00

et e ata e n et A nE e e e et ettt e e e tme e e e m e s e san e g e er e eses s e e AT A et e lesgs s st ansswis s L waranawsiac ShAas o wrdesare v
. EIEY - ER e FE ' . ey s .n.. e Ao r T R
. - A, T I PP g - R : R
P H Tae i L fings PR . e
- - - P ] e ERRr R Ry Exs - - .- e - HEE - . M 5 ERL. P . . . - - - st L
s pana - s Pt A eanan AR e A TEA DA e - . A . H il N o BT i . - N AR AL d
AR CEm e ST T e A T e Bt .. Taid ._ S L S TR IR AN E S F O S T SR T RN S o (R [N T R s Sl e s SR st R

. e T e
- el I R EL A I i

Esfor¢o de elaboracao de inventario turistico (Perc-Parcentual) H}z:}E

100%
100%

Percentual de atividades executadas pelo Fundo Municipal de Turismo (Perc-Percentual) [ANUAL]

Fercentual de participacio em eventos planejados {Perc-Percentuat) [ANUAL]J

s grgala iy
SR siifieas
... .n B e

e
- ............:.......n» Y4
P A e

....,...,.. e

Ui Produte (Wnid. Madide) 00

LA [ R

_5 E mm._.:_u Em:___q_nmq e ...._mw___mmq a _:?m.-mmq_.z_._ﬂm E:m:nm am _u_f _:{mamzc E:m:n_u {Temp - Tempo)

PeA UL LT pyiarid

0 __,.___ 5 " 480.000.00

Serra
10.01-SETUR FPromover e divuigar o setor de turismo da Serra PRJ FParticipacao em evenlos {Eventos - Eventos) 24 26 30 30 S 1.850.000,00
10.01-SETUR Criar e manter polos turisticos na Serra PRJ  Polos turistices implantados {Linid - Unidade(s}) 1 2 2 1 S 740.000,00
10.01-8ETUR  Manter o Fundo Municipal de Turismo ATV  Alividades execuladas pele fundo {(Unid - 1 1 1 1 5 400.000,00
Linigade(s))
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. m wh v PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

20182813
PEAIES P UBMRANLL 5 M WAL

Programa: 0351 INCLUSAO DIGITAL Unid. Resp.:11.01-5EDU Horizonte Temporal: CONTINUO inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigao:  Inserir digitalmente, o Sistema Municipal de Ensino nos diversos espa¢os da tecnologia de informagao e comunicagao.

Objetivo: Ampliar 0s recursos metodoldgicos de ensino, em consonancia com orientagdes do meio técnicofcienlifico/informacional para resultados mais exitosos das agoes pedagogicas voltadas para 0 processo
ensino-aprendizagem.

Publico Alvo: Corpo docente e discente e corpo tecnico-pedagdgico de todas unidades de ensino da PMS,

Justificativa: Uma nova cultura educacinnat com informatizagéo/comunicacgdo faz-se necessaria para auxiliar nos resuitados do processo ensine-aprendizagem, propiciando um planejamento integrade para
direcionamento dos objetivos e das agdes pedagtgicas.

Diretriz: Garantir & popuiacso sefrana acesso a um ensine de qualidade por meio da universalizagdo da educagao basica (infantil e fundamental), prezando pela permanéncia dos aiunos na escola, pela
democratizagio da gestdo do ensino e pela valorizagdo dos espagos escolares nas comunidades

Eﬁnﬁmhﬂﬂmﬁfw\meﬁmmicﬁu R A MR R S DO TN S o S ﬁaﬂ# et - . m.m TN .:..”..”..x..ﬂ_......”..:”.”._. .m..,..ru.ﬂ”.‘mﬁ“mw..wwwamﬁmw RO SR T PR FE B R R e m

Recursos Praprios 1 m_uﬂ _n_n__”_ n_u_ 1.300. _u_mc 00 940.000, _u__u ,“ ._m_u 000,00 5. _E,_n. _EE ==
Demais Recursos K00 900,00 380.000.00 300.000,00 A60.000,00 1.630.000,00
Total do Programa 2.100.000,00 1.680.000,00 1.290.000,00 1.630.000,00 6.700.000,00
o e R e Noe: de tndicadot (Unidade de Madida) [Perodicidade]

_.m_u_u.ﬂm#&:nm n__m _:ﬂn:jm:nm AE:___“_ _._:.__amn_mﬁm: [ANUAL]

Percentual de unidades de ensino conectadas (Perc-Percentual) [ANUAL])

Uso das Tecnologias de Informagao (Escola-Escola(s)) [ANUAL] 20 10 08 10
SO T T T e et L e e e CoabAe SEaMS T Ong ValsE Total da Asaa
11 01-SEDU bﬂﬂm_mﬂ O PUHMErn am C E. gue unmm:mE _.NUDEE:E FPRJ rmn_n._.m:&_._n.m n__m __.__“n_qz,_m_:nm nas _,._:_nmn_mm am _u:m_:.u 134 G S 2.470.000.00
de Infarmatica. {Esp. fis. - Espaco Fisico)
11.01-SEDU  Implantar o PRGINFO PRJ  Namero de U.E. gque fazermn o uso pedagogico das 20 10 8 10 5 1.630.000,00
TIC's {Unid - Unidade(s))
11.01-5EDU Interligar tecnoldgicamente as unidades de ensino PRJ Unidades de ensino conectadas na rede da PMS 135 10 10 12 S 2.600.040,00

(Linid - Unidade(s})
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

.\\mm_wyml/ PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

FEAHY Pmmamiing 5 Miyataiio

Programa: 0361 MODERNIZACAO DA SECRETARIA DE EDUCAGAD Unid. Resp.:11.01-5EDU Horizonte Temporal: TEMPORARIO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo: A Modernizagao Adminisiraliva e tecnoldgica da Secrelaria, visa a adequacao do espaco fisico da SEDU por meio da construgdo de sede propria @ da melhoria de sua infra-estrutura de tecnologias.

Objetlvo: Propiciar um melhor atendimenlo aos seus usuarios e uma maicr agilidade nas informactes.
Publico Alvo: Funcionarios do Orgao Central da SEDU 8 seus usuarios.

Justificativa: Priorizando a exceléncia dos servigos prestados, torna-se necessario a construgéio de uma sede propria e a modernizagéo tecnologica, para uma maior agitidade nas informagbes e um atendimento
afdequado aps Seus USUArDS,

Diretriz: Garantir &4 populacae serrana acesso a um ensino de gualidade por meio da universalizacdo da educacao basica (infanlil e fundamental), prezando pela permanéncia dos alunos na escola, pela
democralizagao da gestao do ensino e pela vaicrizagdo dos espagos escoiares nas comunidades

ﬂmnrﬁ,mmﬁ:ﬁawﬂﬂwu,m “.........._.._:._:“...T:“..::T.:...._...:_._..._..._..:...M.”.._.._.::““::“...”. e I e e B B e L R e e L P e T ' ainy ?TL:..H@MH“.W“ R I Thapi s UTEY Joaliliand i ' B F L R FE TR N L i SR R

Recursos Proprios 1. .E: m_n._u _um_ 5. mma ﬁ_:: mn_ m mmn__ ccﬂ_ m_: m mm: cnm n__u ,: nma E.._: _..E

Demais Recursos 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do Programa 1.100.000,09 5.260.000,00 2.530.000,00 2.530.000,00 11.420.000,00
- iNothe do Indicador (Un d Sl ey e s

mmE_acEm mﬁm:a_amm :um:u _umﬁnm_._:._m_ Emzm}ﬂ

Unidades de Ensino Fundamental (Escola-Escola(s)) [ANUAL]

G A e i Medida) T e R a0 O Valon ol da Adio

: E mmﬁ_: _E_u_m_..Eq {_amn. E_n____.__:n:m_._..mnﬁ nas C_.__n_mn_mm de PR. mmn_u_m_m com nw:._mqmm de video instaladas (Escola - 27 44 13 7 3.200.000,00

Ensino Escola(s))
11.01-SEQU  Construir sede da Secretaria de Educacio PRJ  Sede da Secretana de Educac¢io (Perc - Percentual) 0 0 1 D 3 8.220.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANQ PLURIANUAL DE APLICACAO

2019-2013

WLAMNT PULLARER L I M LA

Programa: 0321 EDUCACAOD INTEGRAL, Unid. Resp.:11.01-5EDU Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2008 Fim: 31/12/2013

Descrigao: Ampliar os espagns-tempos do aiuno no lurnp complementar ac estabetecido na jornada escotar oficial, com atividades educativas desenvoividas na dimensao biopsicossocial.

Objetivo: Enrquecer ¢ curriculo escolar para uma formagio mais ampla e atraenle a faixa etaria do Ensino Fundamentat, contribuindo para minimizar o risco social e pessoal decorrente de seu lempo de ociosidade,
fora da instituicdo escolar.

Publico Alvo: Ajunos do Ensino Fundamental

Justificativa: A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, eslabelece que o Ensino Fundamentat deve ser ministrado progressivamente em tempo integral a critério dos sistemas de ensino. O municipio da Serra

tragou sua poiitica educacional observando este principio e o comprometimento com a formagao ampla de seus alunos.

Diretriz: Garantir & populagao serrana acesso a um ensino de qualidade por meio da universalizagao da educagdo basica {infantil e fundamental), prezando pela permanéncia dos alunos na escola, pela

democratizacio da gestdio do ensino e pela valorizagiio dos espacos escolares nas comunidades

B L LTI T, pe emereas e
. T s e
S el e mm T omaw : R LA R R T T R T T L e e e e e ees h e smAmanana . . e e
L DL g LR P R R e T B . L A R, A R L EETE ] [ e TR T - RGN
- " - ' e . - : LA S
- - - H e aRnr i o [ 1 ir e T L. :
. S T, X R IRT HH P R S
H " 4 H S I S, AR " gt H B S
. . . ' 3 A i H Pl Ra e van e P : RN by N H - H
I T T L R T P E e T & TR L UE NPT S e A L R e e ~ i [P R . g e PN
e iRl it L I R e e LTS A Sl i R R R PIVRIEALINL Y k- mrRanl: e H

Recursas Proprios 1.565,000,00 1.585.000,00 ,Ecma:::.::
Demais Recursos 55.600,00 6{.000,00 50.000,00 55.00G,00 220.000,00
Total do Programa 1.620.000,00 1.645.000,00 1.470.000,00 5.505.000,00 10.240.000,00

L s T T T T [P,
- D tn o w e T
.........
=

SR Nothe do Indipador (Unidade de Medida) [Periodicidadef
Alunos atendidos pelo projeto (Perc-Percentual) [ANUAL]
Alunos atendidos peio projeto Jovermn empreendedor {Perc-Percentual) [ANUAL]

Aluncs contemplados {Perc-Percentual) [ANUAL]
Ampliagao do numero de alunos atendidos (Perc-Percertual) [ANLIAL]

Monitoramento do N° de alunos com dificuldades de aprendizagem (Perc-Percentuai) [ANUAL] 10% 8% 6% 4%
Pessoas Alendidas Anualmente {Pes-Pessoa(s)) [ANUAL] 210.000 240.000 270000 300.000
Profissionais Envolvidos no Projeto {Rz-Razao) [ANUAL] 13/1G0 124100 11/100 10100
Progresséo do numero de alunos atendidos {Perc-Percentual) [TRIMESTRAL] 10% 14% 28% 35%

P TR INT _— . e e
O B R A R N LI : B P e e wma e memmma aEn s aamaan ; e e . . i )
PP R L L P e T P L S T o - SV S RIS P e i e A R . LA LR Ll R L LRI R A L LT I P LA SR LL - i )
- .. - - .. . . . . . . . . . TR e - . H e " . . - . A . R T R A L TR TR - R

—_— .;...:a e L s e et ETRRTY ¥ . s RS T C et e T R AT It [ e el g L Litdrcaag e . LT Yol IS E P R . i Lan i .
- - SR TS g g e . H " R L e - H H - P I i o - ER ] et -

e .. . . . . P - .. . Wl ~ . Fams TP EeE ey . - 1 . . . . FES

. ) AL e ot 4 - N L . L] LR R PR R PR B e st Tk a3 i i L ..u....u.........w..:...... S . A PR - I T Yigiee N : : N
" " - " ~ - . - LR R T T e ; - R ER L LT Rl iy, ol g A, amnn . st - - T i Lo . N LRI, -

HIH : h s P L e Anonans L. H ; . b ns i, N o -

ER ' ' . . . SRS . [ ETT B R e I I Sl 4 B i T . s

1101-SEDU  lmplantar o Projeto "Estacio Conhecimento” PRJ  Alunos atendidos {Alun - Aluno(s)} 000 1000 4000 1000 S 800.000,00

11.01-SEDU implantar o Projeto "Jovens Empreendedores” PRJ Alunos atendidos (Alury - Aluno(s)) ha32 5932 G 0 S 390.000.09
11.01-SEDU  Aderir ao Programa "Mais Educagie” do MEC PRJ Alunos Atendidos {Escola - Escola(s)) 24 34 44 54 5 705.000,00

11.01-SEDU Impiantar 05 Polos de Educacao Integral PRJ  Alunos atendidos (Alun - Aluno(s)) 4000 8000 16000 20000 S 8.020.000,00
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11 01-SEDL Realizar Reforco Escolar nas Unidades de Ensing

Fundamental

11.01-SEDU Incrementar a AABB Comunidade

11.01-SEDU Expandir o projeto "Escola Aberta™

11.01-SEDU Forlalecer os Jogos Escolares da Serra - JES

Quinta-feira 27 Agosto 2009

PRJ

FRJ

PRJ

PRJ

Alunos aprovados com gualidade de ensing (Atun -

Aluno(s))

Alunos atendidos {Alun - Aluno(s})

FPessoas atendidas anualmeante {Pes - Fessoa(s))

Alunos atendidos (Alun - Aluno(s))

4200

100

210000

2800

4000

100

240000

3000

3800

160G

270000

3200

3600

100

300000

3400

N

S

S

190.000,00

40.060,00

695.000,00
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PREFEITURA MUNICIFAL DA SERRA

\mmﬁﬂm.../ PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

PAAEE TR UREX AL SHE Sy P20

Programa: 0341 GESTAO DEMOCRATICA NA EQUCACAQ Unid. Resp.:11.01-SEDU  Horizonte Temporal: CONTINUO  Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio: A Gestao Democratica da Educacao estd vinculada aos mecanismos legais e intituicionais e & coordenagéo de atitudes que propdem a participagio social: no planejamenio e elaboracéo de politicas
educacionais; na tomada de decisdes; na escotha do uso de recursos e prioridades de aguisicéo; na execucdo das resoluctes colegiadas: nos periodos de avaliagao da Escola e da politica educacional.

Com a aplicagéo da poiitica da Universalizagdo do ensine deve-se estabelecer como prioridade educacional a democratizagao do ingressc e & permanéncia do alune na escola, assim como a garantia da
qualidade social da educagio.

Objetivo: Garantir o acesso, permanéncia e sucesso da populagao escolarizavel; aumentar a equidade: melhorar a eficiéncia e eficacia na aplica¢ao dos recursos publicos.

Publico Alve: Comunidade escolar, servidores publicos e comunidades locais da Serra,

Justificativa: Na gestao democratica deve haver compreensao da administragcao escolar como atividade meio e unifio de esforgos para o implemento das atividades fins da educacéo, assim como compreenséio e

aceitac8o do principio de que a educagio & um processo de emancipagde humana; gue o plano politico-pedagdgico deve ser elaborade atraves da construgd@o coletiva e que além da formacio, deve haver o
fortalecimento dos conselhos de escoia.

Diretriz: Garantir @ populagao serrana acesso a um ensinoc de qualidade por meio da universaiizagio da educagéio basica (infantil e fundamental), prezando pela permanéncia dos alunos na escola, pela

democratizagao da geslao de ensino e pela valorizagio dos espagos escolares nas comunidades

S
Vil w;.

Dadas Finaneeiros 10T S e e g T Hetebl DR
Recursos Proprios 20.231,000,00 23.142.000,00 28,068.000,00 35.554.000,00 106,995.000,00
Demais Recursos 3.293.000,00 3.485.000,00 3.675.000,00 3.930.000,00 14.383.000,00
Total do Programa 23.524.006,00 26.627.000,00 31.743.000,00 39.484.000,00 121,378.000,00

......

u.. u......u.

Alunos Transporiados (AT) _H}_::-_p__::n_“ Vu_ _}ZCPE 5640 w:m_u

Alunos cadastrados e posteriormente matriculados{ACPM) {Alun-Aluno(s)) [ANUAL] 1600 1700

Gremios Estudantis Constituidos(GEC) (Escola-Escola(s)) [ANUAL] 128 134 140

Membros dos Conselhos Beneficiados (MCB) (Pes-Pessoa(s)) [ANUAL} 2452 2566 2680

Quantitativo de Merendas Servidas{QMS) (Alun-Aluno{s)) [ANLUAL] 13.672 B03 15.085.490 17.579.470 19.301.479

Unidades de Ensine Recenseadas(UER) (Escola-Escola(s)) [ANUAL] 128 134 140 148

Unidades de ensino atendidas (UEA} {Escola-Escolals)) [SEMANAL] 128 134 140 148

Valor per capita anuai {Alun-Atuno(s)) [MENSAL] R$ 4,00/al/més R$ 4,80/al./més RS 5,60/al/més RS% 6 50/al/més

LU e e e L e Prsadite (Ui Media) T O N N T 6 aier Yotal e Ablo

l_ ._ _ul_ -SEQU  Garantir o _uam__.m:..m am Autonomia _u_zm:nm:m ATV .n_u:mm._:_um am escola beneficiados Aﬁa}aa_ 128 134 140 148 S 14.515.000,00
Escolar - PROAFE Criangas e Auolescentas)

11.01-SEDU  Aperfeicoar a lerceirizagic do transporte escoiar ATV  Alunos atendides {Atlun - Aluno(s)) 4700 ATGO 4700 4700 5 12.608.000,00

11.01-5EDU  Aperfeigoar 0 padrao de atendimentc da merenda ATY  Merenda escolar servida aos alunos {Alun - Aluno(s)) 13672803 15005480 17579470 19301179 S 93.675.000,00
escaiar

11.01-SEDL  Implantar os grémios estudantis nas Unidades de ATV  Grémios Implantados (Escola - Escola(s)) 128 134 140 1458 N 0,00

Ens. lJundamental
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11.01-SEDU  Realizar o Canso Escofar Municipal

11.01-SEDU Realizar a Chamada Publica Escolar

11.01-8EDU Fortalecer os Cons, de Escola das Unid. de Ensino
da rede municipal

11.01-SEDU  Aperfeigoar servigos postais para as Unid. Ensino e
Grgao central

Quinta-feira 27 Agosto 2009

ATV

ATV

ATV

ATV

Unidades de Ensino recensseadas {Escola -
Escola(s))

Criangas fora da escola cadastradas (Cr - Criancas)

Membios do conselho beneficiades com capacitagao
{Pes - Pessna(s))

Unidades de ensino beneficiadas com os servigos
postais (Escola - Escola(s))

128

1500

2452

128

134

1600

2566

134

140

1700

2680

140

148

1800

2832

748

S

0,00

240.000,00

10.000,00

330.000,00
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W ﬂh PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

20102613

Pregrama: 0311 AMPLIAGAQ E ESTRUTURACAO DO PARQUE ESCOLAR Unid. Resp.:11.011-SEDU Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: ¢4/01/20710 Fim: 31/12/2013

Descrigho:  Construgao, reforma, ampliagio e manutengao de Unidades de Ensino e estruturagio fisica das escolas com equipamentos permanentes para atender a demanda da rede municipal de ensino.

Objetivo: Ampliar a oferta de vagas no Ensino Fundamentat e na Educag8o Infantil e oferecer um ensino de gualidade.
Publico Aive: Populagao em idade escolar do municipio.

Justificativa: Considerando que a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional estabelece a obrigatoriedade do Ensino Fundamentai de nove anos para 2010 e a demanda da popuiagao serrana por vagas na
Educacac Infantil, tornou-se prioritario a construgio, reforma e ampliagdo das unidades de ensino.

Diretriz: Garantir a populacan serrana acesso a um ensino de gualidade por meio da universalizagac da educagdo basica (infanlii e fundamenlal)}, prezando pela permanéncia dos alunos na escola, pela
gemocratizagéo da gesido do ensino e pela valorizagho dos espagos escolares nas comunidades

........

Dados Financeirog 0 00 B e e e e a  and e e AR T b : A
Recursos Prdprios mu m__um EH_ _H_ . 21.600 :m: ma mm mmm _u_uc _”5 mm .u,_n_ cmc _um_ ,_nm qmq EE ==
Demais Recursoes 7.922.000,06 16.306.000,00 11.117.0060,00 12.007.000,00 41.352.000,00
Total do Programa 31.831.000,00 31.906.000,00 39.385.000,00 44 01 7.000,00 147.139.000,00

'
<.

{ Norfie do Indicador (Unidads de Medidal [Perioticidade]. 11050

.... .
. ._ e
. . N (LR ey

mmnnhmm mnm:n_nmm com :._mﬂm_._mﬁm P mm:ﬁmam.:ﬁm (Perc-Percentual) [ANLIAL]

L

Materiais e Equipamentos para novas LLE, (Méd-Média) [ANUAL] 400(.000 300.000 300.000 275.000

Numero de vagas criadas nas U.E (Vg-Vagas) [ANUAL] 8.500 3.000 3.00G 4. 600

Percentual de admissao de profissionais do magistério e administrative {Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%

Percentual de postos de trabalho preenchidos (Perc-Percentual) JANUAL] 100% 100% 100% 100%

S HUQNTE R TAgRS. S Te - Prodifo Unid Medies) 50000 e T aeR G a0aa s Bng - Valer Total da Ackio:

A 4 :‘_ mmmc GEE as ::Emamm um ensino com mm:_nmz,__m:_am e ATV C:ﬁmam n_m mum__._c existentes mn:_ﬂ_mamm _”mmnc_m : 104 17 120 S amn_mc,a::bc
materiasis permanentes Escolals))

11.01-SEDY  Construir, ampliar e reformar as Unidades de Ensino ATV  Unidades de Ensino construidas (Escola - Escola(s)) 10 3 3 4 S 51.979.000,00

11.01-SEDU Garantir os servigos para manutenc&o das unidades ATV Porteires para atendimanto da estruturagao do 60 120 130 140 5 78.600.000,00
de ensino parque escaolar {Pes - Pessoal(s))

11.01-SEDU  Realizar Concurso Publico PRJ  Auxiliares de secretaria admitidos {Pes - Pessoa(s)) 90 27 27 36 3 1.400.000,00
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PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

A0T0-2813
PLIGHHY FLAZMELFHIAS. THE ol A4

-

Programa: 0331 EXCELENCIA NA EDUCACAO Unid. Resp.;.11.01-SEDU Horizonte Temporal: CONTINUO Inicip: 0H0V2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo: A LDB em seu artigo 32 afirma que o objetivo do ensina fundamental & a “formacao basica do cidaddo”. Em seus guatro incisos, o art. 32 esclarece que esse objetivo serd atingido mediante “o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendeo como meios basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo” (inciso 1}, "a compreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade™ (inciso Il), “o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigéo de conhecimentos e habilidades e a

formacio de atitudes e valores” (inciso 111}, Em busca de promover a formacgao dos alunos no gue preconiza a LEI, deve-se estabelecer come prioridade, politicas pablicas com vistas a garantir o acesso e
permanéncia com qualidade desses sujeilos no processo de ensino-aprendizagem.

Objetivo: Momilorar efou colaborar com as praticas pedagogicas com vistas 4 melhoria do processo ensino-aprendizagem
Publico Alvo: Profissionais e alunos da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental

Justificativa: Agsim comoe 0 acesso a educagdo ¢ um direilo pablice e subjetivo (LDB, art. 5%), a qualidade desta educagio é a porta para o acasso 8 permanéncia do aluno, visando sua cidadania e promogo social .

Diretriz: Garanlir a populagao serrana acesse a um ensino de qualidade por meio da universalizagdo da educagéo basica {infantil e fundamental), prezando pela permanéncia dos alunos na escela, pela
democratzacao da gestdo do ensing e pela valorizagsa dos espacos escolares nas comunidades

e et

Dadus Financaites o000 S A B A Yot
Recursos Prdprios L.wm_m_cmo.cc h_ .n:w cn_n_ _u_u .a ,ﬁE n__uc cc 4, mmm _”__”5 ec ._m Mnm EE nc
Demais Recursos 2.036.000,00 942.000,00 1.048.000,00 1.054.000,00 5.080.000,00
Total do Programa 6.431.000,00 3.355.000,00 5.522.000,00 5.980.00¢,00 23.288.000,00

: Nbre o __._&nmn&. Eaiuam de. EEEE [Periodicicage]::
E::Dm Um:m_"_n_mnmm H}mv 3_::.}_::0_“ : ﬁ}ZCPE

Avaliagao de desempenho dos alunos (ADA) (Alun-Aluno(s)) [ANUAL]

Esforgo de manutengao das atividades do Conseiho Municipal da Educacgio (Perc-Pearcentual) JANUAL]
Oferta de qualificagao profissional para alunos da modalidade EJA (Alun-Ajuno(s)} [ANUAL]
FPercentual de efetivagao de parceria com a ABAHDS (Perc-Percentual) [ANUAL]

Percentuai de espago pedagogico para atendimento educ. especializadeo {Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100%

Fercenlual de formagao continuada para os profisstonais da educacao (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100%

Quantitativo de aiunos defasados em dois anos cu mais{QAD) (Alun-Aluno(s)) [ANUAL]} 3000 3000 2253

(Quantitativo de livros adquiridos {QLA} (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 15.000 15.000 20.000

CETROT I e e RN RN 0O i Tetal da ASS

._ g E mm_u_..._ _Eﬂ_mzﬂmﬂ nn_:,mnma am ﬂ_:xn. a0s alunos do _m F. PR.) }_::n.m amﬁmmmanm mﬁ:ainm _”}_:: .p__._:R : 3000 m_u_u_u 3000 MMmu 5 465.000,00
defasados {idade/série}

11.01-8EDU  Implementar ¢ PROGRAMA BOM NA ESCOLA ATY  Alunos matnculados (Alun - Alunc{s)) 54331 57331 60331 64331 S 14.400.000,00

11.01-SEDU  Implantar o SAEFS - Sist. de Avaliagao do Ensino ATY  Alunos avaliados {(Alun - Aluno{s)) 54331 5731 60331 64331% S 200.006,00
Fundamental da Serra

11.01-SEDU  Implementar as a¢des do PROJOVEM URBANC PR) FPROJOVEM implemeniado (Alun - Alunc(s)) 800 1600 1200 1400 5 5.095.000,00
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11.04-SEDU

11.01-SEDLU

11.01-5EDL

11.01-SEDL

11.01-SEDU

11.1-SEDU

Complementar o guantitativo de livros didaticos

Promover quaiificacio profissional integrada a
modalfidade de EJA no EF

Etetivar parc. com a Ass. Bras. para Altas
Habii./Superdot. (ABAHDS)

Criar salas de recurses mullifuncionais

Oferecer formagdo continuada para os profissionais
da educacao

Manter as atividades do Conselho Municipal da
Educacao

Quinta-feira 27 Agosio 2009

ATV

PRJ

FRJ

ATV

ATV

FRJ

Livros didaticos adguiridos (Unid - Unidade(s))

Alunos qualificados (Alun - Aluno(s))

Professores multiplicadures capacitados {Pes -
Pessoa(s))

Salas multifuncionais criadas (Unid - Unidade(s))

Profissionais da educacao capacitados (Pes -
Pessoa(s))

Conselho Municipal de Educac&o atuando {Temp -
Tempo)

500030

T80

262

12

5125

15000

210

308

23

5539

15000

240

364

22

5814

20000

270

434

23

o052

1.300.000,00

184.000,00

24.000,00

400.000,00

650.000,00

570.000,00
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FERSS Ui el B M sTlr

Programa: 0371 PROGRAMA DE ATENGAO A SAUDE DO CIDADAO Unid. Resp.:12.01-8ESA  Horizonte Temporal: CONTINUO  Inieio: 01/01/201G Fim: 31/12/2013

Descricdo: C Programa de Atenc¢ao & Salde do cidadao abrange as agdes de atengfo primaria em seus niveis de compiexidades oferecidas no Sistema Municipat de Sadde.

Objetivo: Garanlir a integralidade das agoes da saude ampliando a cobertura da atengao basica e especializada.
Poblico Alvo: Moradores da Serra, servidares publicos, irabalhadores de empresas instaladas na Serra, turistas a visitantes do municipio.

Justificativa: Necessidade de oferecer a poputagdo alengdo integral a sadide com qualidade e resolutividads.

Diretriz: Melhorar a qualidade dos servi¢os de salde com a implantacao de uma rede de cuidados integrais, garantindo uma atengao basica resolutiva e ¢ desenvoivimento progressivo dos servigos de média e alta
complexidade
Daiod Finanestion ST R N R e
Recursos Proprios | | 25.719.000,00 111.273.000,00
Demais Recursos 15.131.000,00 16.609.G00,00 17.590.000,00 19.547.000,00 69.277.000.00
Total do Programa 39.667.000,00 42.328.000,00 46.080.000,00 52.475.000,00 180.550.000,00
s e e R S Nome do Indisador (Unidade de Medida) [Periodiciaadel.
Cobertura de primeira consuita odontolégica programatica (Perc-Percentual) [ANUAL]
Cobertura vacinal por tetravalente em menores de um ane {Ferc-Ferceniual) [ANUAL]
Coeficiente de mortalidade neonatal (Por 1mil hab.-Por 1.0G00 Habitantes) [ANUAL] 8 8 [ 7
Coeficienie de mortalidade pas-neonatat (Por 1mil hab.-Por 1.000 Habitanies) [ANUAL] 3,79 3,78 3,78 3,79
Membros dos Conselhos Beneficiados (MCB) (Pes-Pessoa(s)) [ANUAL] 2452 2566 2680 2832
Média anual de consullas medicas (Med-Média) [ANUAL] 3,00 3,50 3,50 3,50
Media mensal de visita por agente de saude {Méd-Média) [ANUAL] 0,30 1,00 1,50 200
Percentual de (ILPI) cadastradas, inspecionadas {Perc-Perceniual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual ge CEQO implantado por Regiao {(Perc-Percentual} [ANUAL] 28% 57% 1% 100%
Percentual de PA com acolhimento implantado (Perc-Percentual) [ANUAL] 50% 100% 100% 100%
Percentual de criangas menores de 05 anos com baixo peso (Perc-Percentual) [ANUAL) 45 4% 3% 3%
Percenlual de processo de aquisicao de medicamentos executados (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
FPercentual de tral. das lesGes do cancer de colo do ulering (Perc-Percentual) [ANUAL]J 50% 50% 50% 50%
FPercentual de unidades com atividade fisica (Perc-Percenluai) [ANUAL] 70% 80% 890% 100%
Fercentual de unidades de Pronte Atendimento inauguradas (Prop-Proporgao) [ANUAL] 100% 100% 100% 1M0%
Percenlual de unidades de saude com acolhimento implantado (Perc-Percentual) [ANUAL] 20% 40% 60% B80%
Proporgio da populagio cadasirada pela ESF {Prop-Proporgao) [ANUAL] 50% 70% 0% 100%
Proporgdo de Unidades de Saade com profissionais capacitados na PNH (Prop-Proporcdo) JANUALL 20% 40% 60% 805
Proporcao de casos de DNC encerradas oportuaamente {Prop-Preoporgac) {ANUAL] 80% B5% 90% 90%
Proporgao de cura de casos novos de tuberculose pulmenar (Prop-Proporgio) [ANUAL] 80% 80% 80% 80%
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Nome do Indicador (Unidade de Medida) [Periodicidade]

Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase (Prop-Proporgao} JANUAL }

Proporgao de doencas exantematicas investigados (Prop-Proporcao) [ANLIAL]

Proporcao de investigagio de obitos infantis (Prop-Proporcso) [ANUAL]

Proporcdo de nascidos vives de miaes com 07 ou mais consultas {Prop-Proporgdo) [ANUAL]

Proporcéo de cbras realizadas (Perc-Percentual’ [AN AL

Proporgao de unidades de saude com campos de estagio (Prop-Proporgao) [ANUAL]

Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil investigados (Prop-Proporcao) [ANUAL]

Proporcéo de obitos ndo fetais com causas definidas (Prop-Proporcao) [ANUAL]
Razho de exames citopatolégico cérvico-vaginais {Rz-Razao) [ANUAL]

Raz&o de exames de andlise clinica e de imagem realizados (Rz-Razao) [ANUAL]

Taxa de Interagao Hospitalar em Pessoas ldosas por fratura do fémur (Tx-Taxa) [ANUAL]
Taxa de cobertura CAPS por 100 mil habitantes {Tx-Taxa) [ANUAL]
Taxa de incidéncia de AIDS em menores de D5 anos de idade (Prop-Proporcéo) [ANUAL]

Taxa da infernagao por diabetes meliitus - DM e suas compiicagoes na (Tx-Taxa) [ANUAL]

Taxa de inlernagdes por Acidente Vascular Cerebral (Tx-Taxa) [ANUAL)

Taxa de :cﬁ__uf_nmmma de casos de PFA em menores de 15anos (Tx-Taxa) [ANUAL]

AM E mmm}

12.01-SESA

12.01-SESA

12.01-SESA

12.01-SESA

12.01-SESA

12.01-SESA

12.01-GESA

12.01-SESA

b._._.__u_u_ma a nﬂcmlzﬁ am_ _mmqm;mm,m nm mmcam am

Famifia - ESF

Consolidar Urgéncia e emergéncia

FPromover a humanizacde do atendimenio

Executar e monitorar agdes de Vigildncia em Sande

Methorar a estrutura dos servigcos de salde

Implemenlar e estruturar o Sisiema de Apoio

Diagndstico e Terapéutico

Efetivar a Atencio Integral 8 Saiude

Incremeniar a Assisténcia Farmacéutics

Ampliar agdes de promogao em salde

Quinta-feira 27 Agoslo 2009

PE

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

.
e
e

o produte (Unie. Masiiia)

b A B

.................

ﬂm:,____mm cadastradas {Perc - _umﬁm:Em:

Unidades de pronto atendimento inauguradas (Unid -
Unidade(s})

Unidades com atendimento humanizado (Perc -
FPerceniual)

Agbes de vigilancia em saude moniteradas (Perc -
Perceptual)

Qbra Reaiizada {Perc - Percentual}

sisiema de apoio diagndstico funcionando (Unid -
Unidade(s))

Acoes efetivadas {Perc - Percentual)

Assisiéncia farmacéutica incrementada (Perc -
Fercentual)

Agbes de promoc&o de salde ampliadas (Perc -
Percentual)

m_“__

()

100

80

100

20

60

ﬂ_u

B0

100

80

100

30

7{)

70

100

80

140

40

80

80

100

80

1G0

50

210

2013
90%

100%
100%
80%
100%
25%
100%
98%
0,50

0,17
0,70

2,00
7%

s Rt
Es

O valor Yotal da'Acdo:

S

6.155.000,00

36.676.000,00

885.000,00

20.295.000,00

24.447.000,00

28.255.000,00

13.020.040,00

33.215.000,00

1.880.000,00
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12.01-SESA

12 01-5ESA

12.01-SESA

12.01-SESA

12.07-5ESA

12.01-5ESA

12.01-5ESA

12.01-5SESA

implementar o Centro de Especialidades
Odantologicas

imptementar a Atencéo em saude Bucal

Ampliar a Estratégia de Agentes Comunitarios de
Sailde

Incentivar agdes no ambito do Prog. Nacional de DST

-AlDS e outras DST

Incentivar Casa de Apoio para HIV-AIDS

Executar agcoes de Vigilancia Sanitaria

Promover parcerias intersetoriais

Manutengae do Conselho Municipal de Sande
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ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

Centro de Especialidades Odontoldgicas implantado
(Unid - Unidade(s))

Actes de saunde bucal efetivadas {Perc - Percentual)

Estratégia de Agentes Comunitario de Salde
ampliada (Perc - Percentual)

Acbes realizadas (Perc - Percentual)

Casa de Apoio para HiV-AIDS incentivada (Perc -
Percentual)

Acdes de Vigilancia Sanitaria realizadas (Perc -
Percentual)

Parcerias estabelecidas (Perc - Percentual}

Conseiho Mantida (Perc - Percentuai)

100

100

100

100

100

700

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

10C

100

100

100

1006

100

320.000,00

3.965.000,00

6.155.000,00

3.045.000,00

168.000,00

995.000,00

237.000,00

137.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

\\\Eﬂ.«.»ﬂﬂ/ PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO
PLEIET PULAECHLE, TN AT R r ey
Programa: 0381 REGULAGAO ASSISTENCIAL Unid. Resp.:12.01-8ES8A Horlzonte Temporal: CONTINUQ Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdao: O Programa visa fortalecer a regula¢do e a aplicagdo dos gastos da Secretaria Municipal de Saude por meio da regula¢io de contratos e convénios, pelo estabelecimento de protocolos clinicos e de
regulacao, pela efetivacao do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, efetivacio do cartao SUS e implantagao da auditoria nos servigos publicos de saude.

Objetivo: Apnmorafr e monitorar a aplicagio dos recursos na saude.
Pablice Alvo: Sistema Municipal de Satde

Justificativa: Necessidade de controlar e acompanhar 0s gastos publicos.

Diretriz: Formular e impiementar politicas piblicas crientadas para resultados buscando integrar as intervencoes do poder puablico local ge forma a torna-ias mais eficientes, eficazes e efetivas.

OudascFinanpelross S L LUl B R S e e e e S B el T
Recursos Proprios ,_m_‘.__ m_...E n.c .E,_ m:c _u__“_._ ,ﬂm,_ m_”__u am_ ,_wm 000, m__u_ m_.._m EE _E
Demais Recursos 96.000,0D 109.000,00 112.060,00 120.000,00 437.000,00
Total do Programa 230.200,00 250.300,00 263.500,00 299.800,00 1.043.000,00
SRR e e Nome do Indicadoe (Unidade de Medida) [Periodicidadel 0 0 Bl B0 R 008 ) e T AR
_“_.E.nm_.;_._m_ n_m ﬁnﬁc_mcmn nmn_mm:mum no nm:mn. SUS (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Percentual de auditonas realizadas (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Indice de alimentacao regular das bases de dadas nacionais {Ferc-Percentual) [ANUAL] 100%
Indice de contratualizagéo de unidades conveniadas ao SUS {Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
CURINO L e AR L T L  Tpe T Produts (Onid, Mediday 5T a1z 013 Org o Valor Tetel da Achs
um.cd-mmm} _:..__n_m_.:m_.:m_. a m_ﬂmzqmamn do carto m_._m ATV ﬁuv:_mﬁm__n nmn_mm:mam (Ferc - _umﬁnm_.__.,__._mc nm mm Eﬂ_ 100 S 185.000,00
12.01-SESA  Efetivar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de  ATY  Cadastre atualizado (Perc - Percentual) 100 100 100 100 S 248.000,00
Salude - CNES
12.01-SESA  Estabelecer protocoios clinicos e de regulagao ATV  Pmotocolos de regulacio implantados (Perc - (35 85 100 100 & 14.040,00
Percentual)
12.01-S£8A  Regular contratos e convénios ATY  Contratos e convénios regulados {Perc - Percentual) 100 100 100 100 S 348.000,00
12.01-5ESA impiantar auditoria nos servigos publicos de saude ATV  Auditoria impiantada {Perc - Percentual) 100 100 100 104 53 248.000,00
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o b‘.\ PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANDO PLURIANUAL DE APLICACAQ

2010-2€13

Programa: 0467 QUALIFICAR S0CIAL E PROFISSIONALMENTE OS TRABALHADORES Unid. Resp.:13.01-SEPROM Horizonte Temporal: CONTINUO nicio: 01/01/201C0 Fim: 31/12/2013

Descrigdo: O Programa visa oferecer qualificagio profissional aos municipes, com vistas a geragao de renda e 4 insergdo no mercado formal de trabaiho.

Objetivo: Promover a quafificagéo social e profissional de municipes, tendo em visla a insergdo no mercado de trabaiho.
Publice Alvo: Desempregados, subempregados, microempresarios, grupos vulneraveis e jovens do municipio da Sarra.

Justificativa: A despeito de todo o desenvolvimento crescente, 0 municipio de Serra ainda apresenta realidades contraditorias, pois grande parcela de sua populagdo encontra-se em situacao de vulnerabilidade e requer
demanda de servigos publicos. Aliado a isto, a baixa escolaridade de parcela significativa da populagéo € um dos principais entraves ao acréscimo do numero de colocagoes feitas por meio do Sine Serra.
Umnm_m de atendimento do Sine Serra, més de maio de 2009, permitem dimensionar esta realidade, visic que do total de vagas disponiveis{672), apenas 0,8% (66) foram preenchidas. As provaveis
”mxu__nmmmmm para tal falo s&o a baixa escolaridade e a baixa qualificagdo dos trabalhadores que acessaram o servico. Deste modo, numa perspectiva de mudanga desta realidade, faz-se necessario, tanto
Incrementar as propostas de enfrentamento desta situagio, como elaborar novas, a fim de elevar os niveis de o¢cupagio e rendimento médio da populagdo serrana.

Diretriz: m_m._._”mq._um hiveis de ocupacdo e o rendimentc médic da populagéo serrana com a atragdo de novos investimentos, e a criagao de uma rede integrada de empregabilidade gue garanta a gualificacao
profissional, a alocago da mao de obra local e p estimulo a modelos alternativos de geragao de trabalho e renda

Recursos Préprios

P
] LR,

1.000.000,00
Demais Recursos 2.102.000.00 2.200.000,00 1.995.000,00 2.135.000,00 8.435.000,00
Total de Programa 3.055.000,00 3.174.000,00 2.995.000,00 3.335.000,00 12.559.000,00
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Programa: 0441 PROGRAMA DE ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA Unid. Resp.:13.01-5EFPROM Horlzonte Temporal: CONTINUO inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo: Desenvolvimenio de agdes de protecan secial garantindo condigdes para que a familia cumpra a sua funcdo socializadora primaria, alravés de acoes ue possibilitern o forfalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios e superagho da condicao de vulnerabilidade social,

Dbjetivo: Contribuir para a prevengéo e o enfrentamenio de siluagbes de vulnerabilidade social, atraves da promocao e aquisigbes sociais e matesiais, com p objelivo de fortalecer o prolagonismo, a autonomia das
familias e comunidades.

Publico Alvo: Populagae em situagao de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao ou auséncia de rendas, acesso precario ou nulp aos servigos plblicos, com vinculos familiares, comunitarios e de
pertencimento fragilizados e que vivenciam situacdes de discriminagao etaria, de género e outros.

Justiflcativa: Mediante a realidade social do Municipio, o que expbem familias e individuos a situagao de risco e vulnerabilidade social é de fundamental importéancia o desenvolvimento de agbes integradas, visando o
enfrentamento dessas situagies, a garantia dos minimos sociais.

Diretriz: Reverter os indices sociais negativos da Serra por meio do alendimento das demandas sociats, econdmicas e habitacionais das familias gue Se epcontram abaixo da linha de pobreza, nas areas de interesse
sccial e demais grupos vulneraveis

Recursos Préprios 800,00 5.984.800,00 17.785.040,00
Demais Recursos 4.287.066.00 3.922 866,00 4.715.866.00 5.676.866,00 18.602.664,00
Total do Programa 7.300.966,00 8.051.166,00 9.373.906,00 11.661.666,00 36.387.704,00
Sl T as R L Nome do Indicadar (Unidade te Medida) [Parl

Media de Concessao por familia (Co

ncessao-Concessao) [ANUAL]

Percentual de CRPD construidos (Perc-Percentual} [ANUAL] 0
Percentual de Centros de Convivencia Contruidos (Perc-Percentual) (ANLAL] 100%
Percenlual de atendimentos para concessao de beneficios (Unid-Unidade{s)) [ANUAL] 100%
Percentual de criangas e adolescentes participantes de ativ. sacio edu (Perc-Percentual) [BIMESTRAL] 100% T00% 100% 100%
Percentual de familias atendidas nos CRAS pelo planejado (Fam-Familia(s)) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
PFercentual de idosos participando de ativ. fisicas, denire oulras. (Perc-Percentuai) [ANUAL] 100% 100% 100% 106%
Perceniual de idosos participanies de grupos de convivéncia (FPerc-Percentual) ([ANLUIAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual de pessoas atendidas nos Nicleos de Inclusio Produtivos (Perc-Percentual) [MENSAL] 100% 100% 100% 100%

Indice de Gestao descentralizada - 1GD (Méd-Média) [MENSAL] 0,70 0,75 0,80 0,85
13.01-5EPROM Desenvoiver servigos de agho continuada de atencdo ATV Atendimentos dos CRAS e servigos da Assisténcia 3875 4875 4875 5 6.609.010,00

integral a familia Social no municipio (Fam - Famitia(s))

13.01-5EPROM Canstruir e Manter CRAS ATV  CRAS em funcionamento {Esp. fis. - Espago Fisico) 3] 6 7 8 S 5.000.000,00
13.01-SEPROM Desenvolver Acoes de Inclusdo Produtiva ATV Pessoas atendidas nos Nicleos de Incluséo 150 200 250 300 S 1.280.000,00

Produtivos {Pes - Pessoa(s))
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13 01-SEPROM Deserwolver Agdes de Gestio do Bolsa Familia

13.01-SEPROM Implementar Atividades Socie Educativas para
Criancgas e Adolescentes

13.01-SEPROM Froporcionar a Pes. |ldosa alivi. que Tavoregcam a
conv.familiar e com.

13 91-SEPROM Construir e manter Ceniro de Convivéncia Para
ldasos

13.01-SEPROM Desenvolver acdes de sequranga alimentar e
nulricional

19 01-SEPROM Desenvolver agdes de gestao e atend. a bentf.
eventuais e assistenciais

CQuinta-feira 27 Agosto 2009

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

Familias Cadastradas no CAD Unico (Fam -
Familia{s})

Crianc¢as e adolescentes atendidas em atividade
socio educativas [CriAdol - Criangas e Adolescentes)

Pessoas idosas participantes de grupo de
convivéncia (Pes - Pessoals})

Centros de Convivéncia em funcionamenio {Esp. fis.
- Espago Fisico)

Concessao de alimenlos a familias {Concessao -
Concessao)

Atendimento realizados para concessio de
beneficios {Atend - Atendimento(s))

30000

420

2200

60000

7948

35000

758

2600

60000

7266

400060

1058

3100

60000

7266

45000

3416

3300

60000

{266

2.474.554,00

4.409.300,00

1.061.000,00

2.950.000,00

10.025.000,006

2.578.840,00
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Programa: 0431 PRODUCAC E GESTAO DA INFORMAGAD Unid. Resp.: 13.01-SEPROM Horizonte Tempaoral: CONTINUO Inicio: 01/01/204¢ Fim: 01/01/2013

Descrigio: O Programa pretende coiaborar para a produgio e sislematizagao das infarmagbes para o sistema publico de emprego, trabalhe e renda, por consequéncia, subsidhar a tomada de decisfes e, abado a isto,
dar publicidade as mesmas.

Objetivo: Produzir e difundir informagtes, analises sobre o Mundo do Trabalho, bem comao auxiliar os gestores de Politicas Pabticas, na lomada de decistes e elaboragao de propostas.

Publico Alvo: Gestores de politicas pablicas, técnicos do Sine Serra, técnicos municipais, organizagbes governamentais 8 nao governameniais, publicas e privadas, que dasenvolvem politicas e agbes relativas as
questtes do trabalho.

Justificativa: A despeilo de todo o desenvolvimento crescente, o municipio de Serra ainda apresenta realidades contraditorias, pois grande parcela de sua populagao encontra-se em m::mmma.am E_:mﬁm_,u_“_n_mn_m e requer
demanda de servicos publicos. Aliado a isto, a baixa escaolaridade de parcela significativa da populagdo & um dos principais entraves ao acréscimo do nomero de colocagdes feitas por Em_a do Sine m.m:,um-
Dados de atendimento do Sine Serra, més de maio de 2008, permitem dimensionar esta realidade, visto que do total de vagas disponiveis(672), apenas 9 8% (B6) foram preenchidas. As ﬂ.s..n.qmqm_m
explicagSes para tal fato séo a baixa escolaridade e a baixa quaiificacéo dos trabalhadores que acessaram o servigo. Deste modo, numa perspectiva de mudancga desta realidade, faz-se necessario, tanto
incrementar as propostas de enfrantamento desta situag@o, como elaborar novas, a fim de elevar os niveis de ocupagao e rendimento médio da popwiaggdo serrana.

Diretriz: Elevar os niveis de ocupacao e o rendimento médio da populagdo serrana com a alragao de novos investimentos, e a criagao de uma rede integrada de empregabifidade que garanta a qualificagao
profissional, a alocagio da méo de obra ocal e o estimule a modelos alternativos de geragdo de trabalho e renda
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Recursos Proprios 320.000,00 378.000,00 A420.000 00 1.518.000 00
Demais Recursos 70.000,00 160.000,00 195.000,00 125.000,00 550.000,00
Total do Programa 390.000,00 538.000,00 545.000,00 545.000,00 2.068.000,00
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Percentual de assessoria lécnica acs gestores (Unid-Unidade(s)) [ANUAL]
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h_u_ﬁmm_u Gestores e instituiches assessorados e Informagoes 5 2.068.000,00

difundidas (Perc - Percentuai)

RO Implantar o Observatorio de Trabaiho
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Programa; 0451 PROTECAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS COM DIREITOS VIOLADOS Unid. Resp.:13.01-5EPROM Horizonte Temporal: CONTINUO  inigio: 01/01/2010 ¥im: 31/12/2013

Deserigdo:  Destina-se ao atendimento as familias e individuos com direitos violados, que necessitam de cuidados especializados com acompanhamento e crieplacdo de forma continuads.

Objetivo; Garanlir atendimento aos individuos e as familias com direitos viglados, com fragiidade de vinculos familiares e comunitarios, apoiando & familia no exercicio de sua funcéo de cuidado e protecio.
Pablico Alve: Familias e individuos cujo direitos foram viclados

Justificativa: A realidade brasileira nos mostra que existern familias com as mais diversas situacbes sdcicecondmicas que favorecam a violacdo dos direitos de seus membros, Percebe-se gque estas situactes se
agravam justamente nas parcelas da populagéo onde ha maiores indices de desemprego e de baixa renda. As dificuldades em cumprir com fungtes de protegdo basica, socializacdo e mediacio, fragilizam a
identidade do grupo familiar tornando mais vilneraveis seus vinculos simbolicos e afetivos. Nessa perspectiva a necessidade de garantir servigos gue requerem acempanhamento individual e maior
Rexibilidade nas solugGes proletivas da mesma forma comportar encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem gualidade na atencéo protetiva e efetividade na reinsercio almejada.

Diretriz: Reverter os indices sociais negatives da Serra por meio do atendimento das demandas sociais, econdmicas e habitacionais das familias que se enconiram abaixo da linha de pobreza, nas areas de interesse
social e demais grupos vulneraveis

Dados Financeltos -1 i b i i g e _ RN A S el
Recurses Proprios 1. :mm :a: 00 4_ ._mm _”__“__u _u.u 1.114.060,00 ﬂ :L oco 00 4. mma EE ._E
Demais Recursos 1.744.000,00 2.584 000,00 1.584.000,00 544.000,00 6.856.000,00
Total do Programa 2.746.000,00 3.708.000,00 2.598.000,00 2.058.000,00 11.210.000,00
1., Noma do-indicador (Unidade de Madida) [Pericdicidade] Lo sl
mm_ﬂnﬂn n_m n_u:m_Emmn. Centro nm _Amﬁm_.mzﬂm p/ Pessoa com Deficiencia {Perc-Percentual) [ANUAL] - —
Percentual de atendimentos as familias e indiv. com direitos violados (Perc-Parcentual) [MENSAL) 100% 100%
Percentual de agdes de prote¢iio & pessoa com deficiéncia (Perc-Percentual) [MENSAL] 100% 100%
Percentual de individuis e familias com garantia de protegéo integral (Perc-Percentual) [MENSAL} 100% 100%

percentuai de CREAS (Perc-Percentual) [ANUAL]

Sl pradute (Unkd: Madida) O Vialer Total daiAchs:

- ‘p._.._.__1 _:a_EE_.Em Em:n_nom (Pes - Pessca(s)) > 3.318.000,00
social Instifucional
13 .01-SEPROM Construir o Centro de Referéncia Especializado da ATV  CREAS (Esp. fis. - Espaco Fisica) 1 0 { G S Z.950.600,00
Assisténcia Social
13.01-SEPROM Desenvolver servicos da Média Complexidade ATV  Servigos oferfados (Atend - Atendimanto{s)) 11220 11220 13220 11220 S 2.7062.000,00
13.01-SEPROM tmpiemeniar as agdes de Protegao Social a Pessoa ATV  Agbes desenvoividas (Unid - Unidade(s)) 2857 3285 3777 4343 S 1.160.000,00
Com Deficiéncia
13.01-SEPROM Consiruir e manter o Centro de Referéncia da ATV  Centro de Referéncia para Pessoa com Deficiéncias 0 1 0 D S 1.080.000,00

FPessoa com Delicigéncia (Esp. fts. - Espago Fisico)
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Programa: 0411 GESTAO DA POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL Unid. Resp.:13.01-SEPROM Horlzonte Temporal: CONTINUG  Inicio: 01/61/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Modelo descenlralizado e parlicipalivo da Assisiéncia Social, constitui-se na reguiagao e grganizacoc no territorio das aches socio-assistenciais. Implica 0 investimenio na composicdo e gualificacao
sislematica da equipe de trabalhadores sociais, no monitoramento e avaliagio das atividades no sistema de informagéo, bem comp o apoio efetivo ao funcionamente dos 6rgéos de direttos e de controle
social.

Objetivo: Articular e promover integragao dos diversos programas e servigos, consolidando o SUAS no municipio, sendo assegurado a realizacio de capacitagdo, a produgao e publica¢3do de informagtes, o
moniloramentc e avaliagao das atividades e apoio as instancias de direitos e de controle social.

Fublico Alvo: Servidores, Canselheiros e Usuarios.

Justificativa: O SUAS define um nove modelo de gestdo que organiza os elemenlos essenciais e imprescindiveis 8 execugéoe da Polittica de Assisténcia Social, possitilitande a normatizagao dos padroes nos serviCos,
qualidade no atendimento, indicadores de avaliacAo e resuliado, nomenclatura dos servigos e da rede socig-assistencial. O novo modelo de gestao, prevé bases organizacionais compreendendo:
Matriciatidade Saciofamiliar; Descentralizacéo Politico Administrativa e Territorializagao; Novas bases para a relagio entre Estado e Sociedade Civil; Financiamento;Controle Social; o desafio da participagéo
popular/cidadac usudaric; A Politica de Recursos Humanos; A Informagéo, o Monitoramento e a Avaliagio, Sendo assim @ imprescindivel a organizagio de agbes gue cumpram com o papel de reordenagao
institucional, adequando ag novo modelo proposto.

Diretriz; Reverier 0s indices sociais negativos da Serra por meio do atendimento das demandas sociais, econdmicas e habitacionais das familias que se encontram abaixo da knha de pobreza, nas areas de inferesse
social @ demais grupos vulneraveis

Oados Financeiros. 10 LTl ST A0 e G2 e el
Recursos Préprios .Z_u .HE ma .___,mm _n__u_n_ n._u ﬂmm 000, :n. wm_u n.n._“_ _u_u 3.020.000,00
Demais Recursns 170.00G,00 170.000,00 170.000,00 170.000,00 680.000.00
Total do Programa 880.000,00 835.000,00 935.000,00 950.000,00 3.700.000,00
I e e T Nome do ndicador (Unidade de Medida) [Perlodicidade) < s B URE DE s R 0B D e

Esforgo de desenvolvimento de sistema informatizado (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%

Percentual de agdes de estruturacio fisica e capacitagao nos CT {Perc-Percentual) [MENSAL] 100%

Percentual de acoes de estruturagso fisica e capacitagdo nas Conselhos {Perc-Percentual) [MENSAL] 100%

Percentual de pesspas atend. por proj. de educ. permanente pianejados (Perc-Percentual) [MENSAL] 100%

N A e TR T g s ﬁ

ﬁm al_ mmﬂmﬂ_..___ _:.ﬁ_m_.:m_.;m_, a mn:nmomn _um_.:._m:m:ﬁ na }mm_m_m:n_m .uL: mmE_n_Emm Emﬂmn_a:mm am mmE_mcm m_mﬂ.u:mm e 200 600 875 m. ,_mn.aa?::
Social cons. capacitados (Pes - Pessoa(s))

13 01-SEPROM Fortalecer as atividades dos Conseihes ATV Conseihos Mantidos {Perc - Percentual) 5 4] 5 5 5 770.000,00

13.01-SEPROM Consolidar e Implantar o sistema informatizado de ATV  Sistema infermatizado de acompanhamenio, 35 35 35 35 S 140.000,00
Monitor. e Avaliacaa manitoramento e avaliacgo {Ent. ndo Gav. -

13 01-SEPROM Estruturar e manter os Conselhos Tuleiares ATV Conselhos Tuteiares estruturados e mantidos (Perc - 4 4 4 i 5 2.630.00D,00

Percentuai)
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Programa: 0471 SERRA CIDADA Unid. Resp.: 13.01-SEPROM Horlzonte Temporal: CONTINUO Iinicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio:  Ofertar servigos nos territérios gue apresentam grande indices de vulnerabilidade e risce social, por meio de atividades socio educalivas, culturais, esportivas, saude, assisténcia social, direilos de cidadania
e outros.

Objstivo: Oferecer servigos de Assisténcia Social, Sadde, Educagao e pulros, nos bairros ou territdrios, contribuindo na construgéo da cidadania da populacao

Publico Alvo: Populagéo do Municipic que demande os servigos ofertados

Justificativa: O municipio da Serra oferta servicos aos seus municipes por meio de prgaos publicos, porém devido a grande dimenséao territorial e familias vivendo em sitluagao de extrema pobreza, ha a necessidade de
ofertar tais servigos mais proximos da poputagao, possibilitando assim, ¢ exercicio da cidagania.

Diretriz: Reverier os indices sociais negalivos da Serra por meio do atendimento das demandas sociais, econdmicas e habitacionais das familias que se encontram abaixo da linha de pobreza, nas areas de interesse
social e demais grupos vulneraveis

.." AEdada by

Recursas Proprios m wk_m _un_n_ n_: ._ mm_m _um.m _u: m hwm n.n_c 00 m ﬁ,m _“E_u _u_u 9, L_E _..._..._.._ _..E_
Demais Recursas 1.00Q .00 1.000,00 1.000.,00 1.G00 .00 4.000,00
Total do Programa 2.216.000,00 1.846.000,00 2.476.000,00 2.476.000,00 9.114.G00,00

Percentuat de casais alendidos em casamenips nﬂE::_E_._nm :um_.n _umqnm:Em: H}ZEPE

Percentual de eventos vinculados ac Serra Cidada. {Perc-Percentual) [MENSAL] 100%
Fercentual de oferta de oficinas e cursos itinerantes {Perc-Percentual) [MENSAL; 100%
100%

Percenlual de servigos de acesso a documentacio civil, entre outros (Perc-Fercentual) [MENSAL]

' R T T SRR AT LN AR TSR RIS TR TR S Cienihi et wrrrvern e par I e S Ty e : : ﬂmiﬂ MF— ;QE&H FHHE S R S I wraat - S A I S AT IS ..".a.m H m ............. Eﬂ% \@E—mﬂ ._m.. .mum %hmt-_&”.

Am _u,_ mm_umD?__ Viabilizar a _:?mmm::_:_.m para o mﬂm:n_ :Em_.m:_m do }2 Ec:ﬁmma n_m __._?mmmnEEE ﬁm{m_.;cm mﬁmznumu 10 2] 10 9 S 6.904.000,00
Serra Cidada

13.01-SEPROM Realizar oficinas socio educativas & de geracao ATV  Servigos ofertados (Atend - Atendgimento(s}) 180000 180000 TRG000 180000 S 880.000,00
aiternativa de renda

13.01-SEPRON CGfertar serviges da promocdo da cidadania aos ATV  Servicos clertados (Atend - Atendimento(s)) 20000 20500 21000 21500 S 710.000,00
municipes serrancs

13 01-SEPROM Reaiizar casamenios comunitarios PR. Casamentos comunitarios {Atend - Atendimento(s)) 1800 0 1800 0 3 620.000,00

Quinta-feira 27 Agosto 2009 Pagina 95 de 93



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANQ PLURIANUAL DE APLICACAO

2070-20613
FREASHD WU AL S AN T4

Programa: 0331 APOIAR TEC. E FINANC, ATIV. QUE COMPOE A REDE SOCIOASSISTENCIAL DO Unid. Resp.:13.01-SEPROM Horizonte Temporal: CONTINUO _ Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013
MUN

Pescricio:  Compreende apoio técnico e financeiro, tendo em vista que a rede socioassisténcial gque segundo a NOB/SUAS & "um conjunts integrado de iniciativa publica e da sociedade que ofertam e operam
beneficios, services, programas e projetos, o que supoem a articuiacdo entre todas estas unidades de provisdo de protegéio social, sob a hierarquia de basica e especial e ainda por niveis de complexidade”.

Objetive: Garanlir apoio financeiro e iécnico as entidades conveniadas, compiementando assim, a rede sdcip-assisténcial do municipio.

Publico Alvo: Entidades de assisténcia social registradas nos conselhos

Justificativa: A LOAS propse um conjunto Integrado de agbes e iniciativas do governo e sociedade civil para garantir protecac social para quem dela necessitar.A gravidade tlos prottiemas sociais brastleiros exige que o
Estado assuma a primazia da responsabilidade em cada esfera de Governo na candugao da Politica. Por outro lado a sociedade civil participa como parceira, de forma complementar na oferta de servicos,
programas, projeios & beneficios da assisténcia social. Possui ainda, o papel de exercer o controle social sobre a mesma. Neste contexto, as entidades prestadoras de servigos integram 0 SUAS, nao s

comao prestadoras complementares de servigos socio-assisténciais, mas comao co gestoras alravés dos conselhos de assisténcia social e co-responsaveis na luta pela garantia dos direilos sociais em garantir
dirertos dos usudrios da Assisténcia Social.

Diretriz: Reverter 0s indices sociais negalives da Serra par meio do atendimento das demandas sociais, econdmicas e habitacionais das familias que se epcontram abaixo da linha de pobreza, nas areas de inleresse
social e demais grupos vulneraveis

Dados Einanceiros " 1 L e e e LB HEiname s el
Recursos Proprios 10.4 10.787.700,00 11.746.200,00 43.880.960,00
Demais Recursos 2.877.934,00 2.992.134,00 4.004.134,0C 4.413.134,00 14.387.336,00
Total do Programa 13.437.034,00 13.779.834.00 14.892.094,00 16.159.334,00 58.268.296,00

Percentual de entidades conven., com serv. de Protecao Basica apoiadas (Perc-Percenlual) [MENSAL]

Percentual de entidades conven., com serv. de alta complex. apoiadas (Perc-Percentual} IMENSAL]

Percenfuail de entidades conven., com serv. de médis complex. apoiadas (Perc-Percentual) {MENSAL]

" ”.ﬂ.”.w””w. ..”””u”.m...“..r””.”” : .....m.".,....,“.”.m,..,m.,....._m;. H.,..H.....,.. ...,m..m.u.”nuﬁ.pn,__... ) _“.”.,....,.r”,..u.w”.....u .....,...rf..,”...“.” H..“” .r.,,.“m.r..,.....,..nu.._,..”..,.“ .r...,...m..mu..m.....,...,.ﬂ.,..r,..,.v.,...r,..,.,...r..”” hﬂwua“ua”n.ﬁuuﬂn“mw”;h”ﬁn,.w.,,..,u,...,....ru,.um......._.“.“”m.”..,.:..mu..,....5..” “”.”Hmm.”“..“““h.nu.w.m...”m..““.."“”..w.“.wm“w..m......”..u.um..,..mm..m 3 ......“T”..“”...“_.“.r.“““u“...“hm.....m.p.“..nﬂ.__....:. m.

e O s ahﬁm& St st i TIPRERL T L R “@nﬁnﬁmﬁaﬂ,?g&nﬁmw Mﬁﬁw&ﬁm SEER (g b ﬁﬁwﬁ..nﬁ._n_.ﬂumuﬁmuh

13.01-SEPROM Apoiar a Rede de Protegao Social Basica A Entidades conveniadas apoiadas (Prop - Proporcao) 10885 12160 12160 17160 S 33.310.942 00

13.01-SEPROM Apoiar a Rede de Protecfo Social Especial de Média ATV  Entidades conveniadas apoiadas (Prop - Proporgao) 1410 1422 1422 1422 S 8.669.904 00
Complexidade

13.01-SEPROM Apoiar a Rede de Protegao Sacial Especial de Alla ATV Entidades conveniadas apoiadas (Frop - Proporgéo) 339 339 348 430 S 16.278.450,00
Compiexidade.
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Programa: 0401 FOMENTAR A GERAGAO DE RENDA NO MUNICIPIO Unid. Resp.: 13.01-5EPROM Horizonte Temporal: CONTINUQ inicio: 01/01/2010 Fim: 11/04/2013

Descricdo;  Pretende auxiliar os municipes com estratégias, que fomentem a geracao de renda. Seja para agueles que almejam o irabalho lormal ou o empreendedorismo individual e ou coletivo.

Objetivo: Oferecer alternativas de geragao de renda a populagdo serrana, tendo em vista a igualdade de oportunidades e o aprimoramento profissional e gerencial; apoiar técnica e financeiramente projetos de
organizagdes sociais que atendam municipes nas Area de qualificagdo profissional @ geragao de renda

Publico Alvo: Municipes da Serra que buscam a geracao de renda e crganizacbes da sociedade civil, legalmente constituidas, com atuaciio no municipio da Serra, sem pendéncias legais.

Justificativa: A despeilo de todo o desenvolvimento crescente, o0 municipio da Sesra ainda apresenta realidades contraditorias, pois grande parcela de sua populagfio encontra-se em situacéio de vutnerabilidade e requer
demanda de servigos pablicos. Aliado a isto, a baixa escolaridade de parcela significativa da populagio é um dos principais entraves ao acréscimo do niimero de colocacbes feitas por meio do Sine Serra.
Dados de atendimento do Sine Serra, més de maic de 2009, permitern dimensionar esta realidade, visto que do total de vagas disponiveis{672), apenas 9,8% {66) foram preenchidas. As provaveis
explicagbes para tal fato s8o a baixa escolaridade e a baixa qualificacao dos trabalhadores que acessaram o servigo. Deste mpodo, numa perspectiva de mudanca desia realidade, faz-se necessario, tanto
incrementar as propostas de enfrentamento desta situagdo, como elaborar novas, a fim de elevar os niveis de ocupagdo e rendimento médio da populacdo serrana.

Diretriz: Elevar os niveis de ocupagédo e o rendimento médio da populagio serrana com a alragdo de novos investimentos, e a criagdo de uma rede integrada de empregabilidade que garanta a gualificagao
profissional, a alocagdo da m&o de obra local e o estimulo a modelos alternativos de gerag&o de trabalho e renda

A e
Es

Dadog Finaneeiros LD e el e e et e . i
Recursas Proprios mﬁ m_um. n_n_ 8937.000,00 1. ﬁ_mm _un__u cu ._ mml_ mn__”_ _..E L qu ...__cc _..E
Demais Recursos 205 060,00 465.000,00 575.000.00 715.000,060 1.960.000,00
Total do Programa 1.149.500,00 1.402.000,00 1.611.000,00 2.076.500,00 6.239.000,00
R L Neme de Tnditador (Unidade e Medide) [Perlodicidade] -
Percentual am assessoria ﬁmn:_nm _,w qumz_mmncmm sociais {Unid-Unidade(s)) {ANUAL] 100%
Percentual de cidadaos assessorados tecnicamente (Perc-Percentual) [SEMESTRAL] 210
Percentual de pessoas empregadas e ou gerando renda (Pes-Pessoa(s)) [ANUAL] 100%

e L T T S ) R T L SN T T NI P T
nrre raemmaee ww TR T Ha

S MO S TR AR LN i (Time G Prodlte: (Ui Medida) LT 200B TG00 D0 800 0018 L ove vl Total i Ak

.Hm. a,_ mm_umDE_ }_un._mﬁ En_.__nm e ﬂ_:m:nm_EEm:_m Emm:_m msn_m_m n_m PR.J Dﬁm:.mmm&mm Sociais atendidas com recursos 1 1 4 1 S m.:m\_ba:.a:
geragdo de renda financeiros (Unid - Unidade(s})

13.01-SEPRCM Apuoiar e Assess. Téec. aos Trabalhadores ATV Cidadaos da Serra assessorados tecnicamente (Pes 70 B4 100 120 S 2.545.000,00
Auténomos, Associados e Cooper - Pessoa(s))

13.01-SEPROM Fomentar a execurao de Programas e Projetos ATV Pesspas empregadas e ou gerando renda (Pes - 50 B0 f0 80 S $.613.000,00
Inclusivos Pessoa(s)}
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Programa: 0421 GESTAQ DE PROCESSOS DE INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA Unid. Resp.: 13.01-5EPROM Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigao:  Realizar alividades voiltadas 4 inser¢ao de trabalhadores no mercado formal, de acordo com o perfil informado pelas empresas, visando uma maior agilidade nos procedimentos de encaminhamenlo ao
mercado formal e de melhora do relacionamento com o empresariado local.

Objetivo; Promover a inses¢ao e ou reinsergio de irabalhadores no mercado de trabalho em articutagao, principalmente, com os empregadores locais.
Puitlico Alvo: Desempregados, subempregados e jovens que buscam o primeiro emprego.

Justificativa: A despeito de todo o desenvolvimento crescente, ¢ municipio de Serra ainda apresenlta realidades contraditdrias, pois grande parcela de sua populacao enconira-se em situacao de vulnerabilidade e requer
demanda de servigos publicos. Aliado a isto, a baixa escolaridade de parcela significativa da populacéo @ um dos principais entraves ao acréscimo do nimero de colocaches feitas por meio do Sine Serra.
Dados de atendimento do Sine Serra, més de maio de 2009, permitem dimensionar esta realidade, visto que do total de vagas disponiveis{672), apenas 9,8% (66) foram preenchidas. As provaveis
explicagbes para tal fato séo a baixa escolaridade e a baixa qualificagio dos trabalhadores gue acessaram o servico. Deste modo, numa perspectiva de mudanca desta realidade, faz-se necessario, tanto
incrementar as propostas de enfrentamento desta situag&o, como elaborar novas, a fim de elevar os niveis de ocupagao e rendimentc medio da populagio sefrana.

Diretriz: Elevar os niveis de ocupagdo e o rendimento médio da populagao serrana com a atragio de novos investimentos, e a criagdo de uma rede integrada de ermpregabilidade que garania a gualificacéo
profissional, a alocagao da mao de obra locai e o estimuic a modelos alternativos de geragdo de trabalho e renda

Dadog Finafteeitos oo 20 i pes e e S e gy b S g L e e R e R
Recursos Proprios :wm mn.ﬁ_ _u_u ml n_cc _u: man cnm ﬁ_.u ”Em m_n_n_ _”_n. 1. :.m E.E _E
Demais Recursos 865,000 00 295 000,00 585.000,00 {15.000,00 2.460.000,00
Total do Programa 1.050.500,00 566.000,00 889.000,00 1.063.500,00 3.569.000,00
SIS B v NomE d Tndicador (Unidads de Medida) [Periodleidade] ¢ T T st e g e e

ﬁ.._m_,nm:Em_ de pessoas nn._._qnnmumm para vagas de emprego {Parc-Percentual) [MENSAL] g8% 99%
Percentual de unidades maveis adquiridas (Perc-Percentual) [ANUAL] 100 -- - -

e U R R R e e Fiih Produto (Wntd: Medidad £ 0B T e 0 i Gegs i Valer Total da Aths:
13.01-SEPROM Ampliar 0 mnmmma a0s mm::nn.m n__u m":m mm:m C:_amam Ecﬁm_ adquirida {Unid - ::_amam_ﬂ 3 1 0 5 930.G00,00
13.01-5EPROM Promovear a convocacio de trabalhadores ATv  Trabalhadores convecados para vagas de emprego 600 700 a0 900 S 2.639.600.00

(Pes - Pessoals))
13.01-SEPROM Reestrulurar o sisterna de captacio de vagas de ATV  Sisterna de captagdoe de vagas reestniturado (Perc - 1 1 1 1 N 0,00
emprego Percentual)
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T L g e P

Programa: 0491 EDUCACAO AMBIENTAL Unid. Resp.:14.01-SEMMA,  Horizonte Temporal: CONTINUO  Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigao: Trata-se de um programa que visa sensibilizar as pessoas para que possam adotar uma postura sustentavel ante o meto ambiente. Sera realizado por meio de cursos, concursos, camparnhas, patestras,
mutirdes, entre outros, atraves de um processo pedagogico participativo. Para sua execu¢io serdo necessarios investimentos em recursos humanos e materias, dentre pulros.

Objetivo: Sensibilizar e promover o desenvolvimento do conhecimento, de atitudes e habilidades necessarias a preservacio e 4 melhoria da gualidade ambienlal.
Publico Alvo: Pessoas de todas as faixas etarias que necessitem do conhecimento sobre meio ambiente.

Justificativa: A falta de conhecimentoc sobre meio ambiente, as mudangas nas formas de consumoe e atitudes culturaimente instituidas tém levado as pessoas a padriies de degradagéo ambiental. Assim, este programa
pretende sensibilizar para contribuir com mudangas de postura ante ¢ meio ambiente.

Diretriz: Preservar e conservar 0 patriménio ambiental da Serra a partir do fortalecimento e da criac@o de mecanismos que garaniam a suslentabilidade ambiental frente ao crescimenio econdmico e a expansio
urbana
HUNH“E -w—.—.-ﬁﬂwﬂ ﬂ——.ﬂﬁ T AL L v_.>>><m< c.,?.tﬂ...“.”.m.,..:. _. e A A Mﬁﬂﬂ i DML ><i. Ceamniine afagaiid Mﬂw—n EREREE TP Rt et LTI I R A b e e i w:
Recursos Proprios 1. mmm _“__u_u ﬁ__u A M.E c_”__u __u.u 1 ,‘:c .un_.u _“__u A mmn ﬁ__“_c cm_ 5. mm: _=== n:
Demais Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 1.296.000,00 1.240.000,00 1.470.000,00 1.654.000,00 5.660.000,00
U Nome dosindicador (Unidade de Madida) [Periodicioade) s e e T B e ke g L b S ) 7
wmqnszm_ de bairros mﬁm:u_ucm nm_m Dimﬁm Seletiva (Perc-Percentual} [ANLAL] Fm,_n} 2,42% 3,23% 4,03%
Percentual de bairros atendidos pelo "Qleo nosso de cada dia” (Perc-Percentual) JANUAL] 1,62% 2,42% 3.23% 4,03%
Percentual de banhistas abordados pela Campanha Praia Limpa {Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
Percentual de comunidades tradicionais sensibilizadas (Perc-Percentual} [ANUAL} 16.7% 16.7% 25% 333%
Percentual de elaboracao da Politica Municipal de Educagdo Ambiental {Perc-Perceniuat) [ANUAL] - 50% 0% --
Percentual de professores e moradores capacitados pelo projeto SEMEAR (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
Total de bairros atendidos pelo SEMMA na Comunidade (Pes-Pessoa(s)) [ANUAL] 44 a1 58 B5
Total de pessoas sensibilizadas pela formagio SEMEAR {Pes-Pessoa(s)) [ANUAL] 210 350 350 350
RSO T e AR T R R U _ 20N 20920 T 0RO Valok Total da Aedin.
._.,.F n: SEMMA  Promover a campanha praia __:.__um ﬁm..__ mm::.mﬁm mn_u:_mnn_m :umm _ummmcm_nm: mmmo_“__u_ mm_u_un_n_ hm_c_”_am 420000 S 1.450.000,00
14.01-SEMMA  Ampdiar o curso de formagéo "Sernear” e o projeto PR} Profissionais formados pelo SEMEAR (Unid - 240 400 400 400 S 1.011.000,00
"Florescer" LInidade(s})
14.01-SEMMA Consolidar as aggGes da SEMMA NA COMUNIDADE PRJ  Bairros inseridos no projeto “Olec Nosso de Cada 2 3 4 5 S 3.099.000,00
Dia” (Unid - Unicade(s)}
14 01-SEMMA.  Elaborar a Politica Municipal de Educacgao Ambiental PR.J Programa Municipal de Educagao Ambiental (Unid - 0 O ] 1 S 100.000,00

Linidade(s)}
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Programa: 0501 GESTAQ DE PARQUES URBANCS MUNICIPAIS E AREAS VERDES Unid. Resp.:14.01-SEMMA  Horizonte Temporal: CONTINUO inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Frograma voltade ao atendimento da populagdo urbana integrando lazer, esporte, satude e meio ambiente. Serao consolidados os parques }a existenies e criados novos, dotando-os de infraestrutura
adequads ao funcionamento. Também pretende realizar a manutengao das areas verdes publicas.

Objetivo; Consolidar os parques wbranos existentes e criar novos. Dotar o8 parques de infraeslrulura adequada a seu funcionamenle. Construir e executar ¢ Plano Diretor de Arborizagan Urbana e realizar a
manutengdo da arborizagio das areas publicas do municipio.

Publice Alvo: Usuarios dos Parques Urbanos Municipais e das areas verdes.

Justificativa: O desenvolvimente urbano da Serra acabou por criar nucleos com intensa aglomeracdo de pessoas sem a devida qualidade ambiental. Assim, os parqgues urbanos vém propiciar qualidade de vida aos
municipes integrando meto ambiente, lazer e saide. Em outras éreas & possivel sentir os efeitos da falta de arborizagdo, com um microclima allerado. A confeccdo e execugdo de vm Programa de

Arboriza¢do Urbana propiciara acertar essas questdes, colocando arvores adequadas ao meio urbano para gue a integragédo do ser humano com o meio em que vive seja eficaz e satisfatoria,

Diretriz: Preservar e conservar ¢ palrimonio ambientat da Serra a partir do fortaiecimento e da criagao de mecanismos que garaniam a sustentabilidade ambiental frente ao crescimento econdmico e a expansao
urbana

Dados Financelros: 1 i S e e e e el

Recursos Proprios 6. mmh_ _un_n_ m_: 7. mmc EE _u: 7. mmm _u_u_u :: m mm_l_ m_n_: _H_ 36.200.000,00

Dremais Recursos 0,00 0,00 0,00 ,00 0.00

Total do Programa 6.624.000,00 7.330.000,00 7.655.000,00 8.591.060,00 30.200.000,00

LB R Nome do Indiador (Unidadte de Medida) [Periodieldadel ol e S e e e e a0

_umqnm:_:m_ am _um__:._um mﬁm_._aﬁ.um ﬂ__m__n. _u_m_jn. Diretor de Arborizagao {Perc-Percentual) [ANUAL] - - 50%

Total de diferentes servigos prestados (Unid-Unidade(s}} {ANUAL] 500 350 600

Tolal de espagos concluidos no Parque (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] | L ! L

SO s e D Al i S Produte (Unkd. Mediday i L0 “prg . Valor Tothl da Acas’

14, ck_ mm_{_z_} Prover Em_:n:mm e Emﬁcﬁm:mmc umqm 0S _um_.n_:mm Dn:nEmmc n_um espacgos edificados ne parque {Unid - 1 2.980.000,00
Urbanos Municipais Linidade(s))

14.01-SEMMA  Efetivar a manuteng&o da arborizagao urbana ATV  Bairros atendidos pela arborizagéo urbana (Unid - 124 124 124 124 5 27.000.000,00

Unidade(s);

14.G1-SEMMA,  Elaborar e executar o Plano Diretor de Arborizacao PRJ  Execugdo do Plano Diretor de Arborizagao Urbana 1 1 1 1 5 220.000,00

Lrbana (Unid - Unidade(s))
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Programa: 0511 GESTAD DE RECURSOS NATURAIS Unid. Resp.: 14.01-SEMMA  Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/26910 Fim: 31/12/2013

Descrigio:  Visa gerir as recursaos naturais da Serra, em especial as Unidades de Conservagao e as Bacias Hidrograficas do municipio, por meio da gest8o das Unidades de Conservacie (UC's) existentes, da criag8o
de novas, da elaboragio do SISMUC para a consolidagéo integrada e definitiva das UC's da Serra, assim como preservar as bacias hidrograficas por meic de projetos, mutirbes, viabilizago de plantio,
recomposicao de vegetacio nativa, saneamento e campanhas.

Objetivo: Promover a integridade do patrimbnic naturaligenético/histérico/cultural/paisagislico existentes em areas representativas do Municipio e nas bacias hidrograficas aliado a diferentes opgdes de
turismo/lazer/entrelenimento e uso sustentdvel dos seus recursos ambientais.

Poblico Alvo: Populagao da Regiao Metropalitana da Grande Vitoria (RMGV).

Justificativa: Atualmente, existem na Serra apenas cinco Unidades de Conservagao (UC), todas sem: Piano de Manejo, regularizacéo fundiaria, Conselho Gestor, equipe administrativa-técnica e de fiscalizagao,
Instrumentos tegais de gestdo compartilhada com o Estado e estruturafinfra-estrutura minimas para a adequada prolecio dos seus recursos ambientais e dos seus usvarios/visitantes. Somam-se a efas,
outras areas identificadas com vocagio para unidades de conservacéio e ainda nao criadas. Como consequéncia, & gestéio desses espagos ¢ desarticulada, ndo permitindo que as UC's cumpram com sua

Mmissa0.
Diretriz: Preservar e conservar o palrimémnio ambiental da Serra a partir do fortalecimento e da criacdo de mecanismos gue garantam a susteniabilidade ambiental frente ao crescimento econdmico e a expansio
urixana

Dagas Finaneeiros LT LB Tl e el e R sl O G

mmncqmcm Proprios mmc-nnab: 1. Aua _n.n___u _um_ # mm_a cn._u m__n_ n mac EE E.

Demais Recursos 700.000,00 130.000,00 Amc-mc:,cc 140.000,00 1.190.000,00

Total do Programa 1.520.000,00 1.260.000,00 1.490.000,00 1.730.000,00 6.000.000,00

: ..... .. M.. ._. TEeLe . i s m B N S S-S I T ' : M R ............ ..wl....... ...Nﬁ__-m...........:....ww w..”.

nn:#mmm_.: de _._n 5 n:mn_mm no mMunicipio E:i ::_amamﬁmz H}ZC}E 6 7

Fercentuat de Recursos Hidricos moniterados (Perc-Percentual) [ANUAL] 20% %

Percentual de propriedades que aderiram ao projeto Aguas da Serra (Perc-Percentual) JANUAL) 10 20 25 30

Proporgao de area rural recuperada (Esp. fis.-Espaco Fisico) [ANUAL] 0,10 0,15 0,18 0,20

Total de servigos realizados em cada UC a ser implantada {Unid-Unidade{s)) [ANUAL] 4 B 12 20

.E .,.: mm_{_ib nczmc__nm_. mm C:_ﬁ_mamm n_m nnsmmémnmc mx_ﬂm:__mm ATY nc:mc_am_mmn .umm _._:_n_mn_mm mn__._.__:_m:.mﬁ_qmm _umm m 1 1 2 1 m m...&....::c.:a
UC's no mwnicipio (Unid - Unidade(s))

14.01-SEMMA  Criar unidades de conservagéio da natureza PRJ  N° de Unidades de Conservagio criadas (Unid - 0 2 2 1 S 170.000,00
Unidade(s)}

14.01-SEMMA  Conselidar o monitoramento dos recursos hidricos de PRJ  Recursos hidsicos monitorados {Unid - Unidade(s)) 20 30 40 50 S 2.280.000,00

municipio

14.01-SEMMA  Consclidar o projeto Aguas da Serra PRJ Proprietérios rurais que aderiram ao projeto {Pes - 20 20 30 30 S 410.600,00

Fesgoa(s))
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Programa: 04871 CONTROLE AMBIENTAL Unid. Resp.:14.01-SEMMA  Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Trala-se de programa para fortalecer o controle ambiental do municipio, por meio da organizagao territorial em zonas, para regular a instalacao e o funcionamento de alividades urbanas e rurais compativeis
com a capacidade de suporte dos recursos ambientais de cada zona, assegurando sua qualidade ambientai e a preservacac de suas caracteristicas, bem como realizando o licenciamento ambiental e o
acompanhamento de condicionantes e prestando orientagdes adequadas aos empreendedores que irSo se instalar no municipio e efetivando a fiscalizacio continuada.

Objetivo: Fortalecer o controle ambiental no municipio da Serra, estabelecendo o zoneamento ambiental, efetivando o acompanhamento de condicionanies ambientais, consolidando o licenciamento ambiental e
fiscalizando 0s empreendimentos ja instalados.

Pablico Alvo: Empreendimentos da Serra

Justificativa: A Serra & um municipio que tem crescido a cada ano no ambito econdmico. Assim, novas empresas se instalam e as ja existentes tendem a crescer, 0 que nem sempre esta em consonancia com a visfo de
sustentabilidade buscada. Assim, um programa de controle ambiental vem fortalecer as agbes de licenciamento, buscando sempre a conciliagao entre desenvolvimento e preservagio ambiental, bem como
manler uma fiscaiizacao atuante.

Diretriz; Preservar e conservar o patrimdnio ambienlal da Serra a partir do fortalecimenio e da criago de mecanismos que garantam a sustentabilidade ambiental frente ao crescimento econémico e a expansio
urbana

Umnﬁmm_:mzﬁm:ﬁw

RPN P

545.G00,00 ,_mm _u_u_.n_ ﬁ___u ._ﬂ_”__ ﬁ._um_ _”__..,_._ mﬁu n_ﬁ__u _u_u a amc __....___”__a ==

Recursos Proprios
Demais Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 545.000,00 135.000,00 170.000,00 270.000,00 1.120.040,00

mﬂn:mn nm m_mcnﬁmmn _”_u _u_m:n mm_.m:ﬂmﬂmzﬁ :umﬁ-ﬁmﬁm_.;_._m: _qm_gmmﬂm}r_
N° de Hcengas ambientais expedidas {Unid-Unidade(s)) [ANUAL)

Percentual de areas mapeadas no municipio (Area-Area) [ANUAL]

v# .n u_uw ..._,....u................... e

,_h _“: mmz_E} ﬁﬂ:mﬂ:amqurn.m:n_m:._mzﬁ m_..:n._m:E_ S }j‘ r_nmnamm me.m:_m_m mx_umuimm :._:_a C:_amamamﬂ

300 350 a0 5 EFEFS_

14 01-SEMMA.  Efaborar o Plano Municipal de Gerenciamento PR.J Plano Municipal de Gerenciamenlo Costeiro (Unid - 1 1] 4 0 S 220.000,00
Cosleiro Unidade(s);

14 01-SEMMA  Mapear as zonas naturais do Municipio em escaia PRJ  Plano da zoneamento das areas naturais do 1 0 0 D S 220.000,00
adeguada municipio (Unid - Upidade(s)}
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Programa: 0571 MELHORIA DA COMPETITIVIDADE SISTEMICA DAS EMPRESAS LOCAIS Unid. Resp.:15.01-SERDEC  Horizonie Temporal: TONTINUO Inicio: 04012010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo: Consiste em agbes integradas que conlribuirdo para o aumento da competitividade sistémica (aumento da produtividade - aumento de market share) das empresas locais, por meio de articulacio com as

instituigoes publicas e privadas, em especial, para o fortalecimento das MPE's oeais, para identificacio dos gargalos e polenciatidades dos APL's e ainda para a dinamizacao de novos polos de alividades de
industria, comercio e servicos.

Objetivo: Ampliagao dos mercadoes para as empresas iocais garantindo maior produtividade e eficacia dos produtos e servicos fornecidos.

Fublico Alve: Empresas instaladas no Municipio da Serra.

Justificativa: A economia do Municipio da Serra é uma das mais dindmicas do ES, representando atualmente o segundo maior PIB do Estado. Entretanto exisle espacgo para o crescimento das atividades econdmicas no

Municipio, as a¢bes planejadas se concetram em fortaiecer as MPE's do Municipio, diagnosticar as polencialidades e fragilidades dos APL's exislentes e ainda dirarnizar novos polos de atividades
industriais, comerciais e de servicos.

Espera-se elevar o PIB municipat através do incremento no volume de negacios contribuindo com a geragéo de novos postos de trabalho e com a elevagao da arrecadacao do Municipio.

Oiretriz: Fromover o desenvolvimento econdmico na Serra a partir da agregagio de valor, da diversificagdo das atividades econdmicas e da inovacao lecnologica buscando dinamizar os diversos setores produlivos
locals

Dades Financeiros .20l e i e e e s e

Recursos Praprios %E n_:: oo 430.600,00 nm_u n_.n_m_ :_u mm_“_ :_u_u .un_ ﬂ mmc EE ::

Demais Recursos 0,0G 0.00 0,00 G,00 0,00

Total do Programa 440.000,00 430.000,00 450.000,00 530.600,00 1.850.000,00

_umqnm_._ﬁ:m_ am nm:_n_nmnma amm E_umﬁ nas compras am PMS Hﬁmﬂn _umqnmﬂEm: ﬂmm_.._._mm._.m}_.u

Queociente Locacinonal (Rz-Razao) JANUAL] >1 >1 >1 >1

Tx. de crescimento do n° de empreendimentos instalados nos novos pdlos (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 0,10 3,15 0.20 0,25
Volume de recursos em pesquisa aplicada - FACITEC (Perc-Percentual) [ANUAL] 0.60a 0,585 0,56 a 0,60 0,61a065 0,66 a 0,70

._m _ﬁ mmm_mm _ua:m_mnmq as z___um.m na mm_.ﬁm PR.J b:Em:E No NUMEeroH nm E_um.m Eq:mnmacqmm nm _u?___m 5 10 15 20 m ..E......E..E.::

{Perc - Percentual)

15.01-SEDEC Foralecer os Arranjos Produtivos Locais PR} Aumento do numero de estabelecmentos nos APL's 5 10 15 20 S 160.000.00
{Perc - Fercentual)

15.01-SEDEC Dinamizar rovos polos de atividades industriais, PRJ  Aumento no nimero de empreendimentos insialades 10 15 20 20 S 180.000,00
comerciais e 5ervigos nos polos (Perc - Percentual}

15.01-SEDEC Pmmover & geragao/difusao de inovagdes FRJ  Aumento do volume de recursos em pesdquiss 175000 205000 235000 270000 S 1.320.000,00
tecnoldgicas e organizacionais aplicada (R$ - Reais)
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Programa: 0561 INFRAESTRUTLURA E LOGISTICA MUNICIPAL Unid. Resp.:15.01-SEDEC  Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/04/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigao: Dotar a Prefeitura de informagdes sistematizadas a respeito da infraestrutura e logistica existente na Serra, planejando melhor seus inveslimentos nessa area, mediante articulagéo com instituicGes publicas
e privadas que atuam diretamente nesse segmento, de mode a propor solugies integradas para 0s empresarios e argaos envolvidos.

Objetivo: Garantir a2 produgao sislematizada de informagdes, relatérios e pesquisas que poderio subsidiar as agdes das inslituicbes afetas ao tema.

Publico Alve: Instituigdes pablicas e privadas que atuam diretamente nesse segmento.

Justificativa: Justifica-se em fungao do grande volume de trafego de mercadorias e pessoas na cidade, além das especificidades exigidas peles empreendimentos j& instaldados e futuros. Outro ponlo relevante é ¢ fato
que a Serra ja é um tocaf com uma das melhires infra-estrutura e logistica do pais e esse programa contribui para a manutengéo dessa vantagem competitiva,

Diretriz: Promover o desenvolvimenio econdmico na Serra a parlir da agregagio de valor, da diversificacio das atividades econdmicas e da inovagao tecnoldgica buscando dinamizar os diversos seteres produtivos
locals
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70.000,00
Demais Recursos 145.000,00 a5 000,00 45 000,00 45 (300,00 330.000,00
Total do Programa 215.000,00 205000 00 115.000,00 150.000,00 685.000.00

Al

LR L T Noree do Indieador (Unidade de Medida) [Petiodicidads] BRI RO e
Grupos de Trabalho para gestac compartithada. (Méd-Média) [ANUAL] 4 4

Madia de vagas de estacionamento por estabelecimento {Tx-Taxa) [ANUAL] 2% 10% 15% 20%
Namero de parceiros fermais envolvidos {(Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 3 3 3 3

Niamero de parceiros formais envolvidos (Unid-Unidade(s}) [SEMESTRAL] 3 3 3 3
Quantidade de fontes energaticas (Unid-Usidade(s)) [ANUAL) 0 1 t 1

Taxa de crescimento do humero de estabelecimentos formais (Tx-Taxa) [SEMESTRAL] 5% 10% 15% 20%

- L L T B EE RN N e T
[R— L e T

. W LI M HEEER L H ' . B L L ] LR LR P i . - M - - . LTttt et el L - "o . R - PSR - ~ . DR .-t . CA LA ~ DR T ) ERIIE I I I R I R T L S P A P T LA R L R R PRI N L .
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L .W...wu... . . - T T R A I LT R R N R . B R R e e I T . B
. i i A S S e L T B S R T LR o L e AN anet R ] I T e 3 & . w e T AR RN
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15.01-SEDEC Implantar e genro P

-

-

e s O
L - T T A P Tt Sk S W LS P T e e PR R S -

e R N B S L R L - -1 Y i

I " T HE . . . .

B bt At SR AL M ; L PR L L ; SRR ser el - - : N

z_“_l._.m_.,n..mum acbes propostas pelo PIDES - plano n_m.: 25
acio (Perc - Percentual)

15.01-SEDEC Diversiiicar a matriz energética municipal ATV Novas fonles alternativas/renovaveis de energia 0 1 1 1 3 120.000,00
utilizadas na Serra (Unid - Unidade(s))

15.01-SEDE(C  Estudar a implantacao de agropario no Municipio PR.J Farcerias firmadas para a realizagao dos estudos 1 1 1 E S 140.000,00
(Unid - Unidade(s))

1501-SEDEC Estudar possibilidades para a localizagéc de area PR.J  Estudo de viabilidade para localizagdo de area 1 0 0 G s 70.000,00
portuaria na Serra portuaria (Doc - Documentofs))

15 01-SEDEC Viabitizar PPP's para a implantagdo e gestan de PRJ  Grupos de Gesliao Comparlilhada definidos e 1 1 1 1 S 180.000,00
83pacos empresariais trabaihando (Linid - Unidade(s))
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15.01-SEDEC |dentificar alternativas de eslacionamente para dreas ATV Navas vagas de estacienamento (Perc - Percentual) 4] 10 15 20 5 40.000,00
cangestionadas
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Programa: 0521 AMBIENCIA FAVORAVEL A ATRACAC DE NOVOS NEGOCIOS Unid. Resp.:15.01-5EDEC  Horizonte Temporal: CONTINUO  Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Realizar a atividades necessarias para promover no Municipio da Serra um ambiente propicio a atracio de novos negocios para a cidade. Serio desenvolvidas agdes para aplicacio da nova de Lei
incentivos Fiscais do Municipio (elaborada e encaminhada a4 Camara Municipal em 200D}, para produzir informagoes e disponibilizar ao investidor as potencialidades e oportunidades de negdcios do

Municipio, fortaler dos conselhos municipais de desenvolvimento econdmico (CONDES) e de ciéncia e tecnologia (CMCT) e ainda criar uma Instituicdo municipat para a execu¢do de politicas publicas e
captagao de recursos.

Objetivo: Contribair para a criagéo de um ambiente lavorave! a atragao de novos negdcios para a cidade.

Puablico Alvo: Polenciais investidores publicos & privados e empresarios locais.

Justificativa: O municipio da Serra recebe atualmente um grande volume de investimentos publicos e privados, entretanto pefcebemos gue atualmente os investimentos chegam por "gravidade®, sem um direcionamento
claro por parte do municipio. Essa gravitagfio de investimentos ja acontece em fungic das condigtes privilegiadas existentes com relagdo a gestao poblica, a infra-estrutura e dindmica econdmica da cidade.

Entretanio sabemos gque esse ambiente ainda pode ser melhorado, proporeionando ao municipio condicdes de atrair os empreendimentos e atividades que considerarmos estratégicos para o seu
desenvoivimento.

Diretriz: Promover o desenvolvimento econdmico na Sersa a partir da agregag¢ao de vaior, da diversificacio das alividades econdmicas e da inovacgao tecnologiva buscando dinamizar os diversos setores produtivos
locais

L R PRI - R - AL S L. .. A et e f e e e, . PR - e e . . . . . . - .
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| : g - . - T LA T e R PR I . e e w ; R o . - Pt . - " . H . R R T T L ' . - PR PSR- L RPN P R
e P St i oty T Tk R R . Vranait IR . T L O R LA F A+ PR o A T I R LS SO I IR IS . AT P T AL RAEATAELT: Rl A R T PRI 3 L o PR
e .t A N A T el [ . L T R, LR R P RS seemee syt AL T ILIL TN S e e es H : B e LR L R T £ IR - . N - HE bt L 3 EE L TP e e e LRI DL A PRI SR B - . .

Racursos Praprios 210.000,00 22500000 275000 60 ﬁ..n.mm.nnn_n_...
Demais Recursos 200.000,00 190.060.00 190.000.00 190.00G,00 170.000,00
Total do Pregrama 410.0¢0.,00 415.000,00 465.000,00 535.000,60 1.825.000,006
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Assiduidade {Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100% 100%
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Contagem de eventos de grande porte (Unid-Unidade(s)) {ANUAL] B 8 8 12

Média de recursos captados por parceiro (R}-Reais) [SEMESTRAL] 50.000,00 60.000,00 ﬂm.,_ucc.cc 86.000,00
Percentust de a¢les realizadas (Perc-Percentual) [ANUAL] 00% 90% 95% 97%
Percentual de participacao em eventos (Perc-Percentual} [ANUAL] 0% 3% 50% 50%
Taxa de crescimento do setor de hotelaria (Tx-Taxa) [ANUAL] 10% 10% 15% 15%
Taxa de crescimento no numero de acessos ao portal (Tx-Taxa) [MENSAL] 20% 30% 40% 0%
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Gerar e nE:_mum._J _:.__.u._w:._.mnmc do Centro de Recepcdo ao _:ﬂm.mzn_cq } 1 1 1 S m=m.===.=m.
MUMcipio, {Unid - Unidadeqs))

5.01.SEDEC

15.01-5EDEC Fortalecer os Conselhos Municipais de Des. PRJ Fropostas e projetos aprovados no CMCT e 20 30 40 50 N 0,00
Econdmico e C&T CONDES (Public - Publicagies)

15.01-SEDEC Reestruturar Instituigde Municipal para a execucio PRJ  Volume de recursos aplicados pela Instituicho (R$ - 100000 110000 130060 150000 S 795.000,00
de pol. piblicas Reais)

15.01-SEDEC  Participar em eventos para captacao de novos PRJ  Pasticipagdo em eventos {Perc - Percentual) 10 10 15 20 S 285.000,00
nvestimentos
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15.01-SEDEC  Viabilizar a implantagao de um centro de eventos de ATY  Namero de parceiros envolvidos no projeto (Unid - 3 4 4 5 S 140.000,00

grande porte Unidade(s))

1501-SEDEC  Atrair empreendimentos de hotelaria e equipamentos ATV Novas unidades do setor de hotelaria (Unid - i 1 1 1 S €0.000,00
turisticos LInidade(s})

15.01-SEDEC Elaborar o Planejamento Estratégico do setor de ATV  Acgoes impiementadas (Perc - Percamrtual) 25 50 75 100 g 4¢.000,00
tufismo
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Programa: 0531 DESENVOLVIMENTO DAS HABILIDADES E COMPETENCIAS TECNICAS DA EQUIPE  Unid. Resp.:15.01-SEDEC  Horizonte Temporal: CONTINUQ  Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricio: Constilui-se em agles de capacitac@o e reciclagens técnicas para o quadro de servidores da Secretaria. Sera realizado por meio de cursos e demais formas de qualificacao e capacilacio qua sejam
necessarias.

Objetivo: Melhorar a qualificagao técnica do quadro de servidores da SEDEC.
Publico Alvo: Servidores da SEDEC.

Justificativa: Juslilica-se em fungéo da rapida dinamica de evolugao dos meios de trabalho e seus aplicativos, esse programa podera proporcionar melhores niveis de eficiencia do trabalho reatizado na SEDEC.

Diretriz: “uE_._.E.._,mﬂ 0 desenvolvimento econdmico na Serra a parlir da agregagéo de valor, da diversilicacio das atividades econémicas e da inovagao lecnolégica huscando dinamizar os diversos selores produtivos
oCais

Dadox Finaneelros. 00 i it a4 s

Recursos Proprios ._n_ _HE _uc Am cmm E”_ 20.000,00 m: _”_cc m__“_ mm _..:..E m:

Demais Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

Total do Programa 10.000,00 15.000,00 20.000,00 20.000,00 65.000,00

. . . Cegtaenee . . . .
[ PR Pl T ML [ e e
..

1 Nom do Indicadot (Unidade dé Medida) [Perioicidade) e

ﬂmqnm:_:m_ de nmﬁmn;mﬂm_u ,..._n.m mmEﬁn_.mm da Secrelaria :umﬂn-ﬂmﬁm:Em: [SEMESTRAL] 100%

e

a e LA LILAL ALY

FIELRE NP LT AR ;rﬂr...f il : TR M .ﬁr
. . e gL R ST e, T
H L . Jidg " P

e gl e
FETH I BT LEAEI RIS ......,..,. .,......,..,..,. e :

- ......m.“ H—_—
EE B B B i o e - e et A L S SN iy ' IR R L

'\..H\::-"

........

Wt e
R L T

TR

......

um 01 mmDmﬁ _UEEE__,E nmumn:mmcmm e _.mn_nﬂmmm:m _mn:_.;m.ﬂ u.w_.m ATV ; ﬁm__._m_.:msim de E_n_cm mmE_nE.mm :.__:ﬁ - L_m o 24 um mm m mm.caab:
03 sarvidores Linidade(s))
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

P TN PLLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

FLAMA: PLANAMELNG B TGl

Programa: 0581 PROMOGAQ DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA NA SERRA Unid. Resp.:15.01-SEDEC  Horizonte Temporal: CONTINUO inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo: O programa de promogao do desenvolvimenlo da agropecuaria da Serra & um conjuntoc de atividades promotoras de desenvolvimente da pecuaria de leile e corle, ealeicuitura, silvicutiura e fruticultura.

Objetivo: Promaover o desenvolvimento da pecuaria de leile e corte, caleicultura, sifviculiura e fruticuitura no Municipio da Seira.
Plblico Alvo: Produtores rurais do Municipio da Serra com aptidéo para a agricultura e pecuéria.

Justificativa: De acordo com dados mais recentes, dos 55.427 hectares da &rea total do Municipio, pelo menos 39.154 hectares est3o na area rural, sendo wilizados principalmente para a pecuarnia, silvicuitura,
cafeicultura, fruticuitura, além do agroturismo, aquicultura e pesca. Existem aproximadamente 500 propriedades rurais na Serra, sendo que 72% s30 pequenas propriedades com até 50 hectares. Apesar dos
baixos indices de produtividade, a Serra tem um bom potencial para as alividades de promogido do desenvolvimento da agropecuaria, pois dispdem de areas planas, de boa quatidade, e se bemn
aproveitadas podem ser altamenle rentaveis.

Diretriz: Fromover o desenvolvimento econdmico na Serra a partir da agregagac de valor, da diversificagao das atividades econdmicas e da inpvagéo tecnoldgica buscando dinamizar os diversos selores produlbivos
locais

umnnﬁ w_zpnnm_..n.m

P

Recursos Proprios h:m _un__m_ :_u 325 .000.00 hmm m_.u_u _u_u mwc _..E_“_ n.ﬂ. 1.765.000,00

Demais Recursos 200.000,00 300.000,00 300.000,00 350.000,00 1.150.900,00
Total do Programa 610.000,00 625.000.00 760.000,00 920.000,00 2.915.000,00

P

mm_ﬂc_.mu de implantagao n_m nn_.uum_.mq_...m n_m _u_,n.n__.:_uﬂmm n_m _mzm vaqn;_ﬂ.mﬁm:#:m: _}2:}5
Percentual de aumento planejadoe produgio da pecuaria de leile e corte {Perc-Percentual} JANUAL} 100% 100%
Perceniual de expansao planej. da area plantada de fruticultura (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100%
Perceniual de sacas de café beneficiadas (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100%

SO o e S Agle TR : sy (oL Ore s Valer Totsl da Avao!

._m o,_ mm_umn _u_d_._._n{mq a m:._ﬁ__mﬂm__u n_m area Em:ﬁim de Imn__mqmm _u_m:#mm_nm COMm ?::n:_EE _“Imﬂ Imﬂmhmmv S 516.000.00
fruticultura na Sersa.

15 01-8EDEC Fomentar 0 aumenlo da produlividade e da qualidade  PRJ Sacas de café beneficiadas (Unid - Unidade(s)) 25000 29000 330600 37400 S 365.000,00
do café

16 01-SEDEC Promover a expansdo da area plantada de PRJ Hectares plantados com heveicultura e gucalipto 8500 a0a0 9400 10000 8 690.000,00
heveicultura e eucalipte (Hect - Hectares)

16.01-SEDEC Fomentar o aumento da produgio da pecusria de PR Litros de leite produzidos anuaimente {Lt - Litros) 2560 3500 6720 7280 S 575.000,00
ieife & corte

15.01-SEDEC Fomentar a formacao de cooperativa de produtores PRJ Cooperativa implantada (FTemp - Tempo) 1 0 0 0 3 I175.000,00
de lejte
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2810-2813
MLAPEN W TR OF ARG

Programa: 0541 FOMENTO E PROMOCAO DA AQUICULTURA E PESCA Unid. Resp.:15.01-SEDEC  Horlzonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo:  Esle programa consisle em um corjunto de atividades que visam melhorar a infra-estrulura do setor pesqueso e apoiar o fortaiecimento da aquicultura no Municipio da Serra.

Objetivo: Promover o desenvolvimento da aquicultura e pesca no Municipio da Serra gerando trabalho e renda
Publico Alvo: Pescadores artesanais de base familiar e produtores rurais do Municipio da Serra com aptidao para a aguicuitura

Justificativa: A maioria dos empreendimentos do setor de aquiculiura nac dispdem de tecnologia, assisténcia técnica, pesquisa e apoio logistico para a aquisicao de insumos. Os setores da aguicultura e pesca do

Municipio da Serra sAo representados por uma coldnia de pescadores, sels associagies e uma cooperativa. As modalidades de pesca mais praticadas na regide sac de linha & espinhel. Em relagho 3
aguicultura merece destaque o projeto de criagdo de tilapias em tangues-redes na lagoa do Juara.

Diretriz: Fromover o desenvolvimento econémico na Serra a parlir da agregacao de valor, da diversificagho das afividades econfmicas e da inovagao tecnoiogica buscando dinamizar os diversos setores produtivos
locais
Dados Financeiros . 1110 AN L i g Ly RO R e el
Recursos Praprics :,m _HE :: 340.0006,00 E.m n_n__m_ :.u 345.000,00 ._ ._um ooo, n:
Demais Recursos 230.600,00 150.000,00 200.000,00 200.000,60 780.000,0C
Total do Programa 405.000,00 450.000,00 475.000,00 545.900,00 1.915.000,00
: G 5 Noms do indiador (Unidade dé Medida) Parioticidade) 700 RN (N
mm_qcﬂn nm nn_.:m::ﬂm_.,. de _:_qqmmm:._._ﬁ:_,m de mm"mﬁm__d (Perc-Percentual) [ANUAL] - -- -
Perceniual de manutengdo da frota de veiculos da admin, municipal (Perc-Percentuad) [ANUAL] 100% 100%
Percentual de modernizagéo planej. unid. de comercializacao de pescado (Perc-Percentual) JANUALJ - -
Percemual do n® de prop. rurais com atividade de aquicultura (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 100% 100%
SO ey GAe. i IRl Produte (Uiid, Madida) 2002007220980 O Valor Total ik Abds
15.03-5EDEC _qum:_m: m Bnﬁ_m__z_wmnmc _n_m :_u_.m nmmn:m:m PRJ D:m::n_mnm am barcos modernizados Hmm_,n_um - 4 m 140.000,00
barcos)
15.01-SEDFEC  Garantir construcao de infraestrutura de estaleiro PRJ  Estaleiro construido (Temp - Tempao) i 0 0 G S 80.000,00
15.01-3EDEC Fomentar a modernizagaoe das unidades de PR. Estrutura fisica de prixarias modernizadas (Peix - 1 2z 0 f S 905.000.00
comercializacdo de pescado. Peixarias)
15.01-SEDEC  Apoiar e fortalecer a alividade de aqguicultura PR.J Propriedades com atividade em aquicultura {Propried 10 12 15 20 S 790.000,00
- Propriedades)
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A10-201 3

PR PRI TS oy, A A

Programa: 0551 FOMENTO E PROMOCAD DO AGROTURISMO Unid. Resp..15.01-3EDEC  Horizonte Temporal: CONTINUD Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio: O ﬂ,_Em_.mEm de fomento e _H.E:,_c.mwa n_u. agrotunsmo na Serra & um conjunto de atividades promotoras do desenvolvimento do agroturismo, impuisionando o desenvolvimentic da agroinduslria, do artesanato
regionai e da preservagdo do meio ambiente, além de valorizar a gastronomia Iocal e as tradigées culturais.

Objetivo: Promaover o desenvolvimento do agroturismo comao atividade geradora de trabatho e renda no Municipio da Serra.

Fublice Alvo: Produtores rurais do Municipio da Serra com aptidao para o agroturismo.

Justificativa: i . . . . .
O agroturismo vem sendo desenvolvido na Serra desde 1998 e vem se concretizando como uma nova atividade néo agricola, geradora de trabalho e renda para as familias rureis. Atualmente conta com

cinco nu_,n:__cm n_m.mm_._d::mm_.:a, abrangendo doze propriedades. Os empreendedores estdo organizados em torno da Associacao de Agrolurismo da Serra- Agrotur, que administra a Loja do Agroturiamo, local
onde s80 comercializados produtos de agroindustria e de artesanalp.

Diretriz: _ . i 5 i . 5 ivi i
WEEEE 0 desenvolvimente econdmico na Serra a pariir da agregacio de valor, da diversificagdo das afividades econdmicas e da inovagio tecnologica buscando dinamizar os diversos setores produtivos
ocais

FUTTL L. marae L L R P,
. - - EES BT .
- - - o L T . " am o oa oma oaaaow
Eﬂ-ﬂﬁ, 1mﬂ_ﬂ= —.nﬁ_ » R TR H L RATITI I 1 aA e P e L T
: I N e O R PP TR Franiptoad wﬁ%—
- - . ERTLEE . Ea - e " . . e .
LRt - gty - . ERNE R . -
R T L A R e 4 o [T - ; - ot B
E N ER - N L A

Recursos Proprios

. 155.000.00 mm=.===.=_.”..
Demais Recursos 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total do Programa 105.000,00 125.000,00 155.000,00 175.000,00 3606.000,00

L P
. e B W as mr e e e e e gL . e e .
L selonl ELRRI SR e aaan - S LR - bl L e - LIt L N I T I .

. M LR LERER T K . M M . - - e - ety P T R R L N M I e e . o M "t
. 3 - . . : H e -

HA L T R A R R N R . - - Ll .. HH e g H TTTTEC S T Jalia : P
e H R S - T H i . n m.. H # ' - HR AP T ol A i B
H .- - - . : PR 4 : - H . : . .- L ce e et
P, eamaes s T R PR R TP e kbbb bl w Sl Rl . ! et T .. L : T : . ; n i il
e e e DN - . LT SRS T T L S P bk Sl b TRPRICIM . L

- . Bl F e L i P

L e At s

Esforgo de ampliagio de Jocais de comerc. dos prod. do agroturismo (Perc-Percentual} {ANUAL]
Percentual de cursos de capacitagao e qualificacdo (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 100%
100%

100%

Percentual de expansio de prop. rurais nos circuitos de agroturismo {Perc-Percentual) [ANUAL]

Percentual de expansao do nimero de circuitos de agroturismo (Parc-Percentual) [ANUAL]

L T e ) . - [
' HE P PR T L asnanean U s I .
ER . P e L L kA " N L AL L B B R o m et e e s e e .
LR N B 1o e [AETEE : .- .........nw...._w..._n Bl et T E - T LA | P .._....”.....n”p..._p..._n”... T L T I e L L R T T Tl - PR A A )
e e ' Ll z . o L. ca i : . . SN ! d o . - P e T T . . .
I DI P R L AR nrt .. £ AT oo R N P i T : kN St TR o P, remenTey P T T L e A S A LU B R
Rl Rt LI IR R PR T H A N . R .ﬂ. R N AT R L A " s . Seacnee e R - PR R | T : 1 L [ET R
M I T T S el T e At At e e i o R B . - PR MR P N LY er L WA : H H
ER H L L B PO B e i N“..v.. g ek plws o plel R Pt - Lt ol R st e i Fin AT - P L. i - - n
: LA . . PR A DR " SR ol T Y T R, o .. v !
. AR RO e by 3 . s . . .
s TR T L A A e P eemrt mare w i own o mene Haan

15.01-SEDEC Ampliar numero de PR.J " Nomero de propricdacdes (Propried - _uqn_.i.mumnmmu... | ,_m | 23 S 220.000,00

15.01-5EQEC  Ampliar o nomero de circuilos PRJ  Circuitos de agroturismo exixtentes {Circuitos - 5 B B 7 S 180.000,00
Lircuitos Turisticos) ,

16.01-SEDEC  Promover capacitacae e qualificagao. PRJ  Cursos realizados (Cursos - Cursos) 2 Z 2 2 S 100.000,00

15.01-SEDEC  Amplizr ponios de comercializagao PRJ  Locais de comercializagdo (Temp - Tempa) 0 0 1 0 S 60.000,00

Quinta-leira 27 Agosto 2000 Pagina 71 de 93
agina e



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
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2010
PEAMAY FLUMAMURE $0 A HASAD
Programa: 0611 MODERNIZACAO DA LEGISLAGAQ URBANA, EDILICA E DE POSTURAS Unid. Resp.:16.01-SEDUR  Horizante Temporal: TEMPORARIC Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo: O programa iem a finalidade de revisar e adequar os Codigos de Obras e Posturas do municipio, assim como, o Plano Diretor Urbano.

Objetivo: Planejar o desenvolvimente urbane, tornando os instrumentos mais modarnos e adequados as novas necessidades da Serra.

Publico Alve: Empresarios, sociedadse civil organizada, pessoas residentes ou que possuam residéncia no municipio.

Justificativa: _ A - L L , . )
a: 0 ammm_._q_”...._iﬂm:_n wnc:cﬂ:_nn e m_un_...q._ m__u Municipio do municipio trouxe tma série de novos uses que a atual legislagdo n&o consegue contemplar. Com esses navos usos podemos citar: o tipo de atividade,
condominios, shopping centers, hospitais. Qutro elemento esta na incoeréncia do proprio texto da lei. Ha duplas interpretagdes, em que incisos anulam artigos de lei.

Diretriz; J— . L . . . .
Nz Adotar _.5.. Ecﬂm_n de organizacao da cidade que minimize a fragmentacaoc do terrilaria, a segregacao socio-espacial e 0s impactos do acelerado processo de privatizagio da cidade. garantindo uma
CCupagac seletiva dos espagos e a valorizagao da convivéncia

e T - - . e - N . . L ) . e ome o .
. . . P T L A T e . PN R T N TR e e e e e . . . ..
A : .. PR A L el ' T HE L e P T S . .
i > . oo W e A T HE L, " P S A L S PR T A M I LI T F A T L Aot oman s tory
ﬂ -q.ﬂ - Jronnanvio T L we TR P T L LRI e e e e L A A Wit enan 'R LIt . P R S d R aemnn T
- Do i s . ween s E : ey T T Cob g - Pt e AR A A A e s
1 B s e e o D : et A : i cedd ed g e PR L T HE. o A : -l . "y L LY T A S
: . . R : TR . : o . . : CILT et e TR Y 5 T v 1 L - RORDET T WAL AL ST L SRS
- e T R A A S A e TR LR R ] . s R e - R . N H LT ERNEEAarys - .
PETE R 3 cem e e .t PR : EI— H S - A H e d L HE - i FE T i
PR LeTT R RwiL . HETR REETRER P CE e iy : ARl el A I I IR PR R : H A SLSAe .
HRAPEEEE P A L T TR T T A S I T L e e N TR L el S R e et AT ETE KT Lol - [T R DoEal e e s
L - : TITT LU T . P P S L L PR R T G na L . e e T
= R R R R L R

Recursos Proprios 419.000.00 250.000,00 150.000,00 869.600,00
Demai=s Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 419.000,00 250.000,00 156.000,00 150.000,00 969.000,00

. o e E L - . . s
Doleneiiniaee 7T e it et R T N T A L TTIoTiItnotiitila e ewesenenes C e e e
DR el il z Y — L Lo el D - : g T w s B e n g iuaE i T IR o : L
e e R L R R caiies - Nomg dedndidades fUn . adida) {Fe T s 1 et ) RN P W Y ..
T RN S A o L R A R AR R PR o T D Tt e e ; _
T B e i e I B T o T TR SR P s A TR AR 4 E A Ll T IR AP 1 B R - e W,
ercentual de reunibes aalizadas para L
P reunioes realizadas para promover o ordenamento urbano (Perc-Percentual) [MENSAL] 0
mU - . -
ercentuat as reuniées realizadas para rev i
para revisao a Lei erc-Percentual) [MENSAL] 0
P Tl : e T FE N .. .
el Tt e . - e . P i LS R e y PR E P T S . . . e e
.. - R . . S - ' CELEERTL LN L L < H . R G L L I A L ) . H DR amErE . : . PR I UL T IR I PR . . . . .. . CERCE ) . . .
R a... P : v Y . E - T O I : R TSR AR B T e LI Th . PP Ty : R BT T TR B L L P L e L e i T LT PR L It e T R T L P - P LS N LA
: H ; e A T . i IhLiined o r E.. H et T 1Eﬂ=ﬂg a:& ;E e s P e e : WariT. H i L u . T ol s e P . . .
SR A g AT = L s S R S . H . . J T I L E P . . .— o . . . . : . . .. . - - PSS
. e - R . H Y ” ~ — . FRE .t H e pe - . h
v : A " aon L smia ELRIITLL BT i ST AR R S A M X \ . - wF e : R LoEDn ., d : PR, ¥ : :
s Rt L R T IR eey N T e N N N o e i e LTI R S S LR LR TEY, 5 tani] N PRASSLAR-L R S . R LR LT, 3 TRRTEEE I e Aler:E : L [+ 5
Toreemnmnaes . [ b - T e e L Rl R T T torlan il T, Ju R P e e gl e e i .

16.01-SEDUR Revisar ¢ Codigo de Obras FR.J naammn de Obras Aprovado (Doc - Gan:ﬂm:#_mmm_:_ 1 0 0 0 5 mi.:....cbc.

16.01-5EDUR Revisar o Cadigo de Posturas PRJ  Codigo de Posturas Aprovado (Doc - Documento(s)) 1 0 0 0 S 250.000,00

16.01-SEDUR mm,.__,mmr Adequar 8 Implantar o Plano Diretor PRJ  Plano Diretor Urbano Aprovado (Doc - 1 0 0 0 3 505.000,00
Municipat Documento(s))
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PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

2610-2013
FEAR LMWL Al

P . A ) i
rograma: 0581 INTERAGAQ URBANA Unid. Resp.:16.01-5EDUR  Horizonte Temporal: CONTINUQ  Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo:  Atraves de trés alividades-chave: Educacio Urbana, Observalorio da Cidade e Pontos de Intervengies Urbanas.

Objetivo: Interagir com os alores sociais que inlervém de maneira direta ou indireta no desenvolvimento territorial da Serra no sentido de construir coletivamente melhor qualidade de vida.
Publico Alvo: Sociedade civil organizada, Municipes, Nao-Municipes, Comunidade Académica, Empresarios, Secretarias da PMS. Governo Estadual

Justificativa: . iayi J : - - o
M__m AUMETaS sogials caros ao municipto requerem intervengdes que tragam ac municipe a possibilidade do mesmo resgatar a sua auto-estima & diminuir os indices de violéncia. O municipio da Serra
nmmnn.:_m COmo um nw.m_,. mais violentos do pais. Criar projetos gue se articulem neste sentido contribuiu para minimizar esta realidade. Estudos e constatagées empiricas como o caso de Bogota
mcmMM_“ﬂEEE que agoes voitadas ao campo da discussao dos espagos plblicos e do desenvolvimento urbano sao importantes também no combate da criminalidade e ajudam na melhoria dos indicadores

Diretriz: i _ S - e . e .
Adotar _,:: :._aa_mﬁ te organizagao da na.mn_m gque minimize a fragmentacao do lerritorio, a segregagio socio-espacial e os impaclos do acelerado processo de privalizagio da cidade, garanlindo uma
ocupacao seleliva dos espagos e a valorizagdo da convivéncia

ot - e T s sk mm s ww e owm s . .
o A T L A PR PR E L L L E TS T B T L B SN e emm s i
- . [ - M Laane s Y LI Tl At A Lot B e TS T LR TR AP P T L L .
“. = - O - . : s S e T . Y T LR - . - R,
P, L. e e as c e P ;o g HE A A . o W oareagn PSS P
. o . P EE I LT A . - R N R LT L ER R - e
' A, . . 4 L : PR, & on B L) B R DI A R - A L A Y A A R e Lint
R R e T A R s R gy H e TR H o M M M . - T
s T wan . . i Anmnm ALt h B B Y ERE T :
EREC RN Y L . H o - R L N L b H H - N . - LT N R H N
A | o Y L YL vt ERTER ok i R e s MR, W W P s P T ETET M A, TmLnThI [l AR
H SLATIUT N il i :

mmn:_.,mn.m Proprios 1.350.000,00 1.380.000,00 1.870.000,0 .mhl.._..:....._c.a._”_.
Demais Recursos 1.025.000.G0 1.025.600,00 675.000,G0 675.000 00 3.400.000,00

r

Total do Programa 2.226.000,00 2.375.000,00 2.055.000,00 2.545.000,00 9.201.0600,00
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. ' ane Jhr - - : -ty o . HH M T H e - LI N T F e T s T R e B T e R R A Bl S | P LT, HE
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o ) - L . ) . R e e e SN The s s aare e s AT At . ™ e e AR ARSI g e g b Haaeaaas Ermieraamaa s et i S T B S

100%

-
-

Percentual de municipes Alendidos na Educacao Urbana (Perc-Percentual) JANUAL]
Percentual de regifes adminisirativas Atendidas (Perc-Percentual) [ANUAL]

Percentual de rojelos em andamento (Perc-Percentual) [ANUAL]
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16.01-SEQUR  Intervir alr

e

ATV  Agentes promolores de espagos seguros :u__mm : 50 al 50
Pessoa(s})

16.01-SEDUR ialogar atraves do Observatorio da Cidade ATV  Projetos de desenvolvimento urbano [Proj - Projelos) 1 2 ? 1 S 1.425.000,00

16.01-SEDUR |mpianiar Pontos de Intervencao ATv  Placas de Logradouro (Unid - Unidade(s)) 2600 2600 2600 2600 S 5.160.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANG PLURIANUAL DE APLICACAO

20102013
AT URAMIUAL T A A

Programa: 0601 MELHORIA NA GESTAD PARA O CONTROLE URBANO Unid. Resp.:16.01-SEDUR  Horlzonte Yemporal: CONTINUO Inicio: 01/G1/2010 Fim: 31/12/2013

Descricdo:  Para efelivar este programa a Sedur entende que irés projetos devem ser realizados; implantar a Consulta Prévia de Atividades — agilizar a solicitagdo de zoneamento por parte do contribuinte; Reestruturar
a Fiscalizagao — através de treinamentos e melhoria da auto-estima dos fiscais; Normas e Procedimantos — rever os principais procedimentos adminisirativos da Secretaria.

Objetlvo: Impiementar procedimentos de O&M valtados as atividades de controle do desenvolvimento urbano.
Publice Alvo: Sociedade civil organizada, Municipes, Nao-Municipes, Empresarios, Secretarias da PMS.

Justificativa: Os municipios constituem o locus privilegiado para 0s servigos publicos e concretizagdo do desenvolvimento sustentave! e ntegrado, neste sentido, pensar na melhoria da gestdo do cotidiano dessa
presta¢ao de servigos efetivos a populagao, torncu-se a pauta do dia nas preocupacdes dos gestores publicos.

Diretriz; Adotar um modeio de organizacac da cidade que minimize a fragmentagao do lerritorio, a segregagao socio-espacial e os impactos do acelerado processo de privatizacao da cidade, garantindo uma
ocupagao seletiva dos espacos € a valorizag&o da convivéncia
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Recursos Proprios 350.000,00 490.000,00 00
Demais Recursos 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total do Programa 350.000,00 490.000 00 670.000,00 690.000.00 4.200.000,00

P P ..
veal DL : P s e s P, e e
ee et teea . [ Y - . .. - PR R .. M M- LT . 1 P N LT RER . P R R B ar e mmrem .. e e e e m P W e e ws e e .- .
. et PR ana. e L - s L R e P L T s . . oo mtRARS RS, et e et R B L o . I T ACE P R ~ - B s MR P TSN
e o=t - R TR e LY A SR e A o [F L i s ! e [ A . HE . - - 1 . Sy " EET TS Lo - LI L R T O N I sl s L
N .“-.. . L) . . LR R H P T .-.. . Y. P . . . L . 'y " i - s u.. . A - - R T R T R . | !
L T R R R . ERR : . . - - . F - e L] ; et LRI J PR
[ TR .. . - - PP P ;1 - | Tl . - H N i T » e At H RN il H iaron M . . et
............ . DL - . e - - . . . - ol ) . . Ca } - e T . S - N S S e - . .

.- g E - s TR A R L T AT i L T I TRt LA ek i e Lo AL a e P e < . T I S S T Lot g ol =

Fiscalizacao Habilitada (Tx-Taxa) [ANUAL] o - - 100% | G - D
Percentual de reunites realizadas para revisao a Lei 2100/98 (Perc-Percentual) [MENSAL] 100% 0 0
Tempo de resposta (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 5.5 5 3.9
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d3c de Consulta Previa On Ling (Doc - 1600 1800 2000 S 435.000,00

Documentols))

Am._n_.‘_-mm UR :_q_..__m_m:ﬂwqm Da:m:._.n..m.._u_.mim.mmﬁ:imwmmm

16.01-SEDUR Reestruturar a Fiscalizagao PRJ  Fiscais habilitados (Pes - Pessoa(s}) 30 20 20 20 S 930.000,00

16.01-SEDUR Normatizar os Procedimenios Administrativos PR}  Procedimentos padronizados (Unid - Unidade(s)) 5 5 5 5 5 835.000.00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

P 20102013 N
PRI SUIWURNAL A T AT

Programa: 0641 PROGRAMA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULLHERES Unid. Resp.:17.01-SEDIR  Horizonte Temporal: TEMPORARIO Inicie: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigio: mmwm Enmﬂm:,_m,c:.mnm n_mm.m:,._c_,._m_,. na Serra, uma politica para ag mutheres, em consonancia com o H Plano nacional de poiiticas para as mulheres. Serdo desenvolvidas diversas acdes que promovam: a
adionomia economica € a igualdade no mundo do trabaiho, com inclusio social: g educacao inclusiva, ndo-sexista, nfo-racista, ndo-homofobica e ndo-lesbofbbica; a satde das mulhares, direitos sexuais e

n:m_ﬁ_m qm.uEaEEnm_. 0 enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres; a participag&o das mulheres nos espacgos de poder e decisfp, e por fim, o enfrentamente das desigualdades
geracionals gue atingem as mulheres, com especial atencdo as jovens e idosas.

Objetivo: H”Hn_ﬁm_, a .E_:m_amo_mq © respeilo a diversidade, equidade, autonomia das mulheres, laicidade do estado. universalidade das politicas, justiga social, transparéncia dos ates puablicos e a participacio e
tle social.

Publico Alvo: Servidores publices, estudantes, membros da Associagio de mulheres da Serra, trabalhadores, entidades representativas, cidadaos(as) serranos(as)}.

Justificativa: D, : . - .. :
Diante da pequena valorizagéo da mulher na sociedade contemporanea, faz-se necessario o desenvolviemento de uma politica de promogao e valorizacdo da muiher. Nesse sentido, o |l Plano nacional de

Mﬂ_ﬂwﬂw _umﬁ as muiheres, resultado da mobilizag3o de quase 200 mif brasileiras, deve ser desenvolvido no nosso municipio come condigdo para reverter o padrao de desigualdade entre homens e mulheres
o pais,

Diretriz: . . inua i j irmati i _
_uc:m*,mnuﬂ a cidadania de forma continua implementandae medidas afirmativas que ampliem os mecanismos de promocao da fgualcade social, de combate as manifestacGes de discriminacac e de protegdo
dos direilos humanos
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N . 487 .500 00 675.000,00 m.:m.w.macu.::
qm:._m_m Recursos 482 500,00 525.000,00 562.500,00 660.000,00 2.470.000,00
otal do Programa 852.500,00 1.012.500,00 1.087.500,00 1.275.000,00 4.227.500.00
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SEDIR  Desenvalver politicas publicas de promoga
mulheres

PRJ essoas envolvidas nas acdes {Pos - _ummwnmﬂmu

5000 S 4.227.500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO
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P : .. i
rograma: 0531 DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA Unid. Resp..17.01-SEDIR ~ Horizonte Temporal: TEMPORARIO Inicio: 04/01/2010 Ftm: 31/12/2013

Descrigao: “,._u_u___m_, a Eq:,__:_mam.uw a _Eu_m:._m:_mmma e m.mjm_mmﬁmc de _.E_:ﬂmm e agles socials para a reducio das desigualidades econ®micas, sociais e culturais axistentes no municipio, visando a plena realizacdo do
Ireito ao desenvalvimento & conferindo prioridade as necessidades dos Qrupos socialmente vulneraveis,

Objetivo: Garantir o direito a vida; justiga; liberdade; crenca e culto: orientagao sexual; igualdade; saude, previdéncia; assisténcia social: educacao, do direite ao trabalho: do direito & moradia; a um meio ambiente
saudavel, alimentagdp; cultura: ao iazer; conscientizagio e mobilizagdo e insercao

Publico Alvo: Populagao residente nas Zonas Especiai . .
pecials de Interesse Sacial - ZEIS, populacio serrana de até 3SM . represent . ire 3 .
direitos violados. PORLIag - fepresentantes de entidades de direitos humanos, estudantes, populacio carceraria, populacdo com os

Justifi
icativa: A promogdo e a protecao dos direitos humanos é tarefa que cabe a todos nos cidadaos e autoridades, e um dos fatores determinantes para uma gestao pablica voltada para 0 bem comum & a definicédo de

suas .ﬁa__,m_:mmm pautada na parlicipagdo social e na integragéio das paliticas, respeitando e fazendo valer os direitos civis e sociais dos cidaddos, prioritariamente os de menor poder aguisitivo. ou aqueies
sociaimente excluidos. fornecendo um servico pablico de qualidade e com condigbes igualitarias de acesso.

Diretriz; . _ i . . | . i
mew__wmnmmw _J_w“_n:wum:_m de forma continua implementando medidas afirmativas que ampliem os mecanismos de promogao da igualdade sociai, de combate as manifestagdes de discriminagao e de protecio
nos

SRR R e e e e e i
mmn:ﬂum_n.m _uan_:.um mn_a n_nc 00 umc EE m_,,,__ .pmc _u_u_u _m..u S m._.E .H.E_u __“__“_ - ._ mmn EE _E
Demais Recursos 386.000,00 420.000,00 450.000,00 480.000,00 1.736.006,00
Total do Programa 686.000,00 810.000,00 270.000,00 1.020.000,00 3.386.000,00
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_umﬁm_._Em_ n_m pess0as que vm:_n_nmqma ﬁ_m eventos de capacitagao (Perc-Percentual) [BIMESTRAL]
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO
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Programa: 0651 PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL Unid. Resp.:17.01-SEDIR  Horizonte Temperal: SONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 3111212013

Descricdo:  Desenvolver uma politica municipal de promocao da igualdade racial por meio de agdes que privilegiem: a assisléncia a saude da populagdo negra, Pomerana e cigana; realizagéo de comemoracdes do dia
da consciéncia negra; valorizacao da historia local através de alividades que demonstremn a importancia da histéria de queimado; realizacio de atividades culturais e artisticas; capacitaggo de individuos,
nstituicoes e organismos gue trabaltham a promogao da igualdade racial; mapeamento das comunidades tradicionais, espacos religiosos, e centros de matizes africanas da serra; resgate dos saberes da
Cuitura negra e indigena; revilalizacdo de ambientes historicamente originadoes por comunidades afro-brasileiros, por meio do resgate cuttural e do desenvolvimento social e econdmiro.

Objetivo: Fromover a igualdade racial na Serra por meio da valorizagao da diversidade cuitural, religiosa e racial das varas etnias que compdem a populagao serrana.

Publico Alvo: Populagao afro descendente , comunidades tradicionais, ciganos e pomeranos, agentes publicos e privados anvolvidos na tematica da igualdade racial, consetheiros municipais @ comunidades escolares.

Justificativa: A promogao da igualdade racial & uma condigado de valorizagao da democracia, pois nenhum pais podera atcangar o desernvolvimento pleno possuinde desigualdades entre seus habilantes, ou mesmo

permitindo a existéncia de preconceito efou discriminagdo. O enfretamento das desiguaidades raciais por parte do estado é uma condicao de civilidade e coeréncia com os principios basicos da constituico
brasileira.

Diretriz: Fortalecer a cidadania de forma continua implementando medidas afirmativas gue ampliem os mecanismos de promogao da igualdade social, de combate as manifestagdes de discriminag&a e de protegio
dos direitos humanos
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Recursos Proprios 210.000,00 292.5 315.600,0 405.000 0G 1.222.500,00
Demais Recursos 289 500,00 J315.000,00 337.500,00 360.000,00 1.202.000,00
Total do Programa 499_500,00 607.500,00 652.500,00 765.000,00 2.524.500,00

SR R e Nome
Adiant repassar (AFR) (Es
Mapeamento dos movimentos cufturais, religiosos e tradicionais (Unid-Unidade(s)) [BIMESTRAL]} 20 20 20 20
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Realizar acGes afirmativas de iguaidade racial FRJ Movimentos cuiturais, religiosos e comunidades
tradicionais mapeados (Unid - Unidade(s})

17.01-SEDIR 20 20 g 2 524.500,00
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Programa: 06671 PROTAGONISMO JUVENIL

PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAOQ

Unld. Resp.:17.01-SEDIR

Horizonte Temporal: CONTINUO

Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013
Descrigao:

Arlicuiar projetos e agbes, em uma rede Integrada de politicas, para a juventude, que permitam a inclusao social e econdomica da juventude, por meio da

. oy . ar @ : educagdo format e nio formal, com foco na
intersetorialidade dos servigos pablicos, permitindo assim, ¢ desenvolvimento social, econdmico, cultural,

politico e emocicnat da populagdo jovem e adolescente do municipio.

Objetivo: Estimular as pralicas de inclusao da POpulagao adoiescente e jovern no municipio da serra, valorizando e reforgando o protagonismo juvenil.

Publico Alve: Moradores e moradoras da cidade da serra com idade entre 12 e 30 anos

Justificativa: A Juventude & o segmento da populagao brasileira que mais tem sofrido as intem

: . A . péries da contemporaneidade. desassisténcia nas mais diversas areas tornaram-se condigies comuns com esse grupo
geracional gue tem sido vitimado pela violéncia fisica e psicoibgica, condigdo qu

e compromete o desenvolvimento da sociedade em sua plenitude.

Diretriz;

Mcnw_.mnw_. m%.nmam:mm de forma continua implementando medidas afirmalivas qQue amphem os mecanismos de promocéo da igualdade social, de combate as manifestagdes de discriminagio e de protecdn
0s direitos humanos
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289 500,00 315.000,00
Total do Programa 209.500,00 607.500,00

337.500,00 360.000,00 1.302.000,00

652.500,00 765.000,00 2.534.500,00

PR

LR TRTI- H P
B .QG::
HH N LD
VLt p LR

LRI .
R LT AT
fama

FE
S

ER R . s R TN S
- P i oL
T H P Y - . s
haemet Ayt L B
R RS o R A
P . R

e e e st . - T A L RS Y L L T B PR - IR I . . .
g , LR g i L A, I R TN S R WEB LT P PR PR LTI e
: H . . . od em L . Pl - R T . . - 4 [ - . : . L
- H H : R s Tl ER " RS et e o T e T ;- - gl 9 - ;3 M
LT T i i SLitiavaais AP W ST Ly e e e RN B LanthEL e o R A - AP R B AR : ! J

. i , L STRITLTLS N FRIR S - : R LR e B R

ImmDm onsiiuir -.m_.ﬂm- ine de
L] - -

5000 5000 5000 S 2 534.500,00

Cluinla-feira 27 Agosto 2009

Hagina 78 da 93



~, P PA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

2720102013, PLANO PLURIANUAL PE APLICACAO

FEAGHE P LS A e oy

Programa: 0621 CONFIRMANDOQ DIREITOS Unid. Resp.:17.01-SEDIR  Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricao:  Ampliar os servigos ofertados peio projeto CASA DO CIDADAC e 0 PROCON municipal, bem ¢como o desenvolvimento de novos servigos.

Objetivo: ncmm.__u_ﬁmq 08 municipes, principalmente aos de menor poder aquisitivo, que recebam do Exscutivo Muricipal auxilic na solugéo de pendéncias judiciais, obetngio de documentagao basica, mediagio de
conflitos. inclusive na relagio com o consumidor.

Publico Alva: Municipes yue necassitem dos servicas da CASA DO CIDADAD e PROCON MUNICIPAI

Justificativa: . : s . . .
4. A cidade ﬂm Serra m_um_mm: de possuir uma consideravel rede de atendimento aos cidad&os, ainda conta com uma parcela consideravel de pessoas que necessitam de asisténcia do poder publico. Assim, a
manulencao de organismos que proporcionan as garantias constitucionais sao de importancia singular,

Diretriz: i . inua i - , | i i
Mw_mw_.mnwﬁ m%_n_mnm_.__m de forma continua implementando medidas afirmativas que ampliem os mecanismos de promocao da igualdade social, de combale as manifestagtes de discriminagao e de prolecio
ireilos humanos

P R T
Loy

Con el s R e el
7 500,00 675.000,00 2.087.500,00
482.500,00 525.000,00 562.500,00 600.000,00 2.170.000,00
862.500,00 1.012.500,00 1.087.500,00 1.275.000,00 4.257.500,00

-

Recursos Proprios
Demais Recursos
Total do Programa

- PRI = . e ait Lt L A .. am e aa oaaow
PR e B S R R L Rt H S A= e S H I R R
O B T R L T T T e el S T AR A Rl T P e e et T rnEet e et e T e e e L T T s FER A
I T TR s N AT - St TATINI Ry - o . T Y I T Patrra s e BT LTTTILTEY LT . L LR
e L R T T s = Nomeg do indicador (Uaidacte o &k R IELRY PRt
T HE R SRR H - M Trlnsnan a8 . . . ) . " - e
.- AR st [ T L B B B e LT . H e i e P - - e mm e R R = bR : [ [
] e W T - . . B T A A : - - PR s
LA T PR T

Percentual de mecanismos de fortalecimento e ampliagao do PROCON (Perc-Percentuat) [ANUAL]

P L T hann . .. . Sr e e e e we e e a e e e
: PR : T P T T
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17.01-SEDIR  Gar

et

nhir Direitos e Cidadania PRJ Pessoas envolvidas nas aghes PROCON (Pes .
Pesspa(s))

Quinta-feira 27 Agosta 2000 Pagina 79 de 93
Agina &



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

PPA_

0102013 PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ
PLMTO LN LA TE AL Ay
_u__.__u.ﬂ-._m:..mu 0681 SERRA CASA DA GENTE Unid. Resp.:1B.01-SEHAB Horizonte Temporai: TEMPORARIO Inicia: 01/01/2010 Fim: 31/1 212013

Descrigdo:  Viabilizar e estimular construgdes de unidades habilacionais de interesse social para familias de baixa renda {0 a 3 salérios minimos). Realizar acompanhamento das familias antes e depois da entrega das
umdades habitacionais, em conjunto com as Secrelarias parceiras, buscando integrar agGes que permitam s familias uma melhoria da qualidade de vida. Garantir as familias (fse Serac removidas, ou que
liveram seus imoveis interditados, uma moradia provisoria atraves do pagamento de aluguet de imbveis.

Obletive: Melhorar as condigbes de habitabilidade nas Zonas Especiais de Interesse Social.

Publico Alvo: Famitias de baixa renda (0 A 3 salarios minimos)

Justificativa: O daficit quantitativo da moradia hoje, no municipio, é da ordem de 8 400 moradias. Nesse calculo @ considerada a guantidade necessaria de moradia para reposicao. S&o habitaches rusticas, feitas de resto
de madeira, aquelas improvisadas, considerando-se ainda a coabitagho — quando mais de uma familia mora sob o mesmo teto.
{} problema lorna-se maior quando se analisa o déficit gualitativo. Este & de 36 mil residéncias. 530 moradias gue precisam de melhorias ou nédo dispdoem de infra-estrutura adequada.

Diretriz: Adotar um modelo de organizagdo da cidade que minimize a fragmentacao do lerritorio, a segregagan socio-espacial e os impactos do acelerado processo de privatizagio da cidade, garantindo uma
Ocupacao seletiva dos espagos e a valorizacdo da convivéncia

Recursos Proprios 1.718.000,0 1.980.000.00 600,00
Dermais Recursos 850.000.00 850.000.00 850.000,00 850.000.0C 3.400.000,00
Total do Programa 2.640.000,00 2.568.000,00 2.830.000,00 3.000.000.,00 11.038.000,00

Percentual de atendimento de familias no projeto Serra em Cores Vivas (Perc-Percentual) [ANUAL|
Percentual de construcao de tinidades habit. nos bairros das ZEiS (Perc-Percentual) {ANUAL]

Percentual de familias atendidas pelo pianejamento (Perc-Percentual} [ANUAL]

e

s MO R L ASBO LT e T e Produite (Unid Medidal. D abne DBl A O i _
18.01-SEHAB  Construir PRJ  Unidade Habitacional (Unid - Unidade(s)) 1000 1000 1000 S 5.100.000,00
18.01-SEHAB  Adender familias com o aluguel social PRJ Familias atendidas (Fam - Familia(s)) 280 200 220 250 S 4.500.000,00
18.01-SEHAB Realizar acompanhamenta familiar pré e pos ATV Familias atendidas {Fam - Famiiia(s)) 1000 1000 1000 100 S 1.438.000,00

ocupagac das unid. habitac.
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77 10102013 PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ
LA ULLAN M . W M 1 At by
Programa: 0691 SERRA MARCO LEGAL Unid. Resp.: 18.01-SEHAB  Horizonte Temporal: TEMPQRARIO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricho:  Aflicular a elaboragio do Plano Municipal de regularizacao fundiaria e sua aplicabilidade, paralelo a regularizagic fundidria de assentamentos informais distribuidos pelo Municipio, escriturando-os e fazendo
valer o direito a propriedade do espago ccupada.

Objetivo: Prover 0 Municipio de um planejamento voltado a tegularizagao fundiaria sustentavel, articulado a efetiva regularizagao dos assentamentos informais distribuidos no dmbito municipal, por meio de
reassentamento, urbanizagao e escrituracdo de areas de interesse social.

Publico Alvo: Famitias gue ncupam Zonas especiais de interessa social, definidos no Plano Diretor Municipal, com prioridade a aguelas cuja composicao esteja formada por pessoas em situagio de vulnerabilidade social,
tais como: criangas, adolescentes, idosos, deficientes, entre oulros.

Justificativa: O crescimento econémico do pais, mormente na regifio sudeste, atingiu a cidade de Serra, provocando uma migracao exacerbada de pessoas em busca de melhores concigdes de vida Nessa medida. essa
populagao passa a ocupar diversas areas, de maneia desordenada, invadindo propriedades privadas e piblicas (areas de preservagio ambiental e areas com recursos hidricos disponiveis). Tal processo
vem acompanhado de precaria urbanizagéo, ndc obstante, a auséncia de um plano de regularizacac fundiaria plena, assim como uma acao efetiva de Regularizagdo Fundiaria {acompanhada de
reassentamento, recuperacio dos recursos hidricos e da fiora, escrituragac e urbanizagao) ainda € um grande entrave ao desenvolvimento do Municipio. Além disso, a elaboragéo de um plano de

regularizacao fundiaria e a efetivagéio de tal processo vem ao encontro das prerrogativas legais fundadas na Carta Magna, no Estatuto das Cidades e nas Legislages Municipais, demandando a
aphcabiltdade do Programa.

Diretriz; Freservar e conservar o patriménio ambienlal da Serra a partir do fortalecimento e da criag8o de mecanismos que garaniam a sustentabilidade ambiental frente ac crescimento econdémico e a expansio
urbana

aaaaaaa

B

Recursos Proprios 1.580.000,00 3.600.000,00 9.845.000,00
Demais Recursos 650.000,00 800.000,00 1.600.000G,C0 890.000,00 3.340,000,00
Total do Programa 2.230.000,00 4.925.000,90 3.540.000,00 4.490.000,00 13.185.000,00

o A el ; N E e N L T F- P H L T T P N Lot et
Ao . o . r EE - aa e T P P R P : : : [ 3 H
H H . e - HEE R L . et s gk . Y Lnl LT T . I | PR TR T I - . A FE T,
sies - e A . o et feal L . : HEE B T e 2 A B L - i . ' - i T
. o el L TE e HE. . - - : - T PR A
2 : Can . - -
s PRI R I L . e M . - . L. . P A E
S . - - (5 A e e H HR I . . . TR - " == = - - - - - - . . e SRS LA S LSS
: - I L Tl e R PR Rt M-I . S s LA . - : s ale R P
. M S LT - i UL LR P e R TR *CT RN SV bl B I L IO HP PR PR b S S i R i

Esforgo de elaboragio do Plano Local de Habitacfio e Interesse Social (Perc-Parcentual) [ANUAL ] 20%
Esforco de elaboragao do Plano Local de Regularizagao Fundiaria (Perc-Percentual) IANUAL}

Percentual de lerrenos regularizados pelo previsto (Perc-Percentual} [ANUAL]

UL MO R e - Produto (Unid. Madida) | Boan 0N ed s
18.01-SEHAB  Elaborar Plano Municipai de Regul Local de Regularizagao Fundiaria (Doc - 0 1 0 0 S 900.000,00
Documentois))
t8.01-SEHAB Fomentar regularizacao fundiaria de assentamentos PRJ  Terrenos regularizados (Unid - Unidade(s)) 8000 8GCO 8000 8000 S 11.885.000,00
informais
18.01-5EHAB  Elaborar o plano local de habitacio de interesse PRJ Piano Local de Habitacao e Interesse Social {Fernp - D 0 I 0 5 400.000,00
social Tempo)
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PAIERC I Y LA
P . -
regrama: 0671 PROMOGAO DE MELHORIAS EM UNIDADES HABITACIONAIS Unid. Resp.:18.01-SEHAB  Horizonte Temporal: TEMPORARIC Inicio: 01/01/201¢ Fim: 31/12/2013

Des ag:  Prom . itac _ i - . . e :
Crigao: o over melhorias :m::mn_.u_,._m,md ﬁmﬂs.._mm e mE_u__mn_mn. em unidades habilacionais do Municipto, realizar o projelo "Serra em cores vivas" que recupera as fachadas dos domicilios: Oferecer assessoria
nica em engenharia e arquitetura pablica social e criar o Banco de material de construcao social. |

Objetivo: Elevar o padréo habitacional do municipio realizando melhorias nas unidades habitacionais.
Publice Alvo: = il ari ni
Populagéo com renda familiar de ate 03 salarios minimos, moradores das Zonas Especiais de Interesse Social {(ZEIS) e familias cadastradas no pregrama "Bolsa familia”,

Justificativa: M.mm“.wawm.ﬂ “Em 0 processo ..:EEE_.E ocasionado em fungéo do crescimento econdmico do Municipio muitas familias se fixam de maneira alealoria &m diversos bairros, em condicbes precérias de
in a___.“M Lm__ __M:w_.,_mwwﬂMmmﬁmﬁﬁmuwmﬂHmﬂNMmMEMHMM:“mM: :Eqﬂnmno .”H._m Mm_._ wmvmnﬂ de E_uﬂmn__.m. mﬁu_:nc do poder ﬂ__,_._“___.nn _:cmm:.q:m:ﬁm que cportunizem uma moradia digna. O municipio da Serra possui um alto
baratear o custo da execugio da GUL Hm obras m::..mmzﬂ ade habllacional popular. .:ﬂm_m unidades em sua maioria :mnmm.m_#m_._,_ de pequenas reformas ou de doagéo de materiais de construgao, de forma a
10257/2001, capitulo 1, seéo | m:mmc. 40 m:nmmn,_{_ m_:“h :.,wm_a:m Quase mamo_im_ N&ao possuem acompanhamento técnico de engenheiros ou arguitetos, conforme determina o Eslatuto das Cidades, Lei
. . ; , . ea T, e em consonancia com a Lei 11.888/2008.

Diretriz: Adotar um modelo de organizags | inimi
ganizacac da cidade gue minimize a fragmentacao do territario, a segregacgao socio-espacial e os impacltos do ] ivatizac3 . .
ocupagao seletiva dos espagos e a valorizagdo da convivencia gac p p acelerado processo de privatizagao da cidade, garanlindo uma
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ok Dl WIIIIVITAN I Lt emnaeng e e e e
. el ) TR . LA T P B - R S o s menn o ans
- [P I R [ R R et A WA e e R L Cetmlw i . o FA I R R L T TETIIE A N e s Lt L i aeavea T,
M : . ea ! L . Cf e N N e : e IR . i : A
N ' X R v PRI . S aaeer S : e 2, T : o s s v
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Recursos Proprios

Demais Re 710. 737.000.00 860.000,00 945.000.00
Total d _u_nEmnm 300.000,00 60.000,00 150.000.00 60.000.00 570.000.00

o *
rograma 1.010.00D,00 797.000,00 950.000,00 1,005.000,00 3.762.000,00
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Percentual de atendimento de familias com projetos de arquitelura (Perc-Percentual) {ANUAL] 100% _u_“_ﬁ.

Percentual de atendimento de familias no projeto Serra em Cores Vivas (Perc-Percentual) [ANUAL] 100% 100% 100%
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Realizar
Precanios

18.01-SEHAB PRJ  Familias atendidas (Fam - Familia(s)) 100 100 10 100 S 2.882.000,00

18.01-SEHAB Oferecer assessoria técnica em engenharia e PRJ  Familias atendidas {Fam - Familia(s}) 100 100 100 100 5 230.000.00

argquitelura publica social

18.01-53EHAB  Criar o banco de material de consirtco social PRJ  Familias atendidas {Fam - Familia{s)) 100 100 160 100 g 6£50.000 00
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Programa: 0711 FORTALECIMENTO DA DEFESA CIVIL Unid. Resp.:19.01-5EDES  Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim; 3%/12/2013

Descrigao: A Delesa Civil Municipal tem como atribuigbes principais atuar na prevengéo, socorro, resposla, reconstrucao e assisténcia primaria & populagie, bem como identificar areas de riscos, propondo intervencbes
para o coniroie & prevencao de riscos e articular a participacao das comunidades, par meio de Nicleos de Defesa Civii Comunitarios nas stividades inerentes de Defesa Civil.

Objetivo: Coordenar as acdes de defesa civil, no 3mbito municipal e atuar na prevencao, socorro, resposta, reconstrugdc e assisiéncia primaria a populago e iminéncia ou afetada por eventos danosos, naturais ou
nao, de forma articulada com todos os organismos envoividos,

Publico Alvo: Municipes serranos, turistas e emprasndedores em visita ou de passagem pelo municipio.

Justificativa: O aceterado crescimento urbana que ocorreu de forma desordenada. aliado as drasticas mudangas no clima, s&o algumas das causas que nos levam a pianejar a¢bes gue apontem para prevengio, socomo,
emergencia e reconstrugéo. A prevencaop se constitui em 1ma das acoes mais importante que aponia em diregfio a construcdo de uma cidade mais segura. Assim € Nnecessario um conjunic de acdes
articuladas e sistematicas que possam responder de forma efstive com visla a garantiy a seguranca da populagéo no Munigipio,

Diretriz: Adofar um modelo de organizagao da cidade gque minimize a fragmentacdo do territorin, a segregacao sHcio-espaciai e os impactos do acelerado processc de privatizagao da cidade, garantindo uma
Ccupacao seletiva dos espagos e a valorizagBo da convivéncia
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Recursos Proprios 0.000.00 432 000,00 1.836.000,00
Demais Recursos 100.000,00 20.000.00 20.000,00 20.000,00 160.000,00
Total do Programa 500.000,00 452.000,00 484.000,00 560.000 00 1.996.000,00
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Taxa de NUDECs criados (Tx-Taxa) [ANUAL]
Taxa de agdes implementadas (Tx-Taxa) [ANUAL]
Taxa projetos implementados (Tx-Taxa) [MENSAL}
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19.01-SEDES  Otimizar a Prevengio risCoS s (Unid - Unidades)) 5 10 s 136.000,00

18.01-SEDES  Alualizar e implemerdar o Plano Municipal de ATV  Numero de ReuniGes realizadas (Unid - Unidade(s)) 65 80 89 a8 S 535.000,00
Redugdo de Risco;

19.01-SEDES Char, manter e fomentar os NUDECS ATV Numero de NUDECS criadoes e mantidos {(Unid - 21 26 29 32 S 370.000,00
Unidade(s))

19.01-SEDES Modernizar e manter a atuago da COMDEC ATV  Pessoas atendidas pela Defesa Civil (Pes - 300 280 265 255 S 055.0G0,00
Pessoa(s))
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

™ 20102813
PLATEN: PRLANE AL 5t A e p e

Pro .. A i
grama: 0751 MODERNIZACAO E AMPLIAGAO DA SEGURANGCA PATRIMONIAL Unid. Resp..19.01-SEDES  Horizonte Temporal: TONTINUO Inicio: 01/01/2018 Fim: 34/12/2013

escricao: _uﬂ_“._ﬂ.___u{m_..m mmmc.qmq_mm fisica de instalagges Em_::_c:“m_:, atuar no ambito municipal em areas de VigilAncig Elelrdnica, Patrimonial e Video Monitoramento, alravés da utilizaglo desles recursos em prédios
publicos, areas publicas e no que se refere a bens, servicos e instalagdes pabiicas, a fim de zelar pelo pairiménio publico municipat.

Objetivo: Ampliar e modernizar o Sistema de Vigilanci . _ .
y e Vigitancia Eletrénica (sistema de alarme), Presencial {guarda municipal e vigi irs ) _ o

i , . _ gilante terceirizado} e Video Monitoramento tudo que se refere a zelar e preservar
pubiico seja ele fisico ou as pessoas que fazem A utilizacao destes. / a P 0 patrimonio

Publico Alvo: Todos os usuirios dos servigos plbiicos e transeuntes de vias pablicas,

Justi iva: . » e o e
stificativa: WﬁMMM_mmq_MMM,%“_HWU”;:::___mﬁﬂ_mn“m%wmmn%n“m:_um :Wn.m de wm_._m .“:,__ucm_.m e _Eﬁﬂm,mu _n_:m abrigam mmEanm ..mm:mm.am.m. _E_q ele em atendimento as demandas da municipalidade. Estes proprios piblicos. bem comao:
QEE:L H h m : . . escolas, centros mm_:nmn__,uum_m __._ﬁm:__m e ciEEm, necessitam de vigilancia seja ela eletrbnica, presencial ou através do video monitoramento, constante para que
. 1a e/ou ev) e atos de ,....,._u_m:n_m ao patriménit piblice, seja ele fisico ou ao cidadso gue faz o uso destes. Ainda neste pensamento 0s logradouros de nossa cidade necessitam de vigilAncia constate que
€ _,mm__.mmum m:‘mﬂmm de um sistema de audic visualizagdo gue constitui no video monitoramento, que serve para monitorar interruptamente os espacos publicos de maiores indices de criminalidade e fluxo de

cidadaos e veiculos. Para que passe uma maior sensacao de sequranga ao cidadao gue faz a utilizagae deste espaco.

Diretriz: : ; - ol : . |
Formular e implementar paliticas pablicas orientadas para resultados buscando integrar as interveng6es do poder publico local de forma a torna-las mais eficientes, eficazes e efetivas.
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Demais R 487.000.00 1.982.000,00
o __m eCursns 1.100.000,00 1.500.000,06 700.000,00 820.000.00 4.120.006.00
otal do Programa 1.560.000,00 1.980.000,00 1.197.000,00 1.365.000,00 6.102.000,00

Recursos Proprios &m.m_ _u_..ﬁ. Gﬁ.
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% 60%

Percentual de equipamentos instatados (Perc-Percentual) [MENSAL]

Parceniual de unidades atendidas (Ferc-Percentual) [MENSAL]
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19.01-SEDES  Implementar e manter o V3 fo e Numero de cameras em vias publicas. (Unid - 100 150 200 300 S 5.505.000,00
vias publicas. Untdade(s)) o

19.01-SEDES _Eﬁ_m_._._m.._.:mq e manter VigilAncia Eletfrénica e ATV  Numero de unidades administrativas com vigilancia 160 200 220 250 S 397.000,00
Presencial. terceirizada (Unid - Unidade(s)) o
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Programa: 0731 INOVACAOC ADMINISTRATIVA SETORIAL Unid. Resp.:19.01-SEDES  Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: /0172010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Promover agdes que visem o fortalecimento da estrutura administrativa, fisica e de pesscal da Secretaria de Defesa Social visando melhorar a qualidade no atendimenio.

Objetlvo: Implementar agoes que contribuam para a melhoria da qualidade dos servios presladoes para o publico interno e exlerno, através de um conirole eficiente e eficaz de rofinas. dados e informacdes.

Publice Alva: Municipes e servidores municipais

Justificativa: A auséncia de rotinas administrativas definidas que propiciem um controle eficaz das atividades e a necessidade de cother e tratar dados e informagtes afetas aos diversos setores da SEDES

Diretriz: Formular e implementar politicas pablicas orientadas para resuitados buscando inlegrar as intervengdes do poder pablico local de forma a torna-las mais eficientes, eficazes e efelivas.

Dados Financelros’

Recursos Prooring S .wnc.c::.:m wmc oo z:_ L mhm mc.u n_n_ AU wmm n__“__“_ _u_u ._ mmn EE o
Oemais Recursos 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Totai do Programa 300.000,00 330.000,00 345.000,00 385.000,00 1.360.000,00
N A i e Wl Tt _ Lo
_umﬁnm:Em_ de amn_n_m nn._mnmn_um g m_m#m:._m"_mmnnm (Perc-Percentual} {MENSAL] H3%
Percentual de rolinas implementadas (Perc-Percentual) [ANUAL] 35%
55%

Parcentuai de servidores capacitados (Perc-Percentuat) JANUAL)

Silve ﬁmnw ?E e rﬁﬁ

i
P
PR u_.n.n_..v

,_m 01 mm_umm _.____,m_c:mm_. .u _uEﬁ_mm_n_._m_ arm_ __,mwm_:m na mmnmm z::._mE am mmE_aEmm nmumn__manm :._:a S 460.000,00
Unidade(s))
12.01-SEDES Modernizar 0os procedimentos administrativos ATV Numero de Novas rotinas Implantadas (Unid - 5 7 9 10 g 445 000,00
internaos; Linidade(s})
19.01-8EDES  Implantar Instrumentos de coleta, sistematizagéo e ATV Numero de instrumentos de coleta sistematizados 3 3 2 2 S 45500000
analise de dados (Unid - Unidada(s})
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Programa: 0741 MOBILIDADE E ACESSSILIDADE COM SEGURANCA Unid. Resp.:19.01-5EDES  Horizonte Temporal; CONTINUO Inicio: 0#01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Aluar na malha vidria do municipio, implementando agdes de Engenharia de Transito, como sinalizagio viaria e intervengdes de pequeno porte nas vias, com acoes de Operagao de trénsito como a
interdigio de vias para abras, eventos e outras necessidades e com Fiscalizaga@o de Transito por meio da atuagso de agentes de transito e utilizagao de aparelhos de fiscalizagao eletrnica. A mobhilidage
urbana ¢ uma das mais emblematicas questies relativas ao Planejamento vidrio municipal, e & resolvida, a contento, através da ampliacao e modernizacéo das sinalizacdes horizontal, vertical, turistica e
semalbrica, bem como, através de execucado de projetos geomeétricos nas vias.

Objetivo: Ampliar & modernizar a sinalizagao horizontal. vertical e todo o parque sematorico existentes no municipio. Promover agdes basicas de atribuigdo do municipio volladas 2 garantia da mobilidade e a
sustentagdo da acessibilidade, do desiocamento e da seguranca dos usuarios do sistema viario municipal.

Publico Alve: Populagiio usuaria do sistema viaric municipal.

Justificativa: A Municipalizagao do Transito se fornou um marco para ampliar a atuagéo e competéncia do Municipio no que se refere ao transito. trazendo uma série de obrigagoes e atividades, cuja ndo execugao
caractenza omiss#o. O crescimento populacional na Serra, associado a0 desenvolvimenta iocal que por sua vez implicou num elevado aumento da frota de veiculos que circula ne Municipio. A existéncia de
Rodovia Federal & Rodovia Estadual no territério intensifica o aumento da frota flutuante. Em razao dessas variaveis registramos um elevado numero de infrages e acidentes de ransito em nosso territério
0 que impele a administragdo piblica local ao atendimento de uma piogressiva demanda por maior e melhor mobilidade, acessibilidade e seguranga de transito, seja para pedestres, veiculos de propuls&o
humana ou motorizados.

Diretriz. Meihorar a qualidade da mobilidade urbana e da infraestrutura Iogistica na Serra, garantindo a acessibilidade dos espacgos publices, a compelitividade, a alratividade econdmica e a ampliagao das retagies
interbairros e polos
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Recursos Préprios 3.2890.000,00 4,360,00 14.915.000,00
Demais Recursos 15.000,00 10.000.00 5.000,00 5.000,00 35.000,00
Total do Programa 3.365.000,60 3.515.000,00 3.765.000,00 4,365.000,00 14.950.000,00

e N wa - L " . - LAY A R P : P - - . LR - H H H . - . Ay LAt . . H LRI ) L s s P L P P wm e s R S e -
- - . L) - LI . . DI L I T . . AR AL e - et s . . e e . P HE S . S - . - . e
......... - . s s e o . H R St ' P . o e - HERHE : : PR R LT LT s wtTiLLnILL et
....... EXTETs LECETL W PR L] 1. [ . P : . .- [ - . . et HE e . . . . - - . . . PO FTSEENY - N L L R . LIS +: . L} - -
e Loy PR e T ohernnivatonr,or - - . : . - Lew R " H ey e ot R . '
A e L . . . Ltnenrn e e I HE Sl e HE R RHHN
) ; PR : ey ) A N . . . -t - At M : . H .- -B- -
Pem rormes TN TLILILI! MR B e - H .. A - . . i R N L LA . N - - L !. e H o e - e . -
......... e HRETEE P T by oy ISR B L2 L b A e N e " - PR BT P RS iy a - ! YR NE | -
.o e L S T AL A e T IR - R L A R I PR AR ey P - R B R ] PETE PR - H e Rtk A T T S S R +..“.. A, R PSS e

Numero Vistoria técnica ern um_:a. _“___.En-cz_nmnmﬁz {ANUAL] 60
Numero de Projetos desenvoividos (Unid-Unidade(s)) [ANUAL] 60
Numero de Vistoria técnica nas principais vias (Fublic-Publicagtes) [ANUAL] 24 48 72 96
Percentual de Manutengio de Sinalizacao reafizada nos bairros (Perc-Percentual} JANUAL) 35% 56,25% 63.75% 67,06%
Percentual de Manutengao de sinaliz nas principais vias do municipio (Perc-Percentual) [ANUIAL] 25,00% 37.50% 43,70% 50,00%
Percentual de bairros sinalizados (Perc-Percentual) [ANUAL] 68,55 % 72,58 % 76,61 % 80,65 %
Percentual de dados coietados e sistematizados (Perc-Percentual ) [MENSAL] 20% 30% 40% 556%
Percentual de impfantagao de novos GSMs (Perc-Percentual} JANUAL] 100% 100% 100% -
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19.01-SEGES  Ampliar manter e modernizar a m“_:.u__muwmn._ .___._m_._.m. ) ATV | z:?m_nm (e _uum:_um com nova sinalizagao 5 5 5 5 S 8.135.000,00
horizontal e vertical inplantada (Unid - Unidade(s))

19.01-5EDES Desenvolver projelos para intervencfes viarias ATV Numero de Vistorias técnicas realizadas em bairos. 60 60 B0 60 o 455.00¢0,00
(UInid - Unidade(s))

19.01-SEDES Polencializar a atuagio da fiscalizacao e OpEracao ATV  Selores fiscalizaveis atendidos. (Unid - Unidade(s)) 10 18 20 22 S 2.930.000,00
de transio:

19.01-5EDES  Expandit, modernizar e manier o Parque Semaférico ATV Numero de noves GSMs implantados {Unid - 5 5 5 5 S 3.420.600,00
Serrano Unidade(s})
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Programa: 0721 HUMANIZAGCAD, MODERNIZAGCAO E EDUCAGCAO PARA O TRANSITO Unid. Resp.:19.01-SEDES  Horizonte Temporal: SONTINUO inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Promover no Municipio acoes continuas de conscientizagéo, tais como campanhas educativas, blitz, palestras, comandos. Feiras dentre oulras, bem como a transversalidade do tema trénsito, visando
alcangar um trAnsio mais humano e seguro no Municipro, por meio da mudanca de comportamento dos usuarios do sistema viario Municipal, bem como, Fomentar a Gestéic do controle das Infragdes de
Transito visando otimizar e qualificar o atendimento dando maior celeridade e spfugoes pontuais 4s necessidades da populacao usuaria do sistema viario municipal.

Objetivo: Promover a conscientizacao da populagdo, a transversalidade do lema transito e Fomentar a Gestao do controle das InfragGes de Transito visando ofimizar e qualificar o atendimenio, para para reduzir os
Indices de acidentes e alcancar um transito mais humano e 5eguro

Pubiico Alve: Popuiacio ususria do sistema viario murticipal.

Justificativa: Dados do Ministério da Saude apontam os acidentes de transito como a terceira causa de morte por causas externas no Brasil, © IPEA demonstrou gue 380 5.2 bilhdes de reais gastos com os custos dos
acidentes. Acredita-se gue somente a acéo conjunta da fiscalizagfo e educacéo de trnsito, podem mudar o comportamento de motoristas e UsUAries do sistema viario. A amphacao da ateag¢io dos
MUNICipios em razao da Municipalizagéo do transito, aliada ao crescimento populacional na Serra, associado ao desenvolvimento local que implicou num elevado aumento da frota de veiculos (ue nm.ﬂn:_m no
Municipio, impele a administragéo publica locat ao atendimento de uma progressiva demanda por maior e melher quaiidade de vida no transito, seja para motoristas, e demais usuarios da via. tais como
pedestres, ciclistas, adultos, idosos. deficientes e portanto, toda a populacéo usuaria do sisterna viario do Municipio.

Diretriz: Melhorar a qualidade da mobilidade urbana e da infraestrutura logistica na Serra, garantindo a acessibilidade dos espagos publicos, a competitividade, a atratividade econémica e a ampliacao das relagtes
interbairros e polos

Dadas Flnanceiros: e RS e
Recursos Proprios 1.130.000,00
Demais Recursos 30.000,00 21.0660,00 22.000,00 24 000,00 97.000,00
Total do Programa 850.000,00 921.000,00 982.000,00 1.154.000,00 3.907.000,00
LContagem de Campanhas realizadas {Unid-Unidade(s)} JANUAL]
Fercentual do mentante de valores arrecadados (Perc-Percentual) [ANUAL)
MO ARG T ipe L redute (Unid- ediea) 0 ‘201
19.01-SEDES  Fomentar a mobilizagéo da populagio por um A Numero de agfes de consienlizacio realizada 22 S 1.590.000,00
transilo humano e sequro {Unid - Unidade(s})
19.01-8EDES Modernizar e Otimizar o controle de mfractes e de ATV Montante de valores Arrecadados com mulias (RS - 80000 85600 890736 105253.76 5 2.317.000,00
arrec. de multas Reais)
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Programa: 0701 A PAZ E Q CAMINHO Unid. Resp.: 19.01-SEDOES  Horizonte Temporal: CONTINUO  Inigio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo:  Implementar politicas e agies de prevencao da violéncia através de projelos de promocac da cidadania e vaiorizagio da vida como estratégia de seguranga poblica, prioritariamente com os jovens de 15 a
24 anos, envolvendo mulheres gue sejam hderancas locais, liderangas comunitarias formais e informais. Articulagio com os Orgaos de seguranca publica e de justica e secretarias municipais.
Promover formagao social, articulaggo e potencializagao de consethas comunitarios de seguranca, elaborag8o de diagnésticos e pesquisas para a elaboragao do Plano Municipal de Seguranca e para
elaboracéo de projetos de prevencio da violéncia.

Objetivo: Implementar politicas e agoes que confribuam para construgéoe de uma CULTURA DA PAZ. de n&c viol&ncia e valarizag8o da vida no municipio da Serra, alicercadas na prevengao, controle das violéncias e
risce sacial € que, ndo obstante, impliguemn na reducgao das varias formas de violéncia.

Piblico Aivo: Jovens ge quinze a vinte & guatro anos, mulheres, liderancas comunitarias formais e informais e a popuiacéo em geral de forma indireta.

Justificativa: a violéncia, em especial aquela que se volta contra a vida tem alarmado a sociedade serrana. afinal, ainda que em menor escala, estamos freqgiientemente figurando as paginas policiais dos jornais
esiaduals, 0 que nos pie em situacdo incGmoda peto fato de banalizar o vaior da vida humana. Ainda nos constituimos coma municipio mais vitimizado pela violéncia no Estado do Espirito Santo
especialmente no que concerne em ¢rimes contra a vida. Essa realidade, além de promover novas reflexbes, reques novas atitudes, tanto do poder publico municipal, quanto da sociedade civil,
Fesquisas recentes, realizadas sobre dados estatisticos divulgados pela Secretaria de Seguranga Poblica do Estado, demonstram que no ulimo ano, 2008, ocorreram 441 {quatrocentos e quarenta e um)
homicidios na Serra, entre os quais se pode observar que as maiores vitimas s3o jovens, pessoas que se encontravam na faixa etaria de 15 2 24 anos. Diante disso & imprescindivel a implementacéo de
politicas de sequranca cidadéo

Diretriz: Reduzir a violéncia urbana e domesticy fortalecendo a perspectiva preventiva no ambilo da sequranga social por meio de ntervengdes sociais articuladas e inlegradas
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Recursos Proprios ;_.ﬁu..ncob 1.584.000,00
Demais Recursos 3.355.000,00 3.591.000,00 3.807 000,06 4.415.000,G0 15.168.000,00
Tetal do Programa 4.765.000,00 5.0094.000,00 5.391.000,00 6.235.000,00 21.485.000,00

Esfor¢o ¢ac e execugao do Plano Municipal de Seguranca (Perc-Percentual) [ANUAL] -
Percentual de capacitacdes em sofiwares Operacionais reatizadas (Perc-Percentuat) [ANUAL] N
Percenlual de conselheiros comunitarios de seguranga capacitados (Perc-Percentual) JANUAL] -
Percentual de projetos e agdes de promogao da cidadania executados (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
O T T e e i i M T O Vilor e A

Elabo are _En*m:.._m.z_mﬂ.r:._ ﬁ_%m:_m_..:.:w.._n_.nmh umz ATV ._..L._.m:g.i::ﬁ_ﬁm_ de Sequranga elaborado e 0 > 2.196.001,00

Seguranga Pabiica executado (Proj - Projetos)

19.01-SEDES
19 01-SEDFS  implementar politicas e acdes de prevencao a ATV  Jovens, mulheres e liderangas atendidos. 2000 2000 2000 2000 5 13.022.000,00

violéncia capacitados e mobilizados (Atend - Atendimenta(s}}

18.01-S8EDES  Ampliar e manter a rede de prevencao e protecao ATV  Elelivacao da rede e dos conselhos comunitarios de 2 5 G f) S 480.610,00
social seguranga (Cons - Conselhos)

19.01-5EDQES  Criav & manter o Nucieo de observacao e ATV  Dbserv da violéincia, sl de situacaoe e nucieo da 2 1 0 D S 5.787.000,00
monitoramento das viol&ncias rformagao implantados (Esp. fis. - Espago Fisico)
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PREFEITURA MUNICITAL DA SERRA
PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

720102613
Elwgﬂé..
Programa: 0771 M . i

9 ODERNIZAGAQ ADMINISTRATIVA Unid. Resp.;22.01-IPS Horizonte Temporal: CONTINUQ Inicio: CY/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricao; A Moderni ini i _ . | .
cao0 : - zacho Administrativa visa a adequagao ﬂmm acomodacoes do IPS com a aquisicio de uma nova sede, inserindo-se todas as despesas inerentes aos servigcos administrativos executados, buscando
proporcionar aos seus segurades sm melhor e maior espago fisico para um atendimento de qualidade.

Objelivo: Modernizar e Melhorar a Sede do IP5.
Publico Alvo: Servidares ativos e inativos.

Justificativa: ey i : _ : .
mmmnﬂ_._n.n__w _ﬂm _m:.“ nnqm_amqmomn 0 efevado Emmn.?m:ﬁ de associados e priorizando em manter a qualidade dos servigos executados com manulengao admanistrativa anual, tendo em vista que o atual espaco
stiluio nao comporta e nem proporciona um atendimento adequado aos seus segurados, lorna-se necessarno a aquisicao de uma nova sede, visando a modernizagao administrativa buscando um

atendimento de qualidade ao seu publico aivo.

Diretriz: . . . ol e : .
Elevar a qualidade e a abrangéncia dos servicos pGblicas municipais por meto da modernizagdo tecnolbgica, da profissionalizacao da gestaoe, da valorizagdo dos servidores pablicos e da racionalizagéo dos

processos e procedimentos administrativos

A it e Vo ae w e T
- - i e e, - e M B I I I S I U s ey
oo - el o eear PR AL B e e .
= . r_ De g S R . . S A R T e Lilaan o A Tilan R i R T T T, MrLaLE L .
-t e LI - e FEE I e o ' IR e o - e -
: - v LR} LTI . P R e int T Ty P L L L Bl A e Sl mrms e e ea eGP SAressssas s paos e ame s -
., M .. Hiad - - e o ot .- M EE . 1 M R L M PR R T T - M R R T L Rl el el L L S L N R N L N L R A L I
- o A L non T EH i MR LI e weed : R TR FawewiEa R T . RS TR Aerewiait it A S TET A TA T T e e R S L T &
e " R L e T i) e e e : . - : - . - R A H wee Fa e . e v . - : : : . n . : . e A et e e L
PRI PR A R ST d PN . .. . H H R PR . . e ea A .
BT SUwianr H R I T AR e B T I SEL L A ean - i e e A - et p TR B LA e .- o R e . - e s an e anean thrann s il
ot ' .. . - . . e e e "o Ry EaH M R N R L R e PR R R R L N R ] M 1. - LA - e . . . MR LSl . AR LA Tl E e .
TR F IR A el LR S e el o R L LT I T I Tagg domry ] per A .- S aal H . T . st EEINES
RRETETIE FEHEHHAAR e h N ; PR S IR, o b ol L PR O PR T STl P TIPS SIS Y IR bk L A LA M w0 L TET RS TECATET TR T ¥ PRSI HLT LE PR LTSRS 3
LR RIS R L L LA X Aramnla

e . Gee o RpRRERE e T L SR
o Proprios §.130.000,00 4.760.000,00 5.000.000,00 5.250.000,00 20.140.000,00
emais Recursos 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total do P
0 Frograma 5.130.000,00 4.760.000,00 5.000.000,00 5.250.000,60 20.140.000,00

o

......

e

- -
b .

e e gt

TR T

Estimativa de segurados (Apos./Pens.-Aponsentados e Pensionistas) [SEMESTRAL]

o
[y

P L L L S o R . e e,
HE L L, I T -TLL LI R PP - L H L I LI A . e e e e e e me e e
M - - . e ey . T M . - - Lo Lo e . et . - . M I T LI R
PR - - A . F . [T A L T
. P e - . . [ T
nas ot PR T M - EESCAE T o L] . . ot T
..................... B LRI - = PP, A H " . R . . ﬂ FOAE
B e D T Ak e R I R Y L e i A N TR TR LA T aT
. orde Ee T . R T R T e -

Quantidade de servidores a serem atendidos pelo previsto (Apos./Pens.-Aponsentados e Pensionistas) [DIARIO]

- . R P A T -
A s T : e e e s e
FEE R TP - R R TP L P i LN et L et s eeewmaa . e e
R R ) [ . e wa e B RS L T R B L L S . Lot e s ma R T R A S R RN S T ET PR I R T P
S T E H BT . - HE P P L TAA el S e " L e e P TR
- L R & L LI - L - . L H T . e ot L T T T A oAl e B LT T D A R e R L R PR B A R : . T A c oL . . e e e e .
o A R P - .. R e - S - TP R TP A . A T : M T S-S - wemns n . e e :
wern TN b A SR TR APt T e P ey R .: i o WL . i : LR CorITTILALTIIILI I e e A S N T Tt T AR EEE - R P It weranrnaa Tl NI L] PR S R ST ST AL AR A TR
i RS T P ' . ;i o gt b : T TR T e H i A . N N L . e LT e ey Y L i . o o L - : i . - : .
e B R B AT Y IR ot A PRt - e e L BECR- LR -, Py 1 4 PR . -t i . 1 At | e - . .
e . . e ) N PR P R b i r o laana PR Ryt e A e e T T T Il PR K. - . i
k E H | PIATAT I TN : e Plee il AR ] e T . Al iyl s N e

Percentual da Manulengio Administrativa efelivada E_u 100 S 15.540.000,00

{Perc - Percentual)

22 01-1PS Efetivar a Manuteng@o Administrativa

22.91-IPS Adquirir Imovel PRJ  N° de Imovel Adquirido (Unid - Unidade(s)) 1 ¥ 0 0 5 1.000.000,00

22.01-1P5 Conslruir a nova Sede PRJ  Percentual da Construgio da Nova Sede Reaslizada 17 28 28 28 S 3.600.000.00

(Ferc - Percentuat)
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PBA PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

. u_ﬂ.,u.ﬂimw_w/ . e
Puaws ssamuss 45 wtsgre PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO
Pro - 07 :
grama 61 FUNDO PREVIDENCIARIO BOS SERVIDORES Unid. Resp.:22.01-IPS Horizonte Temporal: CTONTINUO Iniclo: B1/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigdo: O Fundo Previdencigrio dos Servidores tem itali
por objetivo gerir os recursos capitalizad MUiCS .
sensionistas 4o Instituto. } 9 o 05 atraves dos repasses das contribuicSes dos servidores e patronal para o pagamenio dos proventos dos aposentados e

Objetivo: Realizar o pagamento dos proventos dos aposertados e pensionistias.

Publico Alvo: Servidores inativos e pensionistas

Justificativa: Garantir reserva financeira para pagamento de benelicios.

a -
s

EmHMWﬁ.m.Hn m—m-f...m_. .m H - . R . ,
- qualidade e a abrangéncia dos Servigos pubicos municipais me; _ i T :

. por meo da modernizagan tecnoldgica, da profissionalizacso ta - i bl , T

processos e procedimentos administrativos g P ¢8o da gestéo, da valorizagio dos servidores publicos e da racionalizacao dos

M - .. CLaY . PR . . . . . .
P T T T I B
mvm.{r... IR B

THNanceirgs:

. e o M e - BT,

PR L T Ryt F -

mmn:ﬁmcm ﬁU:...n.q 1 S e e T e B A T I D D s e L DI R LR g LTI R R R INT a LT : R LI T L e ! L : B I SR S I : S
Demais R prios mm mE _.___H_ :a j En EE _u_u E maa %m % m._ umﬁ_ EE 00 m___m 360, E.E E..
Total H M o 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00

o1a D rro r "
grama ©3.570.000.00 71.040.000,00 79.000.000,00 91.750.000,00 305.380,000.,00

mmmmmmmmm

- - .t M e L L R - ma maw . . -
- B - T R ot )
TR . - . . s oe ot :
e et L H HE by L T T R
e . . R A e e . T T g e I O R T e Ll T B - L R B T L T I T e N S I T
et R .............................. HO ...... . ..._..H.... PR .
e . i HHE et
-
'

e I Lt e e AL LI R L L LI S B AR,
i a . LI A TueItIn [3 PP i
- - . I RS TR <
”,..,. w1 - - T s L L e < H
PR . - . -t . LY - M b - e CAE H
H H K HEETL e TN N . P T P - R Ca
et E i B I T I N T At

_umqnm:__._m_ de _nm:{cm e ﬂm:m__u:_mnmm _u_._z_ﬂz m#m:a_an__m ﬁ}ﬂ._um :um:m .}nn:mmzﬂmucm B _um:m__n.:_m_mﬂ __.._,_mzm_p_._ 100%
[
Percentual de Inativos e Pensionistas FUNPREV atendidos (Apos /Pens.-Aponsentados e Pensionistas) [MENSAL] 100%
-ar - ﬂ-
Taxa de Remabilidade da Capitalizacdo do Fundo Previdenciario {Seg-Segurado{s)) [MENSAL] 100%
2 SRR s v e < Produte (U dlitfa
EE R e i o SR :E !n w AR v e .ﬁ_ﬁ ” i Valor T
SELISRLNSLEIHIRY -\ 3 L PRty 4 | X ) 3 suninnigi RSt - H i e .mm. nﬁ.uy nﬁ_ﬁﬂ}
mm E num mmm_ﬂmﬂ _umm_m_.:m:“c u.u _uczﬂ_mm{ }j___. zﬂ. nm munmm:_munm e Pensionistas _n_..__z_ummi 950 L_ ._m_u_ ._.am_u 1775 - 49.069.000 E_
(Apos./Pens. - Aponsentados e Pensionistas) S
22 .01-1PS Realizar pagamento do FUNFIN-PMS ATV N° de aposentados e Pensionistas FUNFIN-PMS 951 958 960 063 5 71.945.000.00
(Apos./Fens. - Aponsentados e Pensionistas) o
22.01-1PS Capitalizagao do Fundo Previdencigiro ATV  Taxa de Capitalizagio do Fundo Previdénciario 100 100 160 100 S 184.303.000,00
(Perc - Percentual) S
22.01-IPS Realizar pagamenio do FUNFIN-CMS ATV N” de aposentados e Pensionistas FUNFIN-CMS 2 2 2 2 35 43.000,00

(Apos./Pens. - Aponsenlados e Pensionistas)
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. PPA_~ PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

PLANO PLURIANUAL DE APLICACAQ

2010-2813
PLAHS PACARIAR W AR ML

Programa: 0781 PROMOCAO SOCIAL DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS Unid. Resp.:.22 01-1PS Horizonte Temporal: ZONTINUQ Inicio: D#/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descricho: A promogéo social dos servidores inalivos e penionistas visa 0 atendimenio ecessidade o 4
. 5d tend no das n 55| 5 socians dos mesmos atraves da im lantacio de proj q d 30 . , : _
. - P DF elos que ab

Objetivo: Promover a quakdade de virda dos servidores inativos e pensionistas.
Publico Alvo: Servidores Inativos e Pensicnistas

Justificativa: . i - o
._.m:,_an_ em visa as dificuldades diarias __U_E que passam as aposentados e pensionistas para tralar de problemas socais comuns g esta nova fase de aposentaderia/pensao, fez-se necessaro a elaboragao de
projetos que atendam e esclaregam tais duvidas, a fim de proporcionar methor qualidade de vida.

iretriz: Elevar a | ra - . Thi i
qualidade e a abrangéncia dos SemvICos pubiicos municipais por meio da modernizacs _ 1S5 7 ACH = T .
D . : ernizagao tecnologica, da profissionalizacao da gestido. da valorizaca 1bi . izach
processos e procedimentos adminisliativos & g _ ¢ao dos servidores plbiicos e da racionalizacao dos

B
<
NS
-
i .
:
T
At -
-
E
<
el
-
-

Dados n_zmzamwnn

...... LI A

Recursos Proprios - n__n__“_

Demais Recursos 0,00

Total do Programa 0,00

" Nome da tndiador (unicade do Medida) [Poriceicidade) 1171 T R agigi
_umqnm::._m_ nm n:_nmnnﬂmm n_m }tcm 8 ﬂm:m acamados atendidos {Apos./Pens.-Aponsentados e _um_._m_n:_mEE _mimz._.:_p_._ L_:cﬁ_. | 160%
Percantual de Inalivos e Pensionistas a serem atendidos. (Apos /Pens.-Aponsentados e Pensionistas) [DIARIO] 100% 100%
tercentual de Inativos e Pensionistas a serem atendidos. (Apos./Pens.-Aponsentados o Pensionistas) [QUINZENAL] 100% 100%
Percentual de Servidores tnativos e Pensionistas Atendidos (Seg-Segurado(s)) [SEMESTRAL] 100% 100%
Percentuai de Servidores Inativos e Pensionistas a serem atendidos (Apos./Pens.-Aponsentados e Pensionistas} {QUINZENAL] 100% 100%
Percentual de aposentados e pensionistas a serem atendidos. {Apos./Pens.-Aponsentiados a Pensionistas) [SEMESTRAL]J 100% 100%
Percentual de atendimento a dependentes quimicos e alcoolista (Apos./Pens.-Aponsentados e Pensionistas) [EVENTUAL] 100% 100:%
Ferceniual de atendimento de Inativos e Pensionistas (Apos./Pens.-Aponsentados e Pensionistas) [EVENTUAL] 100% 100%
Percentuai de atendimento para obtencan de empréstimos (Apos./Pens.-Aponsentados e Pensionistas) (MENSAL]J 100% 180%

.......
..........
(AR T
- -

mmn_:tmn_,m_u } hﬂun i R R R T T v&n&n E:ﬁk E@E&.v: L1 R B N NEM MEH o @H ﬁu_nw%mimwhnm?
01- parar m_.m a ﬁnmm:_mac:m ATV Z:Em_d am _:m:.___.cm e Pensicnistas mﬁ:a_ncm H}Hm:u 207 238 274 315 N 0.00
- Atendimento(s)) |

. .3“.
A A
P e
Ny

EENIE

. -
-
.... e

A

22.01-1P5 Promover Satide na Terceira Idade ATV~ Numero de Inativos e Pensionistas atendidos (Atend 60 100 1o - " o
- Atendimento(s)) _

22 .03-IPS Crientar para Oblengéo de Empréstimos ATV Numera de Inativos e Pensionistas atendidos (Atend A81() 500 520 580 N 0,00
- Atendimento(s)) _

22.01-IPS Estimular a Complementacdo de Renda ATV  Numero de inativos e Pensionistas atendidos {Atend 40 80 120 180 N 0,00
- Alendimento(s)) _
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£2.01-1PS

22.01-IPS

22.0G1-1PS

22.01-1PS

22.01-IPS

Proporcionar Atendimenic a Dependenles Quimicos
e Alcopiisias

Proporcionar a Capacitacio para o Cuidador Amigo

Proporcionar a Inclisaa Digital

Desenvolver a Capacidade de Expressio Corporal
por intermedio da Danga

Fossibilitar a Reabilitagio Profissional

Quinta-feira 2T Agoslo 2600

ATV

ATV

ATV

ATV

ATV

Nuimero de |natives e Pensionistas atendidos (Atend
- Atendimento(s))

Numerc de inativos e Pensionistas atendidos (Atend
- Atendimanto(s))

Niirnero de inativos e Pensionistas atendidos (Atend
- Atendimenio{s))

Numera de Inativos e Pensionistas atendidos (Atend
- Atendimento(s))

Nuamero de [nativos e Pensionistas atendidos {Alend
- Atendimenrito(s))

60

100

100

al)

270

65

150

150

1G4

250

70

200

200

150

230

75

250

Z25{)

200

200
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m % h PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
g PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO

2019.2013

gﬁ%ﬂiuﬂsg

Programa: 0791 PROGRAMA APOIO ADMINISTRATIVO Unid. Resp..-PMS Horizonte Temporal: CONTINUO Inicio: 01/01/2010 Fim: 31/12/2013

Descrigén: O Programa tem como funcéo acompanhar e controlar as despesas e receitas do municipio de

forma efetiva auxiliando e assessorando as secretarias e demais envolvidos no processo de
gestao.

Objetivo: Apoiar a execugdoc dos demais Programas

Pablico Alve: Municipalidade

Justificativa: Nesse Programa Constam: Fagamento de Pesscal e Encargos, Manutengdo dos Servigos Administrativos e de Transporte e Manutencgéo e Conservacio de Bens Imoveis Que S0 Necessarios para a
Execugo dos Demais Programas do PPA.

Diretriz: Formular e implementar politicas pablicas orientadas para resuflados buscando Infegrar as intervengbes do poder publico local de forma a terna-las mais eficientes, eficazes e efelivas.

Recursos _ua.v:mm mn_m L_mm aoo _n__“_ 325.070.000.00 mam mﬂc .uﬁ_m_ _HEr mwm_ mMn__ E.E A0 1.356.325.000,00
Dernais Recursos 6.100.000,00 6.600.0G0,00 6.800.000,00 £.800.000,00 27.300.000,00
Total do Programa 311.265.000,00 331.670.000,00 353.370.000,00 387.320.000,00 1.383.625.000,00

i % : zmam o :&_nmnﬂ EE&% e gn&n& qu_n&&&aa
_umﬁnm:_:mq _u_m Em::#m:mma a.um mmE_n.n.m }nﬂ_:_m:m:ﬁnm (Perc-Percentual} [ANUAL]

.Emﬁ.,

Percentual de manuiengio dos servicos de transportes (Perc-Percentual) [AN LJAL] 1GG%
Percentual de manutengdo e conservacéo de Bens Imoveis (Perc-Percentual) [ANUAL] 100%
Percentua! de pagamento dos funcionarios da Prefeitura (Perc-Fercentual) [MENSAL} 100%
SR R A U BERERE R N A i unﬂ b m wﬁu ,,,,,,, ,ﬂE

tmmmamic am ﬂmmmom_ e mznmﬁam ATV _umﬂm:,_m:__um Mmm:mmaum :um—n _umaszm__ .__“E 100 100 S A.L_mm.mac._“s:.::
PMS Manutengio dos Servigos Adminisirativos ATV Servigos Mantidos (Perc - Percentual) 100 100 100 100 5 78.335.000,00
-FMS Manutengio e Conservacao de Bens Imoveis ATV Servigos Mantidos (Perc - Percentual) 100 100 160 100 S 69.890.000,00
-PMS Manutengao dos Servigos de Transportes ATV  Servigos Mantidos (Perc - Percentual) 100 100 100 100 S 38.900.000,00
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