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LEI N° 4.832, DE 06 DE JUNHODE 2018

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DO ANO
DE 2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, Estado do Espirito Santo, usando das atribuicdes
legais, faco saber que a Cdmara Municipal decretou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituicéo
Federal, e na Lei Complementar n® 101/2000, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade
Fiscal e na Lei Orgénica do Municipio as diretrizes orcamentdrias do Municipio para o ano 2019,
compreendendo:

| - Das metas e das prioridades da Administragfo Publica Municipal

II - Da estrutura e da organizagfio dos orgamentos

[11 - Da orientagdio para a elaboragdo da lei orgamentdria anual

TV - Das diretrizes para o equilibrio entre receitas e despesas e limitagdo de empenho
V - Das diretrizes relativas as despesas de pessoal e encargos sociais

V1 - Das disposig8es sobre alteragdes na legislaggo tributaria

VII - Da rentincia fiscal

VIII - Das transferéncias

IX - Disposigdes Finais

CAPITULO
DAS METAS E DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRA_CAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades que orientarfio a alocagdio de recursos do Projeto de Lei
Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2019, respeitadas as disposigBes constitucionais e
legais, observardo os seguintes macro objetivos de governo que visa a construgdo do conceito de
Cidade inteligente, também engloba a dimensio da humanidade e sustentabilidade, pois todas
estas a¢Bes tem como premissa fundamental, melhorar as vidas das pessoas. Afinal, o pulsar da
vida da cidade ¢ a dimensdo coletiva dos projetos, desejos, sonhos, perspectivas e expectativas de
cada individuo que busca dias melhores para si e para sua familia: (\J/«\
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Serra, Cidade Inteligente, Humana e Sustentavel - Tornar nossa cidade, numa cidade
mais conectada, interativa, colaborativa, que se inventa e reinventa de forma participativa
e dindmica onde os processos incorporem a inteligéncia coletiva da cidade facilitando o
processo de interagfo entre pessoas, comunidades, entidades, empresas, institui¢des tendo
o conhecimento como o grande mediador de todo processo. Também engloba a dimens&o
da humanidade e sustentabilidade, pois todas estas a¢les tém como premissa
fundamental, melhorar as vidas das pessoas.
Cidade Imovadora, Criativa e Moderna - Promover o desenvolvimento econdémico
sustentavel da Serra a partir da agregagfo de valor, do incentivo as micro e pequenas
empresas e da diversificagdio das atividades econdmicas buscando dinamizar os diversos
setores produtivos locais e possibilitando oportunidades de trabalho, negécios e geragéo
de renda. Estimular e promover a¢des em Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, viabilizando a
implantagiio de empresas na area de CT&I para gerar o desenvolvimento econdmico da
Serra a partir da agregagfio de valores nos servigos e produtos; aumentar a quantidade e a
qualidade dos servigos publicos online; e promover a conectividade das pessoas, dos
servigos e das coisas.
Gestio Phblica Moderna, Participativa e Inteligente — Aumentar a produtividade e
confiabilidade nos processos de gestdo, tornando-a mais transparente, participativa,
integrado.
Seguranga Inteligente - Avangar na ampliagdo da Guarda Civil Municipal, avangar na
amplia@ﬁo do parque de vigildncia por Videomonitoramento e alarme, avangar nos
mecanismos de enfrentamento aos desastres, avangar na prote¢do do cidadfo nas vias
municipais, avancar rias medidas de enfrentamento das violéncias e na protegéo geral dos
plblicos vulneraveis através da atualizagdo do Plano Municipal de Seguranga e Defesa
Social. E principalmente, envolver a populagio, desenvolver uma politica compartilhada,
moderna, democratica. Isso é Seguranga Cidada.
Educaciio Inovadora, criativa e moderna - A educagfio se constitui como direito
fundamental e essencial ao ser humano. Dados da UNESCO constatam que a cidade que
investe na educagfio, contribui ativamente para o crescimento econdmico e para o
desenvolvimento social e cultural da sociedade, precisamos de uma educagfo de
qualidade, formadora de cidaddos comprometidos com uma vida social solidaria e
preparados para os desafios de uma sociedade cada vez mais de informaglo e
conhecimento.
Vida Saudavel - Pautada no principio da integralidade e da universalidade da assisténcia
4 sa(de, a Prefeitura da Serra, vem buscando aprimorar e ampliar a sua rede de
atendimento a populagéo.
Cidade Acolhedora e Protetiva - Fortalecer ¢ aprimorar na continuidade dos servigos €
beneficios j4 existentes com direito assisténcia social, habitagdo e regularizagéo fundidria.
Além de desenvolver estratégias a fim de garantir atendimento de qualidade a todas : as
familias que necessitam desta politica.
Cidade das artes, da alegria e dos Jogos ~Reconhecer a cultura como um direito social
basico, condi¢do para pleno exercicio da democracia, reunindo as politicas publicas de
cultura em todas as linguagens- misica, literatura, danca, artes visuais, arquitetura, teatro
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e cinema - com a agdo quotidiana da escola ¢ extremamente importante para o
desenvolvimento da sociedade. O povo possui o seu saber narrativo e a sua legitimacéo de
saber, que ¢ tdo importante quanto o saber da ciéncia.
Cidade humana, integradora e Plural - A implementa¢do de Politicas Sociais deve
orientar-se pela transversalidade dos Direitos Humanos, para que o acesso aos direitos
civis, sociais e politicos considerem as multiplas dimensdes da pessoa humana. Ou seja,
sdo agdes que buscam reconhecer e proteger os individuos na sua diversidade,
enfrentando o desafio de eliminar as discriminagdes étnico-raciais, etarias, de identidade
de género, orientagfio sexual e de crengas religiosas, promovendo o acesso igualitario aos
direitos fundamentais. A promog¢do do exercicio da cidadania compreende ainda a
ampliagio do acesso a assisténcia judicidria gratuita, 8 documentagfo basica, a defesa dos
direitos dos consumidores ¢ o direito a4 seguranga, para o qual a Prefeitura atua na
promogdo de uma cultura de paz e prevengdo a violéncia.
Cidade Planejada, moderna, articulada e eficiente - A infraestrutura da cidade da Serra
vem sendo ampliada e modernizada significativamente nos Gltimos anos, fruto do trabalho
incessante da administragdo puablica em busca de sua modernizagdo, podendo ser
observada através de diversas intervengOes, promovidas na rede de iluminagfio publica,
pavimentagdio, drenagem, e edificagdes, que proporcionam melhorias diretas nas
condi¢des de vida e conforto de seus cidaddos, além de favorecer o desenvolvimento
econdmico do municipio, ao disponibilizar um ambiente adequado a implantagdo de
novos empreendimentos. As agdes aqui propostas nessa area visam a mobilidade urbana
articulada, para isso ¢ necessdrio que toda a infraestrutura seja planejada e implantada de
forma inteligente, proporcionando mobilidade segura, inclusiva e eficiente em diversos
modais a todos os cidadéos.
Cidade da Sustentabilidade econdmica e ambiental —

§ 1° A proposta or¢camentaria do Municipio para o exercicio de 2019 contera programas
constantes do Projeto de Lei do Plano Plurianual relativo ao periodo 2018- 2021, detalhados em
projetos e atividades com os respectivos produtos e metas.

§ 2° Compdem a Parte Il do Anexo de Metas e Prioridades da presente Lei as metas previstas
para 2019 contempladas na Lei 4.730/2017.

Art. 3° Com referéncia as metas fiscais para o exercicio financeiro de 2019 e em observancia as
regras sobre a responsabilidade fiscal, sdo apresentados os anexos desta Lei, assim descritos:

IL.
II.

IV.

Demonstrativo de Metas Anuais;

Demonstrativo de Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores; '

Demonstrativo da Evolugdo do Patrimonio Liquido;

Demonstrativo da Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagfio de Ativos;
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VI. Demonstrativo da Avaliagio da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores: a) Receitas e Despesas Previdencidrias do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores; e b) Proje¢fio Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores;

VII. Demonstrativo da Estimativa e Compensagfo da Renuncia de Receita;
VII. Demonstrativo da Margem de Expansio das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado; e

IX. Parimetros e projecdo para os principais agregados e variaveis, para o cdlculo das metas

fiscais.

Art. 4° Integram esta Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, em conformidade com
o que dispdem os pardgrafos 1°, 2° e 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n® 101/2000, e
as normas definidas pela Secretaria do Tesouro Nacional na Portaria n® 495 de 06 de junho de
2017.

Paragrafo tinico. A elaboragfio do projeto de lei e a execugfio da Lei do Orgamento Anual de
2019 deversio levar em conta as metas de resultado primério e nominal estabelecidas no Anexo de
Metas Fiscais que integra esta Lei.

Art. 5° As metas e prioridades que orientario a alocagfo de recursos do Projeto de Lei
Or¢amentéria para o exercicio financeiro de 2019, respeitadas as disposi¢des constitucionais e
legais, serfio compativeis com o Projeto de Lei do Plano Plurianual para o perfodo 2018-2021,
devendo contemplar as orientagdes estratégicas da Administragio Municipal consubstanciadas
em quatro eixos: Econdmico Governanga, Social e Infraestrutura, Urbano e Meio Ambiente
orientado pelos seguintes macro-objetivos: '

I.  Serra, Cidade Inteligente, Humana e Sustentavel

II.  Cidade Inovadora, Criativa e Moderna

1.  Gestfio Publica Moderna, Participativa e Inteligente
IV. Seguranga Inteligente

V. Cidade Acolhedora e Protetiva,
V1.  Cidade das artes, da alegria e dos jogos

VII.  Cidade humana, integradora e Plural
VIII.  Cidade Planejada, moderna, articulada e eficiente

[X. Cidade da Sustentabilidade econdmica e ambiental

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por Unidade
Orcamentdria, segundo a classificagéo por fungdes e programas, explicitandz% cada projeto,
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atividade ou operagfio especial, meta e valores totalizados por grupo de despesa e modalidade de

aplicagdo.

§ 1° A classificagio funcional-programética seguird o disposto na Portaria n® 42, do Ministério do
Orcamento e Gestio, de 14 de abril de 1999, e suas alteragdes e na Instrugdo Normativa 43/2017
do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

§ 2° Os Programas, classificadores da agfio governamental, pelos quais os objetivos da
administragio se exprimem, serfio aqueles constantes do Plano Plurianual do periodo de 2018 a

2021.

§ 3° Na indicagfio do grupo de despesa a que se refere o caput deste artigo, serd obedecida a
seguinte classificagfo, de acordo com a Portaria Interministerial n® 495, de 2017, da Secretaria do
Tesouro Nacional e da Secretaria de Orgamento Federal, e suas alteragdes:

I. pessoal e encargos sociais (1);
I1. juros e encargos da divida (2);
II1. outras despesas correntes (3);
IV. investimentos (4);
V. inversdes financeiras (5);
V1. amortizagdo da divida (6).

§ 4° A reserva de contingéncia, prevista no Art. 18, desta Lei, serd identificada pelo digito 9
(nove), no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

Art. 7° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I.  Programa, o instrumento de organizagdo da agdio governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

II. Atividade, um instrumento de programagfio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo
e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengéio da agfio de
governo;

III. Projeto, um instrumento de programa para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agdo de governo;

IV.  Operagfio Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengfo das ag¢des de
governo, das quais nfo resulta um produto, e ndo geram contraprestacfio direta sob a
forma de bens ou servigos;

V.  Unidade Or¢amentaria, o menor nivel da classificagio institucional, agrupada em
6rgos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da classificagdo
institucional. ()
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Art. 8° Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos valores e metas,
bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagfo da agéo.

Art. 9° Cada atividade, projeto e operagdio especial identificard a fungfo, a subfungfio, o
programa de governo, a unidade e o 6rgdo orcamentario, as quais se vinculam.

Art. 10 As categorias de programagdo de que trata esta Lei serfio identificadas no Projeto de Lei
Orgamentaria Anual por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 11 As metas fisicas serdo indicadas em nivel de projetos e atividades.

Art. 12 Os orgamentos fiscal e da seguridade social compreendem a programagfo dos Poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgéos.

CAPITULO I1I
ORIENTACAO PARA A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Art. 13 O orgamento do Municipio sera elaborado e executado visando garantir o equilibrio entre
suas receitas e despesas, bem como a manutengo de sua capacidade de investimentos.

Art. 14 A Lei do Orgamento Anual para 2019 contera dispositivos para adaptar as
despesas aos efeitos econdmicos:

I.  alteragBes na estrutura organizacional ou na competéncia legal ou regimental de
6rgdos, entidades e fundo;
II.  realizagfio de receitas nfo previstas;
III.  realizagdio de receita em montante inferior ao previsto;
IV.  calamidade publica e situagéo de emergéncia;
V. alteragdes conjunturais da economia nacional e/ou estadual;
VI.  alteragdes na legislagéo;
VII.  promogéo do equilibrio econdmico-financeiro entre a execugéio das despesas;
VIII.  receitas orgamentérias.

Paragrafo iinico. O Poder Executivo definird critérios e formas de limitagdo de empenho com o
objetivo de atender ao disposto no inciso VII.

Art. 15 A Lei Orgamentaria Anual serd acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa -
QDD - devendo ser discriminados, por unidade orgamentdria, os projetos e atividades e os
elementos de despesa, com seus respectivos valores, obedecendo na sua apresentagdo a forma

analitica. (m
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Paragrafo tunico. As metas definidas nesta Lei poderdo ser alteradas na elaboragdo do
Orgamento 2019, a fim de compatibilizar as despesas fixadas com as receitas estimadas de forma
a assegurar o equilibrio das contas publicas ¢ o atendimento as necessidades da sociedade,
preservando os programas estabelecidos no Projeto de Lei do Plurianual (2018-2021).

Art. 16 O Poder Legislativo encaminhard ao Poder Executivo sua proposta orgamentaria para
2019, observadas as determinagOes contidas nesta lei, até 30 de setembro de 2018.

I. A proposta orgamentaria do Poder Legislativo observara os dispositivos elencados no art.
29-A da Constitui¢fio Federal, bem como a previsdo da receita municipal para o ano de
2018.

II. O repasse mensal ao Poder Legislativo, a que se refere o art.168 da Constituigdo Federal,
submeter-se-4 ao principio da programacfo financeira de desembolso, aludido nos art.
47 a 50 da Lei Federal 4.320/64, limitado ao percentual estabelecido na Lei
Orcamentaria Anual aplicada sobre o valor da receita municipal ndo vinculada
efetivamente arrecadada no més anterior.

I[II. Considerar-se-4, para efeito de estabelecimento do percentual de participagéo da Camara
Municipal no orgamento, o total da receita municipal ndo vinculada orgada, bem como
para a base de célculo do repasse dos duodécimos mensais a receita municipal nédo
vinculada, efetivamente arrecadada. o

IV. Para o calculo da receita municipal ndo vinculada, expurgar-se-4 da receita total
municipal, as receitas de participagio no FUNDEB, de capital e de transferéncias de
convénio, bem como quaisquer outras cuja destinagdo esteja vinculada a objeto
especifico por forga de instrumento legal.

V. Na efetivagio do repasse mensal dos duodécimos, observar-se-4 o limite maximo de
repasse estabelecido pelo inciso I1I do art. 29-A da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo colocara a disposi¢do do Poder Legislativo, no minimo
trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentéria, os estudos e
as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida e as
respectivas memorias de céalculo, conforme § 3° do art. 12 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 17 No Projeto de Lei Orgamentaria Anual, as receitas e as despesas serdo orgadas a pre¢os
correntes de 2017. ‘

Art. 18 A critério do Poder Executivo e considerando a conjuntura econdmica, o orgamento do
Municipio, em sua execugfo, podera ser atualizado de forma a refletir a variacdo da receita e a
permitir a apuragéo do efetivo excesso de arrecadagéo.

Art. 19 Na programago da despesa serfio observadas restri¢des no sentido de que:

<)
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I.  Nenhuma despesa poderd ser fixada sem que estejam definidas as respectivas
fontes de recursos;

II.  N#o poderdo ser incluidas despesas a titulo de Investimento - Regime de Execugdo
Especial, ressalvados os casos de calamidade pablicos formalmente reconhecidos,
na forma do art. 167, § 3° da Constitui¢do Federal.

HI. O Municipio s6 contribuird para o custeio de despesas de competéncia de outros
entes da Federacdo, quando atendidos os requisitos do art. 62 da Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

IV. Né#o serfio destinados recursos para atender despesas com pagamento a qualquer
titulo, a servidor da Administragdo Municipal Direta, Indireta, Estados e da Unido,
os servigos de consultoria ou assisténcia técnicos inclusive custeados com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com Orgdos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais.

Art. 20 Fica assegurada a participagdo do Municipio na formag¢do do Fundo para o
Desenvolvimento da Regifio Metropolitana da Grande Vitéria - FUNDEVIT.

Art. 21Fica assegurada a criagdo de uma comissio, nfio remunerada, que articule com o Governo
Federal e entidades representativas dos municipios brasileiros, para discutir a proposta do Pacto
Federativo com intuito de tratar o desenvolvimento regional e dos problemas financeiros que vem
sendo enfrentados pelas prefeituras, buscando o maior equilibrio na distribui¢do de recursos,
aprimoramento da prestagfo de servigos pliblicos e mais agilidade na tramita¢do de proposta que
afetam estes entes federados. Entre os temas propostos estdo mudangas na reparti¢éo de tributos,
modernizacfio de legislagio e fontes de recursos para salde, seguranga pilblica e educagfo.
Unificag#io de aliquotas e criagdo dos fundos de compensagéo e de desenvolvimento regional.

Art. 22 Os 6rgdos da Administragdo Indireta terfo seus orgamentos para o exercicio de 2019
incorporados & proposta orgamentéria do Municipio, caso, sob qualquer forma ou instrumento
legal recebam recursos do tesouro municipal ou administrem recursos e patriménio do Municipio.

Art. 23 Para os efeitos desta lei, fica entendida como Receita Corrente Liquida a defini¢do
estabelecida no art. 2°, inciso IV da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 24 A Receita Corrente Liquida sera destinada, prioritariamente, aos custeios administrativo e
operacional, inclusive pessoal e encargos sociais, bem como ao pagamento de amortizagfo, juros
e encargos da divida, & contrapartida das operagdes de crédito e as vinculagdes - Fundos,
observados os limites impostos pela Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 25 Na programagfo de investimentos do Projeto de Lei Orcamentéria para 2018 serdo
observados os seguintes principios:
J)
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I - Novos projetos somente serfio incluidos na Lei Orgamentéria depois de atendidos os
em andamento, contempladas as despesas de conservagdo do patrimdnio publico e
assegurada a contrapartida de operagdes de crédito, regularmente aprovada por Lei.

Il - Os investimentos deverfio apresentar viabilidade técnica, econdmica, financeira e
ambiental.

Art. 26 A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo
obedecers as seguintes diretrizes: :

I - As obras em execugfo terfio prioridade sobre novos projetos e entre aquelas serdo
priorizados os investimentos aprovados pela Assembleia Municipal do Orgamento.

Il - As despesas com vencimentos, subsidios, salrios, divida plblica e encargos sociais
terdio prioridade sobre as agdes de expans#o dos servigos publicos.

Art. 27 As alteragdes do Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD - no nivel de modalidade
de aplicagfo, observados os mesmos grupos de despesa, categoria econdmica, projeto/atividade e
unidade orgamentaria, poderdio ser realizadas para atender as necessidades de execugfo, por ato
do Prefeito Municipal e Secretario Municipal de Planejamento Estratégico.

Art. 28 A Lei do Orgcamento Anual contera reserva de contingéncia em montante equivalente ao
limite méximo de um por cento da receita corrente liquida, destinada a atender os passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, inclusive as calamidades publicas e
situagdes de emergéncia.

Art. 29 Ficam as seguintes despesas sujeitas & limitagdo de empenho, a ser efetivada nas
hip6teses previstas nos arts. 9° e 31, inciso II e respectivo §1° da Lei Complementar n°. 101, de 4
de maio de 2000:

I.  Despesas com obras e instalagdes, aquisi¢iio de imdveis e compra de equipamentos
¢ material permanente;
II. Despesas de custeio no relacionadas as prioridades constantes do Anexo I desta

lei.

Pardgrafo tinico. N#o serfio passiveis de limitagdo as despesas concernentes as ages nas areas
de educagfo e saude.

Art. 30 S3o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a
execugfio de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade orgamentéria, considerados
os limites de movimentagfo para empenho, estabelecidos pelo Poder Executivo. '

Art. 31 Os orgios da Administragdo Publica Municipal deverdo implantar o Sistema de
Informagdes de Custos do Municipio com vista & modernizago e a eficiéncia da gestdo publica,
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adotando novas metodologias gerenciais e parametros de boa governanea.

CAPITULO 1V

DAS DIRETRIZES PARA O EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS E
LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 32 Se ao final de cada bimestre, a realizagfo da receita demonstrar que ndo comporta o
cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no anexo de metas
fiscais, o municipio promovera, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias
subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, excluidos os recursos
destinados as despesas que se constituem em obrigagdes constitucionais ou legais de execugfo,
de acordo com os seguintes procedimentos abaixo:

I - A distribuigfo a ser calculada pelo Poder Executivo devera levar em consideragéo o percentual
de participagiio no Or¢amento Municipal de cada érgéo, excluindo-se, para fins de calculo, os
valores das dotagdes orgamentdarias das despesas com precatorios judiciais.

§ 1° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposi¢éo far-se-4 obedecendo 20
estabelecido no § 1° do art. 9° da Lei Complementar n® 101/ 2000.

CAPITULO V
DIRETRIZES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 33 As despesas com pessoal ativo e inativo dos Poderes Executivo e Legislativo, no
exercicio financeiro de 2018, observarfio as normas e limites previstos nos arts. 19 e 20 da Lei
Complementar Federal n° 101/ 2000.

Art, 34 O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar Federal n® 101/ 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa com pessoal, independente da
legalidade ou validade dos contratos. :

§ 1° Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as despesas relacionadas no paragrafo 1°
do artigo 19 da Lei Complementar n° 101/2000. |

§ 2° N#o se considera como substituigio de servidores e empregados piiblicos, para efeito do
caput deste artigo, os contratos de terceirizagdo relativos a execugfo indireta de atividades que,
simultaneamente: I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem 4rea de competéncia legal do 6rgéo ou entidade.

Art. 35 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragfio, a criagfo de cargos,
empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo
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de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo, somente serdo admitidos:

L. Se houver prévia dotagdio orgamentéria suficiente para atender as proje¢des de despesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
I1. Se observado o limite estabelecido no art. 20, inciso III da Lei Complementar n°® 101, de 4
de maio de 2000;
II1. Nos termos de posterior legislagdo especifica.

Art. 36 Respeitado o limite de despesa prevista no inciso II do artigo anterior e a lotagdo fixada
para cada 6rgdo ou entidade, serio observados:

I - O estabelecimento de prioridades na reformulagéio do plano de cargos e de carreiras e
no niimero de cargos, de acordo com as estritas necessidades de cada 6rgdo e entidade;
Il - A realizagdo de concurso, de acordo com o disposto no art. 37, incisos II a IV da

Constituigdo Federal.
II1 - adogéio de mecanismos destinados & modernizagéo administrativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 37 Na estimativa das receitas constantes do Projeto de Lei Orgamentaria serfio considerados
os efeitos das propostas de alteragdes na legislagdo tributaria local, incremento ou diminuigéo de
receitas transferidas de outros niveis de governo e outras transferéncias positivas ou negativas na
arrecadagio do Municipio para o ano seguinte.

§ 1° As alteragdes na legislagfo tributaria municipal, dispondo, especialmente, sobre IPTU,
ISSQN, ITBI, taxa de limpeza piblica e contribuigdio de iluminagfio publica, deverdo constituir
objeto de projeto de lei a ser enviado & Camara Municipal, visando promover a justica fiscal e
aumentar a capacidade de investimento do Municipio.

§ 2° O Projeto de Lei Orgamentdria Anual que serd enviado & Cémara Municipal contera
demonstrativos que registrem a estimativa de recursos para o ano 2018.

§ 3° Quaisquer projetos de lei que resultem em redugfio de encargos tributdrios para setores da
atividade econdmica ou regides da cidade deverfo atender aos seguintes requisitos minimos:

I.  Odisposto no art. 14 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000;
II. Demonstrativo dos beneficios de natureza econémica ou social;
III.  Aqueles previstos no Codigo Tributario Municipal.

=
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CAPITULO VII
RENUNCIA FISCAL

Art, 38 Nos termos do art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000, a rentincia fiscal compreende
incentivos, anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido, concessfio de isengdo em carater nédo
geral, alteragfo de aliquota ou modificagfio de base de calculo que implique redugéo discriminada
de tributos ou contribuigOes, ¢ outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.
Podendo ser destinada ao setor comercial ou industrial, programa de governo ou, ainda, a um
beneficiario individual (Pessoa Fisica ou Juridica).

Art. 39 O Demonstrativo da Estimativa e Compensagio da Reniincia de Receita visa a atender ao
art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e deveré ser acompanhada de
analise dos critérios estabelecidos para as renincias de receitas e suas respectivas compensagdes,
a fim de dar maior consisténcia aos valores apresentados.

Art. 40 O Demonstrativo tem por objetivo dar transparéncia as renuncias de receita previstas no
projeto de LDO, para uma melhor avaliagdo do seu impacto nas metas fiscais fixadas, além de
orientar a elaboragfo da LOA considerando o montante das rentincias fiscais concedidas.

CAPITULO VIII
DAS TRANSFERENCIAS

Secao I
Das transferéncias para o setor privado
Subsecio I
Das Subvencdes sociais

Art. 41 A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei no
4,320, de 1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de
natureza continuada nas 4reas de assisténcia social, satide ou educagfio, observada a legislagdo em
vigor, quando tais entidades: ;
I - Sejam constituidas sob a forma de fundag¢des incumbidas regimental e estatutariamente;

II - Prestem atendimento direto ao publico e tenham certificago de entidade beneficente de
assisténcia social, nos termos da Lei no 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 42 As entidades publicas e privadas beneficiadas com recursos plblicos a qualquer titulo
estarfio submetidas a fiscalizagdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento

de metas e objetivos para os quais receberam os recursos. C_ﬂ
S
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Subsecio 11
Das contribuicdes correntes e de capital

Art. 43 A transferéncia de recursos a titulo de contribuigdo corrente somente serd destinada a
entidades sem fins lucrativos que nfio atuem nas areas de que trata o cap do art.33, observada em
vigor.

Paragrafo tinico. A transferéncia de recursos a titulo de contribui¢do corrente, ndo autorizada em
lei especifica, dependera de publicagdo, para cada entidade beneficiada, de ato de autorizagdo da
unidade orcamentaria transferidora, o qual conterd o critério de selegdo, o objeto, o prazo do
instrumento e a justificativa para a escolha da entidade do art. 34.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 Sdo vedados quaisquer procedimentos, no &mbito dos sistemas de orgamento,
programagdo financeira e contabilidade, que viabilizem a execugdo de despesas sem que seja
comprovada a suficiente disponibilidade de dotagfio orgamentaria para o exetcicio e sem que
esteja prevista no Plano Plurianual de Aplicagdo do Municipio.

Art. 45 Os recursos provenientes de convénios, contratos e prestagfo de servigos repassados pela
Administragdo Municipal, deverfo ter sua aplicagdo comprovada no prazo de até 60 (sessenta)
dias apds o término da obrigag8o contratual principal.

Paragrafo tnico. Se houver necessidade de aditamento, somente serfio repassados novos
recursos apos o cumprimento no disposto neste artigo.

Art. 46 No caso de criagfio de entidades autarquicas, fundacionais e empresas municipais, as leis
préprias citarfio as normas legais de atendimento para fixagfio de receita e gastos da entidade
mencionada, observadas as diretrizes gerais constantes desta lei.

Art. 47 A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei n°
4.320, de 1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que exergam atividades de
natureza continuada nas areas de assisténcia social, sadde ou educagio, observada a legislagdio em
vigor.

Art. 48 Caso o Projeto da Lei Orgamentdria nfo seja aprovado e sancionado até 31 de dezembro
de 2018, a programagdo dele constante podera ser executada em cada més, até o limite de 1/12
(um doze avos) do total do 6rgo, na forma da proposta remetida & Cimara Municipal, enquanto
a respectiva lei néo for sancionada. :

7
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Paragrafo twinico. Ndo se incluem no limite previsto no caput deste artigo, podendo ser
movimentadas em sua totalidade, as dotagdes para atender despesas com:

I. Pessoal e encargos sociais;
1. Servigo da divida;
I11. Pagamento de compromissos correntes nas areas de saude, educagfo e assisténcia social;
V. Categorias de programagdo cujos recursos sejam provenientes de operagdes de crédito ou
de transferéncias da Unifo e do Estado;
V. Categorias de programagfo cujos recursos correspondam a contrapartida do Municipio em
relagdo aqueles recursos previstos no inciso anterior.

Art. 49 O Poder Executivo divulgard os Quadros de Detalhamento de Despesas (QDD), por
unidade or¢amentaria, especificando a categoria econdmica e a despesa por elemento para cada
projeto e atividade:

1.  Até31/01/2019, caso a Lei Orgamentaria seja publicada até 31/12/2018.
II.  Até 30 (trinta) dias ap6s a publicag8io do orgamento, ocorrendo a hipdtese prevista
no art. 33 desta lei.

Art. 50 Estabelecer normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos.

Art. 51 Cabe a Secretaria Municipal de Planejamento Estratégico a responsabilidade pela
coordenagfo da elaboragfo orgamentéria de que trata esta lei, devendo estabelecer:

I.  Calendario de atividades para elaboragfo dos orgamentos;
II.  Elaboragdo E distribui¢io dos quadros que compdem as propostas parciais do
Or¢amento Anual da Administragdo Municipal;
IlI. Instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos orgamentos, de

que trata esta lei.
IV. Realiza¢do de Audiéncia Publica para debater a elaborag@o do PPA, LDO e LOA.

Art. 52 O Poder Executivo, por meio da Secretaria da Fazenda estabelecerd por grupos de
despesa, a programagdo financeira, até¢ 30 (trinta) dias apés a publicagfio da Lei Orgamentdria
Anual.

Art. 53 Fica garantida a participagdo de entidades representativas nas discussdes do orgameﬁtd
anual.

Paragrafo winico. A participagfo de que trata o “caput” deste artigo se dard através das entidades
civis organizadas, que compordo a Assembleia Municipal do Orgamento, nos termos da Lei n°.
1.788, de 25 de agosto de 1994 - Lei da Assembleia Municipal do Orgamento.

: J
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Art. 54 O Poder Executivo definird, por meio de ato proprio, as despesas consideradas
irrelevantes, em atendimento ao art. 16, § 3° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de

2000.

Art. 55 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac8o, ficando revogadas as disposi¢des em
contrario.

Pal4cio Municipal em Serra, aos 06 de junho de 2018.

AUDIFAX CHARLES PIMEN/TEL BARCELOS
Prefeito Municipal

Proc. n° 23.214/2018
gmss
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

1.INTRODUGAO

A manutencéo do equilibrio fiscal & de fundamental importancia para a devida
alocagdo dos recursos publicos. A saude financeira governamental permite a
operacionalizagdo dos programas de governo por meio de politicas publicas,

elaboradas para promover o bem-estar a sociedade.

A gestéo fiscal responsavel pressupde uma agéo planejada e transparente, com a
prevencéo de riscos e corregio dos desvios capazes de afetar o equilibrio e a

sustentabilidade das contas ptiblicas.

Os Riscos Fiscais podem ser conceituados como a possibilidade de ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente as contas governamentais, em
decorréncia das agbes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou das
metas de resultados. Em suma, correspondem aos riébos decorrentes das

obrigagdes financeiras do Estado.

A Lei Complementar n. ° 101, de 04 de maio de 2001, determina em seu artigo 4°,
§3°, que a lei de diretrizes orgamentérias trate da avaliagdo dos passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, alem das

medidas de tratamento dos riscos, caso se concretizem.

Riscos Fiscais podem ser conceituados como a possibilidade da ocorréncia de
eventos que venham a impactar negativamente as contas publicas, eventos estes
resultantes da realizacdo das agdes previstas no programa de trabalho para o
exercicio ou decorrentes das metas de resultados, correspondendo, assim, aos

riscos provenientes das obrigagées financeiras do governo.

Com o intuito de atender tal disposigéo, o presente Anexo identifica e estima os
riscos fiscais e passivos contingentes, além de identificar e contextualizar
condicionantes que possam afetar as contas ptblicas Municipais. Neste contexto,
esta segmentado da seguinte forma: primeira parte, apresentag&o dos conceitos

dos riscos fiscais bem como a sua classificagéo
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1.2. RISCOS FISCAIS

1.2.1 AVALIAGAO DOS RISCOS ORGAMENTARIOS

Os riscos orgamentarios consistem na possibilidade de divergéncia entre as projecdes
receita e despesa - e os resultados efetivamente produzidos ao fim dos exercicios

analisados.

No que compete as previsdes de receita do Municipio da Serra, as eventuais diferencgas, a
maior ou a menor, que por ventura ocorram podem refletir alteragbes no ambiente
conjuntural, percebidas ao longo do ano fiscal. Neste sentido, as incertezas nos diferentes
niveis setoriais de atividade econémica, no consumo das familias e no nivel de renda dos
trabalhadores podem afetar sobremaneira a receita estimada. No caso da despesa,
mudangas posteriores a alocagao inicialmente prevista na Lei Orgamentaria podem exigir a
sua reprogramacéo, quando da revis&o da estimativa da Receita, e o consequente ajuste

®

em fungdo dos recursos efetivamente arrecadados.
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Avaliagédo dos Passivos Contingentes

No que se refere aos passivos contingentes, é importante esclarecer que somente
uma parte deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2018, mas o
entendimento de sua dimens&o é essencial para o cumprimento dos objetivos de
planejamento plurianual que permeiam a preparagdo da Lei de Diretrizes
Orgamentéarias. Nos casos de demandas judiciais e algumas demandas ainda
nascentes, as indefinicbes quanto a certeza do mérito, a liquidez e exigibilidade,
bem como da apuragéo do real valor devido pelo Municipio, pode tornar dificil uma
previs&o acurada sobre prazos e valores. N&o obstante, a listagem de algumas das
acbes de maior vulto e mais notérias € um primeiro passo para o adequado
ordenamento dos passivos reais e contingentes do Municipio e parte crucial do
esforco de recuperagéo fiscal empreendido pela gest&o na atual administragao.
Conhecer as possiveis repercusses de decisdes tomadas pelo Executivo e
extremamente importante para que se possa desenvolver uma estratégia de
consolidacéo fiscal. Avaliar os riscos de resultados contrarios ao governo e a
distribuicao temporal desse tipo de evento é fundamental para se levar a cabo, com
alguma seguranga, uma politica de fortalecimento em busca da exceléncia nos

servigos publicos basicos.

A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituicdo permanente, essencial ao
exercicio das fungbes administrativas e jurisdicional no ambito do Municipio, com
nivel hierarquico equivalente a Secretaria Municipal e subordinada diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude,
pela defesa do Municipio, em juizo e fora dele, bem como pelas fungbes de
consultoria e assessorial juridicas ressalvadas as competéncias autarquicas, sob a

égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Destacaram-se como estratégia operacional as seguintes a¢des da Procuradoria

Fiscal.

« Intensificar e agilizar o protesto das certidées de Divida Ativa, considerando
que em 2017 obtivemos bom  é&xito, na recuperagéo do crédito tributario
implantacéo do protesto;

e Aparelhamento de pessoal e equipamentos da Divisdo de Cobranga da
Divida Administrativa e Judicial — DICODAM ~ visando dar maior agilidade a
Cobranga da Divida Ativa; »

¢ Em 2018 a PROGER dara continuidade trabalhando para firmar convénio
com a Receita Federal, Cartérios de Registro Publico e f}g@i@\gées de
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Notarios, visando a melhoria no sistema de informacéo sobre a localizagéo
de bens passiveis de penhora;

Com tentativa de agilizar a cobranga da divida ativa na esfera judicial, foi
sugerido o desmembramento da Vara Municipal da Serra, que hoje detém
aproximadamente 9.840 (nove mil, oitocentos e quarenta) processos, sendo
que 3.672 (trés mil, seiscentos e setenta e dois) processos tratam somente
de execugao fiscal e embargos;

A partir do dia 30.04.2015, foi implantado pelo TJ/ES, o PJE - o
peticionamento eletrénico sendo que j& foi protocolizado em média 1.150 (mil
e cento e cinquenta) processos de Execucéo Fiscal,

Conforme Ato Recomendatério em conjunto com o TCE, TJ e MPE os
Municipios tem sido advertido a adotar em providéncias no sentido de
aprimorar a sistematica de cobranga da Divida Publica, de forma mais
econdmica e célere.

O Municipio da Serra por sua vez encaminhou através da Mensagem n°
151/2015 o PL 353/2015, fixando como patamar minimo para ajuizamento de
execucio Fiscal os valores de:

1 - Para cobranga de créditos tributarios oriundos de Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU e Taxas diversas R$. 3.000,00;

2 - Para cobranga de créditos tributarios oriundos dos demais impostos ou
de obrigagdes acessorias ou nao tributarios, de qualquer especie ou natureza
R$. 5.000,00.

Foi equipada uma sala com mobiliario para recebimento de computadores
padronizados para atender ao peticionamento eletrénico em todas as esferas
judiciais;

Houve treinamento de 02 servidores para atender ao sistema de

peticionamento eletronico;

Atualmente a Procuradoria Geral esta procedendo ao cadastro manual de todos os

processos judiciais, uma vez que nao dispde de programas especificos para esse

Essa iniciativa, para tanto, requer analise minuciosa de centenas de processos,

demandando tempo e disponibilidade de servidores.

Desta forma, considerando a dimens&o da demanda em comento e para fins do
disposto no § 1° do art. 1° da LRF, a Procuradoria Geral designou equipe especifica

a qual, em tempo oportuno, finalizara o levantamento e cadastro dos processos

judiciais em questéo. /\»7
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PARTE Il ANEXO DE METAS FISCAIS

2- INTRODUGAO

O Anexo de Metas Fiscais, que integrara o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 4° da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, devera ser elaborado, de acordo com o § 2° do art.
1° da LRF, pelo Poder Executivo.

A fim de dar cumprimento ao preceito da LRF, o Anexo de Metas Fiscais deve ser
composto pelos seguintes demonstrativos:

a) Demonstrativo 1 — Metas Anuais;

b) Demonstrativo 2 — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

c) Demonstrativo 3 — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

d) Demonstrativo 4 — Evolugéo do Patriménio Liquido,

e) Demonstrativo 5 — Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo
de Ativos;

f) Demonstrativo 6 — Avaliagéo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS;

g) Demonstrativo 7 — Estimativa e Compensagéo da Renuncia de Receita;

h) Demonstrativo 8 — Margem de Expans&o das Despesas Obrigatorias de Carater

Continuado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

2.1.2 Metodologia de Projegdo das Receitas Orgamentarias
No ambito Municipal, a metodologia de projecéo de receitas orgamentarias adotada esta

baseada na série histérica de arrecadagdo das receitas ao longo dos anos ou meses

anteriores (base de calculo), corrigida por parametros de prego (efeito prego), de
quantidade (efeito quantidade) e de alguma mudanga de aplicagéo de aliquota em sua
base de célculo (efeito legislagdo). Esta metodologia busca traduzir matematicamente o

comportamento da arrecadagdo de uma determinada receita ao longo dos meses e anos

anteriores e refleti-la para os meses ou anos seguintes, utilizando-se de modelos

matematicos.
Receita 2018 2019 2020 2021
Manutencéo Manutengéo C'gﬁ:;ét:;%%%
Imposto de Renda M . . considerando ndo | considerando n&o -
sobre trabalho Manutengdo da recsita prevista haver previsdo de | haver previsdo de pl::\(/)i:;gzre

aumento de folha

aumento de folha

aumento de folha

Imposto de Renda
sobre outros
rendimentos

Reprojetado com os
parametros de 2016
considerando recuperacéo de
investimentos.

Inflacéo na base
de 4,25%

Inflagdo na base
de 4%

Inflacdo na base
de 4%

Reprojetado com aplicacéo da
variagdo da receita de 2016

Inflagdo na base

Inflagdo na base

Inflagdo na base

ITBI para 2017 sobre a receita de de 4,25% de 4% de 4%
2017.
ISSQN Reprojetado com base na Inflagdo na base | Inflagdo na base | Inflagdo na base
execucdo de 2017. de 4,25% de 4% de 4%
. - Inflagdo na base | Inflagdo na base | Inflagdo na base
COSIP Mantida projecéo de 2018 de 4,25% de 4% de 4%
FPM Reprojetado com base na Inflagdo na base | Inflagéo na base | Inflagéo na base
execucio de 2017. de 4,25% de 4% de 4%
Crescimento de | Crescimento de | Crescimento de
3,5% com base 3,5% com base | 3,5% com base
ICMS Mantida projecéo de 2018 na estimativa do | na estimativa do | na estimativa do
Governo do Governo do Governo do
Estado Estado Estado
Reprojetado com aplicagéo da
Pl variagéo da receita de 2016 Inflacéo na base | Inflagéo na base | Inflagio na base
para 2017 sobre a receita de de 4,25% de 4% de 4%
2017.
ITR Mantida projecéo de 2018 Inflad%az’gg oZase Inﬂag:g :(;2 base Inﬂag:: 2; base
Royalties Reprojetado com base na Inflagdo na base | Inflagdo na base | Inflag&o na base
execucio de 2017. de 4,25% de 4% de 4%
Revis&o da projecéo para 2018 x « -
IPTU considerando aumento de 5% Inﬂa(ljgag 220}) ase Inﬂag:o :oj base Inﬂaggozs base
na base de langamentos. € 4,297 © 470 € 4o
Divida Ativa Reprojetado com base na Inflagdo na base | Inflagdo na base| Inflagéo na
execucao de 2017. de 4,25% de 4% base de 4%

<
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2.2 DEMONSTRATIVO 2 —~ AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO ANTERIOR

2.2.1 INTRODUGAO
De acordo com o § 1° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, integrara o
Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias o Anexo de Metas Fiscais em que seréo
estabelecidas metas anuais, em valores correntes e constantes, relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primario e montante da divida publica, para o exercicio a
que se referirem e para os dois seguintes. Também compora o Anexo de Metas Fiscais o
Demonstrativo da Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
O Demonstrativo informa as metas (em valores e em percentual do PIB e da RCL) para
receita (total e primaria), despesa (total e primaria), resultados primario e nominal, divida
publica consolidada e divida consolidada liquida, para o segundo ano anterior ao ano de
referéncia da LDO.
O Demonstrativo visa ao cumprimento do inciso | do § 20 do art. 40 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, que determina:

“O anexo contera, ainda:

| — Avaliagéo do cumprimento das metas relativas ao ano

anterior. ”
A finalidade desse demonstrativo é estabelecer uma comparagéo entre as metas fixadas
e o resultado obtido no exercicio financeiro do segundo ano anterior ao ano de referéncia
da LDO, incluindo analise dos fatores determinantes para o alcance ou n&o dos valores

estabelecidos como metas.

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.000,00
. Metas Previstas Re,\gltiazt:Zas Variagao
ESPECIFICACAO 2017 (a) %RCL 2017 (b) Valor (a-b) %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/fa) x 100
Receita Total 1.292.987 1,3 1.116.651 (176.336) (13,64)
Receitas Primarias (I} 1.212.311 1,2 1.074.095 (138.216) (11,40)
Despesa Total 1.292.987 1.3 1.077.116 (215.871) (16,70)
Despesas Primarias (i) 1.271.433 1,2 1.046.669 (224.764) (17,68)
Resultado Primario (Ilf) = (I-II) (59.122) -0,1 27.426 86.548 (146,39)
Resultado Nominal 9.424 0,0 24,665 16.242 161,74
Divida Plblica Consolidada 315.987 0,3 347.126 31.139 9,85
Divida Consolidada Liquida 200.197 0,2 265.430 (65.233) (32,58)

Fonte: Balango Municipal 2017
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2.3- DEMONSTRATIVO 3 — METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCIiCIOS ANTERIORES

2.3.1 INTRODUGAO

De acordo com o § 2° inciso I, do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
compdem, ainda, o Anexo de Metas Fiscais, o0 Demonstrativo das Metas Anuais, instruido
com memdria e metodologia de calculo que justifiquem os resultados pretendidos,
comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores, evidenciando a
consisténcia das mesmas com as premissas e os objetivos da Politica Econémica
Nacional.

O objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as informagdes sobre as metas fiscais
dos trés exercicios anteriores e dos trés exercicios seguintes, para uma meihor avaliagao
da politica fiscal do Municipio, de forma a permitir a andlise da politica fiscal em uma linha
do tempo, combinando execugéo passada e perspectivas futuras, validando a consisténcia

dessas Ultimas.

Metodologia de calculo dos Valores Constantes

Variaveis 2016 2017 2018 2019 2020

2021

Inflagdo Média (% anuai) projetada com base o o o o
em indice oficial de inflagéio 6,28% | 2,94% | 363% | 420% | 4,20%

4,20%
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2.04. DEMONSTRATIVO 4 — EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2.04.01 INTRODUGAO

De acordo com o inciso Il do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,
o Anexo de Metas Fiscais deve conter, também, a demonstracéo da evolugdo do
Patriménio Liquido — PL dos ultimos trés exercicios anteriores ao ano de edigdo da

respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Patriménio Publico € o conjunto de direitos e bens, tangiveis ou intangiveis, onerados ou
nado, adquiridos, formados, produzidos, recebidos, mantidos ou utilizados pelas entidades
do setor publico, que seja portador ou represente um fluxo de beneficios, presente ou
futuro, inerente a prestagéo de servicos publicos ou a exploragdo econdmica por

entidades do setor pdblico e suas obrigagbes.

Tabela 4 — Evolugao do Patriménio Liquido
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso |lI) R$ milhares

Regime Previdenciario

Patriménio Liquido 2017 % 2016 % 2015 %
Patriménio -528.725.802| 100% [-94.135.457 | 100% | -48.040.631 | 100%
Reservas 0 0 0

Lucros ou Prejuizos Acumulados 0 0 0

Total -528.725.802| 100% |-94.135.457 | 100% | -48.040.631 | 100%

Fonte: IPS - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra/ES
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2.05 — DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM

ALIENAGAO DE ATIVOS
2.05.01 — INTRODUGAO

Em continuidade a demonstragdo da evolugdo do patriménio liquido, deve ser
destacada, segundo o inciso lll do § 2° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal —

LRF, a origem e a aplicag&o dos recursos obtidos com a alienac¢éo de ativos, cuja forma

de elaborag&o e preenchimento do respectivo demonstrativo esta descrita a seguir.

2.5.3 Tabela 5 — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagédo de

Ativos
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill) R$ Milhar
Receitas Realizadas 2017 2016 2015
Receitas de Capital - Alienagéo De Ativos (1) 38,61 0,00 1.900,92
Alienagao de Bens Méveis 38,61 0,00 1.900,92
Alienacdo de Bens Imdveis
2017 2015
Despesas Executadas 2016
P (d) (f)
Aplicag@o de Recursos Da Alienacéo De Ativos (II)

Despesas de capital 61.172,91 123.532,03 150.726,42
Investimentos 46.744,89 108.993,74 137.111,65
Inversbes Financeiras 0,00 0,00 509,54

Amortizacdo da Divida 14.428,02 14.538,29 13.105,23
Despesas Correntes Dos Regimes De Previdéncia 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
2017 2016
Saldo financeiro (9) = ((la— (hy = ((Ib - 2015
lid) + 1lih) lie) + 1lIi) (i) = (lc—1If)
Valor (l1I) 38,61 0,00 1.900,92

Fonte: Secretaria da Fazenda
Elaboragdo: PMS/SEPLAE/DAE

-,
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2.6 DEMONSTRATIVO 6 — AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

02.06 — INTRODUGAO

As tabelas que compdem este demonstrativo, apresentadas a seguir, visam atender ao
estabelecido no art. 4°, § 2°, inciso 1V, alinea “a", da Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, o qual determina que o Anexo de Metas Fiscais contera a avaliagéo da situacéo
financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores — RPPS.

O equilibrio atuarial, por sua vez, representa a garantia de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigagGes projetadas, apuradas
atuarialmente, a longo prazo, devendo as aliquotas de contribuigdo do sistema ser
definidas a partir do calculo atuarial que leve em consideragdo uma série de critérios,
como a expectativa de vida dos segurados e o valor dos beneficios de responsabilidade

do respectivo RPPS, segundo a sua legislagzo.

Tabela 6- Receita e Despesa Previdenciarias do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores
AMF Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS 2014 2015 2016 2017
RECEITAS PREVIDENCIARIAS -
RPPS (EXCETO INTRA- 56.886.627 54.559.690 76.346.915 30.276.706,85
ORGAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES 67.762.329 63.756.855 78.613.235 34.123.199,23
Se g'j;cjét: de Contribuigbes dos 25216666 | 22.946.144 26.002.068 182.610,35
Pessoal Civil 25.216.666 22.946.144 26.002.068 182.610,35
Pessoal Militar 0 0 0 -
Outras Receitas de Contribuicdes 101.134 178.987 148.367 803,06
Receita Patrimonial 42.153.374 39.465.868 51.217.724 33.351.800,49
Receita de Servicos 0 0 0 -
Outras Receitas Correntes 291.154 1.165.855 1.245.074 587.985,33
Compensacao Previdenciaria do :
RGPS para o RPPS 226.633 1.098.518 1.235.475 587.719,16
Demais Receitas Correntes 64.521 67.337 9.530 266,17
RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0 10.762,00
_ Alienacéo de Bens, Direitos e 0 0 0 10.762,00
Ativos
Amortizagao de Empréstimos 0 0 0 -
Outras Receitas de Capital 0 0 0 -
(-) DEDUCOES DA RECEITA (10.875.703) (9.197.165) (2.266.320) (3.857.254,38)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS -
RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 45.963.621 38.678.722 44.565.753 93.992.557,17
RECEITAS CORRENTES 45.963.621 38.678.722 44.565.753 93.980.523,93
Receita de Contribuigdes 44.071.076 38.244.586 43.208.131 93.968.490,69
Patronal 40.095.382 32.856.227 36.435.883 54.334.234,97
Pessoal Civil 40.095.382 32.856.227 36.435.883 54.334.234,97
Pessoal Militar - - -
Cobertura de Déficit Atuarial - - - 30.154.096,54

/
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Em Regime de Débitos e 3975694 | 5.388.358 6.772.248 9.480.159,18
Parcelamentos
Receita Patrimonial - - -
Receita de Servicos - - -
Outras Receitas Correntes 1.892.545 434.136 1.357.621 12.033,24
RECEITAS DE CAPITAL - - -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS () = (I + II 102.850.247 93.238.412 74.080.595 124.269.264
Continuacéo
DESPESAS 2014 2015 2016 2017
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO
INTRA—ORCAMENTARIAS) (V) 72.825.357 | 81.330.062 | 92.117.201 | 103.678.907
ADMINISTRACAO 3.024.552 | 3.739.946 | 3.537.171 | 3.518.129
Despesas Correntes 3.017.392 | 3.227.139 | 3.435.369 | 3.509.160
Despe§as de Capital 7.160 512.806 101.802 8.969
PREVIDENCIA 69.800.805 | 77.590.115 | 88.580.030 | 100.160.778
Pessoal Civil 69.653.282 | 77.019.976 | 88.439.813 | 100.160.778
Pessoal Militar - - - -
Outras Despesas Previdenciarias 147.523 570.139 140.217 -
Compensacéo Previdenciaria do RPPS para o RGPS - - -
Demais Despesas Previdenciarias 147.523 570.139 140.217 -
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORGAMENTAR!/-\”S) ) 72.605 79.075 83.594 102.566
ADMINISTRACAO 72.605 79.075 83.594 102.566
Despesas Correntes 72.605 79.075 83.594 102.566
Despesas de Capital - - -
%OTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V1) = (V + 72.897.962 | 81.409.137 | 92.200.795 | 103.790.443
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (11l = VI) 29.952.285 | 11.829.275 | 18.120.200 | 20.478.821
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR 2014 2015 2016 2017
TOTAL DOS APORTES 0 0 0 0
PARA C RPPS
Plano Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras - - -
Recursos para Formacéo de Reserva - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
Plano Previdenciario - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial - - -
Outros Aportes para o RPPS - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 41.990.000 | 15.000.000 | 12.340.000 | 10.340.000
BENS E DIREITOS DO RPPS 249.730.458 | 257 .476.594 | 285.744.523 | 274.919.582

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra/ES
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Tabela 7 Proje¢éo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
AMF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”)

R$ milhares

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
. Previdenciaria Previdenciaria Previdenciario Exercicio
Exercicio Valor Valor Valor (d) = (d Exercicio
@ (b) (c)=(a-b) anterior) + (c)
2018 107.581.470 142.848.704 -35.267.235 364.242.549
2019 119.485.297 147.535.017 -28.049.720 336.192.829
2020 131.543.696 151.794.518 -20.250.822 315.942.006
2021 145.104.871 156.168.258 -11.063.387 304.878.619
2022 158.924.115 165.442.999 -6.518.884 298.359.735
2023 173.005.233 166.973.957 6.031.276 304.391.011
2024 187.352.081 183.729.506 3.622.575 308.013.587
2025 201.968.566 189.114.150 12.854.416 320.868.002
2026 216.858.646 199.952.510 16.906.136 337.774.138
2027 232.026.330 208.640.109 23.386.220 361.160.359
2028 247.475.682 220.116.821 27.358.861 388.519.220
2029 263.210.818 226.881.056 36.329.762 424.848.982
2030 279.235.909 237.929.178 41.306.731 466.155.714
2031 297.205.465 243.327.334 53.878.131 520.033.844
2032 300.177.520 250.669.660 49.507.860 569.541.704
2033 303.179.295 270.962.359 32.216.936 601.758.640
2034 306.211.088 279.969.212 26.241.876 628.000.516
2035 309.273.199 285.073.711 24.199.487 652.200.004
2036 312.365.931 293.124.668 19.241.263 671.441.266
2037 315.489.590 299.394.905 16.094.685 687.535.952
2038 318.644.486 301.378.698 17.265.788 704.801.740
2039 321.830.931 303.371.762 18.459.169 723.260.909
2040 325.049.240 304.544.584 20.504.656 743.765.564
2041 328.299.733 305.445.650 22.854.082 766.619.647
2042 331.582.730 306.179.653 25.403.077 792.022.724
2043 334.898.557 305.926.931 28.971.626 820.994.350
2044 338.247.543 304.985.285 33.262.258 854.256.608
2045 341.630.018 303.721.639 37.908.380 892.164.987
2046 345.046.318 302.535.300 42.511.019 934.676.006
2047 348.496.782 300.884.434 47.612.347 982.288.353
2048 116.135.557 298.778.765 -182.643.207 799.645.146
2049 117.296.913 296.367.332 -179.070.419 620.574.727
2050 118.469.882 294.336.778 -175.866.896 444.707.830
2051 119.654.581 292.214.658 -172.560.077 272.147.753
2052 120.851.127 290.037.788 -169.186.661 102.961.092
2053 122.059.638 288.130.157 -166.070.519 -63.109.427
2054 123.280.234 291.526.509 -168.246.274 -231.355.701
2055 124.513.037 294.948.071 -170.435.035 -401.790.736
2056 125.758.167 298.395.006 -172.636.839 -574.427.575
2057 127.015.749 301.867.477 -174.851.728 -749.279.303
2058 128.285.906 305.247.095 -176.961.189 -926.240.492
2059 129.568.765 308.661.319 -179.092.554 -1.105.333.045
2060 130.864.453 312.109.827 -181.245.374 -1.286.578.420
2061 132.173.097 315.592.331 -183.419.233 -1.469.997.653
2062 133.494.828 319.108.568 -185.613.740 -1.655.611.393
2063 134.829.777 322.658.308 -187.828.531 -1.843.439.924
2064 136.178.075 326.241.343 -190.063.268 -2.033.503.193
2065 137.5639.855 329.857.493 -192.317.638 -2.225.820.831
2066 138.915.254 333.506.602 -194.591.348 -2.420.412.179
2067 140.304.406 337.188.538 -196.884.131 -2.617.286.310
2068 141.707.450 340.903.189 -199.195.739 - -2.816.492.049

)
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2069 143.124.525 344.650.468 -201.525.943 -3.018.017.993
2070 144.555.770 348.430.306 -203.874.536 -3.221.892.629
2071 146.001.328 362.242.655 -206.241.327 -3.428.133.856
2072 147.461.341 356.087.486 -208.626.144 -3.636.760.001
2073 148.935.955 359.964.786 -211.028.831 -3.847.788.832
2074 150.425.314 363.874.563 -213.449.248 -4.061.238.080
2075 151.929.567 367.816.839 -215.887.271 -4.277.125.362
2076 153.448.863 371.791.653 -218.342.790 -4.495.468.142
2077 154.983.352 375.799.061 -220.815.709 -4.716.283.851
2078 156.533.185 379.839.131 -223.305.946 -4.939.589.797
2079 168.098.517 382.255.631 -224.157.114 -5.163.746.911
2080 159.679.502 386.441.996 -226.762.494 -5.390.509.405
2081 161.276.297 390.657.385 -229.381.088 -5.619.890.493
2082 162.889.060 394.902.114 -232.013.053 -5.851.903.547
2083 164.517.951 399.176.500 -234.658.549 -6.086.562.096
2084 166.163.130 403.480.867 -237.317.737 -6.323.879.833
2085 167.824.761 407.815.539 -239.990.777 -6.563.870.610
2086 169.503.009 412.180.844 -242.677.835 -6.806.5648.445
2087 171.198.039 416.577.116 -245.379.076 -7.051.927.520
2088 172.910.020 421.004.685 -248.094.666 -7.300.022.186
2089 174.639.120 425.463.894 -250.824.774 -7.550.846.961
2090 176.385.511 429.955.082 -253.569.571 -7.804.416.532
2091 178.149.366 434.478.595 -256.329.229 -8.060.745.761
2092 179.930.860 439.034.780 -259.103.921 -8.319.849.682

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra/ES

Tabela 8- Projecéo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de

Previdéncia dos servidores

Projecdo das Receitas e Despesas

Receitas 2018 2019 2020 2021
Receitas Correntes Previsédo Previséo Previséo Previsdo
Contribuicbes 26.840.000 | 28.243.000 | 29.573.000 | 29.573.000
Patrimoniais 53.900.000 | 59.290.000 | 65.200.000 | 65.200.000
Outras Receitas Correntes 1.678.000 1.678.000 | 1.678.000 | 1.678.000
Receitas de Capital 10.000 10.000 10.000 10.000
gggﬁgﬁ Intra-orgamentaria (Corrente / 62.026.000 | 74.992.000 | 81.330.000 | 81.330.000
Receita Total 144.454.000 | 164.213.000|177.791.000 | 177.791.000
Despesas 2.018 2.019 2.020 2.020
Despesas Correntes Previséo Previséo Previsao Previsdo
Pessoal / Encargos Sociais 3.300.000 | 3.617.000 | 3.800.000 | 3.800.000
Inativos/Pensionistas 122.000.000 | 145.000.000| 160.000.000 ; 160.000.000
Juros / Encargos da Divida Interna 0 0 0 0
Outras Despesas Correntes 3.000.000 | 3.100.000 | 3.200.000 | 3.200.000
Despesas de Capital 0 0 0 0
Investimentos 610.000 620.000 630.000 630.000
Inversdes Financeiras 1.000.000 0 0 0
Amortizagdo da Divida 0 0 0 0
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Outras Despesas de Capital 300000 | 320000 | 340.000 | 340.000
ggzﬁgga Intra-orgamentaria (Corrente / 250.000 | 270.000 | 290.000 | 290.000
Despesa Total 130.460.000 | 152.927.000 | 168.260.000 | 168.260.000
Reserva de Contingéncia 9.994.000 | 8.286.000 | 7.000.000 | 7.000.000
Reserva do RPPS 4.000.000 | 3.000.000 | 2.531.000 | 2.531.000
Total Geral Despesa 144.454.000 | 164.213.000 | 177.791.000| 177.791.000

Fonte: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra/ES
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2.7 — DEMONSTRATIVO 7 —~ ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

2.7 INTRODUGAO

O Demonstrativo da Estimativa e Compensagéo da Renlncia de Receita visa a atender
ao art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, e sera acompanhado
de analise dos critérios estabelecidos para as rentincias de receitas e suas respectivas
compensagdes, a fim de dar maior consisténcia aos valores apresentados.

Quando da elabora¢éo do Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da Renuncia
de Receita, o ente devera indicar quais condigbes ira utilizar para cada rendncia de
receita, a fim de atender ao disposto no caput do art. 14 da LRF.

Cumpre ressaltar que, a fim de atender aos principios emanados pela LRF, é necessario que o
valor da compensagéo, prevista no demonstrativo, seja suficiente para cobrir o valor da rentncia
fiscal respectiva.

Para a concess&o da rendncia, o ente devera cumprir o que foi previsto no
Demonstrativo da Estimativa e Compensacéo da Renlincia de Receita, constante da
LDO para o respectivo exercicio orgamentario.

Se o ato de concesséo ou ampliac@o do incentivo ou beneficio decorrer da condigéo
contida no inciso Il do art. 14 da LRF, o beneficio s6 entrara em vigor quando
implementadas as medidas de compensacéo.

2.7.1- Rentincia de Receita

A renlncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissio, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isencéo em carater n&o geral, alteracdo de aliquota ou
modificagdo de base de calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

Renuncia de Receita por Programa

Setores/ R . .
Tributo Modalidade programas/ Renuncia de receita prevista
beneficiario 2019 2020 2021
Chigo Prego Cultura Municipes 0 0 0
Recuperacédo Fiscal (REFIS) Fazenda . }
ITBI Fazenda 105.000 110.250 | 115.763
Desenvolvimento

ME/EPP (Lei N°3530/2010 Econdmico 1.080.000  }1.102.5001.157.625
Total 1.155.000 1.212.750|1.273.388

Fonte: Secretaria da Fazenda
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2.8 DEMONSTRATIVO 8 - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2.8.1 — INTRODUGAO

O Demonstrativo da Margem de Expans&o das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado visa ao atendimento do art. 4°, § 2°, inciso V, da LRF, e serd acompanhado
de analise técnica demonstrando a forma pela qual os valores apresentados foram
obtidos, embasados por dados, tais como indicadores de atividade econdmica,
atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica, que foram direcionados e
geraram os resultados apresentados, e outros que contribuam para dar consisténcia ao

referido demonstrativo.

2.8.2 - Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

O conceito de Despesa Obrigatdria de Carater Continuado — DOCC foi instituido pela
Lei de Responsabilidade Fiscal ~ LRF no art. 17, conceituando-a como Despesa
Corrente derivada de Lei, Medida Proviséria ou Ato Administrativo Normativo que fixem
para o Ente a obrigagéo legal de sua execucédo por um periodo superior a dois
exercicios. E considerado aumento de despesa, a prorrogacéo da DOCC criada por

prazo determinado.
Impacto Estimativo com previsdo de Concurso

SEDU (597 Profissionais do Magistérios) 3.907.471
SESA (52 Profissionais da Salde) 1.963.774
Novas Nomeagdes
Agente de Controle Ambiental (60) *** 1.145.006
Agente Comunitario de Seguranca (115) 3.008.921

Fonte: Secretaria de Administragdo de Recursos Humanos
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
0 - Encargos Gerais do Municipio
Objetivo: Assegurar o Pagamento dos Encargos e das Contribuigdes de Responsabilidade do Municipio.
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagso 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
3290 - Contribuicéo ao Pasep 100 Percentual Contribuigdo ao Pasep
Mantidos
3288 - Juros, Amortizag&o e Encargos da Divida Ptblica 100 Percentual Juros, Amortizacéo e ,
Encargos da Divida Publica
Pagos
3291 - Pagamento de IndenizacGes e Restituicbes 100 Percentual Pagamento de
IndenizagGes e Restituigdes
Mantidos
3289 - Pagamentos de Sentengas Judiciarias 100 Percentual Pagamentos de Sentengas

10 -=,Atuagéb Législativa ‘

Judiciarias Mantidos

Objetivo: Garantir a Atuagéo Legislativa e Fiscalizadora da Camara Municipal Por Meio do Desenvolvimento Da Acéo

Legislativa.
Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
1005 - Ampliar e Modernizar a Camara Municipal 100 Percentual Camara Municipal
Ampliada e Modernizada.
2006 - Garantir a Atuag&o Legislativa 100 Percentual Atuacio Legislativa
Garantida
20 - Programa Municipal de Parceria Ptiblico Privada , o
Objetivo: O Programa de Parcerias Publico-Privadas destina-se a fomentar, coordenar, regular e fiscalizar a atividade de

agentes do setor privado que, na condigéo de parceiros da Administragao Publica, venham a atuar no
implemento das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do Municipio e ao bem-estar coletivo.

<)
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Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
20 - Programa Municipal de Parceria Publico Privada
Execugido Orgamentaria (R$) y 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado ’ 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
1171 - Implantar e manter o programa de participacéo 1 Unidade programa de participacéo

publico privado.

publico privado implantado
e mantido.

30 - linplantagéo do Sistema de Controle Judicial

Representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patriménio, e da

Objetivo:
Fazenda Publica, nas agdes civeis, frabalhistas e de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos
especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;Promover, privativamente, a cobranga amigavel ou
judicial da divida ativa, tributaria ou néo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja
interesse fiscal do Municipio;
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
2117 - Exercer a Representagao Judicial, Extrajudicial, 100 Unidade  Representacéo Judicial e
Assessoria e Consultoria. Extrajudicial e Assessoria e
consultoria exercida.
1118 - Implantag&o do Sistema de Controle Judicial 100 Percentual Reestruturagéo fisica e

tecnolégica da Procuradoria
realizada

40 - Serra Transparente

Objetivo;

O estimulo a transparéncia plblica é um dos objetivos essenciais da moderna Administragéo Plblica. A
ampliagéo da divulgagdo das agbes governamentais através do site Municipal, além de contribuir para o
fortalecimento da democracia, prestigia e desenvolve as nogdes de cidadania.

Execugdo Orgamentaria (R$) o S 2019

Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,0b
Empenhado 0,0d
Liquidado 0,00

Pago M 0,00

Tectrilha Software - 2
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

Acoes Quantidade Unidade Metas

2270 - Aprimorar e manter o SIC - Servigo de Acesso a 100 Atendimento Servico de Acesso a

Informagéo ao Cidadéo Informacéo ao Cidaddo
aprimorado e mantido

2271 - Aprimorar € manter o Portal de Transparéncia 100 Percentual Portal da Transparéncia
aprimorado e mantido

2272 - Fortalecer as AgOes do Sistema de Controle interno 100 Percentual Ag6es de Controle Interno
fortalecidas ,

1273 - Implantar e manter Observatdrio da Despesa 1 Unidade observatério implantado e

Publica - ODP mantido

2274 - Implementar agdes de Controle e Participagao 16 Unidade  Acgdes de controle social e

Social participag&o sociat
implementadas.

1275 - Implementar e manter acbes de procedimentos de 100 Percentual Procedimentos de

prevengéo e combate a corrupgéo Prevengéo e Combate a
Corrupgéo Implementadas
e mantidas

2276 - Realizar Auditorias Visando a Eficiéncia dos Gastos 3 Unidade  Auditorias Realizadas

2277 - Realizar Eventos para Capacitar Agentes de 24 Unidade  Eventos realizados

Informagdo de Transparéncia

50 - Reesfrufﬁfagéo e Modérnizagéo Administrativa Inteligente

Objetivo: Reestruturar a localizacéo fisica das seqretarias municipais e modernizar administrativamente os servigos e
os recursos humanos para melhorar e otimizar os trabalhos, tornando a unidade administrada mais agil e
menos burocratica, atendendo o cidaddo de forma mais eficaz.

Execugido Orgamentaria (R$) . 2019 ‘
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acgodes Quantidade Unidade Metas
2209 - Criar e Manter do Centro Integrado de Seguranga 1 Unidade  Centro Integrado de
Cidada Seguranga Cidada Criado e
Mantido
1210 - Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo 35 Percentual Sistemas desenvolvidos e
implantados
(23211 - Modernizacéo da Gestéo Publica e Controle de 2 Unidade Ac8o desenvolvida
astos
1212 - Modernizagao Tecnolégica e Fortalecimento 2 Unidade  Unidade Modernizada
Institucional

60 - Gestio de Recursos Humanos

Objetivo: Modernizar os instrumentos de gest&o na area de Recursos Humanos, bem como valorizar o servidor através -
de capacitagio permanente, dotando os érgaos de quadro efetivo, necessario e suficiente para permitir o
atendimento a sociedade com profissionais qualificados, comprometidos e motivados, reconhecidos por meio
de remuneragéo adequada, entre outras medidas de valotizagédo

Tectrilha Software - 3
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
60 - Gestdo de Recursos Humanos
Execugdo Orcamentaria (R$) ' 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
1070 - Capacitagéo Continuada dos Servidores da SEDES 6 Unidade  Servidores capacitados
1071 - Implantar Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos 25 Percentual Plano de carreira
elaborado, aprovado e
implementado.
1072 - Promover Agdes, Capacitagdes e Eventos para 30 Unidade  Capacitaces e eventos
Execugdo de Convénios. realizados
2073 - Qualificar e Capacitar os Servidores Publicos 20 Percentual Servidores qualificados e
Municipais capacitados
1074 - Realizar Concurso Publico 1 Unidade  Concursos realizados
1075 - Realizar Concurso Publico para Auditor Pablico 0 Unidade  Concurso realizado

Interno

70 - Serra Mais Participativa

Objetivo: Garantir a participagéo da sociedade por meio do fortalecimento do Orgamento Participativo, da governanca
local, dos demais instrumentos de participagdo, de comunicagéo e informagéo para assegurar a transparéncia
das politicas publicas junto a sociedade.

Execugado Orgamentaria (R$) 2019
Dotagao 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2246 - Aprimorar o Atendimento por Meio da Quvidoria, 100 Percentual Atendimento por meio da
Efetivando as Respostas aos Cidad&os ouvidoria aprimorado
1247 - Fortalecer e garantir as agbes do Orgamento 36 Unidade  Agdes do Orgamento
Participativo Participativo garantida e
fortalecida.
1248 - Implementar e Manter Atualizado o Gerenciamento 1 Unidade  Gerenciamento de
de Informacées de Dados Socioeconémicos informagdes de dados
socioecondmico implantado
€ mantido.
2249 - Planejar, executar eventos executivos e comunitario 100 Percentual Eventos executivos e
comunitarios planejados e
executados

80 - Modernizagéo da Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo

Objetivo: Alinhar a tecnologia de informagéo e comunicag&o aos objetivos da gestéio, como ferramenta de
aperfeicoamento da gest&o plblica, inovando formas de trabalho e de S:ia%lamento com a sociedade.

/

s
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Objetivo:

Informagéo

90 - Gestédo Fazendaria Moderna e Inteligente ) ,
Desenvolver uma gestéo eficiente dos recursos financeiros com o acompanhamento das receitas e despesas,

Prefeitura Municipal da Serra 1210412018
Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
80 ~Modernizagao da’TécnoIogia da Informagédo:e Comunicagéo ,
Execugdo Orgamentaria (R$) ' 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
1140 - Ampliar a Oferta de Servigos On-line a Serem 1 Unidade  servigos on line
Disponibilizados @ Comunidade pela Sedur disponibilizados
2141 - Ampliar e Manter a Rede de Fibra Otica e Radio 200 Km Rede de fibra 6tica e radio
mantida e ampliada
2142 - Ampliar e Manter os Servigos de Banco de Dados e 100 Percentual Servigos da banco de
internet dados e internet mantidos e
ampliados
2143 - Aperfeicoar e Manter a Estrutura de 100 Percentual Estrutura de
Geoprocessamento geoprocessamento
aperfeicoada e mantida
1144 - Aquisicdo de Equipamentos Tecnolbgicos 2 Unidade  Equipamentos
Tecnolégicos Adquiridos.
2145 - Aquisicdo e Manuteng&o de Equipamentos de 100 Percentual Equipamentos de
Informatica informatica adquiridos e
mantidos
2146 - Atualizar a Aquisi¢éo de Licencas para o Pargue 100 Percentual Parque Tecnol6gico com
Tecnolégico licengas atualizadas
1147 - Implantar o Sistema Integrado de Informacéo da 0 Unidade  Sistema de informagéo
Assisténcia Social - CIA Serra integrado implantado e
mantido
1148 - Implementar e Integrar o Sistema Municipal de 10 Percentual Sistema de Tecnologia de
Informag&o Ambiental informacgéo implantado
2149 - Implementar, Integrar e Manter os Sistemas de 7 Unidade Sistemas de informagdes
Informagdes Gerenciais. gerenciais implementados,
mantidos e integrados.
11560 - Reestruturar e manter o Datacenter 100 Percentual Datacenter reestruturado e
mantido.
1151 - Treinar e Certificar os Servidores da Tecnologia da 10 Unidade  Servidores da tecnologia

treinandos e certificados

enfoque no incremento da arrecadagéo municipal, redugéo da evas&o de receitas, educagao tributaria dos
contribuintes e ampliagdo das agdes de fiscalizag&o tributaria.

Execugdo Orgamentaria (R$)
Dotagéo

Autorizado

Reservado

Empenhado

Liquidado

Pago

2019
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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X SERAS ' &

Prefeitura Municipal da Serra

Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

12/04/2018
Hora; 9:30
Usu.: 721

Acgodes Quantidade Unidade Metas

1087 - Ampliar as Agbes de Acompanhamento do VAF 15 Percentual Ampliagdo do nimero de

(Valor Adicionado Fiscal) Através das DOT'S empresas auditadas

2088 - Ampliar os Servigos Online 1 Unidade  Servico Online
Disponibilizado

1089 - Atualizar a Planta Genérica de Valores e Realizar o 0 Unidade  Planta Genérica de Valores

Recadastramento Imobiliario e Banco de Dados do
Cadastro Imobiliario
Atualizados

1090 - Capacitar os Técnicos Servidores da SEFA 50 Unidade  Servidor Capacitado

1091 - Educagéo Tributaria 2 2 Campanha Realizada

1092 - Gestao do Sistema de T| da Fazenda Municipal 7 Unidade  Sistema Modernizado e/ou
equipamento adquirido

1093 - Reestruturagio Fisica e Administrativa da SEFA e 1 Unidade  Unidade Administrativa

das Regionais Fiscais. reestruturada ou realocada.

1094 - Revisar e Atualizar as Aliquotas e Taxas 1 Unidade  Aliquota e Taxas revisadas
e atualizadas

1095 - Serra Nota 10 10 Percentual Aumento da Emisséo de

100 - Infraestrutura Urbana Planejada, Moderna e Inteligente
Objetivo:

Notas Fiscais de Servigos

Oferecer melhores servicos a populagdo do municipio da Serra, gerando melhor qualidade de vida através da
revitalizagéo urbana e requalificagéo da infraestrutura urbana da cidade.
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
1119 - Ampliar e intensificar o sistema de esgotamento 500 Metros Sistema de esgotamento
sanitario sanitario ampliado
2120 - Ampliar e Intensificar o Sistema de Abastecimento 500 Metros sistema de abastecimento
de Agua de 4gua ampliado e
intensificado
2121 - Construir, Ampliar e Reformar os Equipamentos de 8 Unidade  Equipamentos de
Assisténcia Social assisténcia social
ampliados e reformados
2122 - Construir, Reformar e Ampliar os Equipamentos 15 Unidade  equipamentos esporte,
Esporte, Cultura e Lazer cultura e de lazer
construidos reformados e
ampliaados
1123 - Construir, Reformar e Ampliar Prédios 1 Unidade Prédios administrativos
Administrativos construfdos, reformados e
ampliados
1124 - Elaboragéo de estudos e projetos 80 Unidade  Projetos e estudos
elaborados
1125 - Estabilizacao de Encostas 3 Unidade  Estabilizacdo de encostas
1126 - Implementar a Urbanizagdo de Orlas. 1 Unidade  Urbanizagéo de orlas
implementadas.
2127 - Manter, Reformar, Adequar e Ampliar Sistema, 600 Unidade  Equipamentos publicos

Equipamentos Publicos

construido,mantidos,
reformados, adequados e
ampliados
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Objetivo:

Prefeitura Municipal da Serra

Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721

Acdes Quantidade Unidade Metas

1128 - Promover e Manter a Elaboragéo do Programa de 2 Unidade  Programa de Qualidade

Qualidade para as Obras Publicas e Projetos. para as Obras Publicas e
Projetos. elaborado.

1129 - Recuperar ou Urbanizar Areas Degradadas 2 Unidade  areas degradas
recuperadas ou
urbanizadas

2130 - Urbanizar, Ampliar, Revitalizar e Melhorar as Vias 15 Km Extenséo de vias

Publicas

110 - Géstéo e Sustentabilidade dos Servicos Urbanos
Objetivo:

pavimentadas ou
revitalizadas

Executar servigos de limpeza publica, manejo de residuos, agdes da politica de gestéo integrada de residuos
solidos, garantindo a sustentabilidade ambiental.
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2079 - Ampliar a Coleta Seletiva dos Residuos Sélidos 10 Percentual Coleta seletiva de residuos
solidos ampliada.
2080 - Ampliar o Programa Joéo de Barro 0 Percentual Programa Jodo de Barro
ampliado
1081 - Estudo de Viabilidade para Nova Modelagem de 0 Unidade  Estudo de viabilidade para
Manejo e Residuos Solidos nova modelagem de
manejo e residuo solido
realizado
2082 - Fiscalizar e Apreender Animais de Grande Porte em 30 Unidade  Animais de grande porte
Vias Publica apreendidos
2083 - Fortalecer e Ampliar a Gestdo de Necrépoles. 6 Unidade  Necropélis fortalecidos e
ampliados
2084 - Fortalecer, Intensificar e Manter Areas Verdes na 100 Percentual Manuteng&o de areas
Serra. verdes mantidas,
fortalecidas e intensificadas
2085 - Intensificar e Manter os Servicos de Limpeza Urbana 100 Percentual servigos de limpeza urbana
e de Manejo de Residuos Sélidos. e de manejo de residuos
solidos mantidos
2086 - Intensificar Procedimentos para Manuteng¢des em 100 Percentual procedimento em vias

Vias Asfalticas, Galerias e Rede Pluvial

120 - Serra Muito Mais IIdmihada, Inteligente e Sustentavel

Intensificar e modernizar a manuteng&o preventiva e corretiva e expandir o sistema de iluminago plblica, de
todo o municipio, modernizar a iluminagéao inclusive de pragas, ao redor das escolas, creches, unidades de

salde, pronto atendimento e bairros com maior indice de violéncia.

asfalticas, galerias e rede
pluvial mantidos
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Prefeitura Municipal da Serra 12/04/2018

Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
120 - Serra Muito Mais lluminada, Inteligente e Sustentavel
Execugdo Orgamentaria (R§) - 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acodes Quantidade Unidade Metas
2260 - Elaborar e Manter o Plano Diretor de lluminagdo 1 Unidade  Plano diretor de iluminagéo’
Publica publica elaborado e
mantido
2261 - Expandir a Rede de lluminagéo Publica 18 Km Rede de lluminag&o Public
. expandida o
1262 - Implantar a lluminagdo Publica Decorativa 1 ~ Unidade lluminag&o publica ‘!
decorativa implantada
2263 - Intensificar e Modernizar a Manuteng&o do Sistema 15000 Unidade  Manutengdes do sistema
de lluminag&o Publica de iluminagao
modernizados e
intensificados

130 - Saneamento Basico -

Objetivo: Coordenar e fiscalizar as agdes de saneamento basico do Municipio, elaborar o Plano de Saneamento e
Drenagem, e revisar os eixos: Agua , Esgoto e Residuos.

Execugdo Orgamentaria (R$) , 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acgdes Quantidade Unidade Metas
1217 - Elaborar e Revisar o Plano Municipal de 0 Unidade  Plano Municipal de
Saneamento Saneamento Elaborado e
Revisado.

140 - Serra Cidade Esportiva

Objetivo: Tornar a Serra uma cidade mais esportiva, por meio do incentivo a pratica esportiva amadora,de
(r;iaggciirg‘ento,comunitério,escolar, paradesportivo e de promog&o da qualidade de vida e satide no ambito da

‘Execugédo Orgamentaria (R$) ' : 2019

Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 4/—? 0,0b
Liquidado 0,00
Pago 0,00
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Prefeitura Municipal da Serra 1210412018

Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
Agoes Quantidade Unidade Metas
2218 - Construir, Manter e Conservar Equipamentos 25 Unidade  Equipamento
Esportivos da Cidade. esportivos,construidos,
mantidos e conservados.
1219 - Criar, Manter, Apoiar, Incentivar, e Desenvolver o 1 Unidade  Fundo Municipal do esporte
Fundo Municipal de Esporte criado e mantido.
2220 - Fomentar, Incentivar e Apoiar o Desenvolvimento da 1 Unidade  Politica de incentivo
Pratica Desportiva e para Desporto, Através da Lei Roberto fomentada
Siqueira Costa.
1221 - Fomentar, Promover e Apoiar o Desporto 2 Eventos  Eventos esportivos
Educacionat. realizados e apoiados
2222 - Fomentar, Promover e Apoiar o Esporte e Lazer nas 100 Percentual Eventos de esporte e lazer
Comunidades, Através do Projeto Serra Mais Esporte. nas comunidades apoiados

150 - Serra Identidade Cultural - ,

Objetivo: Desenvolver programas de intervengéo que tenham por objetivo contribuir para a construgfo de um processo
identitario relacionado com a cultura do povo serrano, visando o resgate cultural, fomentando a cultura local e

zelando ciclo folclorico é religioso.

Execugdo Orgamentaria (R$) , B 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Agdes Quantidade Unidade Metas
2226 - Apoiar e Fomentar as Manifestacdes Culturais da 35 Unidade  Manifestactes Culturais da
Cidade, Através do Projeto Serra em Artes. Cidades Apoiadas.
2227 - Criar e manter o Fundo Municipal da Cultura. 1 Unidade  Fundo Municipal de Cultura
criado e mantido.
2228 - Fomentar a Cultura Local, Através da Lei "Chico 100 Percentual Produgo artistica e cultural
Prego". garantida.
2229 - Garantir, Manter e Incentivar as Manifestages do 10 Unidade  Manifestagdes do ciclo
Ciclo Folclorico, Cultural e Religioso. folclérico, cultural e

religioso garantidos,
mantidos e incentivados

2230 - Manter e Ampliar os Espagos Cuiturais, Bibliotecas, 100 Percentual Espagos culturais mantidos
Museus e Outros. e/ou ampliados.

2231 - Manutengao e Desenvolvimento do Conselho 1 Unidade  Conselho Municipal de
Municipal de Cultura. Cultura mantido

2232 - Valorizar e Preservar o Patrimonio Histérico Material 100 Percentual Patrimdnio historico cultural
¢ Imaterial material e imaterial

valorizado e preservado

160 - Serra Meu Amor

Objetivo: Apoiar, atrair e qualificar os investimentos e o desenvolvimento do turismo sustentavel, focando na
diversificagéo regional das atividades turisticas, visando a melhoria dos servigos prestados aos turistas e a
populacéo serrana proporcionando uma methor qualidade de vida.

-
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Objetivo:

Prefeitura Municipal da Serra 12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
160 - Serra Meu Amor
Execugio Orgamentaria (R$) 2019 y
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
1257 - Criar e Manter o Fundo Municipal do Turismo. 1 Unidade  Fundo Municipal de
Turismo criado e mantido.
1258 - Melhorar e Ampliar a Capacitagéo para Prestagéo 220 Pessoas Capacitagdes realizadas
de Servigcos da Rede Turistica
2259 - Promover, Fomentar, Divulgar e Fortalecer a 10 Unidade  Eventos apoiados

Identidade Turistica.

170 - Educagéo de Valor

Cumprir a legislag&o vigente, assegurando os principios de igualdade de condig8es para o acesso &

promovidos e divulgados.

permanéncia na escola, com liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0

saber, garantindo uma educacéo de qualidade.

Execugido Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acbes Quantidade Unidade Metas
1033 - Criar e Manter o Sistema Municipal de Avaliagéo. 1 Unidade  Sistema Municipal de
avaliagéo criado e mantido.
2034 - Formag&o Continuada dos Profissionais da 84 Percentual Profissionais da educagéo
Educagéo capacitados
2279 - Formacéo Continuada dos Profissionais da 0 Percentual Profissionais da educacéo
Educagéo - Pré-Escola capacitados
2035 - Garantir e Manter a Aprendizagem na Educagéo 100 Percentual Aprendizagem na educagio
Infantil e no Ensino Fundamental — (EJA e Educacéo infantil e ensino
Especial) fundamental mantida e
garantida.
2278 - Garantir e Manter a Aprendizagem na Educagéo 0 Percentual Aprendizagem na educagdo
Infantil e no Ensino Fundamental — (EJA e Educagéio infantil e ensino
Especial) - Pré-Escola fundamental mantida e
garantida.
1036 - Implementar e Manter a Politica de Formagéo dos 1 Unidade  Politica de formagéo dos
Profissionais da Educagéo profissionais da educacéo
implementada e mantida
1280 - Implementar e Manter a Politica de Formagéo dos 0 Unidade  Politica de formac&o dos

Profissionais da Educagéo - Pré-Escola

profissionais da educago
implementada e mantida

Tectritha Software - 10



Prefeitura Municipal da Serra 12/0412018
Hora: 9:30
Usu.: 721

Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

180 - Gestiio Na Educagdo.

Objetivo: Propiciar agSes de polfticas que assegurem os direitos e deveres dos profissionais da educagéo, dos alunos e
comunidade escolar.

Execugdo Orgamentaria (R$) : 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acbes Quantidade Unidade Metas
2096 - Alimentagdo Escolar 100 Percentual Alimentagdo escolar .
garantida na unidades de
ensino -
2281 - Alimentagao Escolar - Pré-Escola 0 Percentual Alimentacéo escolar »
garantida na unidades de
ensino
2097 - Construgéo, Manutengéo, Reforma e Ampliagéo 87 Unidade reforma, ampliagdo de
das Unidades de Ensino e Centro Administrativo da ensino e centro
Educagéo administrativo da educagéo
construido e mantido.
2282 - Construgéo, Manutengéo, Reforma e Ampliagéo 0 Unidade reforma, ampliagéo de
das Unidades de Ensino e Centro Administrativo da ensino e centro
Educagéo - Pré-Escola administrativo da educag&o
construido e mantido.
2098 - Descentralizagéo de Recursos Financeiros na 100 Percentual Recursos financeiros da
Educacéo educagéo descentralizados
2285 - Descentralizagéo de Recursos Financeiros na 0 Percentual Recursos financeiros da
Educacéo - Pré-Escola educacfo descentralizados
2099 - Garantir e manter as atividades administrativas e 96 Percentual atividades administrativas e
pedagdgicas na educagéo pedagdgicas na educacédo
garantidas e mantidas
2283 - Garantir e manter as atividades administrativas e 0 Percentual atividades administrativas e
pedagégicas na educacéo - Pré-Escola pedagogicas na educacéo
garantidas e mantidas ‘
2100 - Garantir e manter o funcionamentos e as atividades 100 Percentual Funcionamento do CMES,
do CMES, CAE e CACS/FUNDEB CAE e CACS/FUNDEB
' garantido e mantido ,
2101 - Implantar e manter a Infraestrutura Tecnolégica na 25,42 Percentual Infraestrutura tecnolégica
Educacéo implantada e mantida
2284 - Implantar e manter a infraestrutura Tecnoldgica na 0 Percentual Infraestrutura tecnolégica
Educacgio - Pré-Escola implantada e mantida
1102 - Realizagdo de Concurso Publico 1 Unidade  Concurso Publico
Realizado
2103 - Transporte Escolar 3500 Unidade  Alunos Atendidos

190 - Qualificagdo da Atengio Especia'lizada e da Urgéncia E Emergéncia

Objetivo: Implementacéo de agdes de atengfo especializada e de urgéncia e emergéncia, por meio da oferta de
consultas especializadas, exames de apoio diagndstico, apoio psicossocial, atendimento pré-hospitalar movel,

transporte sanitario e assisténcia ao parto. /)
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Prefeitura Municipal da Serra 12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
190 - Qualificagdo da Atengdo Especializada e da Urgéncia E Emergéncia
Execugéiio Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Agdes Quantidade Unidade Metas
2192 - Ampliar e manter a oferta de atendimento 100 Percentual Manutencg&o da rede de
psicossocial. atengéo psicossocial.
2193 - Ampliar e manter a oferta de servigos de odontologia 100 Percentual Oferta de servigos de
especializada. odontologia especializada
ampliada e mantida.
2194 - Manter a rede de servigos especializada. 100 Percentual Rede de servigos
especializada mantida
2195 - Manter a rede de urgéncia e emergéncia. 100 Percentual Rede de urgéncia e
emergéncia em
funcionamento.
2196 - Manter e ampliar o sistema de apoio diagnéstico 100 Percentual sistema de apoio
terapéutico. diagnéstico terapéutico
ampliado e mantido
200 - Promogio e Vigilancia em Satde para os Municipes
Objetivo: Observar e monitorar a situagéo de salide da populagéo, por meio de um conjunto de agdes destinadas a
controlar determinantes, riscos e danos a salde da populag8o, contribuindo com a integralidade da atengéo a
salde. ,
Execuc¢io Or¢camentaria (R$) 2019 \
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Agodes Quantidade Unidade Metas
2172 - Executar e monitorar as agdes de vigilancia 100 Percentual Agdes de Vigilancia
ambiental. Ambiental monitoradas e
executadas
2173 - Executar e monitorar as AgGes de vigilancia em 100 Percentual Ag¢des de Vigilancia em
satde do trabalhador. Saude do Trabalhador
executadas e monitoradas
2174 - Executar e monitorar as A¢des de vigilancia 100 Percentual Acdes de Vigilancia )
epidemiolégica. Epidemiologica executadas.
2175 - Executar e monitorar as agdes de vigilancia 100 Percentual Acgdes de Vigilancia
sanitaria. Sanitaria monitoradas e
executadas.
2176 - Incentivar a Casa de Apoio para HIV/AIDS. 100 Percentual Casa de apoio em
funcionamento.
2177 - Incentivar as ac¢Ges do Programa Nacional IST/AIDS 100 Percentual Ac¢des do Programa

<)

Nacional IST/AIDS
incentivadas
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Prefeitura Municipal da Serra

12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721

Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

210 - Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica
Objetivo:

Garantir o custeio e fornecimento de medicamentos e insumos essenciais destinados ao atendimento dos

agravos prevalentes e prioritarios da ateng&o a satde. .
Fortalecer a gestéo da Assisténcia Farmacéutica, de forma a qualificar o acesso da populag&o aos

medicamentos.

Execugio Orgamentaria (R$) 2019 ,
Dotagéo 0,0b
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Acdes Quantidade Unidade Metas

2190 - Manter as A¢des da Assisténcia Farmacéutica 100 Percentual Acdes da assisténcia

farmacéutica mantida
2191 - Manuteng&o da distribuigdo de materiais médicos 100 Percentual Servigos de salde da rede

hospitalares na rede de servigos.

220 - Qualificagdo da Gestdo do Sus
Objetivo:

municipal abastecidos.

Planejar e organizar o atendimento a populagao de forma regionalizada, propiciando o gasto consciente dos

recursos ptiblicos e garantindo a participagéo social, a gestéo do trabalho e a infra estrutura adequada para a

oferta da rede de servigos.

Execugio Orgamentaria (R$) 2019 Py
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2197 - Desenvolvimento e capacitagéo de pessoas para o 35 Percentual Servidores capacitados.
Sistema de Saude.
%198 - Estruturacdo e implantagdo da Ouvidoria SUS na 1 Unidade  Ouvidoria SUS implantada.
ESA
2199 - Estruturacéo e informatizagdo da rede municipal de 100 100 Conselho Municipal de
salde. Satde da Serra
funcionando
2200 - Fortalecimento das A¢des de Regulagéo, Controle e 100 Percentual Consultas e exames :
Avaliagdo. regulados, controlados e
avaliados.
2201 - Fortalecimento do Controle Social e da participagéo 100 Percentual Conselho Municipal de
popular. Saulde da Serra
funcionando.
2202 - Implantagao das agdes de Auditoria do SUS. 1 Unidade  Auditoria SUS implantada.

230 - Investimentos na Rede Municipal de Satde
Planejar e organizar o atendimento a populagéo de forma regionalizada, propiciando o gasto consciente dos

Objetivo:

recursos publicos e garantindo a participagéo social, a gest&o do trabalho e a infra estrutura adequada para a

oferta da rede de servigos.
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Emergéncia.

Prefeitura Municipal da Serra 12/0412018
Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
230 - Investimentos .na Rede Municipal de Satide
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liguidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2131 - Ampliar e Manter os Servigos de Vigilancia em 100 Percentual Servigos de vigilancia em
Salde. saltide ampliado e mantido
2132 - Ampliar e Melhorar dos Servigos de Atencéo 100 Percentual servigos de atengéo ;
Especializada a Satde. especializada ampliados e *
melhorados
2133 - Ampliar e Melhorar os Servigos Administrativos da 100 Percentual Servigos da salide
SESA. ampliados e melhorados
2134 - Ampliar e Melhorar os Servigos de Atengdo Priméria 100 Percentual Servigos de atengéo
a Salde priméria a salide ampliados
2135 - Ampliar e Melhorar os Servigos de Urgéncia e 100 Percentual Servicos de urgéncia e

emergéncia ampliados

240 - Qualificagso da Rede de Atengdo Primaria A Satide

Objetivo: A atengdo primaria organiza-se em territorios definidos de forma a permitir o planejamento, a programacéo _
descentralizada e o desenvolvimento das agbes de satide com énfase & assisténcia aos grupos prioritarios. E
constituido por um conjunto de agdes executadas individual ou coletivamente, voltadas para a promogdo da
salide, prevencéo de agravos, tratamento e reabilitagso.

Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acbes Quantidade Unidade Metas
2203 - Ampliar a Cobertura de Equipes de Agentes 35 Proporgdo Familias cadastradas e
Comunitarios de Satde. ‘ acompanhadas,
2204 - Ampliar a Cobertura de Equipes de Salde da 35 Proporgdo Familias cadastradas e
Familia. acompanhadas.
2205 - Ampliar e Melhorar a Qualidade do Acesso na 100 Taxa Acesso qualificado ao
Atengdo Primaria servicos de atengdo basica
22086 - Ampliar o Acesso dos Municipes as Acdes de 55 Proporgdo acesso dos municipes as
Odontologia acBes de odontologia
ampliada
2207 - Ofertar & Populac&o de Acesso com Qualidade aos 100 Percentual AgBes basicas de atengéo
Servigos e AgGes de Salide na Atengao Basica . a salde ofertada
2208 - Ofertar a Populag&o Servicos e Acdes de Satide na 100 Percentual Unidades de Saude

Atengé&o Basica, Operacionalizando Politicas Voltadas para
a Promogao, Prevencao e Assisténcia

<7

ofertando e desenvolvendo
agles de promogéo,
prevengéo e assiténcia a
salde

Tectrilha Software - 14




Prefeitura Municipal da Serra 12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721

Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

250 - Protegdo Social Basica

Objetivo: Tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢bes e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagéo que vive em situagéo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos ptiblicos, dentre outros) e/ou fragilizacéo de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social
giiscrimin,agées etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras) gem como porta de entrada do

istema Unico da Assisténcia Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Execugéo Orgamentéria (R$) 2019
Dotacgdo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2178 ~ Assegurar o Apoio Técnico e Financeiro das Metas 100 Percentual Organizagées da
Pactuadas com as Organizagdes da Sociedade Civil da Sociedade Civil da Rede
Rede Socioassistencial Socioassistencial
asseguradas.
1179 - Construir, implantar, reformar e manter 25 Unidade  Equipamento da PSB
equipamentos da Proteg&o Social Basica construfdos, implantados,
reformados e mantidos.
1180 - Desenvolver A¢3es de Seguranga Alimentar e 1 Unidade  Agdes de Segurancga
Nutricional Alimentar e Nutricional
desenvolvidas
1181 - Implantar e Manter Centro Referéncia para Pessoa 1 Unidade  Centro de Referéncia para
com Deficiéncia Pessoa com Deficiéncia
implantado e mantido
2182 - Manter a oferta de Beneficios Eventuais da 100 100 Beneficios Eventuais da
Assisténcia Social Assisténcia Social mantidos
e ofertados. o
2183 - Manter e Desenvolver Serv. Continuados da 100 Percentual Serv. Continuados da
Protec&o Social Basica Protecdo Social Basica
mantidos.

260 - Gestio da Politica Publica de Assisténcia Social

Objetivo: Articular e promover integragéo dos diversos programas e servigos, consolidando o suas no municipio, sendo
assegurado a realizagéo de capacitagéo, a produgéo e publicagdo de informagdes, o monitoramento e
avaliagéo das atividades e apoio as instancias de direitos e de controle social.

Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotacgéo i 0,00
Autorizado . 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Acbes Quantidade Unidade Metas

2062 - Acompanhar as Actes de IGD - SUAS (indice de 100 Percentual indice de Gestao

Gestao Descentralizada - Sistema Unico de Assistéricia Descentralizada- IGD

Social) C/) acompanhadas.
/
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Prefeitura Municipal da Serra 1210412018

Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

Acgbes Quantidade Unidade Metas

2063 - Desenvolver A¢des Gestéo IGD-Bolsa Familia 5 Unidade Agdes de Gestao IGD-
Bolsa Familia
desenvolvidas.

2064 - Estrutura e Consolidar a Vigilancia Socioassistencial 40 Percentual Vigilancia Assistencial

na Serra. estruturada e consolidada

2065 - Estruturar e Manter os Conselhos Tutelares 4 Unidade  Conselhos tutelares
estruturados e mantidos

2066 - Fortalecer e Manter as Atividades dos Conselhos 5 Unidade Consz(ajlhos fortalecidos e
mantidos

2067 - Implementar a Gest&o do Trabalho e Educagéo 3 Unidade  Agbdes de educagédo

Permanente no SUAS por Meio de Agbes Educativas e a permanente e valorizagéo

Valorizagéo do Trabalhador. do trabalhador
implementadas.

2068 - Prefeitura nos Bairros 12 Unidade  Prefeitura nos Bairros
realizada.

1069 - Realizar Casamentos Comunitarios 1 Unidade  Casamentos Comunitarios
realizados

270 - Construindo Politica Pt’lblica para a Infancia e a Adolescéncia.

Objetivo: Fortalecer e garantir acdes de direito da crianga e do adolescente com o intuito de financiar projetos e a¢des
estratégicas no ambito da garantia da promogé&o, protegéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.O
Fundo Municipal da Infancia e da Adolescéncia — FIA, criado pelas Leis Municipais 1.631, de 18 de setembro
de 1992, 2.349, de 19 de dezembro de 2000, e 3.898 de 13 de junho de 2012 tem por objetivo a captagao e
aplicagéio dos recursos a serem empregados, em estreita consonancia com as deliberagbes do CONCASE, na

implantagdo do Plano de Agéo Municipal.

Execugdo Orgamentaria (R$) g ‘ 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2016 - Apoiar técnica financeiramente as organizagoes “ 100 Percentual Organizagdes sociais da
socials da sociedade civil sociedade civil apoiadas
técnico financeiramente.
2017 - Fortalecer politicas estratégicas para crianga e o 100 Percentual Politicas estratégica para
adolescente crianga e o adolescente
fortalecidas

280 - Protegéio Social Especial

Objetivo: Garantir o atendimento aos individuos efou familias que se encontram em situag&o de risco pessoal e social,
por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e, ou psiquicos, abuso sexual, usos de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua, situagéo de trabalho infantil, entre

outras. m

<
s
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Prefeitura Municipal da Serra 1210412018
Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
280 - Protegdo Social Especial =
Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2184 - Apoiar e Manter Técnico e Financeiro as 100 Percentual Organizacdes Sociais da
Organizagbes Sociais da Sociedade Civil da Rede Sociedade Civil apoiadas e
Socioassistencial de Média e Alta Complexidade _ mantidas.
2185 - Construir, implantar, manter e reformar 5 Unidade  Equipamentos da Protecéo
equipamentos da Proteggo Social Especial Social Especial construido,
implantado e mantido e
reformado
1186 - Desenvolver agbes de combate e erradicagao do 9 Unidade Agbes de erradicagéo do
trabalho infantil trabalho infantil realizadas.
2187 - Garantir e manter Servigos de ag#o Continuada de 100 Percentual Servigos de agéo
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Continuada de Protegéo
Social Especial de Alta
Complexidade garantido e
mantido.
2188 - Garantir e Manter os Servigos Continuados de 100 Percentual Servigos Continuados de
Protegéo Social Especializada de Média Complexidade Protegao Social
Especializada de Média
Complexidade garantidos e
mantidos.
2189 - Implantar e Manter o Servigo de Protegéo Social 0 Unidade  Servico de Protegdo Social
Especial para Pessoa ldosa. Especial para Pessoa
ldosa implantado e
mantido.
290 - Educacédo Ambiental Humana e Sustentavel
Objetivo: Sensibilizar e promover o desenvolvimento do conhecimento, de atitudes e habilidades necessarias &
preservaggo e & melhoria da qualidade ambiental.
Execugédo Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Agoes Quantidade Unidade Metas
1028 - Elaborar e manter o Programa Municipal de 1 Unidade  Programa Municipal de
Educagéo Ambiental Educagdo Ambiental
elaborado e mantido
1029 - Implantar e Manter Fabrica Comunitaria 1 Unidade Fabrica implantada e

mantida.
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Prefeitura Municipal da Serra 1210412018

Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
Acdes Quantidade Unidade WMetas
1030 - Promover a Formagéo de Agentes Ambientais e a 5 Unidade Formagio de Agentes
Sensibilizagéo das Comunidades para as Questdes Ambientais e a
Ambientais. sensibilizagdo das
comunidades promovidas.

2031 - Promover Atividades, Acdes de Intervencéo 120 Atendimento Agdes de intervengéo
Ambiental, Campanhas Informativas e Eventos Educativos. . ambiental, campanhas

informativas e eventos
educativos promovidos.

2032 - SEMMA na Comunidade 12 Atendimento Comunidades atendidas

300 - Gestdo Ambiental Eficiente e Moderna . e

Objetivo: Promover agbes para a melhoria da qualidade ambiental por meio de projetos, elaboragéo de estudo e
monitoramento dos recursos naturals, envolvendo agdes de fiscalizagao ambiental e efetivaggo das Unidades
de Conservagéo.

Execugio Orgamentaria (R$) s 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
2052 - Ampliar e Reformar os Parques do Municipio 2 Unidade  Parques urbanos
reformados e ampliados
1053 - Elaborar e Implementar o Monitoramento dos 20 Percentual Monitoramento dos
Recursos Hidricos recursos hidricos
elaborados e
implementados.
1054 - Elaborar o Plano Diretor de Arborizagéo 0 Unidade  Plano Diretor de
Arborizagao elaborado
1055 - Elaborar o Plano Municipal de Gerenciamento 0 Unidade  Plano de gerenciamento
Costeiro Costeiro elaborado
1056 - Elaborar Plano de Manejo da APA da Lagoa 0 Unidade  Plano de Manejo da area
Jacuném de prote¢8o ambiental da
Lagoa Jacuném elaborado’
1057 - Hortas Sustentaveis 10 Unidade  Hortas implantadas
1058 - Implementar os Planos de Manejo das Unidades de 5 Unidade  Plano de manejo das
Conservacéo unidades de conservagéo
implementados
1059 - Mapeamento das Zonas de Protegéo Ambiental 50 Percentual Mapeamento de ZPA
realizado
1060 - Promover a Recuperagao de Areas Degradas de 50000 m? Area de vegetagio
Vegetagdo Nativa ambiental recuperadas
1061 - Reestruturar Procedimentos Técnicos e 2 Unidade  Procedimentos técnicos e
Administrativos. administrativos
reestruturados.

310 - Desenvolver com Inovagéo : |
Objetivo: Fomentar o desenvolvimento econdmico, potencializando as vantagens competitivas da Cidade e incentivando

a inovagao, o empreendedorismo e a maior qualificagéo do capital humano, de forma a ampliar as
oportunidades de trabalho e de renda da populagéo.
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Prefeitura Municipal da Serra

12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
310 - Desenvolver com Inovagéo
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
1018 - Fortalecer e Manter o FACITEC 1 Unidade Facitec fortalecido e
mantido.
1019 - Implantar no Municipio o Pélo de Inovagéo 0 Unidade  Polo de inovagéo
Tecnoldgica Tecnologico implantado
2020 - Incentivar e fortalecer a formalizagéo do 10000 Unidade  Empreendedores
empreendedor formalizados na Serra.
1021 - Promover AcBes para a Competitividade e Atragéo 2 Unidade Acdes para a

de Investimento Estratégicos

320 - Economia Solidaria e Criativa G
Fomentar e promover competéncias essenciais capazes de contribuir para o desenvolvimento local por meio

competitividade e atragdo
de investimentos
estratégicos promovidas. -

de iniciativas vocacionadas a economia solidaria e economia criativa através do desenvolvimento de grupos
organizados com atividades econdmicas autogestionarias, visando sua insergao no mercado de trabalho, bem
como a auto sustentabilidade de suas atividades.
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Agodes Quantidade Unidade Metas
2025 - Assessorar as associagbes de catadores de 3 Unidade  Associagbes de catadores
materiais reciclaveis de reciclaveis
assessoradas
1026 - Criar o Centro Publico Municipal da Economia 1 Unidade  Centro Pablico Municipal de
Solidaria Economia Solidaria criado
2027 - Fomentar Empreendimentos Associativos no 5 Unidade  empreendimentos

Municipio da Serra

330 - Gestdo Urbana Integrada :
Modernizar os instrumentos de controle e o desenvolvimento do uso e ocupagéo do solo, incluindo as

concessdes, melhoria da mobilidade urbana, fortalecimento da fiscalizacéo.

—)

associativos fomentados

Y
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Prefeitura Municipal da Serra
Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
330 - Gestdo Urbana Integrada
Execugao Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
1104 - Desenvolver Estudos e Projetos Voltados para a 5 Unidade  Estudos e/ou projetos para
Mobilidade Urbana intervencdes viarias e
cicloviarias desenvolvidos
2105 - Fortalecer e Controlar a Fiscalizagdo de 15 Unidade  Fiscalizagéo e concessdes
Concessdes. fortalecidas e controladas
1106 - Fortalecer o Urbanismo e a Cidadania por Meio de 5 Unidade urbanismo e cidadania
Emplacamento de Ruas e Informagoes. fortalecidos por meio de
emplacamento e
informacbes ofertadas
2107 - Manter, Expandir e Modernizar a Sinalizagcéo 32000 m? Sinalizag&o horizontal
Horizontal, Vertical e Semaférica executada
1108 - Operacionalizar o Fundo de Desenvolvimento 1 Unidade  Fundo Municipal de
Urbano Desenvolvimento Urbano
, operacionalizado.
1109 - Revisar e Regulamentar a Legislag&do e 1 Documento Legislacéo e instrumentos

de gestdo Urbana
regulamentados e
revisados

340 - Serra Mais Acessivel e ' : ' ;

Objetivo: Promover a acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mediante a
supresséo de barreiras e de obstaculos nas vias e espagos publicos, no mobiliario urbano, na construgéo e
reforma de edificios e hos meios de transporte e de comunicagéo basica, por meio de projetos e agdes.

Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
1233 - Adequar As Obras Publicas Com Acessibilidade. 60 Unidade Locais publicos, coletivos
com acessibilidade
1234 - Fomentar, Promover e Apoiar o Paradesporto, 100 Percentual Atiividades e fomentos do
Através do Projeto Serra Mais Esporte. paradesporto
desenvolvidas
1235 - Garantir a Promogao a Acessibilidade nos Eventos 100 Percentual Eventos com acessibilidade
Culturais, Esportivos, Turismo e Lazer. garantida
1236 - Implantar, Promover e Manter & Praia Acessivel. 2 Percentual Praia acessivel implantada
e mantida
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Prefeitura Municipal da Serra 12/04/2018

Hora: 9:30
Usu.: 721
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
Acgdes Quantidade Unidade Metas
1237 - Viabilizar Taxi Adaptados para Portadores de 10 Unidade  concesséo de 10 v
Necessidades Especiais. permissdes de Placas de

Téxi adaptados para
portadores de
necessidades especiais

350 - Juventude Protagonista e Inclusiva

Objetivo: Desenvolver atividades, programas para a juventude da Serra, no ambito da Educacao, Saude, Emprego €
Renda, Formagao Profissional, Esporte, Cultura, Diversidade, Politica, Combate as Drogas e no combate ao
exterminio da juventude.

Execugdo Orcamentaria (R$) : 2019
Dotagao 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,‘00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Acodes Quantidade Unidade Metas

2136 - Criar, Estruturar e Fortalecer os Espagos Publicos 0 Unidade  Criagio de Espagos e/ou

para Juventude Equipamentos de

Juventude

1137 - Juventude Criativa e Cidad& 500 Pessoas Projeto Viva Jovem

2138 - Juventude Integradora e Participativa 5 Dias Eventos realizados

2139 - Juventude Protagonista 200 Pessoas Jovens atendidos por meio

de palestras e seminarios.

360 - Procon Parceiro

Objetivo: Demonstrar a importancia de assegurar ao consumidor serrano, 0 acesso a informagé#o e a defesa dos direitos
previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor, por meio de um conjunto articulado de agbes.

Execugdo Orgamentaria (R$) = 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Agdes Quantidade Unidade Metas
2166 - Atendimento Humanizado e Orientativo ao 11600 Unidade Atendimento e orientagéo
Consumidor juridica ao consumidor
2167 - Autocomposigéo de Conflitos 700 Unidade Audiéncias de Conciliagao
2168 - Educagio e Protegdo dos Direitos do Consumidor 5 Capacitagdo Capacitagdes realizadas
2169 - Fiscalizag8o Educadora e Presente 3000 Unidade  Agbes de fiscalizagéo
realizadas
2170 - Julgamento Adequado, Rapido e Eficiente 1200 Unidade Decistes emitidas
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Prefeitura Municipal da Serra

Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

370 - Serra Mais Humana e Cidada

12/04/2018
Hora: 8:30
Usu.: 721

Objetivo: Promover agbes em defesa e afirmagéo dos direitos humanos em todo o municipio da Serra, articulando
politicas publicas intersetoriais € buscando a prevengao e a redugéo da violéncia e da violagao dos direitos
humanos, tomando como principios a educagéo em direitos humanos, o respeito as suas tematicas e recortes
especificos (tais como raga, etnia, género, diversidade sexual, geracionalidade, diversidade de crencas e
liberdade de culto) e a garantia integral dos direitos humanos.

Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acbes Quantidade Unidade Metas
1238 - Criar e Manter o Conselho Municipal dos Direitos da 0 Unidade  Conselho Municipal dos
Populagio LGBT Direitos da Populagéo
LGBT criado e consolidado.
2239 - Disseminar a Cultura de Direitos Humanos LGBT na 1 Unidade Agbes, seminarios &
Sociedade Serrana por Meio de Agtes Realizadas. eventos realizados
1240 - Educag&o em Direitos Humanos 1 Unidade Capacitagdo em Direitos
Humanos realizadas.
2241 - Educar e Proteger os Assistidos por Transagéo 70 Unidade  Atendimento humanizado
Penal para n#o reincidéncia em
atos infracionais realizdo
1242 - Elaborar e Manter os Planos Municipais de Direitos 1 Unidade  Plano Municipais de direitos
elaborados e mantidos
2243 - Manter, Estruturar e Fortalecer Conselhos de 4 Unidade  conselhos mantidos
Direitos. estruturados e fortalecidos.
2244 - Realizar Assisténcia Judiciaria e A¢des de Mediagéo 7000 Unidade Pessoas atendidas no Pro .
e Conflito cidadao de Jacaraipe e no
CIC da Serra ,
2245 - Realizar o atendimento e acompanhar a abertura de 3300 Unidade Pessoas atendidas e

processos para os municipes

380 - Serra Sem Racismo UL P

orientadas

Oferecer igualdade de oportunidade a todos, para corrigir a desigualdade racial presente ao longo de muitos

Objetivo:
anos através das politicas publicas.

‘Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotagao 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Acoes Quantidade Unidade Metas

1264 - Acompanhar a Revitalizaggio do Sitio Historico 1 Unidade O Sitio Historico .

Arqueolélgico do Queimado Arqueolégico do Queimado

Revitalizado
2265 - Implementar o Projeto para o Emponderamento da 0 Projeto  Projeto implementado.

Mulher Negra - /)
< )
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721

Agdes Quantidade Unidade Metas
1266 - Implementar Politicas para o Desafio e a Resisténcia 1 Unidade  Politicas e agbes
no Combate da Desigualdade Racial na Serra. implementadas para o
combate da desigualdade
racial.
1267 - Implementar Politicas Ptblicas de Enfrentamento ao 1 Projeto  Politicas Piblicas de
Genocidio da Juventude Negra - enfrentamento ao genocidic
da juventude negra
implementado.
2268 - Implementar Politicas Publicas para os Povos 15 Unidade  Agdes e eventos realizados
Tradicionais e Matriz Africana.
2269 - Promover Politicas Publicas para Garantir Igualdade 20 Unidade Agdes e eventos realizados
e Equidade Racial e a Protecdo dos Direitos e Diversidade
Religiosa e o Combate a Violéncia.
390 - Gestio e Controle da Habitagiio de Interesse Social ,
Objetivo: Promover acdes que possibilitem a regularidade do Municipio junto ao Sistema Nacional de Habitagéo de
interesse Social - SNHIS
Execugao Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acodes Quantidade Unidade Metas
2076 - Fomentar o Fundo Municipal de Habitag&o de 1 Unidade  Fundo Municipal de
Interesse Social - FMHIS Habitagdo de Interesse
Social (FMHIS) fomentado
2077 - Garantir o Funcionamento do Consetho Gestor do 1 Conselhos Manutencao e certificacéo
Fundo Municipal de Habitago e Interesse Social - do CGFMHIS
CGFMHIS
1078 - Revisar o Plano Local de Habitagdo de Interesse 1 Documento Plano local de habitagéo
Social e Marcos Legais revisado
400 - Habitagdo de Interesse Social -
Objetivo: Contribuir para 0 acesso a moradia digna com condigbes de habitabilidade e seguranca
Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acodes Quantidade Unidade Metas
1110 - Ampliar a Construgéo de Unidades Habitacionais 300 Unidade Entrega de moradia digna
aos municipes
1111 - Auxiliar a promogéo de melhorias habitacionais 50 Unidade Familias beneficiadas
1142 - Criar Sistema informatizado de cadastro Unico de 1 Unidade Sistema informatizado

programas/projetos habitacionais.

/
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Prefeitura Municipal da Serra 1210412018
Hora: 9:30

Usu,:_7‘21
Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
Acdes Quantidade Unidade Metas é
1113 - Ofertar auxilio moradia aos municipes para subsidiar 30 Unidade  Familias beneficiadas
moradia digna provisoria
1114 - Ofertar Lotes urbanizados de interesse social 0 Unidade Lotes urbanizados de
interesse social.
2115 - Sistematizar o registro da demanda habitacional de 1 Unidade Cadastro sistematizado e
interesse social mantido
1116 - Subsidiar a aquisi¢éo de unidades habitacionais 25 Unidade  Familias beneficiadas

410 - Regularizagéo Fundiaria

Objetivo: Promover a regularizagéo fundiaria a fim de contribuir para a recuperagéo do ordenamento da cidade, fazendo
com que ela cumpra sua fungéo social, garantindo melhor qualidade de vida e seguranga juridica para os
moradores da Serra, especialmente os de baixa renda.

Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,0()
Reservado 0,00
Empenhado ) 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Agdes Quantidade Unidade Metas

1213 - Elaborar Projeto de Regularizagéo Fundiaria 0 Unidade  Titulagdo de Imoveis

2214 - Garantir o Funcionamento da Comiss&o Municipal 8 Unidade  Reunibes realizadas

de Regularizagdo Fundiaria

420 - Cohétruindo Cdmunidades Seguras

Objetivo: Aprimorar e coordenar a gestéo dos riscos de desastre por meio das medidas estruturais e néo estruturais
indicadas pelo Plano Municipal de Redugéo de Riscos - PMRR.

Execugdo Orgamentaria (R$) ' 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2010 - Criar e Manter o Comité de Risco de Desastre 1 Unidade Comité Criado e mantido
2011 - Criar e Manter Fundo Municipal de Protegéo e 1 Unidade  Fundo Criado e Mantido
Defesa Civil
2012 - Elaborar e Manter o Plano de Investimento para 1 Unidade Plano de Investimento para
Medidas de Preveng&o e Gerenciamento de Riscos medidas de prevencéo e
gerenciamento de risco
elaborado e mantido.
2013 - Estruturar e Manter o Monitoramento das Areas de 100 Percentual Monitoramento das areas
Riscos de risco estruturado e
mantido.
2014 - Implementar e Manter Agdes Educativas e 100 Percentual AcGes educativas e
Preventivas nas Areas de Riscos preventivas implementadas.

e mantidas
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

12/04/2018
Hora: 9:30
Usu.: 721

Agbes CGuantidade Unidade Metas
2015 - Implementar e Manter o Plano Municipal de 1 “Unidade  Plano Implementado e
Contingéncia mantido
430 - Politicas de Seguranga Cidada
Objetivo: Reestruturar um novo Plano Municipal de Seguranga Cidadé através do desenvolvimento de agdes, projetos e
programas voltados a prevencao primaria, secundaria e terciaria das violéncias.
Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
2156 - Atualizar e Desenvolver Agdes, Projetos e 100 Percentual Acgoes, Projetos e
Programas do Plano Municipal de Seguranca Cidada Programas Desenvolvidos
e Atualizados
2157 - Fortalecer os conselhos vinculados a SEDES 2 Unidade Conselhos Fortalecidos
(CISES e COMSOD)
2158 - Implementar agbes primdrias, secundarias e 100 Percentual Projetos e Agbes
terciarias de prevengao das violéncias implementadas
2159 - Implementar e Manter Projetos "Protejo” e "Mulheres 2 Unidade Projetos Implementados
da Paz" Mantidos
1160 - Implementar Projeto "Recriando Cotidianos” 0 Cursos  Cursos de Mediacdo de
Conflitos e Curso de
Fotografia N
11 dS1d- Reestruturagio do Observatorio de Seguranga 1 Unidade  Observatério Reestruturado
Cidada
440 - Serra Mais Segura
Objetivo: Desenvolver agbes do Plano Municipal de Seguranca Cidada visando fortalecer os mecanismos de controle

(social e pGblica) para garantir a ordem publica ampliada que incorpore as demandas locais de Guarda
Comunitaria, transito e mobilidade, patriménio publico, salvamar e videomonitoramento

Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotacgéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2250 - Aprimorar e Modernizar as Operagdes de Trénsito 100 Percentual Operagdes do transito
aprimorada e modernizada
%%dSQd-g‘Criar e Manter Fundo Municipal de Seguranga 1 Unidade Fundo Criado e Mantido
2952 - Estruturar e Modernizar a Seguranga Patrimonial e 1 Unidade  Grupamento Estruturado e
Grupamento de Salvamento Maritimo Salvamar Modernizado
2253 - Estruturar, Ampliar e Manter Guarda Civil Municipal 10 Percentual Guarda Civil Estruturada,

Ampliada e Mantida
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

Acles

2954 - Fortalecer ampliar e manter a Educagéo de Transito

2255 - implantar e Manter o Estacionamento Rotativo
Inteligente no Municipio

2256 - Reestruturar, Ampliar e Manter Sistema de
Videoprotegéo

450 - Desenvolvimento Rural Sustentavel - -
Objetivo:

Quantidade Unidade Metas :
1 Unidade  Nucleo de Educagdo de ~
Transito Fortalecido e
mantido
2 Unidade estacionamento rotativo
implantado e mantido
1 Unidade Sistema de Videoprotegéo

reestruturado, ampliado &
mantido.

Fortalecer as atividades agropecuérias e agroindustriais no municipio da Serra tanto dos grande produtores,
pequenos produtores e agricultores familiares,

contribuindo com o crescimento a aprimoramento da atividade

rural.
‘Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
2022 - Fortalecer os Produtores da Agropecuéria, 160 Unidade  Atendimento, treinamentos
Agricultura Familiar e o Agroturismo do Municipio Através - e servigos da patrulha
do Atendimento, Treinamentos e Servigos Oferecidos pela agricola oferecidos.
Patrulha Agricola Mecanizada.
1023 - Implantar Hortas Comunitarias, Urbanas e Escolares 10 Percentual Hortas implantadas
2024 - Qualificar Agricultores e Trabalthadores da Atividade 250 Unidade  Agricultores e

Agricola do Municipio.

trabalhadores qualificados.

460 - Estruturagio e Fortalecimento das Atividades de Aquicultura e Pesca

Objetivo: Estruturar o setor de Pesca e Aquicultura no municipio da Serra, possibilitando melhores condi¢bes para
prética das atividades, gerando trabalho e aumentando a renda para os pescadores e aquicultures.
Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagdo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
2046 - Apoiar e Qualificar Atividades de Aquicultura e 0 Unidade pescadores e aquicultores
Pesca apoiados e qualificados
1047 - Estruturar Locais para Beneficiamento e 1 Unidade locais para beneficiamento
Comercializagdo de Pescado e comercializagéo de
pescado estruturado
2048 - Melhoria das Estruturas de Trabalho dos 0 Percentual Estruturas de trabalho dos

Pescadores e Aquicultores

pescadores e aquicultores
adequado.
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
470 - Muito Mais Politicas Para as Mulheres
Objetivo: Conscientizar a populagéo serrana sobre 0s direitos das mutheres, promover a inclusdo de género, a
valorizacgo da mulher e contribuir para a dminiuigao da violéncia contra a mulher.
Execugio Orgamentaria (R$) IR ' ‘ 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
2152 - Capacitagdes para Profissionais da Rede de 50 Pessoas Profissionais capacitados
Atendimento
2153 - Fortalecer as Atividades do Conselho Municipal dos 1 Conselhos Conselho fortalecido e
Direitos da Mulher Serrana - COMMUS mantido :
2154 - Realizar Campanhas Informativas e Atividades 15 Eventos Campanhas e atividades
Educativas realizadas
1155 - Realizar o Serra Mais Mulher 8 Eventos  Serra Mais Mulher
realizado

480 - Enfr’entémentd de Todas és Formas de Violéncia Contras as Mulheres

Objetivo: Aprimorar o servico existente e fortalecer a rede de atendimento as mulheres em situagéo de violéncia
doméstica e familiar e violéncia sexual, proporcionando a essas mulheres, um atendimento cada vez mais

qualificado e humanizado. Mantendo para isso espagos de acolhimento as mulheres atendidas, com equipe
multiprofissional e estrutura fisica acolhedora.

\

Execucgdo Orgamentaria (R$) 2019 K
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado ’ 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acgdes Quantidade Unidade Metas

Unidade oficinas t_eméticas_,
artesanais e de alimentos
ampliadas e fortalecidas

Unidade Rede de atendimento
aprimorada

2041 - Ampliar e Fortalecer o Grupo "Mulheres em Acao"
por Meio de Oficinas Tematicas, Artesanais e de Alimentos.

1042 - Aprimorar a Rede de Atendimento e Capacitar em
Educagéio Empreendedora a Muther em Situagéo de
Violéncia Doméstica e Familiar,

1043 - Articular a Rede de Atendimento a Mulher em
Situag#o de Violéncia Domestica e Sexual.

1044 - Desenvolver e Manter um Grupo Reflexivo e
Teméatico com os Homens Autores de Violéncia Doméstica
e Familiar Contra a Mulher

2045 - Implementar e Manter o Centro de Referéncia as
Mulheres em Situagio de Violéncia da Serra - CRAMVIS

Documento Rede de atendimento a
muiher articulada.

Unidade  Grupo reflexivo e temético
com os homens o
desenvolvidos.

Unidade  Centro de Referéncia .
implementado e Mantido.

1
1
1
1
1
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019

490 - Cidade Criativa, Trabalhadora e de Oportunidades

Objetivo: Gerar oportunidades de trabalho, emprego e renda aos municipes Serranos por meio da intermediacéo de
méo de obra junto &s Empresas; qualificacéo profissional, inclusao digital e produtiva; estruturagio de espago
acolhedor para formagao profissional.

'Execugéo,Orgaméntéria R$) 2019

Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Agoes ‘ Quantidade Unidade Metas

2007 - Criar e Manter a Central de Atendimento ao 10300 Unidade Vagas captadas pelo Sine

Empregador/Trabalhador da Serra .

1008 - Criar e Manter o Centro Publico de Qualificagéo 1 Unidade  Centro Publico criado e

Profissional e Inclus&o Digital e Produtiva mantido.

2009 - Qualificar e Orientar para o Mercado de Trabalho. 5500 Unidade Vagas ofertadas

500 - Sefra Com Vocé

Objetivo: Estreitar os lagos entre os cidad&os, empresas € a administracéio pliblica municipal por meio da comunicagéo
aplicada de forma inteligente, moderna, interativa e integrativa. Garantir a todos acesso claro e direto as acBes

do governo, potencializando o que ha de melhor na cidade, fomentando o investimento de empresas no
municipio, aumentando a autoestima dos cidadgos da Serra. Aprimorar a imagem do municipio.

Execugio Orgamentaria (R$) i 2019
Dotagéo 0,0Q
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acoes Quantidade Unidade Metas
2223 - Aprimorar e Estreitar a Comunicacéo Online com a 15 Percentual Comunicaco online
Administragéo Publica. aprimorada, inovada e
facilitada.
1224 - Modernizar a Estruturaggo Fisica e Tecnologica da 20 Unidade  Equipamentos fisico e
Secretaria de Comunicagéo. tecnologicos adquiridos
2225 - Modernizar e Inovar a Publicidade na Serra 2000 Unidade  Agbes e campanhas

realizadas em todos 0s
meios de comunicagio

510 - Gestdo Administrativa Previdenciaria

Objetivo: Modernizar, implantar, melhorar e manter a sede do IPS- Instituto Previdéncia dos Servidores do Municipio da

Serra.
-

i
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510 - Gestdo Administrativa Previdenciaria
Execugdo Orgamentaria {R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liguidado 0,00
Pago 0,00
Acgodes Quantidade Unidade Metas
2049 - Efetivar e Manter a Manuteng&o Administrativa do 100 Percentual Manutengao administrativa
IPS efetivada e mantida
1050 - Implantar e Manter a Nova Sede do Instituto de 0 Unidade  Sede implantada e mantida
Previdéncia dos Servidores do Municipio da Serra. do IPS.
1051 - Realizar Concurso Publico no Instituto da 0 Unidade  Concursos Plblico

Previdéncia Social

realizado

520 - Previdéncia Humanizada .
Garantir reserva financeira para pagamento de beneficios aos inativos e pensionistas, assegurando-ihes os

L

Objetivo:
direitos garantidos por lei e proporcionando aos mesmos, melhor qualidade de vida e longevidade.
Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotacéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acodes Quantidade Unidade Metas
1162 - Capacitar Cuidadores de ldosos Disseminando 100 Unidade Pessoas capacitadas
Informagdes nas Comunidades Serranas
2163 - Garantir a Aposentadoria dos Futuros Servidores 100 Percentual Garantia de beneficios para
que Estéo Ativo do Municipio da Serra. os servidores efetivos do
municipio da Serra.
2164 - Garantir e Manter o Pagamento dos Aposentados e 100 100 Pagamento dos
Pensionistas. aposentados e pensionistas
garantidos e mantidos.
1165 - Preparar os Servidores para o Momento da 100 Unidade  Servidores preparados para
Aposentadoria. aposentadoria.
530 - Apoio Administrativo '
. | 5 . )
Objetivo: Apoiar a Execugdo dos Demais Programas. /
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Anexo de Metas e Prioridades para LDO - 2019
530 - Apoio Administrativo
Execugio Orgamentaria (R$) 2019
Dotagéo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00
Acdes Quantidade Unidade Metas
2002 - Manutencg&o dos Servigos Administrativos Gerais 100 Percentual Servigos Administrativos
Gerais Mantidos
2004 - Manutengao dos Servigos de Transporte 100 Percentual Servigos de Transportes
Mantidos
2003 - Manuteng#o e Conservagéo de Bens Imoveis 100 Percentual Conservacdo de Bens
Imoveis Mantidos
2287 - Manutencio e Conservagéo de Bens Imoveis - Pré- 0 Percentual Conservagéo de Bens
Escola Imoveis Mantidos
2001 - Pagamento de Pessoal e Encargos 100 Percentual Pagamento de Pessoal e
Encargos Mantidos
2286 - Pagamento de Pessoal e Encargos - Pré-Escola 0 Percentual Pagamento de Pessoal e

9999 - Reserva de Contingéhcia

Encargos Mantidos

Objetivo: Reserva de Contingéncia com Finalidade Principal é Servir de Fonte de Cancelamento para a Abertura de
Créditos Adicionais.

Execugdo Orgamentaria (R$) 2019
Dotagédo 0,00
Autorizado 0,00
Reservado 0,00
Empenhado 0,00
Liquidado 0,00
Pago 0,00

Agdes Quantidade Unidade Metas

2216 - Garantir e manter a Capitalizagéo do Fundo 6 Percentual Fundo de Capitalizagéo

Previdenciario garantido e mantido.

9999 - Reserva de Contingéncia 1 Unidade Reserva de Contingéncia

<)

i
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA

ATA DA 1° AUDIENCIA PUBLICA PARA O PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2019

A Audiéncia teve inicio as 18:50min do dia 27 de margo 2018, na Camara Ameérico
Rua Major Pisarra, 245, Centro, Serra. A Audiéncia foi convocada pelo poder
Executivo por meio da Secretaria de Planejamento Estratégico com a finalidade de
estabelecer as metas e diretrizes orgamentarias e orientar a elaboragao do Orgcamento
para o ano de 2019. A audiéncia Publica foi iniciada pelo locutor Sandro Gomes onde
fez as apresentagdes da Dr®. Maria Clara Mendonga Perim do Ministério Publico da
Serra, dos secretarios, Camara, Associagéo dos Moradores, Conselhos e Sociedade
Civil dando boas-vindas a todos os presentes. Em seguida, abordou que as consultas
plblicas da LDO tém por objetivo envolver a populag#o no estabelecimento das metas
e prioridades que serdo assumidas pela administracdo municipal. Enfatizando que a
LDO serve de base para elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), pela qual sdo
definidas as prioridades na aplicagdo dos recursos do orcamento municipal além de
fortalecer os instrumentos de Controle Social. Passada a palavra para a Secretaria de
Planejamento que agradeceu a presenca de todos os presentes e enfatizou o
interesse dos mesmos na participagéo da audiéncia publica. Logo apés foi passada a
fala para o coordenador geral da Assembleia Municipal do Orgamento, Guilherme
Lima que enfatizou a importancia desse momento onde permite debater as politicas
publicas do Municipio junto com a populagao. Logo depois passado a fala para a
Controladora do Municipio Magali Nunes que expressou que a audiéncia publica € um
espacgo onde o controle social na sua plenitude discute as prioridades de governo,
enfatizando que a também que a Lei de Diretrizes Orcamentaria orientara a
elaboracéo da Lei Orgamentéria Anual para o ano de 2019. Segundo a controladora
a sociedade tem que entender como essas pecas orcamentarias séo interligadas ao
PPA 2018-2021. Em seguida a Secretaria de Planejamento Estratégico, Patricia
Lempé iniciou a apresentagéo do Projeto da Lei Orgamentaria 2019, enfatizando sobre

0 que queremos para a nossa Sefra, uma Cidade Mais Inteligente, Humana e



Sustentavel que venha atender os anseios da populagdo com base no Plano de

Governo do Prefeito Audifax Charles Pimentel Barcelos.

O secretario Claudio da Secretaria da Fazenda enfatizou a importancia das metas
fiscais em que se faz uma previséo orgamentaria para o préximo ano, buscando
sempre o equilibrio entre receita e despesa. Abordou que as informagoes sobre 08
resultados fiscais estdo acessiveis no portal da transparéncia e no site da Secretaria

da Fazenda.

Bloco de perguntas e Respostas

Contribuicdo da Dr® Maria Clara Mendonga Perim - Promotora do Ministério Publico
da Serra.

Agradeceu ao convite feito pela secretaria de Planejamento Estratégico Patricia
Lempé, em sua fala expressou que é um prazer esta participando dessa audiéncia
publica, onde a populagdo

Enfatizou em sua fala que s6 possivel fazer uma nagéo com a participagao popular,
com o controle social. A sociedade deve participar de forma preponderante na tomada
de decisbes no que compete as politicas publicas. A participacao social € uma
conquista de toda a sociedade por isso precisa ser inovada a cada dia. O Ministério
Publico esta como 6rgao fiscalizador ao cumprimento das leis que defendem aos
interesses sociais e individuais. Antes de ser um instrumento de controle social, o
Ministério Publico é um aliado do cidadao nesse controle. Enfatizou que o Controle
Social € mais importante gue o controle interno para alcancarmos um resultado
democratico. O Ministério Plblico atuara com outras instituicdes para o fortalecimento
do controle interno com intuito

Enfatizou que a Serra é um Municipio rico e gue a gestao dos recursos financeires e
devem alocados forma clara e transparente. O Ministério Publico adota suas
providéncias naquilo que € pertinente. Enfatizou que o controle interno € o coragao da
maquina pUblica para que os gestores possam desenvolver seus trabalhos com mais
seguranga por meio de normas e diretrizes. Para se ter uma administragdo com
equilibrio, harmonia precisamos diminuir o espago de dano buscando sempre ©
caminho certo. Construindo um guadro técnico de funcionarios efetivos, melhorando
a informagédo somente assim conseguiremos um manancial de conhecimento por meio

realidade politica pautada nos anseios da populagdo. Por fim enalteceu o Prefeito

Audifax Barcelos C/)



Lucia fez uma critica a forma sobre a forma de divulgagdo, espago estilizado. A

periferia nédo reconhece o espago.

Resposta: As divulgagdes da Audiéncia Publica foram feitas pelas redes sociais,
cartazes sendo distribuidos aos Conselhos, Camara, Movimentos Sociais (FAMS e

AMO), a Associagao dos Empresarios da Serra, toda a equipe de governo da PMS

Segundo ela o Municipio ndo atende as necessidades das pessoas com deficiéncia,
haja vista que ha um grande contingente de pessoas com deficiéncia. Sem acesso as
politicas publicas

Teéfilo Cobrou o Centro de Referéncia da pessoa com deficiéncia e de reabilitagao,
praia sem barreiras, acessibilidade no Municipio, habilitagdo em Ourimar- problemas

de acessibilidade

Pergunta — Prof Sue Ellen - Construgdo do CEU de Porto Canoa com recursos do

PAC data prevista para finalizagao
Resposta: Esta previsto para finalizar em dezembro de 2018
Sobre a Lei do Piso da educagao e os 30% das receitas resultante de impostos

A Lei de diretrizes orgamentarias prevé um crescimento de mais de 30 milhdes na
despesa com pessoal, o reajuste dependera da expectativa da arrecadagéo do
municipio.

Professora Paula Segundo a professora o CACS FUNDEB, foi repudiado pela gestéo
municipal por ter apontado inconsisténcias na aplicagéo de recursos da educagéo.
Apos a discuss&o da matéria e na afirmativa de todos os presentes de que as dlvidas
ja haviam sido esclarecidas a Secretaria de Planejamento Estratégico agradeceu a
presenca de todos e por ndo haver mais a tratar encerrou-se as 21:10 h a Audiéncia
Publica para elaboragéo do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias PLDO 2018.
Resposta: A Secretaria de Planejamento Estratégico estd a disposigdo para

esclarecer e sanar quaisquer duvidas.

Sugestéo — Luiza

A Lei de Diretrizes Orgamentaria é uma das pegas mais importantes para o
planejamento para isso torna-se necessario conhecer os objetivos dessa peca.
Segundo ela o a Lei de Diretrizes equivale as metas e diretrizes do Municipio de Serra
para o ano de 2019. E de suma importancia levar a comunidade a se envolver nas

)
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discussdes sobre o Orgamento Participativo, ainda que nessas Audiéncia a uma
participagdo pequena da populagao.
Sugestao de Matheus- Praga de Jacaraipe tem uma estrutura 6tima, contudo falta

programas culturais para os jovens.

Sugestao — Gilmar a sociedade da Serra, que conhecer cada vez mais onde esta
sendo investido os recursos publicos do Municipio, para isto torna-se necessario a
participacdo popular nessas audiéncias publicas, buscando entender quais s&o as
prioridades e metas para 0s préximos anos. Abordou a necessita do municipio
incentivar a atracéo de novas empresas com intuito de gerar mais impostos e emprego

para o municipio.

Jaime Oliveira — Elogiou a Secretaria Patricia Lempé enfatizando que o momento &

de unigo para o planejamento do municipio de Serra.

e






ATA DA 2° AUDIENCIA PUBLICA PARA O PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2019

A Audiéncia teve inicio as 19:07 min do dia 10 de abril 2018, realizado no Centro
Comunitario de Laranjeiras (R. Coelho Neto, n° 80, Parque Residencial Laranjeiras).
A Audiéncia foi convocada pelo poder Executivo por meio da Secretaria de
Planejamento Estratégico com a finalidade de estabelecer as metas e diretrizes
orgamentérias e orientar a elaboragao do Orgamento para o ano de 2019. A 2°
audiéncia Publica foi iniciada pelo mestre de ceriménia Joubert Jantourno onde fez as
apresentagdes dos secretarios, Camara, Associacdo dos Moradores, Conselhos e
Sociedade Civil dando boas-vindas a todos os presentes. Em seguida, abordou que
as consultas publicas da LDO tém por objetivo envolver a populagao no
estabelecimento das metas e prioridades que serao assumidas pela administragao
municipal. Enfatizando que a LDO serve de base para elaboragéo da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), pela qual séo definidas as prioridades na aplicagao dos recursos do
orgamento municipal além de fortalecer os instrumentos de Controle Social. Apds foi
passado a fala para o Presidente da FAMS Jean Carlos onde enfatizou que este € o
momento onde ira se debater junto o movimento popular com o executivo as politicas
publicas do municipio de Serra. Fez as apresentacdes das liderancas presentes,
secretarios da associagdo do orgamento, a Luiza. Anacleto Ramos abordou a
importancia da audiéncia plblica da Lei das Diretrizes Orgamentarias junto a
populagdo. Enfatizando que a Secretaria de Planejamento saiu na frente guando

priorizou o debate junto a comunidade da Serra.

Passada a palavra para a Secretaria de Planejamento que agradeceu a presenca de
todos os presentes e enfatizou o interesse dos mesmos na participagao da audiéncia
publica. Em seguida a Secretaria de Planejamento Estratégico, Patricia Lempé iniciou
a apresentagdo do Projeto da Lei Orgamentaria 2019, enfatizando sobre o que
queremos para a nossa Serra, uma Cidade Mais Inteligente, Humana e Sustentavel
que venha atender os anseios da populagdo com base no Plano de Governo do

Prefeito Audifax Charles Pimentel Barcelos.

Pergunta — Helvio Cruz Pereira Referente ao percentual e valor estimado para o para
o pagamento de precatérios e o percentual do valor estimado para o aumento dos
servidores que estéo a 4 anos sem reajustes salariais?

Respostas dada pelo Assessor da Secretaria de Finangas — Jorge Neto



Referente aos precatérios o Municipio de Serra esta no Regime Especial de precatério
A partir de 2018 o Municipio de Serra repassa o montante de R$ 1.500.000 (Um milh&o
e quinhentos) para o Tribunal de Justica e qguem administra este valor € 0 Tribunal. O

Municipio rigorosamente repassa este valor para o Tribunal.

Professora — Paula Cristiane Andrade Coelho

Proposta — Cumprimento da Lei 11.798/2008 (Piso Nacional do Magistério) no item da
despesa com pessoal

Resposta — A Lei de Diretrizes contempla um crescimento na despesa com pessoal
visando concurso publico para area de educagao e saude. Referente ao reajuste com
pessoal esta previsto, haja vista que depende do crescimento da arrecadagéo com
intuito de atender aos limites prudéncias.

Proposta — Que o projeto estruturante da Educagédo contemple a manutengao das
unidades de Ensino e valorizagéo dos profissionais da educagao, formagao, concurso
e salario. “I

Resposta: No Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias esta previsto para o ano de

2019 a realizagéo de concurso publico para area de educacéo e satide.

Lucia — Parabenizou a apresentagao da Secretaria de Planejamento Estratégico. Fez
alguns apontamentos referente a pessoa com deficiéncia, questionou sobre o
atendimento especializado a saude que € ainda precario. Questionou sobre 0 Centro
de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia.

Resposta — A construgdo do Centro de Referéncia foi prevista com recurso do

Governo do Estado, convénio que nao se concretizou para dar andamento a obra.

Luzia — Sugestdo — Parabenizou a apresentagéo da Patricia Lempé sendo clara e
objetiva também fez algumas colocagdes referente a construcéo e creche em tempo
integral visando atender as mulheres que necessitam frabalhar, para isto precisam
deixar seus filhos na escola.

Questionou sobre o aumento dos profissionais da guarda municipal em virtude da
viol&ncia presente nas escolas nas comunidades principalmente nas escolas.
Resposta: O municipio de Serra tem uma escola em tempo integral em Vila Nova de
Colares. Referente a educagao infantil o municipio atende 100% desse publico. O
municipio de Serra cumpre a legalidade pela Politica Nacional de Educagéo atendo

100% o publico da educagéo infantil de 4 a 5 a%

e



Referente a seguranga publica o municipio esta implementando a seguranga

eletronica.

Rosimeire Mattos — Sugestdo — Representando as mées com filhos com deficiéncia.
Fez alguns apontamentos referente ao CAPS, elogiou a estrutura, contudo, nao
atende as necessidades das pessoas com deficiéncia intelectual o que o municipio
tem feito?

Resposta: Com relagéo aos servigos de Salde e Assisténcia Social o Municipio tem
buscado com zelo dar prioridade a estes servigos buscando atender as necessidades

dos municipes.

Carla do Lar Batista — Sugestao — Resgatar o projeto do Teatro da Serra elaborado
para o campo do O. |

Saude: Especialidades (Neurolégicas, psiquiatricas, exames basicos) precisa ser
previsto fonoaudiologia. Assisténcia Social aumentar a equipe na Secretaria, qual o
planejamento na LDO 2019.

Habitacdo: Tem a preocupagdo dos problemas causados com a implantagéo do
Condominio do Ourimar.

Resposta: Referente a satde o Municipio tem buscado gerenciar da melhor forma
possivel os servigos da salde através da informatizagdo da satde. Com relagé@o a
habitagdo a Prefeitura Municipal esta gerenciando este processo por meio de um
grupo que esta planejando e projetando agdes para o Ourimar.

Jaime - Sugestdo — Qual o Valor real da receita do Municipio?

Resposta- O municipio da Serra trabalha com a Lei da Transparéncia Publica que
permite o acesso as informagdes financeiras do Municipio de forma clara e
transparente referente a despesa e receita. Um outro item é o esic que é um canal de

comunicago e transparéncia tendo prazo legal de 20 dias para respostas.
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AUDIENCIA PUBLICA 2018

LDO - LEI DAS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS 2019

Baseado na metodologia da
Secretaria do Tesouro Nacional,
Portaria STN n°495/2017

www.serra.es.gov.br

Obijetivos da Audiéncia Publica

» Cumprir com a exigéncia legal prevista no art. 48 da LRF
Responsabilidade Fiscal) que prevé transparéncia e o incentivo a
participagdo popular e realizagdo de audiéncia publicas, durante os
processos de elaboragdo e de discussdo dos planos, lei de diretrizes
orcamentdrias e orgamentos;

> Dar conhecimento sobre a importdncia da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias como instrumento de planejamento do Poder Piblico;
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> Dar conhecimento sobre o conteldo e a estrutura do proj
Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias para o exercicio de 2019 (P
1, de 2019);

> Fortalecer os instrumentos de Controle Social.

Conceito dd LDO‘}

A LDO é um dos instrumentos legais de
planejamento do poder pUblico, estabelecido
pela Constituicdo Federal que busca sintonizar a
Lei Orcamentdria Anual com as diretrizes,
objetivos e metas da administragcdo publica,
estabelecidas no Plano Plurianual.
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da Lei de Diretrizes
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ASSUNTOS IMPORTANTES:

vPrioridades e metas para o ano 2019;

vMetas para receita, despesa, resultado
primdrio e nominal, e montante da divida
publica;

vCritérios para a distribuicdo dos recursos
para projetos novos € em andamento.

Parte |
Base Teodrica
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BASE LEGAL

jéphsfit'u' ica Frgdr‘e'vral, ILei Orgé r}icé{ Municipal

LDO prazo 15
~deabril .

. PPA - Defme as pol . : LDO' *E it belece as mevasv
. publlcas consubstanciadas f f] .
nos programas, com metas - administracdo publuca,
¢ indicadores, pelo perlodo . para cada anoe onenta a

~de 4 anos.

INTEGRACAO DOS INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO

120182021
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Instrumentos de Planejamento do Pode
PUblico

»Plano Plurianual
»Lei de Diretrizes Orgamentarias

»Lei Orcamentaria Anual

Diretrizes Orcamentdrias

Um conjunto de instrugdes, regras e diretrizes para a
concretizacdo de um plano de agdo governamental,
constituido de metas prioritarias.

Um instrumento de planejamento, onde entre outros
objetivos, destacam-se aqueles voltados para a elaboragao,
execucdo e acompanhamento do orgamento municipal para o
exercicio subsequente.

)
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Iniciativa e prazo de vigéncia

B Iniciativa; Poder Executivo

» O Poder Executivo deve encaminhar o projeto de lei até 15
de abril de cada ano.

» O Poder Legislativo deve devolvé-lo para sangao até 17 de

julho de cada exercicio, sob pena de interrupgcéo da sessao
legislativa.

» Prazo de vigéncia: cerca de 18 meses

ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS DA
LDO (art. 1°)

v . Das Diretrizes para o Equilibrio
s e _ entre Ret pesa e limita

Aestrutura e organizagdodos R 5
_ Diretrizes as Despes:
. Encargos Sociais

Elaboragio e execugaodos
Orcamentos e suas alteragoes;




06/06/2018

ATRIBUICOES CONSTITUCIONAIS DA
LDO (art. 1°)

ATRIBUICOES DEFINIDAS NA LRF

_recelfas e despesas;

 Colrole eMomfommento ofol |
Divida Pubhco X
Capucidode de
_Endividamento; |

Normas para monltoram
e avaliacdo dos programas -
de govemo ' -

Liquido; .
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DAS PRIORIDADES E METAS
PROGRAMATICAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA (arts.2° e 3°)

- Dlreinz l ,' |

Send, eiqed.  Gestéo Dlrefrlz IV -
Cidade  [novadorq  Publica -
Inteligente, povadora,  woderma, Seguranca  In
<. Criativa e Participativa tntehgenfe -_
Humanae  moderna P \ -
_ Sustentavel = eln’rellgenie

DAS PRIORIDADES E METAS
PROGRAMATICAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA (arts.2° e 3°)
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A LDO para o exercicio de 2019 - Contera Programas,
Acdes, Projetos e Produtos que proporcionarao ao
Municipio de Serra a realizagédo de desafios.

Vejamos algumas areas de destaque:

Soci
Geatho Na Educa

‘Prote,\«;éo Social Bésica

}Proleg:éov Social Baskﬁa

Protecso Social Basica

Profss ionale Incluséo Dlgntal © Produti

Criar e Manter o Sistema Municipal de Avallagao )
Pomlca de Formagao dos

Géstao da Pollfica Publlca de Asslsténcla
|

Rea!izag:éo
Construir, implantar, reformar e manter equxpamentos
- da Protecéio Social Bésica

Centro Publico criado s mantido:
Sistema Municipal de avaliag@o criado e
mantido.

* politica de formagdo dos profissionaisda

educacab implementada e mantida.

.Casamentos Comunitarios realizados -
- Goncurso Publico Realizado

Equipamento da PS8 construidos, implantados
reformados e mantidos.

- Acbes do Seguranc;aAhmentar e Nutncwnat o

.1 desenvolvidas:

Implantar e Manter Centro Referenc.a para Pessoa com

Criar ¢ Manter a Centra! de Atendlmento a0
Empregador/Trabalhador da Serra:

walificér & Orientar para & Mercado da Trabalho,

" Apoiar téenica financeiramente as organizagbes socials

da sociedade civil
dolesce ChE

Forma 30 Contmuada dos Profissionais da Educacgao
e Manl

~ Vagas captadas pelo Sine

~ 'Vagas oférladas’ :

i adolescente fortalecldas

Centro de Referéncia para Pessoa com
Deficiéncia Implantado e mantido
5es de errad)cac;ao do trabalho lnfarml

realizadas.

10.300,00

Organizagdes sociais da sociedade civil
.dpoiadas téenico financeiramente.

“politicas estratégicd para criangae o SR
100%

Profissionais da educagéo capacitados 84

Aprendlzagem na Educacso Infantil Aprendizagem na‘educacao infantite ensino

46 Ensino Eundamental= (EJA e Educacao Especial) fundamental mantida e garantida.

6.500,00. -

oo%

10
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5 educagao construido & mantido. |
Recursos flnancelros da educag:ao descentrahzados

.. Funcionamento do CMES AE e CACS/FUNDEB
. ‘garantido e mantido
f ! g ,estr,utu,ra‘ Tebnolégica‘na Eduicacs {nfraestiutira tecriologica implantada o mantida :
Transporte Escolar : . : L Alunos Atendidos

13 mpller & Manter os Servigos de \/g«ténc«a em Saude = Serw;os de vlgﬂancta em satde ampllado & rnentido
lnvestlmentos na Rede Mummpal Ampliar e Melhorar aos Servugos de Atem;,ao Especxallzada a servigos de atengao especializada ampliados e
deSaude - - - ) ‘Satde. - - e ) R melhorados )

: vervigos da saude amphados e melhorados
Anipliar}e Melhorar os Servicos de Atengao Primaria & Saﬂde, _Servicds de atengéo primaria a salde ampliados

= : ,,Se icos de Urgéncia e emergéncia ampliados.
Promogao [} Vlgllénma em Saude )
para 0s Municipes - ) X Agdes de Vigilancia

| Acbes de Vigitanc

executadas e monitoradas

Agoes de V'gllanma Epldemloléglca executadas .

xeculare monitorar as ag:ées de vigitancia sanitaria. Agées de Vugdéncna Sanitéria monitoradas e executadas :

centivar Casa de A oxo para HIVIAIDS o Casa de akpolo_ em funcionafmento.v

as agoes do Programa NactonallSTlA!DS ‘ & gAc‘;(was do Prbérafné Naciona! ISTI‘AIDSVInceertVZvadaé

e '-“'Asseguraro Apalo Técnico & Financeiro das Melas Paciiadas ;
.com as Organi zag:ées da Sociedadecnwl da Rede G :Orgamzaqoes da Socxedade CIVIl da Rede o

:

Protecao Social Basica . }Socxoasmstencla] o : : tion Socioassistenicial asseguradas.
Beneficios Eventuais da Assisténcia Socnal manudos -]
-:Manter a oferta de Beneficios Eventuais da Assisténcia Social _ofertados.
- Maniter e Desenvolver Serv. Ccnhnuados da F‘roteqao Social . Sery, Conlmuados da. Protegao Soclal Bas«ca ¢
. Basica ©imantides.’ .
‘Apoiar 8 Manler Técnico ] Fmancenro as Orgamzagoes Sociais
da Socxedade Civil .da Rede Socioassistencial de Média e Alta-'Organiza¢tes Sociais da Saciedade Civil apoiadas e
mantidas,
Equipamentos da Protecao ‘Soclal Especnal construldo,
) 1 implantado @ mantido.e reformado. ;. -
Garantlr e manler Servu;os de agao Contmuada de Prolegao Servicos. d& agdo Continuada de Prote(;ao Social’
ocial Especlal de A!ta Complexndade, : .- -Especial de Alla Complexidade garantido e mantido.
. i : " Servicos Continuados de Protacao Social

- ‘mantidos.

Qualifi icagao daAsswtenc:a : . :
Farmacéutlca e S Manter as Acoes da Asswtenc«a Farmacautica” =" . : Ac;.oes da asslsténcna farmaceutica mamlda
Qualificacaada da . Manulencan da distribuicao de materlais médioos hospnalares o
Farmaclutica “naredede serv cos. - : Servnc.os de saide da rede mumcspal ‘abastecidos.
Qualificagdo da Atengéo

Especializada e da Urgencna E.
Emergéncla i R Ampllar emanter a oferla de atendlmento ps:cossocqal Manutengao da rede de aten(;ao psmossocia!

\ eraofertadeservigo' deo ‘ntologla . o deservlgosdeodontologaespecializada ‘
_especializada Lhhan e ; e

amplzada ¢ mantida.

Quahﬂcacéo da Atengao’
Especializadae da Urgenma E

Emergéncla

" Manter a rede de servicos especializada “Rede de servigos especializada mantida

‘Manter a rede 'Rede 06 Urgincia e smefancia em funcionamento.

r 08 Serwgos COntmuados de Proteg:ao saclal Especializada de Médna Complexsdade garanudos e ‘ e
' ' e - L100%

100%
100%

100%

100%

5

_100%

100%

100%:
100%

100%

100%

100%
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. pRODUTO

B : Servigos de vugllanma em salide ampliado ¢
Ampliar e Manter 0s Servigos de Vigiléncia em Saﬂde mantldo

’“mplia e Me|horar dos S rwgos deAtenc;éo
ESpectahzada a Saude‘ SPITAL MATERNO :

»«‘serwgos de aten(;ao,especlahzada amplnados e

ANFANTIL o ‘melhorados.
SAI:IDE ‘ lnvestimentos na Rede MunlClpaI b
de Saude . i Amphar & Melhorar. os Servigos Adm|n|strahvos da . -
SESA . o : S Servicos da saade_’ampliados e melhorados

Amphar e Melhorar os Servrcos de Urgencra e :
Emergéncia. Servicos de urgéncia e emergéncia ampliados

. PRODUTO

Gestio . da Polmca Pubhca de Casamentos Comunitarios
,lsténc;la Socnal v 'Realizar Casamentos Comumténos realizados

de informacéo
implantado e

Equipamento da PSB
construjdos; implantados,
reformados e mantidos.

Construir, - implantar; reformar’ . & .manter

rqtegao S°°‘?" Bas'c?‘ : equipamentos da Protecéo Social Basica

/)

12
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ANEXOS GUE INTEGRAM ¢

25

PARTE | - DEMCNSTRATIVO DE RISCO FISCAIS

Nos termos do § 1° do art. 1° da LRF, “a responsabilidade na gestao fiscal pressup6e a agdo planejada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas (...)”, razdo pela qual o planejamento é essencial a gestéo fiscal responsével. No processo de
planejamento

orgamentario, do qual a Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO — é parte integrante, que o Municipio
devera avaliar os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas puablicas, com o
objetivo de dar maior transparéncia as metas de resultado estabelecidas, informando as providéncias a
serem tomadas caso tais riscos se concretizem.

PARTE II-ANEXO DE METAS FISCAIS

Representam os resultados a serem alcangados para varidveis fiscais visando atingir os objetivos
desejados pelo Municipio quanto a trajetéria de endividamento no médio prazo. Pelo principio da
gestio fiscal responsavel, as metas representam a conexdo entre o planejamento, a elaboragéo e a
execugio do orgamento. Esses pardmetros indicam os rumos da condugdo da politica fiscal para os
préximos exercicios e servem de indicadores para a promogdo da limitagdo de empenho e de
movimentagao financeira.

METODOLOGIA DE PROJEG AQ DAS RECEITAS
ORCAMENTARIAS 2019-2021

No ambito Municipal, a metodologia de projecdo de receitas
orcamentdrias adotada estd baseada na série histérica de
arrecadacdo das receitas ao longo dos anos ou meses
anteriores (base de cdlculo), corrigida por pardmetros de prego
(efeito preco), de quantidade (efeito quantidade) e de alguma
mudanca de aplicacdo de dliquota em sua base de cdlculo
(efeito legislacdo). O comportamento da arrecadagdo de uma
determinada receita ao longo dos meses € anos

anteriores e refleti-la para os meses ou anos seguintes.

)

13
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METODOLOGIA

Imposto de Renda sobre trabalho

B

Imposto de Renda sobre outros rendimentos

ITBI

ISSQN

COSIP

FPM

PROJEGAO FEITA COM A

ICMS

TAXA DE INFLAGCAO 4,0 a
4,25%

IPI

ITR

ROYALTIES

IPTU

DIVIDAATIVA

Taxareal dej Juro lmpIICIto sobre a d|V|da llqmda
do Governo (média% anual)

Inﬂagao Média (% anual) prOJetada com base em
indice oficial de inflagéo

Fonte: Banco Central do Brasil

7.0

32 3,24

2,94

s

14
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Receitas Primdrias ou Receitas Ndo Financeiras:
Correspondem ao total da receita orcamentaria
deduzidas as operacées de crédito, as provenientes
de rendimentos de aplicagbes financeiras e retorno
de operagbes de crédito (juros e amortizacdes), o
recebimento de recursos oriundos de emprestimos
concedidos e as receitas de privatizagbes

Representa a diferenga entre o saldo da
divida fiscal liquida em 31 de dezembro
de determinado ano em rela¢do ao
apurado em 31 de dezembro do ano

anterior

| pj\fele FISCGI quwdo do ano o’ruol DIVIdG Flsc:cut;qumdq

omo Gn’renor

15
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Das Obrigacdes financeiras do ente da Federagdo, inclusive as
decorrentes de emissdo de titulos, assumidas em virlude de leis,
contratos, convénios ou tratados.

Das obrigacdes financeiras do ente da Federagdo, assumidas em
vitude da redlizacdo de operacdes de crédito para amortizagdo em
prazo superior a doze meses ou que, embora de prazo inferior a doze
meses, tenham constado como receitas do orgamento

Dos precatérios judiciais emitidos a partir de 5§ de maio de 2000 e nGo
pagos durante a execucdo do orcamento em que houveram sido
incluidos

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO

 ESPECIFICAG
1:116.651 (176.336)

o OO qgeqa7)  (11,.29)
L @587  (16,70)

1.046.669

(a4149)  (18.91)

21426 j0s022 o (134,03)

24.665 19.566

; '190% I s e 383,72
. 30552 Rk Hpleo o eled 664

~76% 265,430

f—

Divida Consolidada Liquida 247717 (17.713) (7,15)

<)

16
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META

S FISCAIS ANUAIS 2019-2020 «s1.00
02 .

1688 1

521

(57859) (4.116)

253827 22

151530 13

8.729

g554 U

17
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PROJECAO DA RECEITA CONSOLIDADA NA SERRA, 2019

Fonte: Orgamento Municipal

(%) TAXA DE CBESCIMENTO DA RECEITA EM
RELAGAO AO ANO ANTERIOR

| 20102018 | 2020201

Fonte: Orgamento Municipal

18



06/06/2018

DEMONSTRATIVO EVOLUCAO DA RECEITA
EXECUTADO X ORCADO 2013-2021

Fonte: Orgamento Municipal

PROJE AO DARECEITA PROPRIADO MUNCIPIO2019-201

RECEITAS CORRENTES
. RECEITA TRIBUTARIA - . . 292
. IMPOSTOS ‘ . . 269081168,00
‘ " | 4178.000,00
IMP. S/SERV.Q. NATUREZA- ISSON. 188, 356 000,00
IMP. SITRANS. INTER-V.BENS IMOVEIS E DIREITOS~
1Bl . , 2 063,000, 00
IMPRENDA S RENDIMENTO DO TRABALHO - | 31680000,00
IMPS/PROPPRED.E TERR URB.IPTU. . 53084 16800 55476
CTAXAS . ' . 2285264600 2376675300
_OUTRAS TAXAS P/ PREST. DE SERVlCOS , 1042917000 : 10.846.337,00
TAXA CONT LICENC. EFISCAMBIENTAL 104563100 ey “
TAXADE LIMPEZA ‘ ‘ . . 1137784500
RECEITA DE CONTRIBUICOES ' 44870, ooo,oo
CONTRIS P O CUSTEIO DE SERV DE ILUMINACAO . .
- PUBLICA ... 870 000,00 -
CONTRIB P O CUSTEIO DE SERV DE ILUMINACAO - .
PUBLICA . . 4470.000,00
RECEITAPATRIMONIAL , , . 6:295520,00
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIO ' . 6295
REMUN.OUTROS DEPREC NAQ VINCULADOS
RECEITAS DE SERVICOS. '
_ OUTROS SERVICOS
OQUTROS SERVICOS

19



06/06/2018

- COTAPARTEDACONTR

COTA-PARTE DO.ICMS .
COTA-PARTEDO IPVA »
COTA-PARTE IMP. PROD INDUSTR,
DEDUCAO DA RECEITA- ICMS -
DEDUCAQ DA RECEITAIPI
DEDUCAO.DA RECEITA-IPVA.
TRANSE. INST. MULTIG NAMENT
TRANSF. RECURSOS DO FUNDEB.

"OUTRAS RECEITAS CORR
{INDENIZACOES E RESTITUICOE
. OUTRAS RESTITUICOES .
MULTAS E JUROS DE MO

MULTAS E JUROS DE
MULTAS E JURQS DE MOR '
MULTAS E JUROS DE MORA-OUTROS TRIBUT
MULTAS POR DANOS AG MEIO AMBIENTE
MULTAS PREV LEGISL SANITARIA
MULTAS/JUR.MORA-DIV.ATIVA- IPTU
MULTAS/JUR.MORA-DIVATIVA- ISS
MULTAS/JUR MORA DIVAATIVA- [TBI

- “MULTASIJUR MORA-DIVATIVA-OUTTRIB.
OUT.MULTAS,J MORA DIVAT-QUT REC.

RECEITA DA DIVIDA ATIVA

DIVIDA ATIVATRIBUT: - OUTROS
REC.DIVIDAATIVA- IPTU.

 REG.DIVIDAATIVA. T8I

RECEITADADIV. ATIVA NAO TRIBUT OUT REC:

RECEITAS DIVERSAS
OUTRAS RECEITAS
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS L
ALIENACAO DE BENS MOVEIS .
ALIENACAO OUTROS BENS MOVEIS ,-
TotalGeral.. ... ... :

1430,309.00

+ 3.961.00

159501600
. 247.380,00
. 1.157.551,00
. 2034 126,00

874.315,00

349975800
3289300

5 052 760,00

633222300 6

234570700” .
832 845,00 -

132.690,00

: 925. 000,00

,0
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DEMONSTRATIVO DOS PRINCIPAIS IMPOSTOS MUNICI

[ 151342.000 | 2

158.356.000 |
QUEDA NO |SM
TAXA DE CRESCIMENTO DOS IMPOSTOS MUNICIPAIS 2% 2017/2016 -

EM RELAGAO AO ANO ANTERIOR 2013-2021 impacto na

receita propria
do municipio

 Especificacées |

2014/2013

20152014 | 6%

.
bowgzs L

Fonte: Smar
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Principais Impostos Constitucionais 2013-202

2019 Orcado
2020.Orcado

Taxa de Crescimento dos Principais Impostos
Constitucionais 2013-2021

Queda no ICMS, IP]
e Royalties, impacto
na receita propria
do Municipio

2021/2020
Fonte: Smar
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NATUREZA DOS CONVENIOS
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COMPOSICAO DOS CONVENIOS 2019

_ ESTADUAL ; 8%

TRANSFE_RENCIA DE
INSTITUICAO PRIVADA ;
3%

PREVISAO DE CONVENIOS PELAS SECRETARI
- 2019

) SETER ; 1%
atender diversas ‘ o . \
areas como . . _ SEDES; 3%
Servicos, Salde, - @
Obras,; Turismo; . ‘ diaa ‘
Desenvolvimento -~
Econdmico, -
Administragéo,
Fazenda e
Planejamento..

SEMMAS; 2%

SEDEC

SEDIR; 0,45%
SEPPOM; 0,40%

/)
Fonte: Captagéo de Recursos e Secretarias do Municipio da Serra /
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COMPOSICAO DA DESPESA CONSLIDADA DO
MUNICIPIO DE SERRA

% EXECUTIVO
uLEGISLATIVO
5 IPS .
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COMPOSIGAO DA DESPESA CONSOLIDADA 2017

INVESTIMENTO ;
10%

JUROS E
AMORTIZAGAO ;
3%

MAIORES DESPESAS POR SECRETARIA NO MUNICIPIO
SERRA

8 Demais Secretarias
bt

 Secretariade
Assistencia Social ; 4

# Secretaria de SEDU. '

| Secretaria de Servicos
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RINCIPIOS DA @@Ngﬁwﬁﬁ,@iﬁ&@y E LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL

Emenda Constitucional EC
252000

| PESSOALEENCARGO
DESEEY - SOCIAlS

582058057

1598.509.095

(0150RGADS 0 eeaumbpno | 4D

Fonte: Orgamento Municipal
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DESPESA ORCADA 2018-2021

06/06/2018

COMPOSIGAO DA DESPESA COM PESSO
2019

CAMARA * 6% PRECATORIOS;
3%
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PROJETOS PARA SEREM REALIZADOS
Reestruturacdo de Queimados

Hospital Materno Infanfil

Rotatdrio do *Q' : Construgdo de Passagens Inferiores (Obras

De Arte Especiais) e de seus acessos na Rotatéria do
Entroncamento das Avenidas Eldes Scherrer de Souza, Talma

Rodrigues Ribeiro e Copacabana/Paulo Pereira Gomes, Em Parque

Residencial Laranjeiras, Serra - ES
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PRIORIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL
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PRIORIDADES DA EDUCACAO

Aquis. de Tecn. Assist. Sala Recuf‘so"EMEF s

Form. de Prof. e Gestores Escolares Ed. Infantil -

Form de Prof. e Gest. Escolares Ens. Fund. e EJA -
Compra de veiculo - UNIAO (OBS4) - ‘
Construco Sede SEDU Recurso anado - .
Constiuc@o de EMEFs - ESTADO. e

PORTAIS DE TRANSPARENCIA, INFORMAGAO, DADOS E
RESPONSABILIDADE SOCIAL: SERRA INTELIGENTE E PARTICIPATIVA

PORTAL DE TRANSPARENCIA
transparencia.serra.es.qov.br

SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO - SIC
transparencia.serra.es.gov.br/esic.aspx

E- OUVIDORIA
transparencia.serra.es.qov.br/Canal.Atendimento.aspx?CanalAtendimentold=2

OBSERVATORIO DA SERRA
observa.serra.es.gov.br
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PATRICIA FERREIRA LEMPE PENA

Secretdria Municipal de Planejamento Estratégico

Uma gestdo democrdtica se faz
com a participacdo de todos!

Serra: Cidade Inteligente, Humana e Sustentavel!

www.serra.es.gov.br
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