PUBLICADA NO DIO/ES

EM, 28 [0 [ 2022
MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.709, DE 19 DE ABRIL DE 2022
REGULAMENTA 0 PROGRAMA

MUNICIPAL DE ORGANIZACOES SOCIAIS,
INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°
3.778/2011 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando das
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo disposto no inciso V do artigo 72 da Lei Organica

do Municipio, bem como em razdo do disposto no artigo 46 da Lei Municipal n® 3.778/2011,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 1° Este Decreto regulamenta o Programa Municipal de Organizagdes Sociais (OS),

instituido pela Lei Municipal n° 3.778/2011.

Paragrafo tnico. O Programa Municipal das Organizacdes Sociais sera desenvolvido no ambito
de cada Secretaria interessada, que se responsabilizara pelo planejamento, coordenagdo,

acompanhamento e implantagdo das agdes correspondentes.

Art. 2° Para os fins do presente Decreto, adotar-se-do as seguintes defini¢des:

I - da Secretaria Correspondente: secretaria municipal da area de atividade correspondente a

uma das areas de atuagdo relacionadas no artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.778/2011;

IT - da Organizagdo Social (OS): pessoa juridica de direito privado qualificada como tal nos

termos da Lei Municipal n°® 3.778/2011;

III - do Contrato de Gestdo: instrumento de parceria entre a Administragdo Publica e a
Organizagdo Social, prevendo o repasse de recursos, bens e/ou servidores publicos, com vistas
a cooperagdo entre as partes para gestdo compartilhada das atividades relacionadas no artigo 1°

da Lei Municipal n® 3.778/2011;
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IV - da Qualificagdo: procedimento para qualificar como organizagdo social a entidade privada
sem fins lucrativos solicitante, possibilitando a celebracdo de contrato de gestdo com o

Municipio da Serra;

V - da Comissio de Qualificagdo: comissdo de servidores integrantes da secretaria

correspondente, responsavel pela condugdo da qualificagdo das entidades;

VI - da Convocag¢do Publica: procedimento de selecdo das entidades qualificadas como

Organizagdes Sociais em ambito municipal, para celebragdo de Contrato de Gestado;

VII - da Comissdo Especial de Sele¢do: comissdo de servidores responsavel pela condugédo da

Convocagdo Publica;

VIII - da Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliagdo: comissdo de servidores integrantes

da secretaria correspondente, responsavel pela fiscalizagdo do Contrato de Gestéo;

IX - do Verificador Independente: pessoa juridica de direito publico ou privado, alheia a relag@o
contratual e equidistante das partes, contratada para apoio nas atividades de fiscalizagdo quanto

a legalidade, legitimidade, economicidade e boa aplicagdo dos recursos da parceria.

CAPITULO 11
DA QUALIFICACAO DAS ENTIDADES
Secao 1

Dos Requisitos

Art. 3° A qualificag@o das entidades como Organizag¢des Sociais sera concedida pela secretaria
correspondente as entidades que atendam aos requisitos previstos na Lei Municipal n°

3.778/2011 e no presente Decreto.

Paragrafo unico. A qualificag@o da entidade como Organizagdo Social dar-se-a por deliberagédo
da Comissdo de Qualificagdo e homologag@o do Secretario supervisor da area de atividade

correspondente ao seu objeto social.

Art. 4° Para fins de qualificagdo como Organizagdo Social serdo exigidos os seguintes

documentos:
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[ - estatuto social devidamente registrado no orgdo competente, consolidado com sua mais

recente alteragdo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos, relativos a area de qualificagdo, dentre uma das areas de

atuagdo descritas no artigo 1° da Lei Municipal n® 3.778/2011;

b) finalidade ndo lucrativa, com obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros

no desenvolvimento das proprias atividades;

¢) estruturagdo minima da entidade composta por um 6rgdo deliberativo, um érgdo executivo e

um 6rgao de fiscalizagdo;

d) composi¢ao e atribui¢des dos orgdos da entidade, observadas as exigéncias constantes do

Capitulo VI da Lei Municipal n® 3.778/2011;
e) critérios para aceitacdo de novos membros ou associados, na forma do estatuto;

f) proibi¢éo de distribui¢do de bens ou de parcelas do patriménio liquido em qualquer hipdtese

em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

g) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, legados ou doagdes que lhe foram
destinados por forga do Contrato de Gestdo e a ele afetados, bem como dos excedentes
financeiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou desqualifica¢do ao

patriménio do Municipio da Serra, na proporgdo dos recursos e bens por este alocados.

h) participagdo, no 6rgao de deliberagdo, de membros da comunidade de notoria capacidade

profissional e idoneidade moral.

IT - ata de fundagdo e ata de elei¢do dos integrantes dos orgdos deliberativo, fiscalizador e

executivo;
[IT - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

IV - balango patrimonial acompanhado dos termos de abertura e encerramento, referente aos
dois wltimos exercicios sociais exigiveis, apresentado na forma da lei, devidamente registrado
no orgdo competente, podendo ser substituido pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital
SPED, devidamente acompanhado do Termo de Autenticagdo e Recibo de Entrega da
Escrituragdo Contabil Digital;
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V - indicagdo da area para qual ira se qualificar;

VI - comprovante de experiéncia anterior na execug¢do de projetos, programas ou planos de a¢do
relacionados a area de qualificacdo pretendida, quando houver, mediante a apresentagdo dos

seguintes documentos:

a) copias dos contratos de gestdo celebrados anteriormente com o Poder Publico ou atestado de

capacidade técnica referente aos contratos supra mencionados;

b) descri¢do detalhada das atividades, projetos, programas realizados pela entidade, em parceria

com o Poder Publico.
VII - qualificagdo dos membros da equipe técnica da entidade;

VIII - regularidade fiscal: (Dispositivo incluido pelo Decreto n° 4530/2019)

a) prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Nacional, expedida em conjunto pela
Procuradoria-geral da Fazenda Nacional e pela Receita Federal do Brasil, quanto aos Tributos

Federais e quanto a Divida Ativa da Unido;

b) prova de regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;
¢) prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal onde for sediada a entidade;
d) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
e) prova de regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS;

f) prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio da Serra, quando a entidade ndo

for sediada neste Municipio;

g) prova de regularidade trabalhista, com apresenta¢do de Certiddo Negativa de Débito

Trabalhistas — CNDT; \
IX - declara¢do de imunidade do imposto de renda do ultimo exercicio.
§ 1° Para fins de qualificagdo de Organizagdo Social na area de saude, exigir-se-a, além dos

documentos listados no artigo 4°:
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[ - comprovagdo de boa situagdo financeira da entidade requerente, mediante analise do balango
patrimonial, mediante calculo do Indice de Liquidez Geral - ILG, Indice de Solvéncia Geral —
ISG e Indice de Liquidez Corrente — ILC, que ndo poderdo ser inferiores a 1, conforme formulas
abaixo, podendo o balanco ser, em tal caso, atualizado por indices oficiais na hipotese de
encerrados ha mais de 3 meses da data de sua apresentagdo, vedada a substitui¢io por balancetes

e balangos provisorios:

a) indice de liquidez geral:

ILG =(AC + RLP)

(PC +PNC)

Onde:

ILG — Indice de Liquidez Geral;
AC — Ativo Circulante;

RLP — Realizavel a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;

PNC - Passivo Nio Circulante*;

b) indice de solvéncia geral:

ISG=AT

PC +PNC

Onde:

ISG — Indice de Solvéncia Geral;

AT — Ativo Total;

PC — Passivo Circulante;

PNC — Passivo Nao Circulante *

Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo — ELP (artigo 180 da Lei Federal n° 6.404/76, com a_
redacdo dada pela Lei Federal n° 11.941/2009);

¢) indice de liquidez corrente:
ILC=AC

PC

Onde:

ILC — indice de Liquidez Corrente;
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AC — Ativo Circulante;

PC — Passivo Circulante;

§ 2° Nao podera ser qualificada a entidade que:

I - tenha sido desqualificada como organizagdo social, por descumprimento das disposi¢oes

contidas no contrato de gestdo, pelo periodo que durar a penalidade;
IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
I1I - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo
Publica; e
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

IV - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas de

qualquer ente federativo.

§ 3° A autenticidade dos documentos apresentados e a veracidade das declaragdes prestadas e
a apresentagdo dos calculos dos indices previstos no § 1° é de inteira responsabilidade da

entidade requerente.

Art. 5° O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social devera ser apresentado pela pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos que preencha os requisitos previstos na Lei
Municipal n® 3.778/2011, ao titular da secretaria correspondente, juntamente com requerimento
firmado pelo representante legal da entidade, conforme modelo constante do Anexo Unico,
devendo ser instruido com copia simples, acompanhada dos originais dos documentos previstos

no art. 4° desde Decreto.

Secao 11

Da Comissiao de Qualificagao

Art. 6° Fica instituida a Comiss@o de Qualificacdo de Organizagdes Sociais - CQOS, que tera

competéncia para apreciar e deliberar sobre os requerimentos de qualificagdo das organizagdes
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sociais em sua area de competéncia, assim como o atendimento da mesma aos requisitos da Lei

Municipal n® 3.778/2011 e deste Decreto.

§ 1° A deliberagdo sobre a qualificagdo das entidades sera realizada pela Comissdo de

Qualificagdo e homologada pelo Secretario interessado.

§ 2° A CQOS sera composta por, no minimo, 5 (cinco) membros servidores da secretaria

municipal interessada.

§ 3° A CQOS se reunira sempre que for convocada pelo seu Presidente.

Secao 111

Dos Procedimentos

Art. 7° A apreciag¢do dos pedidos de qualificagdo de Organizacdo Social sera realizada pela
Comissdo de Qualificagdo de Organizagdes Sociais, em decisdo fundamentada, que sera
precedida de analise dos documentos apresentados pela entidade interessada, observadas as

seguintes providéncias:

[ - verificagdo da validade das certiddes apresentadas para prova de regularidade e confirmagéo

de autenticidade daquelas que tenham sido obtidas pela internet;

Il - sempre que possivel, visita técnica a sede da entidade para conhecimento de suas

instalagdes.

§ 1° A Comissdo de Qualificagdo de Organiza¢des Sociais podera, se entender necessario,

realizar diligéncias e solicitar informagdes e/ou esclarecimentos sobre os document

apresentados. N

2° Promovida a andlise pela Comissio de Qualificagio de Organizagdes Sociais ';0
p ¢ g ¢ )
requerimento de qualificagdo devera ser encaminhado ao Secretdrio interessado para as

providéncias de homologagdo e emissdo do Certificado de Organizagdo Social.

§ 3° O pedido de qualificag¢do sera indeferido quando a entidade requerente ndo preencher os

requisitos dispostos na legislagdo em vigor ou quando a documentagdo estiver incompleta, ou,
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sendo a entidade requerente notificada para complementagao e apresentagdo de documentos no

prazo de 10 (dez) dias uteis, ndo o faga.

§ 4° Em havendo indeferimento do pedido de qualificag@o, sera a requerente comunicada

oficialmente, por decisdo fundamentada.
§ 5° Deverdo constar da decisdo do indeferimento as razdes pelas quais foi denegado o pedido.

§ 6° Em caso de indeferimento do pedido de qualificagdo, € facultado a entidade a apresentagdo

de recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de ciéncia da decisao.

§ 7° O recurso sera interposto perante a secretaria correspondente e, caso ndo haja

reconsideracdo, sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

Art. 8° Deferido o pedido de qualificagdo, sera emitido, no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis,
portaria de qualifica¢do que sera publicada no Diario Oficial do Municipio e a entidade incluida

em cadastro proprio, que o disponibilizara na rede publica de dados do Municipio da Serra.

Art. 9° Qualquer alteragdo da finalidade, objeto social ou regime de funcionamento da
organizag@o, que implique mudanga das condigdes que instruiram sua qualificagdo, devera ser
comunicada, com a devida justificativa, para apreciagdo pela Comissdo de Qualificagdo de
Organizagdes Sociais, que podera ratificar a qualificagdo ou proceder a desqualificagdo da

entidade.

Art. 10. As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serdo consideradas

aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e a realizar a gestdo ¢
execugdo de atividades e servigos publicos e de interesse publico, nos termos da Lei Muni t@ |

n°® 3.778/2011, apos regular selegdo.

Art. 11. Nao constitui condigdo indispensavel para a participag¢do no procedimento de selegdo
a prévia qualificagdo como Organizag¢do Social da entidade interessada, devendo, entretanto,

qualificar-se como tal até a data da assinatura do contrato de gestdo.
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Art. 12. O requerimento de qualificagdo como organizagdo social sera deferido ou néo,
mediante ato administrativo devidamente motivado, com intimagdo da pessoa juridica

interessada e publica¢do no Diario Oficial do Municipio da Serra.

CAPITULO III
DA PERDA DA QUALIFICACAO

Art. 13. A secretaria correspondente procedera, a qualquer tempo, a desqualificagdo da entidade

como organizagdo social, nos casos em que:
I - houver alterag@o nas condi¢des que ensejaram sua qualificagio;

IT - for constatado descumprimento grave, mesmo que culposo, das disposi¢des contidas no

contrato de gestdo;

III - dispuser de forma irregular dos recursos, bem ou servidores publicos que lhes forem

destinados, em desrespeito ao estipulado no Contrato de Gestao;

IV - descumprir os termos da legislagdo vigente, bem como as normas estabelecidas neste

Decreto;

V - omitir-se no dever de prestar contas;

VI - incorrer em fraude fiscal ou trabalhista;

VII - deixar de atingir aos indicadores e metas pactuados no Contrato de Gestao;

VIII - intentar, por qualquer meio, frustrar o carater competitivo do certame de Convocagio
Publica;

IX - for condenada ou houver seus dirigentes executivos sido condenados, em decisdo transitada

em julgado, por crime contra a Administragdo Publica, ato de improbidade administrativa ou

ato lesivo a Administragdo Publica.

§ 1° A perda da qualificagdo de que trata este artigo dar-se-4 mediante decisdo proferida e
processo administrativo, instaurado pela secretaria correspondente, devendo sempre ser

observado o principio da ampla defesa e do contraditorio.
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§ 2° A decisdo de desqualificagdo sera expedida, apos deliberagdo da Comissdo de Qualificagdo
e manifestagdo da Procuradoria-geral do Municipio, pelo titular da secretaria correspondente,

da qual a entidade sera notificada para, em 5 (cinco) dias uteis, contatos de sua ciéncia,

apresentar recurso.

§ 3° O recurso sera interposto perante a secretaria correspondente e, caso ndo haja

reconsideragdo pelo secretario, sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.

Art. 14. Em caso de desqualificag¢@o, responderdo os dirigentes da Organizagdo Social,
individual e subsidiariamente, por eventuais danos ou prejuizos decorrentes de sua ag¢do ou

omissao.

Paragrafo unico. A desqualificagdo importara restitui¢do dos bens, cujo uso lhes tenha sido
permitido pelo Municipio e de outros que eventualmente tenha adquirido na constancia do
Contrato de Gestdo para a execugdo da atividade, bem como os valores entregues para utiliza¢do
da Organizagdo Social, inclusive doagdes recebidas de terceiros para execucdo das atividades
relacionadas ao Contrato de Gestdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, sendo que a

apuracdo de eventuais excedentes sera realizada em balango contabil.

Art. 15. Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical, desde que
amparados por evidéncias substanciais da ocorréncia de erro ou fraude, é parte legitima para

requerer administrativamente a desqualifica¢do de uma entidade como Organizacdo Social.

Art. 16. A perda da qualificagdo como Organizagdo Social importard a rescisdo de eventual

Contrato de Gestao ja firmado entre a entidade e a Administrag@o Publica.

CAPITULO IV
DA SELECAO E CONTRATACAO

Sec¢ao I

Da Comissao Especial de Selecio e Contratacio

Art. 17. Fica instituida a Comissdo Especial de Convocagdo Publica, Sele¢do, Credenciamento

e Contratagdo de Organizagdes Sociais (CESCOS), que tera competéncia para decidir, analisar,

Rua Maestro Antonio Cicero, n° 111, Centro - Serra/ES CEP: 29176-100
email: gab.prefeito@serra.es.gov.br



MUNICIPIO DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

julgar e classificar os programas de trabalho apresentados pelas Organizagdes Sociais. em

conformidade com as regras e critérios estabelecidos no ambito do Municipio da Serra.

§ 1° A CESCOS sera formada por membros indicados pelas seguintes secretarias:
[ - 3 (trés) membros da Secretaria da area de atuacdo pretendida pela Organizagao Social;
II - 1 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo;

[II - 1 (um) membro da Procuradoria-geral do Municipio.

§ 2° A CESCOS sera presidida pela Secretaria Municipal da area de atuagdo pretendida pela

Organizagdo Social.

§ 3° A CESCOS se reunira sempre que for convocada pelo seu Presidente, dentro do periodo

Convocagdo Publica, Seleg¢do, Credenciamento e Contratagdo de Organizagdes Sociais.

§ 4° Nao poderdo ser nomeados para a CESCOS, servidores que tenham sido cedidos a
organizagdo social com contrato vigente com a Administragdo Publica ou servidores que

trabalhem na é4rea responsavel pelo gerenciamento dos contratos de gestéo.

§ 5° Enquanto durar a vigéncia do contrato de gestdo, os membros da CESCOS nao poderdo ser

cedidos a organizagao social contratada.

Sec¢ao 11

Da Convocacio Puablica e Sele¢ao

Art. 18. A sele¢do da Organizagdo Social para a celebragdo do Contrato de Gestdo com a
Administragdo Publica, por meio da secretaria correspondente, sera realizada por Convocag¢ado
Publica, nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n°® 3.778/2011 e artigo 24, XXIV, da Lei
Federal n° 8.666/1993.

§ 1° O processo de sele¢do das Organizagdes Sociais dar-se-a4 com a publicagdo de edital de

Convocagdo Publica que detalhara os requisitos para participagdo e os critérios para a selegdo

dos projetos, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
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e eficiéncia, bem como ao estipulado na Lei Municipal n® 3.778/2011 e observara as seguintes

etapas:

[ - publicag@o do edital de Convocagdo Publica, previamente aprovado pela Procuradoria-geral
do Municipio;

II - recebimento, avaliag@o e julgamento das propostas;

I1I - emissdo de parecer técnico;

[V - analise juridica do procedimento de sele¢@o por parte da Procuradoria-geral do Municipio;

V - homologacéo do resultado final da sele¢do de entidades por parte secretaria municipal da

area correspondente as atividades e servigos a serem transferidos;
VI - publicagao do resultado provisorio;
VII - fase recursal; e

VIII - publicagdo do resultado definitivo.

§ 2° O edital devera conter o prazo e local para entrega de manifestagdo, por escrito, do interesse
das Organizagdes Sociais em firmar Contrato de Gestdo a fim de gerenciar o servigo objeto do

Convocagdo Publica.

§ 3° Instaurado o processo de sele¢do por Convocagdo Publica, é vedado ao Poder Publico
celebrar Contrato de Gestdo relativo ao mesmo objeto, fora do processo iniciado, nos termos

do paragrafo unico art. 6° da Lei Municipal n° 3.778/2011.

Art. 19. Do edital do Convocagdo Publica deverdo constar, no minimo, informagdes sobre:

I - a descri¢do detalhada da atividade a ser transferida, dos bens e dos equipamentos a serem

destinados a esse fim;

IT - os prazos, condig¢des e forma de apresentag@o dos projetos;

III — o local de apresentagdo dos projetos;

IV — os critérios objetivos para julgamento da proposta apresentada;

V — o quantitativo de profissionais por cargo a serem cedidos, se for o caso;

VI - a minuta do Contrato de Gestao;
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VII — as plantas fisicas do local do servi¢o objeto da convocagdo, quando necessarias;
VIII — as estimativas de custo;
IX — a descrigdo das caracteristicas do servigo objeto da convocagao;

X - outros documentos conforme legislagdo propria, se houver.

§ 1° Nas estimativas de custos e precos realizadas com vistas as contratagdes de que trata este
Decreto, serdo observados, sempre que possivel, os pregos constantes do sistema de registro de
precos ou das tabelas constantes do sistema de custos existentes no ambito da Administrag@o

Publica, desde que sejam mais favoraveis.

Art. 20. A entidade devera apresentar proposta de trabalho que contenha os meios e os recursos

financeiros necessarios a presta¢do dos servigos a serem transferidos, e, ainda:
I - especificagdo do programa de trabalho proposto;
I1 - especifica¢do do orgamento;

[II - definicdo de resultados e metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico, do ponto de vista econdomico, operacional e administrativo, e os

respectivos prazos de execugdo;

IV - defini¢do de indicadores adequados de avaliacdo de desempenho e de qualidade na

prestacdo dos servigos;
V — comprovagdo da regularidade juridico-fiscal;

VI - comprovagdo de experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do Contrato de

Gestao;

VII - em caso de recursos de terceiros, a entidade devera comprovar por meio de documentos

legais a garantia e origem destes.

§ 1° A exigéncia do inciso VI deste artigo limitar-se-a a demonstragéo, pela entidade, de sua
experiéncia gerencial na drea relativa ao servigo a ser transferido, bem como da capacidade |

técnica do seu corpo funcional.
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Art. 21. No julgamento das propostas serdo observados, além de outros definidos em edital, os

seguintes critérios:

[ - resultados a serem alcangados, quantitativos e qualitativos;

II - economicidade;

IIT - indicadores de eficiéncia e qualidade do servigo;

IV - capacidade técnica e operacional da candidata;

V - ajustamento da proposta as especificagdes técnicas e aos critérios utilizados pelo Poder
Publico;

VI - adequagdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados.

Art. 22. Demonstrada a inviabilidade de competi¢do, e desde que atendidas as exigéncias
relativas a proposta de trabalho, podera ser dispensada a publicagdo de edital de Concurso de
Projeto, devendo, contudo, serem observados os principios da legalidade, moralidade,

igualdade, publicidade, motivacdo e eficiéncia.

Paragrafo tinico. Para os efeitos deste Decreto, dar-se-4 inviabilidade de competi¢do quando:

I - ap6s a publicidade a que se refere o § 2° do art. 4° da Lei Municipal n° 3.778/2011, apenas

uma entidade houver manifestado interesse pela gestdo da atividade a ser transferida;

IT - houver impossibilidade material e técnica das demais entidades participantes.

Art. 23. Na sele¢do, a CESCOS classificara os projetos das Organizagdes Sociais obedecidos
aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 3.778/2011, neste Decreto, no edital de

convocagdo publica e emitira relatorio conclusivo, que explicitara:
I - 0 atendimento aos requisitos legais pelas entidades inscritas;
II - a relagdo das entidades habilitadas;

III - as entidades inabilitadas em razio do ndo atendimento aos requisitos legais e a outros

previstos neste Decreto; e
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IV - nos casos de mais de uma organizagdo social participante habilitada, a escolha justificada
daquela que melhor atendeu aos critérios legais, este Decreto e dos critérios definidos no Edital

de Convocagdo Publica.

§ 1° A decisdo da comissdo de selegdo sera publicada no Diario Oficial e a integra do relatério

sera publicada no sitio eletronico oficial da secretaria supervisora.

§ 2° Da decisdo de que trata o § 4° cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data de publica¢do no Diario Oficial, que sera dirigido a comissdo responsavel pela decisdo

recorrida.

§ 3° A comissdo recorrida tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de interposi¢ao

do recurso a que se refere o § 5°, para analise.

§ 4° Na hipotese de ndo haver reconsideragdo da decisdo, os autos do processo de chamamento
publico serdo encaminhados a autoridade superior para decisdo sobre o recurso, no prazo de 30

(trinta) dias, contados da data de decis@o a que se refere o § 6°.

§ 5° A decisdo final sobre a escolha da organizagdo social e celebragdo de contrato de gestdo

sera formalizada em ato do titular da secretaria supervisora da area de atuacdo.

§ 6° A decisdo final sera publicada no Diario Oficial.

Art. 24. Encerrados os procedimentos de seleg@o, a secretaria responsavel devera homologar o

resultado, com a devida publicagao.

Art. 25. A secretaria correspondente disponibilizara em seu sitio eletronico:
I - os atos de chamamento publico;
II - a copia integral dos contratos de gestdo e seus aditivos;

I1I - os relatorios de execugdo de que trata o § 1° do artigo 8° da Lei Federal n® 9.637/1998,

acompanhados das presta¢des de contas correspondentes; e

IV - os relatorios apresentados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.
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CAPITULO V
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 26. Para os efeitos deste Decreto, entende-se por Contrato de Gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formagao
de cooperagdo entre as partes, para fomento e execugdo de atividades relativas as areas

relacionadas no artigo 1° da Lei Municipal n° 3.778/2011.

Art. 27. O Contrato de Gestdo sera instrumentalizado sempre por escrito, com as atribuigdes,
responsabilidades e obrigagdes a serem cumpridas pelo Municipio, através do secretdrio
municipal da 4rea correspondente a atividade fomentada e pelo presidente da entidade
qualificada como Organizagdo Social, observando os principios constitucionais de Direito
Administrativo previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal e os requisitos dos artigos 22 a 34

da Lei Municipal n°® 3.778/2011.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal dara ciéncia ao Conselho Municipal que integra a sua

Pasta, se houver, sobre a celebragdo do contrato de gestdo.

Art. 28. Os Editais e os Contratos de Gestdo serdo submetidos previamente a Procuradoria-geral
do Municipio (Proger) para andlise e emissdo de parecer, devendo os autos serem enviados ao
referido Orgdo em tempo habil para apreciagdo e devidamente instruidos, acompanhados de

minuta do instrumento e de justificativa para sua celebragdo.

Art. 29. O contrato de gestdo tera vigéncia de 4 (quatro) anos, prorrogavel por igual periodo,

conforme vontade do Municipio, através da secretaria responsavel pelo contrato.

§ 1° A secretaria responséavel devera comunicar a entidade, com no minimo 90 (noventa) dias

de antecedéncia, a intengdo de renovar ou ndo o contrato de gestdo.

§ 2° A decisio do titular da secretaria correspondente quanto a renovag¢do do contra
considerara os resultados atingidos e demonstrara os beneficios alcangados no ciclo contratual

anterior e aqueles esperados para o proximo ciclo.

Secao I1
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Da Rescisao

Art. 30. E facultado ao Poder Publico e 4 organizago social rescindir o contrato de gestdo antes

do prazo, por acordo amigavel entre as partes ou unilateralmente.

§ 1° O Poder Publico podera rescindir unilateralmente o contrato de gestéo:

I - quando a organizagdo social houver descumprido substancialmente seu teor e ndo tiver

sanado a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da notificagdo do Poder Publico;
II - em decorréncia de insolvéncia civil da organizagdo social ou sua dissolugdo;

I1I - em razdo de interesse publico justificadas e determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A organizagdo social podera rescindir unilateralmente o contrato de gestdo:

I - quando houver atraso, total ou parcial, superior a 90 (noventa) dias, de valores devidos pelo

Poder Publico;

11 - pela ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior devidamente justificado e aceito pelo Poder

Publico com notificagdo prévia de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

§ 3° Considera-se descumprimento substancial do contrato de gestdo pela organizagéo social:

I - a aplicagiio das verbas transferidas pelo Poder Publico ou a utilizagdo de bens, moveis ou

imoveis, para outros fins que néo o cumprimento do objeto do contrato de gestéo;

11 - 0 descumprimento de obrigagdes previstas no contrato de gestdo que ndo tenha sido sanado,

ap6s notificagdo do Poder Publico.

§ 4° Em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem e situagdo emergencial
decretada pelo Poder Publico, o prazo para adequagdo da organizagdo social por quaisquer

descumprimentos sera suspenso enquanto vigorar a decretagéo.

§ 5° No processo de rescisio, a quitagdo das obrigagdes trabalhistas tera prioridade no uso d

reserva técnica.
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§ 6° A organizago social respondera exclusivamente pelos débitos trabalhistas e fiscais que

ultrapassarem o valor do inadimplemento da Administracdo Publica.

§ 7° A administragdo Publica ndo tera nenhum tipo de responsabilidade, seja solidaria ou
subsidiaria, dolosa ou culposa, por débitos trabalhistas e fiscais que ultrapassem os valores

inadimplidos a organizag@o social.

§ 8° A sucessdo sub-roga a sucessora ou ao Poder Publico todos os haveres e deveres futuros, a

partir da consolidagdo da rescisdo do Contrato de Gestéo.

§ 9° A empresa cujo contrato de prestagdo de servigos seja rescindido pela organizagdo social
ndo fara jus ao recebimento de eventual multa rescisoria se for recontratada pelo Poder Publico

ou por organizagio social que se sub-rogue no contrato de gestdo rescindido.

§ 10. A recontrata¢do pela sucessora de empregados demitidos pela organizagdo social anterior
fica submetida aos termos do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidag@o das

Leis do Trabalho).

Art. 31. No processo de rescisdo:

I - se for o Poder Publico a parte rescisora, a organizagdo social devera ser comunicada sobre o

interesse de rescisdo do contrato por oficio;

II - se for a organizagdo social a parte rescisora, o Poder Publico devera ser comunicado por

oficio, apds deliberagdo do Conselho de Administragdo.

§ 1° Apds o registro de ciéncia pela parte notificada, por oficio, o ¢rgdo responsavel pelo
contrato de gestdo devera publicar no Diario Oficial do Municipio a abertura do processo de

transicao.

§ 2° Devera constar do Diario Oficial do Municipio o tempo para o processo de transi¢do da
administra¢do, garantidos prazo maximo de 60 (sessenta) dias, o qual podera ser prorrogado

por idéntico periodo, desde que a necessidade seja devidamente justificada.
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§ 3° O prazo estipulado para o processo de transi¢do conta-se a partir da publicagdo no Diario

Oficial do Municipio, sendo vedada a retroagéo.

§ 4° A rescisdo do contrato de gestdo se efetivara apés cumprido o prazo estipulado no processo

de transigao.

CAPITULO VI
DO MONITORAMENTO. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
DE GESTAO

Art. 32. O monitoramento, acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato de
Gestdo, sem prejuizo da agdo institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle interno
e externo do Municipio, serdo realizados por uma Comissdo Especial de Monitoramento e

Avaliagdo, designada pelo Titular da Secretaria Municipal que firmar o Contrato de Gestdo.

§ 1° A Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliago tera as seguintes atribuigdes, além de

outras que lhes forem atribuidas no Contrato de Gestdo:

I - monitorar de maneira constante a execugdo do Contrato de Gestdo, avaliando a situagéo dos

servicos, o adimplemento das obrigagdes contratuais e o atingimento das metas;

11 - solicitar, a qualquer tempo, documentos e informagdes a serem prestadas pela Organizagao
Social, acerca da execugdo do Contrato de Gestdo e da utilizagdo dos recursos publicos

repassados;
111 - avaliar as prestagdes de contas apresentadas pela Organizagdo Social;

IV - elaborar pareceres técnicos, relatorios e demais documentos relativos a execugdo d

contrato, sempre que solicitados pela secretaria correspondente;

V - instaurar e conduzir processos administrativos relacionados a execugdo contratual, a

inclusos aqueles destinados a apuragdo e punigéo de infragdes contratuais;

VI - interagir e articular as varias instancias da Administragdo Publica relacionadas com o

servigos objeto do Contrato de Gestao;

VII - relacionar-se com os 6rgdos de controle externo, no tocante a execu¢do do Contrato de

Gestao;
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VIII - elaborar periodicamente, a cada prestagdo de contas apresentada pela Organizagado Social,
Relatorio de Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, contendo conclusdes acerca da prestagdo de
contas apresentada pela Organizagdo Social e do atingimento das metas e indicadores de

desempenho pactuados;

X - elaborar, ao final de cada exercicio financeiro, Relatorio de Avaliagdo Anual de Execugdo
do Contrato de Gestdo, bem como, quando do encerramento da parceria, Relatorio de Avalia¢do

Final de Execug¢do do Contrato de Gestao.

§ 2° A Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliagdo emitira relatorio técnico sobre os
resultados alcangados pela Organizagdo Social na execugdo do Contrato de Gestdo, bem como
sobre a economicidade do desenvolvimento das respectivas atividades e o encaminhara ao
titular da secretaria correspondente e ao 6rgdo deliberativo da entidade, até o ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada periodo avaliado, devendo observar o estabelecido nos

artigos 30 a 32 da Lei Municipal n° 3.778/2011.

§ 3° A comissdo de que trata o caput deste artigo procedera o monitoramento, acompanhamento

e fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, devendo analisar:

[ - a confiabilidade das fontes e a fidedignidade das informagdes apresentadas e dos indicadores

utilizados para demonstrar o cumprimento das metas;

II - o atingimento dos objetivos e o cumprimento das metas pactuadas, verificando o percentual

de realizagio mediante indicadores de desempenho definidos no contrato de gestdo;

Il - se os indicadores de desempenho definidos no contrato de gestdo sdo suficientes e
adequados para medir o cumprimento das metas quanto aos aspectos de eficiéncia, eficécia,

economicidade, qualidade e efetividade;

IV - se as metas pactuadas sdo compativeis com a capacidade do 6rgdo ou entidade para atingi

las;

V - se os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade e publicidade estdo

sendo observados pela organizagdo social;

VI - o cumprimento das obrigagdes contratuais;
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VII - o cumprimento e desempenho sob o ponto de vista da eficiéncia, eficacia, economicidade,

qualidade e efetividade;

VIII - 0 aprimoramento da gestdo da Organizagdo Social e a otimizagdo do padrdo de qualidade

na execugdo dos servigos e no atendimento ao cidadao;

IX - a correta aplicag@o dos recursos publicos repassados.

§ 4° A Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliagdo devera comparecer, periodicamente,
ao local da prestagdo dos servigos, colhendo informagdes e documentos necessarios para a
analise da presta¢do de contas, notadamente quanto a veracidade das informagdes apresentadas
e quanto as condi¢des fisicas da unidade gerenciada e quanto a qualidade dos servigos

prestados.

Art. 33. A Comissdo Especial de Monitoramento e Avaliagdo devera encaminhar ao Secretario
Municipal da area de atuagdo que firmar o Contrato de Gestdo relatorio conclusivo sobre a

avalia¢do procedida.

Art. 34. A Comissdo de Avalia¢do, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizagdo social, dela
dardo ciéncia a Secretaria Municipal que firmou o Contrato de Gestdo, que devera submeter os
relatorios da Comissdo a Controladoria-geral do Municipio, sob pena de responsabilidade

solidaria.

Secao 1

Da Comissido Especial de Monitoramento e Avaliacio

Art. 35. Fica instituida a Comiss@o Especial de Monitoramento e Avaliagdode Organizagdes|
Sociais (CESMOS), que tera competéncia para monitorar, acompanhar e fiscalizar a execugédo
dos Contratos de Gestdo firmados com as Organizagdes Sociais, em conformidade com

regras e critérios estabelecidos no ambito do Municipio da Serra.
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§ 1° A CESMOS ser4 instituida por ato do Secretario, em até 5 (cinco) dias uteis apos a
celebragiio do Contrato de Gesto e sera composta, no minimo, por 5 (cinco) membros, dentre

servidores preferencialmente estaveis, da secretaria correspondente.

§ 2° A CESMOS se reunira sempre que for convocada pelo seu Presidente, dentro do periodo

de vigéncia dos contratos de gestdo.

§ 3° Nio poderdo ser nomeados para a CESMOS, servidores que tenham sido cedidos a

organizagdo social com contrato vigente com a Administragdo Publica.

§ 4° Enquanto durar a vigéncia do contrato de gestdo, os membros da CESMOS ndo poderdo

ser cedidos a organizagdo social contratada.

Secao 11
Do Verificador Independente

Art. 36. Para auxilio nas atividades de monitoramento e avaliagdo do Contrato de Gestdo podera
ser contratado Verificador Independente, o qual emitira relatorios periddicos acerca da

legalidade, legitimidade, economicidade e boa aplicagdo dos recursos da parceria.

§ 1° O Verificador Independente podera demandar informagdes e documentos a todos os 6rgéos
internos da Organizagdo Social, bem como a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, os quais

deverdo atender aos pedidos no prazo de 5 a 30 dias, conforme a natureza da demanda.

§ 2° Os relatorios elaborados pelo Verificador Independente serdo encaminhados diretamente a

secretaria competente para conhecimento e eventual tomada das medidas corretivas.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

: i

Art. 37. A Organizagdo Social prestara contas periodicamente acerca dos recursos pl’lblicbs
vinculados ao Contrato de Gestdo, em conformidade com as disposi¢des do art. 37 d
Constitui¢do Federal, do artigo 30 da Lei Municipal n. 3.778/2011 e com o disposto no Contrato

de Gestdo, encaminhando-as a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.
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Paragrafo unico. A periodicidade da prestag@o de contas serd prevista pelo Contrato de Gestao,

ndo podendo ser superior a 3 (trés) meses.

Art. 38. A prestagdo de contas conterd, no minimo, os seguintes documentos:

I - extrato completo da conta bancaria especifica, abrangendo a totalidade do periodo,

demonstrando todas as receitas e despesas e realizando conciliag@o bancaria, se for o caso;

II - documentos comprobatorios das despesas realizadas, tais como notas fiscais, folhas de
pagamento, relatorios, resumo de viagem, ordens de trafego, bilhetes de passagem, guias de
recolhimento de encargos sociais ¢ de tributos, entre outros, acompanhados de notas

explicativas que demonstrem sua vinculagdo direta ou indireta com o objeto da parceria;
I1I - fotocdpia dos cheques ou ordens bancarias emitidas;

IV - declara¢io do responsavel, certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado

em conformidade com as especifica¢des nele consignadas;

V - relatério contendo cotejo analitico entre as despesas realizadas e as previsdes do plano de
trabalho, atestando a aplicagdo dos recursos financeiros em plena consonincia com as

obrigagdes assumidas;

VI - relatério demonstrando o percentual de atingimento das metas e indicadores de

desempenho pactuados em relag@o ao periodo em questao.

§ 1° Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizagdo Social devera elaborar consolidagdo
dos relatérios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminhd-la a secretaria

correspondente para aprovagao.

§ 2° O balango e demais prestagdes de contas da organizagdo social devem, necessariamente,

ser publicados no Diério Oficial do Municipio.

CAPITULO VIII
DO FOMENTO AS ATIVIDADES DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
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Art. 39. As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sdo declaradas como entidades
de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais, durante a vigéncia de seu

Contrato de Gestdo com o Municipio da Serra.

Art. 40. O Municipio poderda, sempre a titulo precario, autorizar as Organizagdes Sociais 0 uso
de bens, instala¢des e equipamentos publicos necessarios ao cumprimento dos objetivos no

Contrato de Gestao.

§ 1° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada

licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

§ 2° Os bens mdveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual

ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio.

§ 3° A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa

autoriza¢do do Poder Publico.

CAPITULO IX
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DA AREA DE SAUDE

Art. 41. A operacionalizagdo do Programa Municipal de Organizag¢des Sociais, no ambito da

area de saude do Municipio da Serra, atendera, especificamente, ao seguinte:

I - o planejamento das a¢des do Programa para o setor devera considerar as caracteristicas
especificas da 4rea de saude em relagdo ao perfil, ao porte e integragdo das unidades a rede

assistencial, bem como sua compatibilidade com os Planos Municipal e Federal de Saude;

I - os contratos de gestdo celebrados pelo Municipio da Serra com Organizag¢des Sociais
deverdo conter dispositivos que explicitem as obrigagdes destas entidades, no sentido de
assegurar amplo atendimento a comunidade, em consondncia com as garantias estabelecidas no
art. 198, da Constitui¢do Federal e com o disposto no art. 7°, da Lei Federal n® 8.080/1990, que

fixa os principios do Sistema Unico de Saude - SUS:
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IIT - as Organizagdes Sociais autorizadas a absorver atividades e servigos relativos ao setor de
saude deverdo manter rotinas e controles internos que assegurem adequado fluxo de dados para

a satisfa¢@o dos requisitos do Sistema de Informagdes de Saude.

IV - atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS — no servigo de

satude gerenciado pela organizacdo social sob Contrato de Gestdo

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. As entidades ja qualificadas como Organizagdo Social no Municipio serdo intimadas
para apresentarem a documentag@o necessaria @ manutengdo de sua qualificagdo, conforme as

exigéncias do presente Decreto e da Lei Municipal n® 3.778/2011.

Pardgrafo Unico. Apresentada documentagdo insuficiente, a entidade terd cassada sua

qualificagdo como Organizagdo Social perante a Administragdo Publica Municipal.

Art. 44. E vedada a transferéncia de recursos de fomento para organizag@o social, nos termos

da Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 45. O Municipio da Serra podera estruturar programa de capacita¢do para os servidores a
cargo da supervisio e da avaliagdo dos contratos de gestdo e para o piblico-alvo que atue junto

as organizagdes sociais.

Art. 46. A Organizagdo Social encaminhard para publicagio no Didrio Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias contado da assinatura do Contrato de Gestéo,

regulamento proprio de recursos humanos, contendo os procedimentos que adotara para a

contrata¢do de recursos humanos, de obras e servigos, bem como para as compras com recursos

provenientes do Poder Publico. ‘
{

Paragrafo tnico. O regulamento previsto no caput deste artigo devera observar pelos principio

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 47. Os conselheiros e diretores das Organizagdes Sociais ndo poderdo exercer outra

atividade remunerada com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.
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Art. 48. Os integrantes da comissdo de qualificagdo, da comissdo especial sele¢do e julgamento
e da comissdo especial de avaliagdo e monitoramento, fardo jus ao pagamento da gratificagdo

prevista na Lei n® 4.162/2013.

Art. 49. As Comissdes instituidas por este Decreto ficam autorizadas a regulamentar por meio
de ato normativo os procedimentos de trabalho e tramites administrativos, a fim de organizar o

fluxo processual.

Art. 50. E vedado a entidade qualificada como Organizagio Social no Municipio da Serra

qualquer tipo de participagdo em campanha de interesse politico-partidario ou eleitoral.

Art. 51. Os contratos de gestdo em execu¢do na data de publicagdo deste Decreto, deverdo

obedecer as normas da Lei Municipal n. 3.778/2011 e deste Decreto.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto Municipal n°® 3.188,

de 22 de outubro de 2018 e o Decreto n° 4.530, de 28 de fevereiro de 2019.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua pubjlicag@o.

Palacio Municipal da Serra, aos 19 de abril de 2022.

ANTONIO (10 ALVES VIDIGAL

Prefeito Municipal

\J
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ANEXO UNICO (DECRETO MUNICIPAL N° 2.709/2022)

MODELO DE REQUERIMENTO DE QUALIFICACAO COMO ORGANIZACAO

SOCIAL
A
Secretaria Municipal de XXxXXXx.
.................................................................................................................. , Pessoa Juridica de
Direito Privado Sem Fins Lucrativos, inscrita no CNPJ/MF: .....ccoiiiiiiiiiiiiineenn. ,
estabelecidana ......cccccoeeveeviniieiieeeeieein, "
| , Complemenio ... , bairro................ , cidade ......cccouu. , Estado ..ccvvvveeeennnn. ,

vem requerer a QUALIFICACAO da presente, ora requerente, como ORGANIZACAO
SOCIAL para atuar Na .........cccceeveeeereennecnennnns , nos termos da Lei Municipal n° 3.778/2011 e
do Decreto Municipal n° 2.709/2022, sob as penas da legislagdo em vigor.

Nestes Termos,

Pede Deferimento,

Serra-ES, .............. de coovvviiiiiieeeen, de.........

Representante Legal da Entidade
CFF:
RG:
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